8490 Martes 15 marzo 1994

BOE num. 63

e) Plus funcional.—El plus funcional que viene percibiendo por auxi-
liarse en su trabajo de vehiculos mecinicos, efectuando con los mismos
el transporte y distribucién de mercancias, se considera a extinguir; por
tanto, a partir de 1 de enero del presente afno, sera absorbido en importes
del 20 por 100 cada aio.

f) Trienios.—No obstante lg dicho en el articulo 30, los trienios de
antigiedad acreditados hasta la fecha de la firma de este Convenio seguiran
siendo retribuidos al mismo porcentaje del haber base en €l que lo son
actualmente.

Asimismo, el actual a completar por cada trabajador, a partir de la
fecha de la firma de este Convenic seguird siendo retribuido con el 5
por 100 del haber base.

3. Acuerdo final—El presente Convenio Colectivo ha sido suscrito
por las representaciones legitimas de la empresa y por €l Comité de empresa
de la misma en representacién de los trabajadores, quienes reuniendo
las condiciones de legitimacién establecidas en los articulos 87 y 88 de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, se reconocieron mutua y reciprocamente
como interlocutores para la negociacién del Convenio en sesién de cons-
titucién de la Comision Deliberadora, celebrada el dia 5 de enero de 1994,
¥ hacen constar que ¢l Convenio, en todo su articulado, ha sido suscrito
por unanimidad de ambas representaciones.

ANEXO

Fondo de prevision

Con el fin de que sus empleados, cuando causen baja en la empresa
por las contingencias de jubilacién o de invalidez permanente, reciban
unas prestaciones complementarias, bien como renta vitalicia o en forma
de capitalizacién a eleccién del trabajador, la empresa se obliga a concertar
en favor de los mismos una péliza de seguro colectivo de rentas diferidas
con participacion en beneficio (Plan XXI), con una aportacién anual de
25.000 pesetas, como cuota constante.

Dada la finalidad de esta contratacién, el trabajador no podri capi-
talizar en ningldin momento, total o parcialmente, antes de producirse su
Jjubilacién o su pase a la situacién de invalidez permanente, la citada
péliza. En caso de hacerlo, la empresa dejard de hacer aportaciones a
la misma, eximiéndose de la obligatoriedad contraida con el trabajador
que haya incumplido dicho compromiso.
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RESOLUCION de 2 de marzo de 1994, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcién en
el Registro y publicacidn del lexto del Convenio Colectivo
Nacional de Empresas Consultoras de Plarificacion, Orga-
nizacidn de Empresas y Contable.

Visto el texto del Convenio Colective Nacional de Empresas Consultoras
de Planificaciéon, Organizacién de Empresas y Contable {Cédigo de Con-
venio nimero 9901355), que fue suscrito con fecha 20 de diciembre de
1993, de una parte, por la Federacién Espaiola de Aseciaciones de Empre-
sas de Ingenieria, Consultoria y Servicios Tecnolégicos (TECNIBERIA),
la Asociacién Patronal de Empresas de Servicios de Informitica (ANEST)
y la Asociacién Nacional de Empresas de Investigacién de Mercados y
de la Opinion Publica {(ANEIMO), en representacién de las empresas del
sector, y de otra, por la Federacién de Servicios de 1a UGT y la Federacién
de Banca, Ahorro y Oficinas de CC.00., en representacién de los traba-
jadores del sector, ¥y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directive, con notificacién a la
Comisién Negociadora. )

Segundo.—Disponer su publicacién en el sBoletin Oficial del Estados,

Madrid, 2 de marzo de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

VIII CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE EMPRESAS CONSULTO-
RAS DE PLANIFICACION, ORGANIZACION DE EMPRESAS
Y CONTABLE

PREAMBULO

Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo, integradas por
TECNIBERIA, Federacion Espanola de Asociaciones de Empresas de Inge-
nieria, Consultoria ¥ Servicios Tecnoldgicos, 1a Asociacion Patronal de
Empresas de Servicios de Informédtica (ANESI) y la Asociacién Nacional
de Empresas de Investigacion de Mercados y de la Opinién Pxiblica (ANEI-
MQO), en representacién empresarial, y la Federacién de Servicios (FES)
de la UGT y la Federacién de Banca, Ahorro y Oficinas de CC.Q0., en
representacion laboral, todas ellas como organizaciones mds representa-
tivas en el subsector de consultoras de planificacién, organizacién de
empresas y contable, asi como en los de servicios de informdtica y de
estudios de mercado y de la opinién publica, acuerdan:

Articulo 1. Ambito funcional.

1. El presente Convenio serd de obligada observancia en todas las
empresas consultoras de planificacién, organizacién de empresas y con-
table cuyas actividades, de servicios de consultoria en seleccion y formacién
de recursos humanos, técnicas de organizacion y direccién de empresas,
auditoria, ¥ cualesquiera otras de orden similar, vinieran rigiéndose por
la Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos, aprobada por Orden de
31 de octubre de 1972, a la que sustituye integramente en dicho dmbito.

2. También estan incluidas en el ambito funcional del presente Con-
venio, ¥ obligadas por él, las empresas de servicios de informatica, asi
como las de investigacién de mercados y de la opinién piiblica que vinieran
rigiéndose por la antes citada Ordenanza Laboral, a la que también sus-
tituye en esos Ambitos.

Articulo 2. Ambito territorial.

Este Convenio Colectivo seri de aplicacion en todo el territorio del
Estado espanol.

Articulo 3. Ambito personal.

1. El presente Convenio afecta a todos los trabgjadores adscritos a
las empresas indicadas en el articulo 1.

2. En todo caso queda excluido del Ambito de aplicacion del presente
Convenio el personal de alta direccidn al que se refiere el articulo 2., 1.a),
de ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4.  Ambito temporal,

1. La duracién del presente Convenio Colectivo serd de un afio, ini-
ciando su vigencia en materia salarial, asi como respecto del plus de Con-
venio, una vez registrado y publicado, el 1 de enero de 1993, para los
trabajadores en active en la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estados ¥ para los que se incorporen a las empresas con posterioridad
ala misma.

2. Su vigencia se extendera hasta el 31 de diciembre de 1993, prorro-
gindose anualmente por ticita aceptacion, ¥ en sus propios términos,
en tanto no se solicite sy revision y se formule su necesaria denuncia
en los términos del articulo 5.

Articulo . Denuncia y revision.

1. Por cualquiera de las dos partes firmantes del presente Convenio
podra pedirse, mediante denuncia notificada fehacientemente por escrito
a la otra parte, la revision del mismo, con un mes minimo de antelacién
al vencimiento del plazo de vigencia antes sehialado y/co de cualquiera
de sus prérrogas. Dado lo avanzado de la fecha de 1a firma de este Convenio
en la presente edicién, las partes consideran cumplido dentro de plazo
el tramite previsto en este apartado.

2. En el caso de solicitarse la revisién del Convenio, la parte que
formule su denuncia, y para que ésta se considere vilida a los efectos
sefialados en el apartado anterior, debera remitir a la otra parte, en el
plazo maximo de los dos meses siguientes al de la denuncia, propuesta
concreta sobre los puntos y contenido que comprenda la revisién solicitada.
Caso de incumplirse este requisito, se tendrd por no hecha la denuncia.
De esta comunicacién y de la propuesta se enviard copia, a efectos de
registro, a la Direccion General de Trabajo.
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No obstante, dado lo avanzado de la fecha en que se ha completado
la firma de este Convenic en su presente edicién, excepcionalmente, el
plazo antes sefialado de los dos meses se amplia hasta el 15 de marzo
de 1994,

Articulo 6.  Vinculacion a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo orgdnico e indivisible, el pre-
sente Convenio serd nulo ¥y no surtird efecto alguno en el supuesto de
que la autoridad o jurisdiceidn competente, en el gjercicio de las facultades
que le sean propias, objetase o invalidase alguno de sus pactos o no apro-
bara la totalidad de su contenido, que debe ser uno e indivisible en su
aplicacion.

Articulo 7. Compensacion. Absorcion.

1. Todas ias condiciones econdmicas que se establecen en el presente
Convenio, sean o no de naturaleza salarial, son compensables en su con-
Junto y cémputo anual con las mejoras de cualquier tipo que vinieran
anteriormente satisfaciendo las empresas, bien sea por imperativo legal,
Convenio Colectivo, laudo, contrato individual, uso o costumbre, coneesién
voluntaria de las empresas o por cualesquiera otras causas.

2. Dichas condiciones también serdn absorbibles, hasta donde alcan-
cen y en computo anual, por los aumentos que en el futuro pudieran
establecerse en virtud de preceptos legales, Convenios Colectivos, contratos
individuales de trabajo y por cualesquiera otras causas, con la tinica excep-
cién de aquellos conceptos que expresamente fuesen excluidos de absor-
cidn en el texto del presente Convenio.

Articulo 8. Respeto de las mejoras adguiridas.

I. Berespetarin como derechos adquiridos, a titulo personal, las situa-
ciones que pudieran existir a la fecha de la firma de este Convenio que,
computadas en conjunto y anualmente, resultasen superiores a las esta-
blecidas en el mismo.

2. Asimismo se mantendran como derechos adquiridos a titulo colec-
tivo las situaciones que pudieran existir a la fecha de la firma de este
Convenio que, computadas en conjunto y anualmente, resultasen supe-
riores a las establecidas en el mismo, siempre-que no estén expresamente
modificadas en el articulado de este Convenio.

Articule 9.  Comité Paritario de Vigilancia e Interpretacion.

1. Queda encomendada la vigilancia e interpretacién de los pactos
contenidos en €l presente Convenio a un Comité Paritario, que se dari
por constituido el mismo dia de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estados.

2. Ademds de las funciones de vigilancia e interpretacién del Con-
venio, en supuestos de conflicto de caracter colectivo, y dentro del contexto
del presente Convenie, a instancia de una de las partes firmantes del
mismo, podra solicitarse la inmediata reunién del Comité Paritario a efec-
tos de interponer su mediacién, interpretar lo acordado, con cardcter pre-
vio a cualquier otro 6rgano administrativo o jurisdiccional, y ofrecer su
arbitraje. Intentando sin efecto el obligado tramite interpretativo ante el
Comité o transcurrides quince dias desde su solicitud sin gue se haya
celebrado, quedard expedita la via administrativa o jurisdiccional corres-
pondiente.

3. Las partes firmantes aprueban el Reglamento de funcionamiento
del Comité Paritario, manteniendo la vigencia, pero con referencia sierapre
al presente Convenio y a las representaciones empresarial y laboral que
lo suscriben, del Reglamento aprobado con fecha 24 de julio de 1984,
inscrito en el Registro de la Direccién General de Trabajo al Libro IV,
folio 29, asiento nimero 10, cuya reiterada aprobacion se produjo el 7
de julio de 1986 para el IIl Convenio Colectivo de ambito nacional de
Empresas Consultoras de Planificacién, Organizacion de Empresas y Con
table, cuyo texto, con las salvedades indicadas, se da aqui por reproducido.

4. El Comité Paritario quedara integrado por cuatro representantes
titulares y dos suplentes de cada una de las dos partes signatarias del
Convenio, siendo designados como Copresidentes don Pascual Ortega
{UGT) ¥ don Carlos Hernandez (TECNIBERIA); como Vocales titulares,
don Javier Samaniego (TECNIBERIA), don Simdn Moya (ANESI), don Anto-
nio Pons {ANEIMO), dofa Feliciana Alonse (UGT), don Luis Diaz (CC.00.)
y dofia Mercedes Marcos (CC.00.), y como Vocales suplentes, dofia Amalia
Pleiffer (TECNIBERIA), don Angel Figueredo (ANESI), don Jorge Garcia
(CC.00.) y dofia Paloma de la Riva (UGTY); los cuales, todos ellos, aceptan
sus cargos respectives.

Articulo 10. Periodo de pyueba de ingreso.

1. Podra conceriarse por escrito un periodo de prueba, que en ningin
caso podra exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni de tres
meses para los demas trabajadores, excepto para los no cualificados, en
cuyo case la duracién mixima serd de quince dias laborables. El empresario
y el trabajador estian, respectivamente, obligados a realizar las experiencias
que constituyan el ohjeto de Iz prueba.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendri los derechos
vy obligaciones correspondientes a su categoria profesional ¥ al puesto
de trabajo que desempene, como si fuera de plantilla, excepto los derivados
de la resolucién de la relacion laboral, que podra producirse a instancia
de cualquiera de las partes durante su transcurso.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato preducird plenos efectos, computandose el tiem-
po de los servicios prestados en la antigiledad del trabajador en la empresa.
La situacién de incapacidad laboral transitoria que afecte at trabajador
durante el periodn de prueba interrumpe el computo del mismo siempre
gue se produzca acuerdo entre ambas partes.

Articulo 11.  Prowvisicn de vacantes.

1. Cuando se produzca una vacante o sea preciso cubrir nuevos pues-
tos de trabajo, se comunicara a todo el personal de la empresa por medio
de un aviso en el tablén de anuncios. Este aviso debera publicarse con
una antelacién ininima de diez dias a la fecha fijada para el examen.

2. No obstante o establecido en el apartado anterior, se cubririn
libremente por la Dhireceion de la empresa las plazas, sean de nueva crea-
cidon o vacantes, que hayan de ser ocupadas en puestos de confianza, direc-
tivos, o que impliquen funcién de mando a todos los niveles de la estructura.

En cualquier casv, se seguiran observando las normas que existieran
con anterioridad en cada erapresa.

Articulo 12, Promocion o ascensos.

1. Se concedera preferencia al personal subalterno al servicio de las
empresas para que puedan ocupar plaza de categoria administrativa, siem-
pre que obtengan iguai puntuacion a la de los aspirantes a ingreso en
el examen que se convoque a tal fin.

2. Los Auxiliares administrativos con cinco afios de antigiedad en
la categoria ascenderan a Oficiales de segunda automdaticamente.

3. Para el ascenso o promocion de los trabajadores se requerird con
caracter tinico la capacidad de los mismos, o sea, la reunién de aptitudes
minimas para la ocupacién de los distintos puestos de trabajo, ¥ la Direc-
cién de la empresa valorara, a estos efectos, la asistencia de los traba-
jadores, con aprevechamiento, a cursos de formacidén que, a juicio de la
empresa, estén relacionados con el puesto a ocupar.

Articulo 13. Reglas para la provision de vacanies.

1. Encuanto a las vacantes que se produzcan por creacidn de nuevos
puestos de trabajo o para cubrir plazas que hayan quedado libres, ias
empresas tendrian en cuenta los siguientes principios basicos:

a) Todos los trabajadores afectados por este Convenio tendran dere-
cho a concursar, solicitando cualquier vacante que se produzea en categoria
superior del mismo o de distinto grupo profesional.

b} Laempresa, cian:ic lo juzgue necesario, podra efectuar las pruebas
pertinentes en orden a comprobar si se dan en los aspirantes los requisitos
exigidos para el pueste que se pretende cubrir.

¢) En igualdad de conocimientos, y siempre que la Direccidn les haya
considerado aptos para el puesto a que aspiren, tendrdn preferencia ios
trabajadores pertenecientes at mismo departamente donde exista ka vacan-
te.

d) En los casos en que no se dé la preferencia incluida en el inciso
anterior, o dindose, existieran dos candidatos en igualdad de condiciones,
se otorgari la vacante al mas antiguo.

e} Paralaevaluacion de la medida en que se dan los requisitos exigidos
en los aspirantes, se estara no sélo a lo dispuesto en el apartado b), sino
también 2 la valoracion de los méritos que de todos los aspirantes ordene
hacer la Direccion.

f) Casode no reunir los trabajadores solicitantes los requisitos y cono-
cimientos exigidos para la vacante, a juicio de la empresa, ésta podra
proceder a cubrir la misma con personal ajenc.

"~ g) Todos los ascensos se consideraran hechos a prueba. confirmédn-
dose la designacién en el caso de cnbertura de puesto de mando a los
seis meses, y en los restantes a les tres, salvo que de este periodo dc
prueba se deduzea !a falta de idoneidad para la vacante del elegido, en
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cuyo caso continuard en su situacion anterior, convocandose nuevamente
la plaza.

2. Del Tribunal que deba calificar las pruebas convocadas para cubrir
puestos de nueva creacién o vacantes, formara parte ¢l miembro del Comité
de Empresas o, en su defecto, el Delegado de personal que se desighe
por la representacion legal de los trabajadores.

Articulo 14. Organizacion del trabajo.

1. La organizacién prictica del irabajo, con sujecién a la legislacion
vigente, es facultad exclusiva de la Direccion de empresa.

2. Sin merma de la autoridad que corresponde 2 la Direccién de la
empresa 0 4 Sus representantes legales, los Comités de Empresa o, en
su caso, Uelegados de Personal tendrén las funciones de informacidn, orien-
tacion y propuesta en lo relacionado con la organizacion y racionalizacidén
del trabajo, de conformidad con su legislacién especifica y el presente
Convenio.

Articulo 15. Boelsa de estudios.

Todos los trabajadores podrian solicitar a la empresa una bolsa de
26.000 pesetas anuales para su formacidn profesional, que les serd reco-
nocida en funcién del aprovechamiento anterior y del interés de los estu-
dios para la empresa.

Articulo 16. Clasificacidn profesional. -

1. Los grupos profesionales y las definiciones de las categorias que
se recogen en la tabla salarial por niveles del presente Convenio, segin
las funciones o actividades del personal dentro de la empresa, serdn los
siguientes:

Titulados

Personal titulado: Es el que se halla en posesién de un titulo o diploma
oficial de Grado Superior o Medio, que estd unido a la empresa por un
vinculo de relacién laboral concertado en razén del titulo que posee, para
ejercer funciones especificas para las que el mismo le habilita y siempre
que preste sus servicios en la empresa con caracter exclusivo o preferente
por un sueldo o tanto alzado, sin sujecién a la escala habitual de honorarios
de su profesion.

Personal administrativo

Jefes superiores: Son aquellos, provistos o no de poderes, que, bajo
1a dependencia directa de 1a Direccion o gerencia, llevan la responsabilidad
directa de dos o mas departamentos o de una sucursal, delegacion o agencia.

Jefe de primera: Es el empleado capacitado. provisto o no de poderes,
que actia a las ordenes inmediatas del Jefe superior, si lo hubiere, ¥
lleva la responsabilidad directa de uno o mds servicios. Estdn incluidas
también aquellas personas que organizan o construyen la contabilidad
de la empresa.

Se asimilaridn a esta misma categoria los Cajeros con firma que, con
o sin empleados a sus érdenes, realizan bajo su responsabilidad los cobros
¥ pagos generales de la empresa.

Jefe de segunda: Es el empleado, provisto ¢ no de poderes, que a las
drdenes inmediatas del Jefe de primera, si lo hubiere, esta encargado de
orientar, dirigir ¥ dar unidad a una seccidn, cistribuyendo los trabajos
entre Oficiales, Auxiliares y demds personal que de &l dependa.

Quedan adscritos a esta categoria los Traductores e Intérpretes Jurados
de mids de un idioma y los Cajeros sin firma reconocida en entidades
bancarias o de erédito.

Oficial de primera: Es el empleado que aciia a las“6rdenes de un
Jefe, st lo hubiere, ¥y que bajo su propia responsabilidad realiza con la
maxima perfeccién burocratica trabgjos que requieren iniciativa.

Se adscriben a esta categoria: Intérpretes Jurados de un idioma, Ope-
radores de miquinas contables, Tagquimecanografos en idioma nacional
que tomen al dictado 130 palabras por minuto, traduciéndolas correcta
y directamente a la maquina, asi como las Telefenislas—recepcionistas
capacitadas para expresarse en dos o mas idiomas extranjeros.

Oficia) de segunda: Es el empleado que con iniciativa y responsabilidad
restringida y subordinado a un Jefe u Oficial de primera, si los hubiere,
realiza frabcjes de cardcter secundario que s6lo exigen conocimientos gene-
rales de la iécnica administrativa.

Se adscriben a esta categoria las Telefonistas—recapcionistas y los Tra-
ductores ¢ Intérpretes no Jurados.

Auxiliar: Es el empleado mayor de dieciocho aios que se dedica a
operaciones elementales administrativas y, en general, a las puramente
mecanicas inherentes al trabajo de la oficina o despacho.

Quedan adscritas a esta categoria las Telcfonistas.

Aspirante: Se entenderd por aspirante al empieado menor de dieciocho
anes que trabaja en funciones propias de oficina, dispuesto a iniciarse
en las funciones de ésta.

Técnicos de oficina

Analista: Verifica anilisis orgénicos de aplicaciones complejas para
obtener la solucién mecanizada de las mismas en cuanto se refiere a:

Cadenas de operaciones a seguir.

Disefio de documentos base.

Documentos a obtener.

Diseiio de los mismos.

Ficheros a tratar: Su definicion.

Puesta a punto de las aplicaciones.

Creacidn de juegos de ensayo.

Enumeracién de anomalias que puedan producirse y definicién de su
tratamiento.

Colaboracidn al programa de las pruebas de «légica» de cada programa.
Finalizacion de los expedientes técnicos de aplicaciones complejas,

Analista de sistemas: Le corresponde el diseiio, puesta a punto y man-
tenimiento de los sistemas operativos a utilizar en los procesos de meca-
nizacidn. ’

1.* Formarse e informarse de todo lo concerniente al proceso de datos.

Componentes fisicos (Hardware).

Componentes 16gicos (Software), aplicaciones, organizacion.

2. Asesorar y ccordinar con todo el personal de la empresa sobre
las posibilidades de proceso de datos.

Analista—programador; Es el trabajador que, por una parte, le corres-
ponde dentro de los procesos a cargo de lo definido como Programador,
aquellos que por su estudio, confeccién o tratamijento revistan mayor com-
plejidad y, de otra, aquelios de los definidos entre los del Analista, refe-
rentes a aplicaciones sencillas.

Programador—senior: Es el trabajador que debe tener un conocimiento
profundo de las técnicas y recursos que maneja enfocado principalmente
a los lenguajes de programacidén existentes en el ordenador que utiliza,
asi como de las facilidades y ayuda que le presta al software para la
puesta a punto de programas, correspondiéndole estudiar los procesos
complejos definidos por los Analistas, confeceionando organigramas deta-
Ilados de tratamiento.

Le corresponde redactar programas en el lenguaje de programacion
que te sea indicado. Asimismo confecciona juegos de ensayo, pone a punto
los programas y completa los expedientes técnicos de los mismos.

Jefe de operacién: Es el trabajador que, con personal a su cargo, tiene
bajo su responsabilidad:

La planificacién del trabajo a realizar en cada uno de los ordenadores,
turnos y particiones.

La asignacion de recursos humanos en cada puesto de trabgjo y en
cada momento.

La eoordinacién con andlisis ¥ programacién para ia puesta a punto
de Jas cadenas y para las pruebas que haya que realizar.

La coordinacién con técnica de sistemas para el mejor aprovechamiento
del sistema. .

El conocimiento, en todo momento, del sistema cperativo y del trabajo
para tomar decisiones en las dudas gue se presenten en operacion.

Llevar estadisticas de averias y control de mantenimiente preventivo
en todas las maquinas.

La conservacion de los manuales de operacion.

Delineante Proyectista: Es el empleado que, dentro de las especialidades
propias de la seccion en que trabaje, proyecta o detalla los trabgjos del
Técnico superior, a cuyas érdenes actia, o €l que, sin superior inmediato,
realiza lo que personalmente concibe segéin lus datos y condiciones técnicas
exigidas por los clientes ¢ por la empresa.

Programador junior: Es el trabajador que traduce a un lenguaje com-
prensibie por el ordenador las érdencs precisas para la ejecucién de un
tratamiento a partir de la decumentacidn realizada por un técnico de cual-
quiera e las categorias profesionales de rango superior.

s responsable de la prueba y puesta a punto de la unidad de tra-
famients gue le ha sido asignada.
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Operader de ordenador: Es el trabajador que realiza la ejecucién en
el ordenador de aplicaciones, conociendo los componentes del ordenador,
tanto a nivel de hardware como en las utilidades necesarias para desarro-
llar sus funciones. Deberd conocer la problematica que las aplicaciones
presentan en el proceso de explotacién.

Programacién maquinas auxiliares: Planifica la realizacién de miquinas
bésicas, contribuyendo a la creacidn de los paneles o tarjetas de perforacién
precisos para la programacion de las citadas méquinas auxiliares.

Moenitor de grabacion: Es el trabajador responsable de la planificacién,
organizacion y control del area de grabacién, obteniendo el maximo de
rendimiento de los equipos y personal, confeccionando los programas nece-
sarios, tanto de grabacién como de utilidades del sistema.

Delineante: Es el técnico que estd capacitado para el desarrolle de
proyectos sencillos, levantamiento e interpretacion de planos y trabajos
andlogos. . .

Administrador de test: Es el empleado que realiza la aplicacion de
tests psicométricos para la calificacién del personal. Los corrige y valora
de acuerdo con las plantillas y baremos contenidos en los manuales de
test o baterias de tests y formula el correspondiente informe psicométrico.
Es el colaborador directo de los departamentos de psicologia establecidos
en la empresa y depende del titulado superior en la especialidad.

Especialistas de oficina

Jefe de campo: Es el empleado que dirige y coordina todas las ope-
raciones de recogida de datos del exterior, teniendo a su cargo a Jefes
de zona, Inspectores de entrevistadores y Entrevistadores.

Jefe de zona: Realiza las mismas funciones del Jefe de campo, a las
ordenes de éste, en un drea definida por la empresa. En caso necesario
realizara funciones de Inspector y Entrevistador.

Operador miquinas auxiliares: Es el empleado que tiene perfecto cono-
cimiento de las técnicas destinadas a clasificacién, interpretacién, repro-
duccidn e intercalacion de las fichas perforadas.

Preparador de trabajos: Es ¢l trabajador responsable de agrupar los
elementos necesarios para la ejecucion de un trabajo: Documentos bédsicos,
papel, fichas, fichas de control, cintas y discos, todo ello en funcién de
la planificacién del equipo. Debe reclamar los documentos necesarios para
los servicios interesados si no se han devuelto en tiempo ttil y prevenir
a su superior en caso de demora, .

Asimismo, debe asegurarse de que !a secuencia de operaciones se eje-
cuta efectivamente: Controles a la llegada, ejecucion, control de los docu-
mentos producidos, clasificacién y archive de los materiales utilizados.

Operador de periféricos: £s el trabajador que realiza la colocacion y
retirada de todo tipo de soportes de las unidades periféricas del ordenador,
dirigido por su superior y se preocupa del manejo de maquinas vinculadas
al ordenador a través de la obtencién de soportes procesables o por
conexidén directa con el mismo.

Inspector—entrevistador: Es ¢l empleado mayor de veintitn afios que
supervisa el trabajo realizado por los Entrevistadores—encuestadores para
determinar su correccion en el trabgjo ¥ en las normas sefialadas por
las empresas, realizando incluso entrevistas mediante cuestionario.

Dibujante: Es el empleado que confeccionz toda clase de rétulos, car-
teles y dibujos de caricter sencillo, desarrollando trabajos de esta indole
bajo la direccion de un Delineante—proyectista.

Calcador: Es el que calca dibujos en papel transparente, realiza y acota
croquis sencillos y efectiia otras labores andlogas.

Codificador: Es el trabajador cuyo cometido bdsico consiste en trans-
formar datos, conceptos o definiciones numéricos o alfanuméricos a cédigo
y/o viceversa, apoyado en tablas escritas, memorizadas, etc., o con el uso
de cualquier elemento de informética.

Perforista, Verificador, Clasificador y Grabador: Son los trabajadores
que realizan el perfecto manejo de las maquinas perforadoras, verifica-
doras, clasificadoras y grabadoras, conociendo suficientemente la técnica
de programacién de dichas mdquinas, formatos, tipos de validacién, etc.,
y debiendo consultar las tablas, listados o documentos necesarios para
desarrollar su trabajo.

Entrevistador—encuestador: Es el empleado que, mediante cuestiona-
rios estandarizados, realiza entrevistas para la recogida de datos elemen-
tales.

Subalternos

Vigilante: Tiene a su cargo el servicio de vigilancia diurna o nocturna
de los locales.

Conserje: Tiene como misién especial vigilar las puertas y accesos a
los locales de la empresa.

Ordenanza: Tendrd esta categoria el subalterno mayor de dieciocho
afios, cuya mision consiste en hacer recados dentro o fuera de la oficina,
recoger y entregar correspondencia, asi como otros trabajos secundarios
ordenados por sus Jefes.

Personal de limpiega: Estd ocupado de la limpieza de los locales de
las empresas.

Botones: Es el subalterno menor de dieciocho afios que realiza recados,
repartos y otras funciones de caracter elemental.

Ofictos varios

Oficial de primera, Oficial de segunda, Ayudante: Incluye al personal,
como Mecanicos, Carpinteros, Electricistas, etc., gue realizan los trabajos
propios de un oficio cualquiera de las categorias sefialadas.

Los conductores de automéviles serdn considerados Oficiales de pri-
mera si gjecutan toda clase de reparaciones que no exijan elementos de
taller. En los demds casos seran, como minimo, Oficiales de segunda.

Quedan asimilados a la categoria de Ayudantes los siguientes profe-
sionales:

Operador de reproductora de planos: Es el encargado de la obtencién
de copias de un original impreso en vegetal u otro papel, graduando la
velocidad con el fin de que las copias tengan la méxima nitidez.

Operador de fotocopiadora: Esti encargado de la obtencion de copias
de un original de acuerdo con las especificaciones requeridas, teniendo
ademds la funcién de la limpieza total de la maquina y la puesta a punto
para su buen funcionamiento.

2. La relacidn de categorias profesionales incluida en la tabla salarial
del presente Convenio es meramente enunciativa, sin que suponga obli-
gacidn de tener provistas todas las enumeradas si la imporiancia y nece-
sidad de la empresa no lo requiere.

Articulo 17. Trabajos de categoria superior.

1. Cuando la empresa lo estime necesario, el trabajador podra realizar
cometidos de categoria superior a la que tenga atribuida, percibiendo men-
sualmente como complemento la doceava parte de la diferencia entre el
salario anual correspondiente a la categoria superior y el de la categoria
del trabajador.

2. Esta situacién podra prolongarse por un maximo de seis meses,
consecutivos o no, al cabo de los cuales deberd reintegrarse al trabajo
de su categoria o ser ascendido a la superior.

3. El tiempo servido en superior categoria serd computado como anti-
giiedad en la misma, cuando el empleado ascienda a ella.

4. Se exceptiian de lo anteriormente pactado los trabajos de superior
categoria gue el trabajador realice de acuerdo con la empresa, con objeto
de prepararse para el ascenso.

Articulo 18. Trabajos de categoria inferior.

5i por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva el empresario precisara destinar a un trabajador a tareas corres-
pondientes a categoria inferior a la suya, sélo podra hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribucion y deméis derechos derivados
de su categoria profesional ¥ comunicdndolo a los representantes legales
de los trabajadores.

Articulo 19. Servicio Militar.

1. Durante el tiempo gue el trabgjador permanezca en el Servicio
Militar obligatorio, o voluntario para anticipar-el cumplimiento de aquél,
o en el servicio social sustitutorio, se le reservari la plaza que venia desem-
pefiando. Transcurridos dos meses desde su licenciamiento o conclusién
del servicio social sin solicitar su reincorporacién a la empresa, se enten-
derd que renuncia por voluntad propia a la misma, quedando totalmente
extinguida la relacién laboral.

2, Cuando las obligaciones militares o del servicio social sustitutorio
permitan al empleado acudir a la empresa, y siempre que ello no trastorne
el trabajo, apreciacién que hari libremente la empresa, el empleado podra
trabajar por horas, abonadas a prorrata de su sueldo. Sila empresa tuviera
sucursal en la poblacién en que esté destinado el empleado, se procurara
adscribirle a ella, siempre que puedan ser compatibles sus deberes labo-
rales y militares o sustitutorios. En todo caso percibiri las pagas extraor-
dinarias de julic y Navidad.
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Articulo 20.  Jornada laboral.

i. Lajornada erdinaria maxima de trabajo efectivo, en cémputo anual,
serd la resultante de lo establecido en el articulo 34.2 del Estatuto de
los Trabajadores, Su distribucién semanal podri pactarse con los repre-
sentantes de los trabajadores en la empresa, teniendo en cuenta que, en
ningin case, se podrdn realizar mis de nueve horas ordinarias diarias
de trabajo efectivo. De acuerdo con lo establecido en el articule 37.2 del
Estatuto de los Trabajadores, ninguna fiesta laboral serd recuperable.

2. Las empresas que tengan establecida jornada intensiva durante
€l verano no podrin rebasar las treinta y seis horas semanales durante
¢l periodo en que la tengan implantada, salvo pacto con los representantes
de los trabajadores. -

3. En las empresas en que se realice jornada continuada, las con-
diciones de temporada mds beneficiosa se mantendrén tal y como actual-
mente se realicen en cada empresa, sin superar la distribucién semanal
existente o la que pudiera pactarse conforme a lo establecido en los dos
apartados precedehtes.

4. A partir de las catorce horas, salve en periodo de jornada intensiva,
los sabados tendrdn la consideracién de laboralmente inhabiles. Se excep-
iia el personal que ejerce funciones de vigilancia en los locales de las
empresas.

5. La Direccién de la empresa, combinando en lo posible los deseos
del personal y las necesidades de la produccién, fijard los horarios de
trabajo conforme a lo establecido en la Ley vigente.

6. Todo trabajador desplazado a otra empresa por razén de servicio,
se atendra al horario del centro de trabsjo de destino, si bien, en cuanto
al computo de las horas trabajadas mensualmente, se respetardn las exis-
tentes en su empresa de origen,.

Articulo 21. Vaecaciones.

1. Todos los trabajadores al servicio de las empresas disfrutardn de
treinta dias naturales de vacaciones anuales retribuidas.

2. Las vacaciones se iniciardn siempre en dia laborable y terminaran
¢l dia inmediatamente anterior al de reincorporacién al trabajo, salvo en
las empresas que tengan establecido un periodo fijo anual para vacar la
totalidad de sus trabajadores,

Articulo 22.  Permisos retribuidos.

Los trabajadores, previo aviso y justificacién, podran ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, salvo en el caso de fallecimiento del ednyugue, padres o hijos,
en el que el permiso serd el establecido en el siguiente inciso ¢). Cuando
por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto
de mas de doscientos kilémetros por cada uno de los viajes de ida y vuelta,
el plazo serd de cuatro dias.

c} Cuatro dias en los casos de fallecimiento de cényugue, padres o
hijos, incluyéndose en este tiempo los posibles desplazamientos.

d} Un dia por traslado de domicilio habitual.

e} Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piiblico ¥ personal. Chnando el cumplimiento del
deber antes referido suponga la impoasibilidad de la prestacién del trabajo
en mas del 20 por 100 de las horas laborables en un periodo de tres
meses, podrd la empresa pasar al trabajador afectado a la situacién de
excedencia forzosa. En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento
del deber o desempeiio del cargo perciba una indemnizacién, se descontara
el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos establecidos en la Ley y en el presente Convenio.

Articulo 23. Permisos sin sueldo.

1. Los trabajadores que cuenten con un antigiiedad minima de un
afio en la empresa tendran derecho a disfrutar permiso sin sueldo por
un maximo de un mes y por una sola vez cada aiio.

2, No obstante, alternativamente, dicho permiso podra ser fraccionado
en dos periodos maximos de quince dias naturales, uno en cada semestre
del afio.

3. Las empresas podrin denegar la concesién de estos permisos cuan-
do en las mismas fechas se encuentren disfrutdndolos el siguiente nimero
de trabajadores:

Empresas de 1a 20 trabajadores: Un trabajador.

Empresas de 21 a 50 trabajadores: Dos trabajadores.

Empresas de 51 a 100 trabajadores: Tres trabajadores.

Empresas de mas de 100 trabajadores: Mis del 3 por 100 del personal.

En estos casos, ¢l nimere de trabajadores indicados no podrid per-
tenecer a un mismo departamento de la empresa.

Articulo 24. Faodtas y sanciones.

1. Lasfaltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas
reguladas por este Convenio se clasificardn atendiendo a su importancia,
reincidencia e intencidn, en leves, graves y muy graves, de conformidad
con lo que se dispone en el presente articulo y en las normas vigentes
del ordenamiento juridico laboral en lo que resulten de pertinente apli-
cacién.

A) 8e consideraran faltas leves:

Tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exista causa jus-
tificada.

La no comunicacién, con la antelacion debida, de su falta al trabajo
por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

Falta de aseo y limpieza personal.

Falta de atencidn y diligencia con los clientes.

Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.

Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

La embriaguez ocasional.

B) Son faltas graves:

Faltar dos dias al trabajo sin justificacion.

La simulacién de enfermedad ¢ accidente.

Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha, firma,
tarjeta o medio de control.

Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los compafheros
sin la debida autorizacion.

Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto
debido a sus superiores,

La reincidencia en las faltas leves, salvo las de puntualidad, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre, cuando hayan mediade
sanciones.

El abandono del trabgjo sin causa justificada.

La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

C) Son faltas muy graves:

Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada. No se
considerard injustificada la falta al trabajo que derive de la detencién
del trabajador, mientras no se trate de sancién firme impuesta por la
autoridad competente y siempre que el hecho de la detencién haya sido
puesto en conocimiento de la Direccién de la empresa antes de trans-
curridos cuatro dias hdbiles de ausencia al trabajo.

El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas.

El hurto y el robo tanto a los demaés trabajadores como ala empresa
0 a cualquier personal dentro de los locales de la empresa o fuera de
la misma, durante acto de servicio. Quedan incluidos en_este inciso el
falsear datos ante la representacion legal de los trabajadores, si tales fal-
sedades tienen como finalidad maliciosa el conseguir algan beneficio.

La simulacién comprobada de enfermedad; inutilizar, destrozar o can-
sar desperfectos en miquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres
y departamentos de la empresa; haber recaido sobre el trabajador sentencia
de los Tribunales de Justicia competentes por delitos de robo, hurto, estafa
¥ malversacién, cometidos fuera de la empresa, que pueda motivar des-
confianza hacia su autor; la continua y habitual falta de aseo y limpieza
personal, que produzca quejas justificadas de los compafieros; la embria-
guez durante el trabajo; dedicarse a trabajos de la misma actividad que
impligquen competencia a la empresa, si no media autorizacién de la misma;
los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracién
a los Jefes, compafieros o subordinados; abandonar el trabajo en puestos
de responsabilidad; la reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro del mismo trimestre, siempre que hayan sido objeto
de sancion; y demas establecidas en el articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores.

2. Las sanciones gue las empresas podrdn aplicar, segin la gravedad
¥ circunstancias de las faltas cometidas, serdn las siguientes:
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A) Faltas leves:

Amonestacién verbal.
Amonestacién por escrito.
Suspension de empleo ¥ sueldo de un dia.

B) Faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.
Inhabilitacién, por plazo no superior a un afio, para el ascenso a la
categoria superior.

C) Faltas muy graves:

Pérdida temporal o definitiva de la categoria profesional.

Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses,

Inhabilitacién durante dos afios, o definitivamente, para pasar a otra
categoria.

Despido.

Para la aplicacién de las sanciones que anteceden se tendra en cuenta
el mayor o menor grado de responsabilidad del que cometa la falta, cate-

goria profesional del mismo y repercusion del hecho en los demds tra-

bajadores y en la empresa.

3. La facultad de imponer las sanciones corresponde a la Direccion
de la empresa, que pondrd en conocimiento de los representantes legales
de los trabajadores las que se refieran a faltas graves o muy graves.

Sera necesaria la instruccién de expediente en la imposicién de san-
ciones a los trabajadores gque ostenten cargos electivos sindicales, y en
aquellos otros casos establecidos en la legislacion en vigor o lo decida
la empresa. La formacidn de expediente se ajustara a las siguientes normas:

a) Se iniciard con una orden escrita del Jefe de la empresa, con la
designacién del Instructor y del Secretario. Comenzarin las actuaciones
tomande declaracién al autor de la falta y alos testigos, admitiendo cuantas
pruebas aporten. En los casos de falta muy grave, si el Instructor lo juzga
pertinente, propondra a la Direccién de la empresa la suspension de empleo
v sueldo del inculpado por el tiempo que dure la incoacién del expediente,
previa audiencia de los representantes legales de los trabajadores.

b) La tramitacion del expediente, si no es preciso aportar pruebas
de cualquier clase que sean de lugares distintos a la localidad que se
incoe, se terminard en un plazo no superior a veinte dias. En caso contrario,
se efectuara con la mixima diligencia, una vez incorporadas las pruebas
&l expediente.

"¢} La resolucién recaida se comunicard por escrito, expresando las
causas que la motivaron, debiendo firmar el duplicado el interesado. Caso
de qué se negase a firmar, se le hara la notificacion ante testigos.

4. Las empresas anotarin en los expedientes personales de sus tra-
bajadores las sanciones por faltas graves ¢ muy graves que se les impongan,
anotando también las reincidencias en las faltas leves. La prescripcién
de las faltas se producira segiin lo establecido en el articulo 60.2 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Articulo 25.  Antigiiedad.

1. Las honificaciones per afios de servicio, como premio de vineu-
lacién a la emapresa respectiva, consistirdn, en este orden, en cinco trienios
del 5 por 100 cada uno del salario base pactado para su categoria en
las tablas salariales del presente Convenio; tres trienios siguientes del
10 por 100 cada uno, y un 1ltimo trienio del 5 por 100 del indicado salario.

2. No obstante, de acuerdo con lo pactado en el articulo 81, y en
sus propios términes, aquellas empresas que vinieren satisfaciendo por
el coneepto de antigiiedad un porcentaje por trienio superior alos indicados
en el apartado anterior, los trabajadores a ellas vinculados y en activo
en la fecha del 12 de febrero de 1981 continuarin manteniendo a titulo
personal la condicién mas beneficiosa que vinieren disfrutando, sin que
en ningiin caso puedan superarse las limitaciones establecidas en el articulo
25 del Estatuto de los Trabajadores. En el supuesto contemplado en parrafo
precedente, para los trabajadores que en el mismo se mencionan, y siempre
con las limitaciones en él establecidas, la antigliedad no serd absorbible
en ningin ¢aso.

3. Los trienios se devengardn a partir del 1 de enero del afio en que
se cumplan y todos ellos se abonarin con arreglo a la iltima categoria
¥ sueldo base de Convenio que tenga el trabajador,

Articulo 26. Prestaciones por enfermedad y accidente de trabajo.

1. Aparte de lo establecido en la Ley de la Seguridad Social sobre
indemnizaciones, se respetaran las condiciones mas beneficiosas que, en

virtud de costumbre o concesion espontinea de las empresas, estén esta-
blecidas.

2. Las empresas afectadas por este Convenig, desde el guinto dia
de la correspondiente baja, inclusive, en enfermedades de mas de treinta
dias, complementaran las prestaciones de los Seguros de enfermedad y
accidente de trabajo hasta el 100 por 100 del salario durante un plazo
miximo de doce meses, a partir de la baja. .

3. Los empleados estin obligados, salvo imposibilidad manifiesta y
justificada, a cursar la baja de la Seguridad Social dentro de las cuarenta
y ocho horas. Habran de prestarse también a ser reconocidos por el Médico
que designe la empresa, al objeto de que éste informe sobre la imposibilidad
de prestar servicio. La resistencia del empleado a ser reconocido esta-
bleceri la presuncitn de que la enfermedad es simulada. En caso de dis-
crepancia entre el Médico de la empresa y el del empleado, se someterd
la cuestion a la Inspeccidon Médica de 1a Seguridad Social, cuyo dictamen
serd decisivo.

Articulo 27. Tablas salariales.

1. Los salarios pactados en el presente Convenio para el afio 1993,
en computo anual por grupos y categorias profesionales, son los siguientes:

Mes por 14 Anual
Grupo I, Titulados )
Titulade de grado superior .................... 163.089 2.283.381
Titulado de gradomedio ....................... 117.806 1.649.283
Grupo II.  Administrativos

Jefe SUPeIIOr ..ot i s 121.320 1.698.478
Jefede 12y Cajeroc/firma .................... 114.644 1.605.010
Jefe de 2.2y Cajero g/firma .................... 101.880 1.426.321
Oficial 1.2 ... 87.401 1.223.617
Oficial 2.% ... e 79.809 1.117.328
Anxiliar, Auxiliar de caja y Telefonista-Recep-

cionista 68.305 957.5628
Telefonista 66.811 935.357
Aspirante de dieciséis y diecisiete afios ...... 39.530 553.422

Grupo I, Técnicos de oficing

Analista y Analista de sistemas ............... 163.099 2.283.381
Analista-Programador ...............cooo0veeis 160.025 2.240.349
Programador senior y Jefe de Operacion ... 114.644 1.665.010
Delineante-Proyectista ......................... 106.130 1.485.826
Programador junior, Operador ordenador,

Programador maquinas aux. y Monitor de

grabacion ... 101.666 1.423.323
Delineante ... ... ... ... i 92.157 1.290.193
Administradordetest .......................... 87.401 1.223.617

Grupo IV.  Especialisias de oficina

Jefedecampo ...............c.cciiiiiiiinie 114.644 1.606.010
Jefedezona ... 101.880 1.426.321
Tabulador de ordenador, Operador de maqui-

nas aux., Preparador de trabajos ¥y Opera-

dor de periféricos ..............iol 87.401 1.223.8617
Inspectos-Entrevistador y Dibujante ... ...... 79.800 1.117.328
Calcador ... ... i 71.600 1.002.400
Codificador, Perforista, Verificador, Clasifi-

cador, Grabador y Entrevistador-Encuesta-

dor ... 68.395 957.528

Grupo V. Subalternos

Cobrador, Vigilante y Sereno .................. 74.739 1.046 348
Conserje, Ordenanza, Portero ¥ Personal lim-

PIeZa . oo 70.302 984.233
Botones de dieciséis y diecisiete afios 39.530 553.422

Grupo VI, Oficios varios

Oficial £2 . ... 77631 1.086.840
Oficial 2.2 .. . 71.600 1.002.400
Ayudante ... 66.811 935.357
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2. Las empresas dispondran de treinta y dos dias para la regulacién
y abono de las diferencias a que hubiere lugar por aplicacion de los salarios
establecidos en este articulo.

Articulo 28. IDistribucidn del salario anual y pagas extraordinarias.

1. Los importes annales recogides en las tablas salariales vigentes
habrin de distribuirse en doce mensualidades naturales, mas una paga
extraordinaria en el mes de julic ¥ otra en Navidad, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 27.

2. Las pagas extraordinarias de julio y Navidad deberan hacerse efec-
tivas entre los dias 15 y 20, ambos inclusive, de los respectivos meses
¥ en proporcidn al tiempe trabajado en el semcsire natural anterior a
la de julio ¥ en el segundo semestre del afio para la correspondiente a
Navidad. La fraccion del mes se computard como mes completo.

3. Las empresas que vinieran abonande mayor nimero de pagas al
afno que las establecidas en el apartado 1 del presente articulo podran
continuar manteniendo el niimero de ellas.

Articulo 29. Horas extraordinarias.

1. Las partes firmantes del presente convenio acuerdan la convenien-
cia de reducir al minimo indispensable 1a realizacién de las horas extraor-
dinarias, ajustindose en esta materia los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: supresién.

b} Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros y otros dafios extraordinarios ¥ urgentes, asi como en
el caso de riesgo de pérdida de materias primas: realizacidn.

¢} Horas extraordinarias necesarias por pedidos o periodos punta
de produccidn, ausencias imprevistas, cambios de turno y otras circuns-
tancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad
de que se trate: mantenimiento, siempre que no quepa la utilizactén de
las distintas modalidades de contratacion temporal o parcial previstas
enialey.

2. La direccidn de la empresa informard periddicamente al Comité
de Empresa o a los Delegados de Personal sobre el niimero de horas extraor-
dinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la distribucién
por secciones o departamentes. Asimismo, en funcidén de esta informacion
v de los criterios anteriormente seftalados, la empresa y los representantes
legales de los trabajadores determinardn el cardcter y naturaleza de las
horas extraordinarias.

3. Por lo que se refiere a los recargos por horas extraordinarias, asi
como & la limitacion del nimero de ellas, habrd de estarse en todo caso,
ademss de a lo pactado en los dos apartados anteriores, a lo previsto
cn 1a legislacién general vigente en cada momento.

4. Salvo pacto individual en corntrario, las horas extraordinarias se
compensarin por tiempos equivalentes de descanso incrementados, al
menos, con el 75 por 100. Previo acuerdo enire empresa y trabajador,
la compensacion con tiempo de descanso se hard acumulando horas hasta
completar, al menes, el tiempo equivalente a una jornada laboral, que
se disfrutard dentro del mismo afio natural en que se hayan realizado
las horas extraordinarias o, como maximo, en ia primera semana del mes
de enero siguiente.

Artieulo 30. Dietas y despluzamientos.

1. Los impertes de las dietas para los desplazamientos que se pro-
duzcan en territorio espafiol seran los siguientes:

Jefes de zona, Inspectores de entrevistadores ¥ entrevistadores, subal-
ternos y aspirantes: 4.056 pesetas/dia.
Resto del personal; 6.240 pesetas/dia.

2. En les viajes de servicio en los que no se requiera’pernoctar fucra
de la residencia habitual, la cuantia de la dieta se reduciria en un E¢
por 100,

3. Cuando el desplazamiento tenga una duracidn superior a sesenta
dias ininterrumpidos en una misma localidad, el importe de las dietas
se reducird en un tercio. A estos efectos no se considerara interrumpido
el desplazamientio cuando el trabajador haga uso de su derecho de estancia
de enatro dias laborables en su domicitio de origen por cada tres meses
de desplazamiento.

4. Lamovilidad geogrifica de los trabajadores tendra las limitaciones
y se regird por Jo que establecen las normas contenidas en el Estatuto
de los Trabgjadores.

5. Fl trabajo que presten los trabajadores espanoeles contratadcs en
Espana al servicio de empresas espaiiclas en el extranjero se regulara

por el contrato celebrado al efecto con sumision estricta a la legislacién
espafiola y al presente Convenio. En consecuencia, dichos irabajadores
tendran, como minimo, los derechos econémicos que les corresponderian
caso de trabajar en territoric espanol. El trabajador ¥ ] empresario pueden
someter sus litigios a la jurisdiccion laboral espaniola.

Articulo 31.  Plys de Convenio.

f. Durante el afio 1993, como complemento de calidad y cantidad
a todos los efectos, segiin regulacién vigente sobre ordenacion del salario,
se mantiene un plus de convenio, £n cémputie anual y por categorias pro-
fesionales, de las siguientes cuantias, sin perjuicio de la excepcion que
se establece en el apartado 3 del presente articulo.

Mes por 14 ) Anual
Grupo I Titulados
Titulado de grado superior .................... 11.295 158.126
Titulado de grado medio ........ 8.237 115.316
Grupo Il  Administrativos

Jefe superior ................ s 8.467 £18.538
Jefe de 1.* y Cajero¢/firma .................... 8.008 112,110
Jefe de 2." y Cajero s/firma .................... 7.116 99.628
Oficial 1" .o 6.091 85.276
Oficial 22 ... .. 5.536 77.504
Auxiliar, Auxiliar de caja y Telefonista-Recep- '

CROTUSEA ... uvet e 4.745 66.428
Telefonista ...............cocoiviiieioan, e 4.636 64.911
Aspirante de dieciséis y diecisiete afios ...... 2.989 41.849

Grupo Il Técnicos de oficina
Analista y Analista de sistemas ............... 11.205 158.126
Analista-Programador ...................... 10.575 148.048
Programador senior y Jefe de Operacion ..... 8.008 112,110
Delineante-Proyectista ...............cooevnen. 7.341 102.778
Programador junior, Operador ordenador,

Programador maquinas aux. y Monitor de

grabacion .. ... ... 7.085 99.191
Delineante .......cocoviiiiieriii s 6.422 89.910
Administradordetest ..................... ... 6.091 85.276

Grupo IV. Especialistas de oficina
Jefedecampo ..........ooooiiiiiiiiiiii 8.008 112,110
Jefedezona ..............c i, 7.116 99 628
Tabhulador de ordenador, Operador de miqui-

nas aux., Preparador de trabajos v Opera-

dor de periférices ............. TR 6.091 85.276
Inspector-Entrevistador y Dibujante . .. 5.536 77.504
Calcador ... i s .. 4.966 69.530
Codificador, Perforista, Verificador, Clasifi-

cador, Grabador y Entrevistador-Encuesta-

Or o 4.745 66.428

Grupo V. Subalternos
Cobrador, Vigilante y Sereno .................. 5.093 71.301
Conserje, Ordenanza, Portero y Personal lim-

PEEZA o ittt e e e 4.856 67.977

Botones de dieciséis y diecisiete afios ........ 2.989 41.849
Grupo VI Oficius rarios

Oficial 1.2 ... s 5.204 72.851

Oficial 2.2 . .. 4.966 69.530

Aviadante ... e 4.636 64911

2. Los trabajadores titulados de grado superior o medio que accedan
& su primer cmpleo como tales y los mismos contratados en practicas
conforme al artieulo 11 del Estatuto de los Trabajadores comenzaran a
devengar el citado plus al cumplirse un aflo de relacién laboral con la
respectiva empresa. Estos contrates se formalizardan, en todo caso, por
escrito y se registraran en la oficina de empleo correspondiente, sin cuyos
requisitos no tendré validez alguna la supresién del plus de convenio pac-
tada en el parrafo anterior.
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3. El importe. del plus de convenic establecido en el presente articulo
no se computard para el cilculo de la bonificacién por ahios de servicie
o premic de antigitedad y para los complementos en situacién de baja
por incapacidad labagal transitoria.

4. Las empresas dispondran de treinta y dos dias para la regulacién
¥ abono de las diferencias a que hubiere lugar por aplicacion del plus
establecido en el presente articulo.

Articulo 32. Dimision del trabajador.

En caso de dimisién del trabajador de su puesto de trabajo en la empre-
sa, habra de avisar por escrito a la Direccién de la misma con un minimo
de quince dias laborables de antelacidn. Si no se realizase este preaviso,
perderi el interesado la parte proporcional de las pagas extracrdinarias
de julio o Navidad que estuviesen devengadas, como resarcimiento de los
dafios y perjuicios que, tal omision de plazo, ocasione a la empresa. Lo
establecido en el parrafo precedente se entiende sin perjuicio de la indem-
nizacion prevista en los supuestos gue contempla el articulo 21 del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 83. Derechos de reunién y de libre sindicacidn.

1. Las empresas afectadas por el presente convenio, dentro siempre
de las normas establecidas por la legislacién vigente en cada momento,
facilitardn a sus trabajadores el ejercicio del derecho de reunion en sus
locales, si las condiciones de los mismos lo permiten, fuera de las hpras
de trabajo y sin perturbar la actividad normal de las empresas.

2. Las empresas respetarin el derecho de todos los trabajadores a
sindicarse libremente y no podrian sujetar el empleo de un trabajador
a la condiciéon de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical, ¥
tampoco despedir & un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma,
a causa de su aftliacién o actividad sindical.

Articulo 34. Derechos y oblicaciones de los sindicatos de trabajadores.

1. En esta materia las partes se someten expresamente a las normas
contenidas eh la Ley Organica de Libertad Sindical.

2. A requerimiento de los trabajadores afiliados a los sindicatos, las
empresas descontarin en la némina mensual de les mismos el importe
de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la rea-
lizacién del tal operacién remitird a la Direccion de la empresa ur escrito
en el que se expresard con claridad la orden de descuento, la cuantia
de la cuota, asi como el nimerc de la cuenta corriente o libreta de Caja
de Ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.
Las empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicacién en
contrario, durante periodo$ de un afno. La Direccién de la empresa entre-
gard copia de la transferenciza a la representacién sindical en la empresa,

Articulo 36. Comités de Empresa o de centro de trabajo.

Ademas de las competencias que se establecen en el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores, y siempre con la observancia de signo pro-
fesional previsto en el articulo 65 del mismo, los Comités de Empresa
tendran las siguientes:

aj Serinformados trimestralmente sobre la evolucion de los negocios
de la empresa.

b) Anualmente tener a su disposicién el balance, la cuenta de resul-
tados y la memoria de la entidad.

¢) Con cardcter previo a su ejecucién por el empresario ser informado
de Jos cierres totales o parciales de la empresa o centro de trabajo.

d) Ser informado del movimiento de ingresos y ceses, asi como sobre
los ascensos.

e) Ejercer una labor de vigilancia sobre la calidad de la docencia

- ¥ la efectividad de la misma en los centros de formacion y capacitacion
que, en su ¢aso, tuviere la empresa.

f) Colaborar con la Direccién de la empresa para conseguir el cum-
plimiento de cuantas medidas procuren el manterimiento v el incremento
de Ia productividad de la empresa.

g) En los procesos de seleccién de personal para la propia empresa,
velard no séio por el cumplimiento de la normativa vigente o paccionada,
sino también por la observancia de los principios de no discriminacion,
igualdad de sexo y fomento de una politica racional dei empleo.

Arifculo 36. Garaentias de los representantes de los trabajadores.

Los miembros del Comité de Empresa y los delegados de personal
tendran les garanfias que se establecen en el articulo 68 del Estatuto de
ins Trabajadores y las que se determinan a continuacion:

a) No se computari dentro del miximo legal de horas mensuales dis-
ponibles para el ejercicic de sus funciones de representacién, el exceso
que sobre el mismo se produzca con motivo de la designacion de delegados
de personal ¢ miembros del Comité de Empresa como componentes de
comisiones negociadoras de convenios colectivos en los que sean afectados,
¥ por to que se refiere a la celebracion de sesiones oficiales a través de
las cuales transcurran tales negociaciones y cuando la empresa en cuestion
se vea afectada por el Ambito de negociacién referido.

D) Sin rebasar el maximo legal, podrin ser consumidas las horas retri-
buidas de que disponen los miembros de comités de empresa o delegados
de personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de for-
macién organizados por sus sindicatos, instituciones de formacién u otras
entidades.

Articulo 37. Prdcticas antisindicales.

En cuanto a los supuestos de pricticas que, a juicio de alguna de
las partes, quepa calificar de antisindicales, se estard a lo dispuesto en
las leyes.

Articule 38. Trabajos en pantallas.

1. Se denominan pantallas de datos y/o de visualizacién al conjunto
terminal-pantalla de rayos catddicos, que permiten una gran informaciéon
(caracteres o simbolos a gran velocidad), unidas a un teclado mimerico
y/o alfabético.

3. Los locales y puestos de trabajo en los que se utilicen las pantalias
de datos han de estar disefiados, equipados, mantenidos y utilizados de
tal forma gue no causen danos a los usuarios de las mismas.

3. El puesto de trabajo, asi como el mobiliario principal y auxiliar
deberdn situarse de modo que eviten eualquier perjuicio a la salud o fatiga
adicional a la propia del desempefio de la actividad.

4. Enla utilizacién de las citadas pantallas de datos se tendré especial
cuidado en el cumplimiento de las normas vigentes en cada momento,

Articulo 89. Derecho supletorio.

1. En todas aquellas materias no regulada!& en el presente convenio
s¢ estard a lo dispuesto en la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, asi como a lo previsto en las disposiciones de caracter
general que sean de aplicacion.

2. Los pactos contenidos en el presente convenio, sobre las materias
en él reguladas, serin de preferente aplicacion sobre cualesquiera otras
disposiciones legales de caricter general que vinieran rigiendo en la mate-
ria.

3. Haciendo uso de las facultades atribuidas por el -articulo 83.2 del
Estatuto de los Trabajadores a las partes firmantes del presente convenio,
se establece su complementariedad respecto de los restantes convenios
del mismo aAmbito funcional cualquiera que fuere su ambito territorial.
Por tanto, el presente convenio regira como normativa supletoria, y sus-
titutiva de la Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos, de los restantes
convenios colectivos del sector, en los aspectos y materias en éstos no
previstos, sin perjuicio de la prohibicion de concurrencia que dispene
el articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores.

Disposicién adicional primera. Jubilacion parcial y contrato de relevo.

1. Tendrdn la consideracién de contratos de trabajo a tiempo parcial,
ademss de los previstos en el articulo 1.2 del Real Decreto 1991/1984,
de 31 de octubre, aquelios en los que, previo acuerdo de las partes, se
opere una reduccién de jornada de trabajo y del salario equivalente al
50 por 100 por acceder el trabajador a la situacion de jubilacién parcial
prevista en el articule 12.6 del Estatuto de los Trabajadores.

2. E! contrato de relevo es el gque se concierta con un trabajador
insecrito como desempleado en la correspondiente Oficina de Empleo, para
sustituir al trabajador de la empresa que accede a la jubilacidon parcial
prevista en el apartado anterior, simultineamente con el contrato a tiempo
parcial gue se pacte con este tiltimo.

3. La jubilacién parcial y el contrate de relevo se regirin por lo esta-
blecidoe en el Real Decreto 1991/1984, de 31 de octubre.

Disposicién adicional segunda. Formuacion a nivel de sector.

1. Las partes firmantes del presente convenio, siendo plenamente
conscientes de la trascendencia de la formacién tecnolégica de los tra-
bajadores del sector, se obligan a solicitar conjuntamente de los organismos
competentes de la Adininistracién Piblica 14 ereacidn de un fondo inte-
grado en su totalidad por una parte de las cuotas que las empresas y
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trabajadores del sector abonan con destino a la Formacion Profesional.

La constitucién de dicho fondo tendrai por finalidad organizar e impartir
los cursos y ensefianzas cuya programacion se estime precisa de acuerdo
con las necesidades de formacién que se requieran por las empresas y
trabajadores del sector.

La gestion del indicado fondo para la formacién, case de obteherse
la pertinente autorizacion y aportaciéon econdmica oficial, correrd a cargo
de una comisién bipartita integrada a nivel nacional, y paritariamente,
por la representacién de los empresarios y de los trabajadores en el pre-
sente convenio, y de la que formaran parte cuatro representantes de cada
una de las dos representaciones, laboral y empresarial. El funcionamiento
de dicha Comisién Sectorial de Formacién se realizard en la forma que
la misma acuerde, y la adopcién de decisiones requerira el voto favorable
de, al menos, las tres cuartas partes de cada una de las dos represen-
taciones, laboral ¥ empresarial. De dicha Comisién podrin formar parte
como asesores, con voz pero sin voto, dos personas por cada una de las
dos representaciones.

2. Con independencia de lo pactado en el precedente apartado 1,
las dos partes firmantes asumen el contenido integro del Acuerdo Nacional
de Formacién Continua, de 16 de diciembre de 1892, que desarrollara
sus efectos en el Ambito funcional del presente convenio colectivo.

La Comisién Sectorial de Formacién prevista en el anterior apartado
queda facultada, cuando se constituya, para desarrollar cuantas iniciativas
sean necesarias para la aplicacion de dicho acuerdo nacional.

Al pacto de este apartado 2 se le confiere caricter normativo a los
solos efectos de lo dispuesto en el articulo 86.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores. :

Disposicion final primera. Eficacia y concurrencia. Adhesion.

i. El convenio colectivo de Empresas Consultoras de Planificacidn,
Organizacion de Empresas y Contable obliga por todo el tiempo de su
vigencia a la totalidad de los empresarios y trabajadores comprendidos
dentro de su dmbito de aplicacién, segin determina el articulo 82.3 de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabjjadores, y no
podrd ser afectado en tanto esté en vigor por lo dispuesto en convenios
de Ambito distinto, salvo pacto expreso en él contenido, de acuerdo también
con lo previsto en el articulo 84 de la ya citada Ley.

' 2. Las representaciones de las empresas y de los trabajadores que
a la entrada en vigor de este convenio se encuentren afectados por otros
convenios colectivos vigentes, al concluir sus respectivas vigencias, podran
adherirse expresamente al presente, de comiin acuerdo las partes legi-
timadas para ello, en los términos establecidos en el articulo 92.1 de la
va citada Ley 8/1980, de 10 de marzo, previa notificacién conjunta, hecha
por escrito, a las partes signatarias de este convenio colectivo nacional
y la Direccidn General de Trabajo.

Disposicion final segunda. Pacto derogatorio.

El presente convenio colectivo, dentro de su ambito, deroga, anula
y sustituye totalmente de modo expreso, a partir de !a fecha de su entrada
en vigor, al VII Convenio de Empresas Consultoras de Planificacién, Orga-
nizacién de Empresas y Contable, de dmbito nacional, suscrito con fecha
17 de julio de 1992 y publicado en el «Boletin Oficial del Estador del
dia 24 de agosto siguiente por resolucién de la Direccién General de Trabajo

de fecha 29 de julio de 1992, asi como a la Ordenanza Laboral de Oficinas

y Despachos aprobada por Orden de 31 de octubre de 1972, conforme
a lo establecido en el articulo 1 del presente convenio.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

607 5 ORDEN de 22 de febrero de 1994 por la que se actualizan
las tarifas de inspeccidn téenica de vehiculos aplicables
por las entidades colaboradoras y concesionarias de dicho

servicio en Cantabria,

La disposicidn transitoria segunda del Real Decreto 1987/1985, de 24
de septiembre, sobre normas generales de instalacién y funcionamiento

de las estaciones de ITV, establecié la competencia del Ministerio de Indus-
tria'y Energin sobre las tarifas de inspeccién, y su actualizacion, a cobrar
por las entidades colaboradoras y concesionartas, por aplicacién del con-
tenido del articulo 13 del citado Real Decreto, a a_a‘uellos territorios en
que no han sido transferidas las competencias en la materia a las Admi-
nistraciones autondémicas.

La . Orden de este Ministerio de 29 de enero de 1993, por la que se
modificaron las tarifas de inspeccién técnica de vehiculos aplicables por
las entidades concesionarias de dicho servicio en Cantabria, establece en
su articulo 2.° que la actualizacién de dichas tarifas se efectuara por apli-
cacion del «Indice de Precios al Consumor para ‘el conjunto del territorio
nacional, considerando la variacién del mismo por perfodos anuales, previa
la disposicion oportuna.

Establecida por el Instituto Nacional de Estadistica la variacién del
«Indice de Precios al Consumo» para el periodoe indicado en un incremento
de 4,6 por 100, este Miniaterio ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero.—Se aprueban las nuevas tarifas de inspeccidn técnica de
vehiculos a aplicar por las entidades colaboradoras o-concesicriarias en
Cantabria, que figuran en ¢l anexo de esta Orden y que tendrén efectividad
a partir de la publicacién de la misma en el «Boletin Oficial del Estados.

Segundo.—La actualizacion de las tarifas sera efectuada por aplicacion
del sIndice de Precios al Consumor para el conjunto del territorio nacional,
estableciendo la variacién del mismio por periodos anuales, contados a
partir del mes de octubre del afio anterior hasta el mes de septiembre
del afio que se considera.

La variacion dél indice asi determinada seé aplicara a las tarifas hasta
entonces en vigor, obteniéndose asi las nuevas que regirin durante el
afio que empieza el 1 de enero siguiente, previa su aprobacién mediante
la disposicidén oportuna.

Lo que comunico a V. E. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 22 de febrero de 1994,

EGUIAGARAY UCELAY

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Industria.

ANEXO

Tarifas de inspeccién técnica de vehicuios aplicables por las entidades
concesionarias o colaboradoras en el territorio de ta Comunidad Auténoma
de Cantabria, en las que no va incluido el impuesto sobre el valor afiadido
{IVA) ni la tasa de trafico. ‘

Tipo de vehiculos Pegetas
Vehiculos de mas de 3.500 kilogramos de PM.A. ......... 4.6500
Vehiculos industriales o cabezas tractoras para semirre-

molques de mas dedosejes.........ccoviviiiiiiiiininn 4.500
Vehiculos industriales o cabezas tractoras para semirre-

molquesdedoS ejes ...........ooiiiiiiiiin i 3.6566
Tractores agricolas ¥ maquinaria agricola autopropul-

SAOAR . ... s 3.656
Turismos particulares 3.6566
Turismos de alquiler y taxis (incluida la comprobacién

del taximetro y/o precintado del cuenta-kilometros),

vehiculos dedicados a Escuelas de conductores y

ambulancias de servicio piiblico o privado ............. 3.023
Remolques y semirremolques ...............ccoooviiinnin. 3.023
Vehiculos de motor de hastatresruedas .................. 760
Comprobacion de taximetros y/o precintado del cuen-

ta-kilémetros exclusivamente (por tarifa, en el caso

de tarifamaltiple) ... 760
Pesada de camion en carga ..........oovvveiniiianiininns 444

Las inspecciones técnicas de vehiculos realizadas en linea mdévil en
sus desplazamientos a los diferentes puntos fuera de una estacién vendrin
aumentadas sobhre las anteriores tarifas en la cantidad constante de 2.527
pesetas. )

En aquellos casos en que, como consecuencia del resuitade de una
inspeccién, sean necesarias otra u otras sucesivas para comprobar que
han sido corregidos los defectos detectados en la primera, las tarifas a
aplicar a estas dltimas seran el 7¢ por 100 de las contenidas en este
anexo.



