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Miércoles 18 marzo 1994

BOE num. 64

1.b.2) Secuencias de ordenacion temporal

Las secuencias previstas e indicadas a continuacién, se
concretar&n para cada curso en su correspondiente Plan

Docente

Asignatura

0
[v]
3]
[

Anilisis cualitativo en Investigaci6n Educativa
Educacitn ambiental y para la salud :
Integracién educativa y sociolaboral

Métodos de simulacién. Problemas psicopedaggicos

Orientacifn personal

Inteligencia y aprendizaje en entornos instruccion

Psicologia del profesor
Psicopedagogia del arte

Estrategias de aprendizaje

Bilingiiismo y educaciotn
Etologia y educaci6n
Pedagogia tecnolégica

Nuevas Tecnologias aplicadas a la educacifn especi
Estrategias de prevencién del fracaso académico

Didactica diferencial
Didacticas especiales

El sistema educativo y las funciones del psicopeda

Psicoleogia escolar

Factores condicicnantes del desarrollo
desarrollo e innovacién del curriculum

Diseiio,
Diagnéstico en educacién
Educacién especial

Métodos de Investigacién en Educacién
Modelos de orientacién e intervencién psicopedagég
Psicologia de la instruccidn

Practicum I
Educacién intercultural

Organizacién escolar y atencién a la diversidad

Orientacién escolar

El aprendizaje escolar de la lengua y sus dificult

Integracién educativa

Evaluacidn de variables psicolégicas
Dificultades de aprendizaje

Orientacidén profesional

Intervencitén psicopedagégica

Practicum II
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(Nota. Interpretacién de la secuencia codificada : | ]

ii) Curso de docencia {('0’ =
iii) Cuvatrimestre inicio de docencia (‘0’ =

Periodo de escolaridad minimo :

Se organizan/diversifican las

Indef.)
Indef.)

Indef)
2 afios académicos.
troncales

en asignaturas

cuyos programas, ademis de las concreciones y/o ampliaciones
descritas en la breve descripcién de cada una, asumir&n todo
el contenido de la materia troncal debidamente organizada.

El Rector, Josep M.
febrero de 1994,

6178

RESOLUCION de 10 de febrero de 1994, de la Universidad
de Valencia (Estudic General), por la que s¢ gubtica of plan
de estudios de Diplomado en Ciexcias Empresariales ~ES
cuela Universitaria La Floridas, ¢ertro adscrito a esia
riversidad.

Agprobado por la Universidad de Valencia (Estudio General) el plan
de estudios de Diplomado en Ciencias Empresariales sEseuela Universitaria

Vallés.

~Bellaterra (Cerdanvola del vallds), 10 de

La Floridas, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 24.4, b},
y 29 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, homo-
logado por acuerdo de 28 de septiembre de 1993 de la Comisién Académica
del Consejo de Universidades, y a los efectos de lo dispuesto en el articulo
1.2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre,

Este Rectorado ha resuelio su publicacién en el «Beletin Oficial del
Estados, conforme figura en el anexo.

Valeneia, 10 de febrero de 1994, --El Rector.



ANEXQ 2-A, Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD [ UNIVERSITAT DE VALENCIA (ESTUDI GENERAL) ]
PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE
[ DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES * E.U. LA FLORIDA ~ T
1. MATERIAS TRONCALES
CICLO | curso Denominacion Asgnatura/s en las que Ja Universidad en su Créditos anuales (4) Brava descripcidn del contenido Vinculacion a dreas de concomiento
(1) {2 case, organiza/diversifica la maleria {3} ‘folalas 1e0ricos Péé_cnbc:sf {9)
inicos
1 DERECHO EMPRESARIAL 12T 871 4T Inreduccion al Derecho y Elementos de | DERECHO MERCANTIL
INTRODUCCION AL DERECHO 3 3 0 Darecho Civil, Mercantil y tLaboral | DERECHO FINANCILRO ¥
EMPRESARIAL Fiscaliidad de la Empresa TRIBUTARIC
INTRODUCCION AL DERECHQ MERCANTIL | 3 3. 0 DERECHO CiVIL
;TEORIA& DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
ISCALIDAD DE LA EMPRESA (TECRIA 2 2 0 SEG. SCCIAL
INTRODUCCION AL DERECHO MERCANTIL | 3 0 3
LESCALIDAB DE LA EMPRESA (PRACTICAS) | 1 0 1
1 ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE 127 55T 65T Métodos 'y técnicas de direccién y | ORGANIZACION DE ENMPHESAS
EMPRESAS ORGN'JIZACION Y ADMINISTRACION DE ] 4 0 a.mzac&a de la Empresa, con especial
EMPRE gEOR re erencia a los recursos humancs.
ORGANIZACION YAD INISTRACION DE 1.5 1.5 0
EMPRESAS JI éTEO
QRGANIZACION Y ADMINISTRACION DE 2 0 2
EMPRESAS | {PRACTICAS)
ORGANIZACION Y ADMINISTRAGION DE 45 0 4.5
EMPRESAS |l (PRACTICAS)
o
1 INFORMATICA APLICADA A LA GESTION &7 27 a7 Andlisis ge los sistemas de informacién | ORGANIZACION DE EMPRESAS
DE LA EMPRESA INFORMK‘I‘ICA APLICADA A LAGESTIONDE | 2 2 0 an la empresa. Eswdio de modslos | ECONOMIA APLICADA
LA EMPRESA (TEORIA B computerizados de gestién de empresa. | FUNDAMENTOS DEL ANAL'SS
INFORMATICA APLICADA A LA GESTION DE | 4 0 4 ECONCMICO
LA EMPRESA (PRACTICAS) LENGUAJES ¥ SISTEMAS
. : INFORMATICOS
1 DIRECCION FINANCIERA a7 6T ar Evaluacién de proyecios oy invorsion y | ECONOMIA FINANCILTANY.
DIREGCION FINANCIERA | (TEORIA 3 3 0 criterios de seleccién. Fuenles de | CONTABILIDAD
DIRECCION FINANCIERA il (TEQRI, & 3 3 0 financiacién, esiructura financiera y coste | COMERCIALIZACIONE FNVESTkG
DIRECCION FINANCIERA | (PRAGCTI Ag 1.5 0 1.5 de capilal. OC MERCADOS
DIRECCION FINANCIERA I (PHACTIC ) 1,5 0 1.5 CRGANIZACION DETEMPHESAS -
1 DIRECCION COMERCIAL gT 75T 1,57 Estudios g mercado. Poiltica de procics. | COMERCIALIZACION E INVESTIG,
DIRECCION COMERCIAL | 3 3 0 Canales do distribucién. Promocién do | DF MIRCADOS
DIRECCION COMERCIAL Il (TEORIA) 45 45 0 vontas y polliica del producio. ORGANIZACION DE FMIPHE SAS
DIRECCION COMERCIAL ) (PRACTICAS) 1.5 0 15
1 ECONOMIA POLITICA 8T ar aT Introduccion a los mecanrismos basicos | FUNDAMENTOS NCL ANALISIS
INTRODUCCION A LA ECONOMIA (TEORIA) | 2 3 0 del equilibrio econdmico, tanio a nivel de | ECONOMICO
INTRODUCCION A LA ECONCMIA 3 0 3 mercado como del conjunto. ECONOMIA APLICADA
{PRACTICAS)
' CONTABILIDAD FINANCIERA N 8T 8T a7 Estructura de las cuentas anuales, | ECONCMIA FINANCIERA Y
CONTABILIDAD FINANCIERA | (TEORIA) 3 3 0 incluide fiujic de fondos y proceso de | CONTABILIDAD
CONTABILIDAD FINANCIERA Il gEORIA& 3 3 0 contabilizacién. Principios da valoracién
CONTABILIDAD FINANCIERA | (PRACTI ASg 1.5 0 1,5 generalmente aceptados. Inflacién y
CONTABILIDAD FINANCIERA 1 {PRACTICAS) { 1.5 o 1.6 contabilidad. Coninbllidud do Scc.edidou
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1. MATERIAS TRONCALES
CICLO | curse Osnominacion Asgnature/s en las que la Universidad en su Créditos anuales (4) Breve descripcidn de! contenide Vinculacidn a areas de conocm enis
{3} (@) caso, nganiza/diversifica la materia (3) Totales l Tedrcos Péé_c?ww’ (%)
inicos

! CONTABILIDAD DE COSTES " ) )4 8T 3T Célculos para delermingr 108 ¢ostos de | ECONOMIA HINANCILRA Y
INTRODUGCION A LA CONTABILIDAD DE 3 3 4 fos prodructos, servicios y secciones. | CONTABILICAD
COSTES (TEORIA Andlisis de los cosles y su ublizacion en
%’%TH‘I‘EI DAD DE COSTES APLICADA 3 3 0 1as decisiones.
iNTFIODL)}CCION A LA CONTARILIDAD DE 1.5 [+] 1.5
COSTES FRACTiCﬁg
CONTABILIDAD DE COSTES APLICADA 1.5 o 1.5
{PRACTICAS)

1 ECONOMIA ESPANOLA Y MUNDIAL 6T+1,5A AT+1A 2T+0,5A | Descripcion de los rasgos basicos de la ] ECONOMIA APLICADA
ECONOMIA MUNDIAL EFEORIA] 3 3 0 scongmia eapafcla y do ogquullos du ja | FURDAMENIOS DL L ANALIRS
INTF&DUCCIONALA CONOMIA 2 2 0 mundial qua mas inciden sobre ésia, | ECONOMICO
ESPANOLA ﬂEORlAl Institucionas mas importantes.
ECONQMIA MUNDIAL {PRACTICAS) 15 0 1,6 :
INTRQDUCCION A LA ECONOMIA 0 1
ESPANQLA (PRACTICAS)

1 MATEMATICAS Y ESTADISTICA 18T+3A 11T+3A TT+0A Algebra Ineal, ciiculo diferencial & | CCONOMIA FINANCIERA Y

APLICADA A LA EMPRESA MATEMATICAS EMPRESARIALES | (TEORLA} | 3 3 ' o irtegral. Matemiticas da las operaciones | CONTABILIDAD
MATEMATICAS EMPRESARIALES || {TEORIA) { 3 3 Q financierss. Estadistica: ECstadistica ECONOMIA APLICADA
ESTADISTICA | (TEQRIA) 4 4 0 descriptiva,  distribuciones  unl ¥ ESTADISTICA E INVESTIGACION
ESTADISTICA JUTEORLA) 4 4 0 multidimensionales; regresion y | OPERATIVA
MATEMATICAS EMPRESARIALES | 3 o] 3 correlacién; nlmercs (ndices y series FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
(PRACTICA) cronoiégices. ECONCMICO
MATEMATICAS EMPRESARIALES Il 1 o] 1 MATEMATICA APLICADA
{PRACTICA}
ESTADISTICA | (PRACTICA) 1.6 ¢} 1.6
ESTADISTICA Il (PRACTICA} 15 0 1,6
ANEXO 2-B. Contenido del plan de estudios.’ ‘ _
UNIVERSIDAD | UNIVERSITAT DE VALENCIA (ESTUDI GENERAL) ]

"PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

I DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES "E.U. LA FLORIDA" J

CICLO

-Asgnaturale en las que la Unlversidad en eu

1. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) {1)

Crégitos anuales

[

Sreve dassripclén det contenido

Vinculacion a dreas de conocimiento

@) caso, organiza/diversifica la materia Totales Tedricos Pricticos! {3)
R cliinlcos
1 ANALISIS DE LA ECONOMIADELPAIS - | - ‘ ’ . « ] ot Descripalén 'y Andlisis de los rasgos y | ECONOMIA APLICADA
VALENCIA v ANALISIS DE LA ECONOMIA DEL PAIS 3 3 0 espectos béslcos de la Economia del { FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
VALENCIA (TECRIA) Psis Valenciano. - ECONOMICO
ANALISIS DE LA ECONOMIA DEL PAIS 1 0 1 '
VALENCIA (PRACTICAS)
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CicLo

cured

@

Denomins

Asgnatura/e en las que la Universidad en sy

1. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)

Créaltos anuaies

" Brove descripclon del contenido

Vinculacidn a éress da conocimento

MATEMATICAS DE LAS OPERACIONES
 FINANCIERAS

INTRODUCCION A LA MICROECONOMIA

¢80, organiza/diversifica la materia Totaies Tedricos Pricticos/ {3)
o g clinicos
: 3 2 1 Mateméucar . de . las ~ operacionss | ECONOMIA FINANCIERA Y
MATEMATICAS DE LAS OPERACION 2 2 finanolacoy, CONTABILIDAD
FINANCIERAS (TEQRIA) MATEMATICA AFPLICADA
MATEMATICAS DE LAS OPERACICNE. 1 1
FINANCIERAS {PRAGTICAS)
58 3 28 Intreduceion la “Teorla det | ECONOMIA APLICADA
INTRODUCCICN A LA MICRCECONOMIA 3 a 0 comportamiento’;, del | consumidor  y | FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
{TEORIA) 4 determinacior ' @ la demanda. Costes de  j ECONOMICO
INTRODUCCION A LA MICROECONOMIA 25 0 25 produccidn “teorfa de la Ofera.
(PRACTICAS) . Mercados - comnwtitives b3 no
competitivos,

Y.t

-

(1) Libremente incluidas por la Universidad en e! plan de estudios como obligaterias para el alumno.-
(2) La especificacién por cursos es opcional para la Universidad.,
(3) Libremente decidida por 1a Universidad.

ANEXO 2-C. Contenide del plan de estudios.

" UNIVERSIDAD

| UNIVERGITAT DE VALENCIA (S UDI GENERAL)

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

| DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES “E.U. LA FLORIDA "

1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1): 376

- por ciclo: 376

rupos, comunicaclén y relacién

riterpersonal. Estudio de casos.

CICLO | curso DENCMINACION Créditos anuaies Brove descripcidn dal contenido Vincutacién a dreas de conocimisnto
(& Tetales Tedticos | Practicos/ 3
clinicos
1 DIRECCION ESTRATEGICA 6 2 4 Disefio de Ja esletegia de emprssa, | ORGANIZACION DE EMPRESAS
| estudic de ias estrategias compstitivas | ECONOMIA APLICADA
DIRECCION ESTRATEGICA ETEOFIIA%: 2 2 0 gendricas y de los métodos de andlisis
DIRECCION ESTRATEGICA (PRACTICAS) 4 0 4 competitivo de industrias y mercados.
Estudio de casos

1 DISERC QRGANIZATIVO Y LIDERAZGO 8 4 2 Andligis del comportamienio de v!a ORGANIZACION OE EMPRESAS
) empresa como organizacion, disehe de
DISENO ORGANIZATIVO Y LIDERAZGO (TECRIA) 4 4 0 su astructura mas apropiada y estudio de
DISEND ORGANIZATIVO Y LIDERAZGO (PRACTICAS) 2 4] 2 jas técnicas de liderazgo, conduccién de
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1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Groditoe toldon pura oplativan {1y /0

- porciclo: 376

CICLO { curso DENOMINACION Créditos anuales Breve descripcién del contenido Vinculacién a éreas de conocimiento
® Totales I Tebricos | Précticos/ (3)
clinicos
1 GESTION DE RECURSOS HUMANOS 6 3 3 Dlrecciérl\ ded personal. Dis?]no de la | ORGANIZACION DE EMPRESAS
eatrategia de recursos humancs. :
GESTION DE RECURSOS HUMANOS (TEORIA 3 3 0 Técnicas ' de seleccién, formacion,
GESTION DE RECURSOS HUMANDOS {PRACTICAS) 3 0 3 remuneracién, evaluacién y promocién
' del personal. Estudio de casos.
1 GESTION Y CONTROL DE CALIDAD 8 3 3 Calldad total como estrategla competitiva. §| CRGANIZACION DE EMPRESAS
: Disefic e Implantacién de un Sistema
GESTION Y CONTROL DE CALIDAD (TECRIA] 3 ¢ Total de Gestion de Calidad. Costas de
GESTION Y CONTROL DE CALIDAD (PRACTICAS) 0 3 calidad y No Calidad, Calidad y recursos
humanos. Técnicas de Gestion y controf
da calidad. Estudios de casos.
1 GESTION DE LA TECNCLOGIA Y LA INNOVACION ;] 3 3 El proceso de Innovacion & J+D. | ORGANIZACICN DE EMPRESAS
Caractéristicas econdmicas de la
GESTION DE LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION ‘TEOHIA k] 3 4] Tecnoclogfa. La empresa innovadara.
GESTION DE LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION (PRACTICAS) 3 0 3 Direccién estratégica de la Tecnologla.
Prospectiva y previsién tecnologica. El
Sistema. Ciencia-Tecnologia en Espafiay
an la CEE. Estudios de casos.
1 DIRECCION DE PRODUCCION 18 6 12 Estudio de la gestién de operaciones y la { ORGANIZACION DE EMPRESAS
planificacién y programacién de la | INGENIERIA DE SISTEMAS Y
GESTION INFORMATIZADA DE LA EMPRESA [ 0 -] produccion utihzando los mds modernos | AUTCMATICA
PLANIFICACION Y PROGRAMACION DE LA PRODUCCION (TEQRIA) a 3 0 métodos aplicados a la industria, as! | CIENCIAS DE LA COMPUT. E INT,
GESTION DE OPERACIONES M&T EORIA) 3 3 o como diversas aplicaciones informaticas. | ARTIFICIAL
PLANIFICACION Y PROGRAMACION DE LA PRODUCCION (PRACTICAS) 3 0 3 |ENGUALES Y SISTEMAS
GESTION DE OPERACIONES (PRACTICAS) 3 0 3 INFORMATICOS
; METODOS ESTADISTICOS DE CONTROL Y MEJORA DE LA CALIDAD 45 3 15 Métodos estadfsticos en ef control de { ECONOMIA APLICADA
) caildad. Control de calidad por atributos. | ESTADISTICA E iNVESTIGACION
METODOS ESTADISTICOS DE CONTROL Y MEJORA DE LA CALIDAD (TEORIA) | 3 3 0 Control de calidad por variables, Gréficos | OPERATIVA
METODOS ESTADISTICOS DE CONTROL Y MEJORA DE LA CALIDAD 15 0 15 da control.
(PRACTICAS)
1 INVESTIGACION OPERATIVA BASICA 45 3 15 Algoritmo del simplax. Aplicacionas. | ECONOMIA FINANCIERA'Y
Oualidad. Andlisis de sensibilidad. | CONTABILIDAD
INVESTIGACION OPERATIVA BASICA (TEORIA) 3 0 introduccién a la programacion no lineal. | ESTADISTICA E INVESTIGACION
INVESTIGACION OPERATIVA BASICA (FRACTICAS) 0 1,5 Introduccién & la programacion dindmica. | OPERATIVA
Intreduccion a la teoria de juegos.
1 ACTIVIDAD PRODUCTIVAY MEDIO AMBIENTE 45 3 1,6 Descripcién y Estudio de los efectos F ECONOMIA APLICADA
sociales, acondémicos SOCIOLOGIA
ACTIVIDAD PRODUCTIVA ¥ MEDIO AMBIENTE TEORIA& 3 3 0 medicambientales de la agtividad
ACTIVIDAD PRODUCTIVA Y MEDIO AMBIENTE (PRACTICAS) 1.5 0 1.5 productiva sobre el medio ambients y su
reiacién con el marco institucional de la
actividad productiva.
1 INVESTIGACION DE MERCADOS ] 45 1,5 Estudio de mercado con técnicas | COMERCIALIZACION E INVESTIG.
cuantitativas y cualitativas. DE MERCADOS
INVESTIGACION BE MERCADQOS (TECRIA) 45 45 0
INVESTIGACION GE MERCADOS (PRACTICAS) 15 o 15

661l 0zieW g| Se8joXBIN 7698

9 "Wnu 304




1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1): 376

- por ciclo: 376

CICLO | eurso DENOMINACION Créditog anuales Breve descripcion del contenide Vinculacién a &reas de conocimiento
@ Tolales | Tedricos | Practcos {3
clinicos
1 POLITICAY ESTRATEGIA DE PRODUCTO Y PRECIO 5} 4,5 1.5 Definir 1a toma de decisionss en las | COMERCIALIZACION E INVESTIG.
variables de productc y precio. DE MERCADOS
POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE PRODUCTC ¥ PRECIO iTEORiA& 45 45 0 .
POUTICAS Y ESTRATEGIAS DE PRODUCTC Y PRECIKD (PRACTICAS) 1,5 0 1.5
1 DISTRIBUCION COMERCIAL 45 3 1.5 Fijar la es| ia y polfica que afectan a | COMERCIALIZACION E INVESTIG.
la distribucién de los producios. DE MERCADCS
GESTION DEL COMERCIO DETALLISTA (TECRIA 3 3 ]
GESTION DEL COMERCIO DETALLISTA {PRACTICAS) r,s [ 15
1 DIRECCION DE VENTAS 1,5 3 1.5 Fijar los principios de direccién del | COMERCIALIZACION E INVESTIG.
personal de ventas y la politica de ventas, | OE MERCADCS
DIRECCION DEL PERSONAL DE VENTAS TEOFIIAE 3 . 3 0
DIRECCION DEL PERSONAL DE VENTAS (PRACTICAS) 1,5 o} 1.5
i
1 PUBLICIDAD ¥ PROMOCION DE VENTAS @ 3 15 Fijar las polliicas de promoeién de | COMERCIALIZACION E INVESTIG.
' vantas: y la polltica y volumen éptimo de | DE MERCADOS
PROMOCION COMERCIAL (TECRIA 3 3 0 pubticidad.
PROMOCION COMERCIAL {(PRACTICAS) 1,5— o] 1.5
1 ANALISIS DE ESTADOS CONTABLES [ 4.5 1,5 Contabilidad Ey Andlisis: Técnicas. | ECONOMIA FINANCIERA Y
indicadores Econémico-Financigros. { CONTABILIDAD
ANALISIS DE ESTADOS CONTABLES {TEOFI!A 4,5 45 0 Andlisis de Liguidez. Solvencia y
ANALISIS DE ESTADOS CONTABLES (PRACTICAS) 1.5 0 1.5 Rentabilidad: Andlisis Pauimonial.
1 AUDITORIA FINANCIERA & 3 3 Conceplo, evolucién, objetivos de la | ECONOMIA FINANCIERA Y
auditorla de cuentas, marco legal y [ CONTABILIDAD
AUDITORIA FINANCIERA (T EORIA{ a 3 0 reglamentacitn profesicnal; las normas
AUDITORIA FINANCIERA (PRACTICA) 3 0 3 de auditorfa; planificacion dei trabajo;
hojas de trabajo; auditorfa por dreas
inyentario de objetivos y procedimientos;
informes da auditorla.
1 AUDITORIA INTERNA 6 45 t5 Estudio de !a evolucién conceptural; | ECONOMIA FINANCIERA'Y
aspectos diferanciales de la auditorfa | CONTABILIDAD
AUDITORIA INTERNA ETEOHFA) 45 45 0 externa; auditor/a de los subsistemas
AUDITORIA INTERNA (PRACTICAS) 15 0 1.5 organizativo de produccién r de
distribucién; programas de auditoria,
metodologla de implantacidn de informaes;
evoiucion del control interno.
i CONTABILIDAD DE ENTIDADES JURIDICAS 8 45 1,5 Captacién contable de la estructura | ECONOMIA FINANCIERA Y
\ financiera de fa empresa y legislacién | CONTABILIDAD
CONTABILIDAD DE ENTIDADES JURIDICAS (TEQRIA): % 45 o marcantil. E! capital social en las S.A..
CONTABILIDAD DE ENTIDADES JURIDICAS (PRACTICAS) y 0 1.5 Fundacién, modificacién, liquidacién y
4 disclucidn. Las reservas; su problemdética
§ Iegal; su naturaleza y finalidad; exigible
1 L.P. Fusionss y escisiones. Probiematica
contable de otras formas jurldicas.
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1. MATERIAS OPTATIVAS (eh su caso)

Créditos totales para optativas (1): 376

- por ciclo: 376

CICLO § curso DENOMINACION Crédilos anuales Breve descripcidn del contenido Vinculacién a éreas de conacimiento
& Totales Tedricos | - Practicos/ &)
clinicos
1 CONTABILIDAD DE GESTION 8 45 15 Sistemas de planificacién contable para | ECONOMIA FINANGIERA Y
la planificacion y control. as para la | CONTABILIDAD
CONTABILIDAD DE GESTION ET EORIA 4.5 4,5 0 dategacion de responsabilidades e
CONTABILDAD DE GESTION (PRACTICAS) 1,5 0 1.5 informes extra contables. Eif control
resupuestario y la contabilidad directiva.
contabilidad de gestion y los cambios
tecnalégicos y de organizacién.
1 PLANES SECTORIALES Y ESPECIALES 45 3 1.5 Aplicaciones especiales del P.G.C. | ECONCMIA FINANCIERA'Y
sociedades de leasing, factoring, | CONTABILIDAD
PLANES SECTORIALES Y ESPECIALES EORIAE 3 3 0 entidades financiaras y de seguros y
PLANES SECTORIALES Y ESPECIALES (PRACTICAS) 1.5 0 15 cooperativas, La contabilidad de
empresas agricolas, forestales y
panaderas. Empresas inmobiliarias y
empresas turlsticas.
1 CONSOLIDACION CONTABLE 4 2 2 Consolidacién contable: tipos de dorinio, | ECONOMIA FINANCIERA'Y
principios y métodos de la consolidacién | SONTABILIDAD
CONSOLIDACION CONTABLE (TEORIA) 2 2 0 contable. Presentacidn de estados
CONSOLIDACION CONTABLE (PRACTICA} 2 0 2 consolidados y auditorfa de cuentas.
1 NORMALIZACION Y PLANIFICACION CONTABLE 6 4,5 1,5 Normalizacién y planificacién de la | ECONOMIA FINANGIERA'Y
o contabilidad en Espafia. EI Plan General { CONTABILIDAD
NOBMALIZACION Y PLANIFICACION CONTABLE (TEORIA 45 0 da Contabilidad. Principios contables.
NORMALIZACION Y PLANIFICACION CONTABLE (PRACTICAS) 0 1.5 Cuadros de cuentas anuales: medelo
. i general y abreviado del balance, cusnta
de perdidas y ganancias y fa memoria.
| Normalizacién internacional.
1 CONTABILIDAD DEL SECTOR PUBLICO 6 3 3 Esmdio delumarpg oogca?lual. el plgolcgsg (E}gﬂ?gg?mﬂilgANCIERA Y
e normalizacidn de la contabilida
CONTABILIDAD DEL SECTOR PUBLICO {TEORIA 3 3 0 blica. Los principio tables pablicos.
CONTABILIDAD DEL SEGTOR PUBLIGO (PRACTIEA) 3 0 3 Ubsisiema’ de_ Informacion. contable:
: presupusstario y patrimonial. El
recohocimiento de las transacciones.
Cdlculo y significado del resultado,
Ejecucidn del prasupussto. ;
1 SISTEMAS CONTABLES INFORMATIZADOS Y AUDITORIA INFORMATICA 6 45 1,5 Evoludénl dtla les sistemagldeci‘nflormacién. Egﬁﬁgﬁ_’:’bﬂ I‘SANCIERA Y
sconogimlento contable del entorno
SISTEMAS CONTABLES INFORMATIZADOS Y AUDITORIA INFORMATICA 45 4.5 0 informatizado: organizacién y formagién | LENGUAJES Y SISTEMAS
g’ EQRIA de recursos humanos. Disefio de sistema | INFORMATICOS
ISTE CONTABLES INFORMATIZADOS Y AUDITORIA INFORMATICA 1.5 o 1.5 informativo y contro! de [a informacién.
(PRACTICA) . Auditorfa de los sistemas informaticos y
procesos ds datos. Delito y fraude
informético.
' .
1 METODOS ESTADISTICOS APLICADOS A LA AUDITORIA 45 3 1.5 gl mt;eslrag astadlstiioo en la agdito]:r’ja. E(S:'?r{?[giﬁ APé.IC%EégT GACION
. ruebas de cumplimiento. Pruebas ICA EIN |
METODOS ESTADISTICOS APLICADOS A LA AUDITORA- 1 EORIA) - a 3 o sustanilvas. Musstreo por unidades | OPERATIVA
METODOS ESTADISTICOS APUCADOSAMAUDIWEIQ}FRACTI AS) 1,5 0 1,5 moneza[l_rlas y métodos bpayas'lanos en
. auditorla.
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1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1}: 376

- por ciclo: 376

CICLO | curso DENOMINACION Créditos anuales Breve descripcidn del contenido Vincutacion a dreas de conocimiento
3] Totales Tedricos | Practoos/ {3)
clinicos
1 DERECHO DE SOCIEDADES Y CONCURSAL _ 45 3 1.5 Estygé:adac:a sogiedad; ag;d contrato u;la DERECHO MERCANTIL
: 80¢CI . Clase ds soci g8, estudio
RERECHQ DE SOCIEDADES Y CONCURSAL (TEORIA 3 3 0 de cada una de ellas. Sociedades
DERECHO DE SOCIEDADES Y CONCURSAL {lgHACTI AS) 1,5 0 1,5 especiales y otras formas de empresa. El
dereche de la crisis de la empresa: la
reforma del mismo y el viejo sistema
concursal espafol. Quiebra y Suspensidn
de pagos.
1 COMERCIO EXTERIOR 8 4 2 Fundamentos basicos de las relacionas | ECONOMIA APLICADA
i extarnd oe una economia asi como de su | FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
COMERCIO EXTERIOR (TEO! 4 4 0 regulacion. ECONOMICO
COMERCIQ EXTERIOR (PRACTICAS) 2 +] 2
1 - ECONOMLA DE LA CE 6 3 3 Descripcion de los rasges de la CE desde | ECONOMIA APLICADA
‘ un punlo de vista institucional y
ECONOMA DE LA CE Ri 3 3 0 econémico,
ECONOMIA DE LA CE (PRACTICAS) 3 0 3 ‘
1 MARKETING INTERNACIONAL 45 3 1.5 Comercializacién en palses extranjeros. gg%%g(élségéC!ON E INVESTIG.
INTRODUCCION AL MARKETING INTERNACIONAL (TEQRI,.. 3 k] Q ’
INTRODUCCION AL MARKETING INTERNACIONAL {P ICAS 1,5 0 1,5
1 INGLES PARA COMERCIALIZACION 8 1.5 4,5 Comerclo Exterior: Exportacién, | FILOLOGIA INGLESA
. Importacion-incoterms- Transpartes.
INGLES PARA COMERCIALIZACION (TEORIA) - 1,5 1,5 0 Seguros: Aspactos linglisticos.
INGLES PARA COMERCIALIZACION (PRACTICAS) 45 0 45
! FRANCES PARA COMERGIALIZACION 8 1,5 48 | Comerclo Exterior: Qparacionss de | FILOLOGIA FRANGESA
) mportaclén- Exportacion-Inco Terms-
FRANCES PARA COMERCIALIZACION :
FRANGER FARA OMETOIAL IAGION (i tihAr) i w® o ransportes. Seguron, Polizan: Aspectos
1 PLANIFICACION Y GESTION FINANCIERA e 3 3 Métodos y modalos para la planiiicacién a | ECONOMIA FINANCIERA'Y
corto plazo y a largo plazo. CONTABILIDAD
PLANIFICACION ¥ GESTION FiNANCIEHA FEORIA 3 3 0
1% ANIFIDARIOIN ¥ AERTION FINANRIENA (PTAG IRAQ) a 1 a
1 INVERSIONES FINANGIERAS 6 3 3 La bolea y oiro mercadon de valoraa, | ECONOMIA FINANGIERAY
tComportamlento de los preclos. | CONTABILIDAD
INVERSIONES FJNANOIE% sT EORIAE 3 3 0 Informaclén bursalll, Mercados de
INVERSIONES FINANCIE PRACTICAS) 3 0 3 amisién. Opcicnes vy futuroa. Gastion de
carlsrn, Lo loworslén coieciva,
1 GESTION FINANCIERA INTERNACIONAL DE LA EMPRESA . ] 3 3 Marcados financieros y monetarios | ECONOMA FINANCIERA'Y
internacionaies, Mercado da divisas. | CONTABILIDAD
GESTION FINANCIERA INTEHANCDNAL DE LA EMPRESA (TEQ)] oy 3 K] 0 Gestion de riesgo de camblo. | ECONOMIA APLICADA
GESTION FINANCIERA INTERANCIONAL DE LA EMPRESA iPnﬂ%ﬁ)) 3 0 3 lnnovadiones financieras internacionales.
1 MATEMATICAS FINANCIERAS AVANZADAS 10,5 7 35 Estudios de ventas, cuentas corrisntes y | ECONOMIA FINANCIERA Y
- de crédito. Operaciones de constitucidn y | CONTABILIDAD
MATEMATICAS FINANCIERAS AVANZADAS | (T EOH[A} 4 o de amortizacion.
MATEMATICAS FINANCIERAS AVANZADAS i (TEORI guf. ' 3 0
MATEMATICAS FINANCIERAS AVANZADAS | (PRACT) Q 2
MATEMATICAS FINANCIERAS AVANZADAS || (PRACTICAS) 0 15
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Créditos totales para optativas (1): 376

1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo: 376
CICLO { curso DENOMINACION Créditos anuales Breve dascripcién det contenido Vinculacién a dreas de conodimiento
(2) Totales Tebricos | Practicos/ ()
dinicos
1 IMPOSIGION ESTATAL SOBRE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL 5} 3 3 Imrodugci?n:o EleEacni)r é‘JIE:Iicdo en los | ECONOMIA APLICADA
ses de la a , ol sistema .
IMPOSICION ESTATAL SOBRE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL TEORIA%: 3 3 0 scal espafiol y los zmgresos iblicos. £
IMPOSICION ESTATAL SOBRE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL (PRACTICAS) 3 0 3 impuesto de sociedades. El impuesto
. @ ol valor afadido.
1 SISTEMA FISCAL DE LA EMPRESA 6 3 K] Ingresos plblicos. Impuesto sobre la | ECONOMIA APLICADA
. ranta de personas fisicas e imposicion
SISTEMA FISCAL DE LA EMPRESA (TECRIA) 3 3 0 sobre el patrimonio, Introduccién sobre el
SISTEMA FISCAL DE LA EMPRESA [PRACTICAS) 3 D 3 impuesto de sociedades y IVA. Impuesia
’ de transmisiones patrimoniales
introduccién). Imposicion local
introduccién) y fiscalidad internacional
roduccion).
1 DERECHO TRIBUTARIO EMPRESARIAL 6 3 3 Profundizacién en la Tributacién de la § DERECHQO FINANCIERO Y
actividad empresarial, con especial § TRIBUTARIO
DERECHO TRIBUTARIC EMPRESARIAL TEOHIA& 3 3 0 referencia a la Hacienda Autonémica y § ECONOMIA APLICADA
DERECHC TRIBUTARIO EMPRESARIAL {PRACTICAS) 3 o 3 Local.
1 INGLES ECONOMICO EMPRESARIAL 12 3 8 Introduccién al Inglés Especiiico | FILOLOGIA INGLESA
Empresarial. Temas Generales de
INGLES ECONOMICO EMPRESARIAL | {TEORIA} 1.5 1.5 [ Empresa: Aspectos lingGisticos.
INGLES ECONOMICO EMPRESARIAL 1) g’EORIﬁg 15 1,5 0 Documentacién Empresarial: AsFectos
INGLES ECONOMICO EMPRESARIAL | (PRACTH Y 4,5 0 45 linglistices.Temas internacionales de
INGLES ECONOMICO EMPRESARIAL H (PRACTICAG) 45 0 45 Empresas: Aspectos linglisticos.
1 FRANCES ECONOMICO EMPRESARIAL 12 3 9 Iniroduccién al Francés Especifico | FILOLOGIA FRANCESA
Empresarial. Temas Generales de
FRANCES ECONOMICO EMPRESARIAL | (TEORUR 1.5 15 0 Empresa: aspectos linglisticos.
FRANCES ECONOMICO EMPRESARIAL |l (TEORI 1.5 15 0 Documaentacién Empresarial: Aspeclas
FRANCES ECONOMICO EMPRESARIAL | (PRAGTICAS 4.5 0 45 lingUisticos.Temas Internacionales de
FRANCES ECONOMICO EMPRESARIAL Il (PRACTICAS) 45 ] 45 empresas: Aspectos linglisticos.
1 DERECHOQ TRIBUTARIO 45 3 1.5 Gastién Tributaria. Procedimientos de | BERECHO FINANCIERO Y
liquidacién, inspeccion, recaudacion y TRIBUTARIO
DEREGHO TRIBUTARIO r EORIA& 3 3 0 revisién. Infracciones tributarias y delitos | ECONOMIA APLICADA
DERECHO TRIBUTARIO (PRACTICAS) 1,5 0 15 contra la Hacienda Publica.
1 OPTIMIZACION MATEMATICA 8 3 3 Optimizacién Estéfica y Dinamica. 58%¥2§LTDQBANCIEHA Y
OPTIMIZACION MATEMATICA (TEORIA) 3 3 0 MATEMATICA APLICADA
QOPTIMIZACION MATEMATICA (PRACTICAS) ) 3 0 3
1 DERECHO DEL TRABAJO ] 3 3 Ambito y desarrolio histérico. Fuentes. | DERECHO DEL TRABAJO YDE LA
Administracién jurisdiccién social. | SEG. SOCIAL
DERECHO DEL TRABAJO TEOHIA!; 3 3 0 Libertado sindical empresa. Huelga-
DERECHO DEL TRABAJO (PRACTICAS) 3 0 3 cierre. Conflicto. Contrato-ingreso.
Temporalidad. Sucesién. Grupos.
Responsabilidad movilidad, modificacion
condiciones jornada, poderes empresa,
salario, deberes empresa, suspension,
extincién, relacionas especiales,
seguridad social, estructura, gestion,
inscripcidn altas, bajas, cotizacién.
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Créditos totales para optativas (1): 376

1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - por ciclo: 376
CICLO § curso DENOMINACION Créditos anuales Brave descripcidn del contenido Vinculacién a dreas de conocimienic
{2) Totales Tedricos Practicos/ (3)
dinicos
1 CREACION DE EMPRESAS 3 0 a Dar una visién de la problematica del | ORGANIZACION DE EMPRESAS
emprendedor, asl como daeal
CREACION DE EMPRESAS 3 0 3 procedimiento para elaborar un pian de
viabilidad. Andlisis de actividades
necesarias para crear una empresa,
técnica de creatividad, negocios con
futuro busqueda de inversares
potenciales. Elaboracidn de un proyecto
real de creaciin de empresa.
1 MARKETING DE SERVICIOS 8 4 2 La comercializacién de productos | COMERCIALIZACICON E INVESTIG
Intangiblun y mervicion. OF METIGADOS
MARKETING DEL 8ECTOR TERCIARIO TEORIAE 4 4 0
MARKETING DEL SECTOR TERCIARIQ EPHACTI AS) 2 0 2
1. QORGANIZACION INDUSTRIAL 4.5 3 1.8 Andlisis del equilibric econdmico en los | FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
distintos mercados no competitvos y del | ECONOMICO
ORGANIZACION INDUSTRIAL {TEOREA) 3 3 0 comporiamiento de las empresas en cada | ECONOMIA APLICADA
ORGANIZACION INDUSTRIAL (PRACTICAS) 1,5 ¢ 1,5 uno.
1 MACROECONOMIA EMPRESA 6 3 3 Modelo 1S-LM y Oferta y Demanda | FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
: : Agragadas. Andlisis de los componentes | ECONOMICO
MACROECONOMIA EMPRESA g EORIA 3 3 0 de la demanda agregada, del mercado
MACROECONOMIA EMPRESA (PRACTICAS 3 0 3 gnngpdero. mercado de trabajo y sector
ico.
1 TRATAMIENTO ESTADISTICO DE LA INFORMACION EMPRESARIAL 2 8 4 Estadistica no paramétrica, andlisis de la | ECONOMIA APLICADA
. varianza modelc lineal. Métodos | ESTADISTICA £ INVESTIGACION
T_IBEA(')TemIENTOS ESTADISTICO DE LA INFORMACION EMPRESARIAL | 4 4 ¢} multivariantes. OPERATIVA
‘fHATAM)EENTO ESTADISTICO DE LA INFORMACION EMPRESARIAL Il (TEORIA) { 4 4 0
TRATAMIENTOS ESTADISTICO DE LA INFORMACION EMPRESARIAL | 2 o 2
[I_PRACTICAST[O
RATAMIENTO ESTADISTICO DE LA INFORMACION EMPRESARIAL ! 2 0 2
{PRACTICAS}
1 SOCIOLOGIA 6 3 3 Estudio de los grupos humanos y sus | SOCIOLOGIA
interelaciones con el entorno. Definicién
SOCIOLOGIA EORIA& 3 3 0 perspectivas tedricas, demografias,
SOCICLOGIA (PRACTICA) 3 0 3 socializacién y estructura. Accién social.
Estrarificacién y cambio social. Sociedad
post industrial.
1 HISTORIA ECONOMICA 8 3 3 Historia da la Economfa Espafala y | HISTORIA E INSTITUCIONES
Mundial. Revolucién Industrial y | ECONOMICAS
HISTORIA ECONOMICA TEOFIIA%; a 3 0 principales hechos econdmicos de los
HISTORIA ECONOMICA (PRACTICAS) 3 o 3 siglos XXy XX.
1 INTRODUCCION A LA POLITICA ECONOMICA 8 4.5 1,5 Tres partesia) Concepto, método y | ECONOMIA APLICADA
proceso de elaboracién de la polltica
INTRODUCGCION A LA POLITICA ECONOMICA TEORI#*, § 4,5 4,5 0 econdmica.b) Objetivos e instrumantos
INTRODUCCION A LA POLITICA ECONOMICA {PRACTICAS) %15 0 1,5 de la politica sconémica.c) Polliicas
B sectoriales y regionales.
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1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1): 378

- por ciclo: 378

CICLO [ curso DENOMINACION Créditos anuales Breve descripcién del contenido Vinculacién a dreas de conocimiento
(2) Totales Teoricos Précticos/ &3]
dinicos
1 ECONOMIA SOCIAL Y COOPERATIVA 45 3 1,5 Estudic del conjunto de empresas | ECONOMIA APLICADA
cooperativas, mutuas, sociedades
ECONOMIA SOCIAL Y COOPERATIVA (TEORIA 3 3 0 andnimas laborales y agociaciones como
ECONOMIA SOCIAL Y COOPERATIVA (PRACTI 1,5 0 1,5 institucién del sistema econdmico
diferanciada dal sector plblico y del
capitalista y de su capacldad para
convribuir a alcanzar objelivos de las
politicas de las poifticas de empleo,
agrarias de caifdad de vida y otros.
1 ANALIS!S DE LAS CUENTAS NACIONALES 4,5 3 1,5 Introduceidn a los mecanismos basicos | ECONOMIA APLICADA
de interdependencia y relaciones
ANALISIS DE LAS CUENTAS NACIONALES TEORIA!: 3 3 [+ sectoriales.
ANALISIS DE LAS CUENTAS NACIONALES {PRACTICAS) 1,5 0 1,5
1 COMPLEMENTOS DE MICROECONOMIA 55 4 1.5 gnlélisi aeonésmico :e'l cor;mportamie?m Eggﬁgﬂ%&os DEL ANALISIS
@l consumidorr y def producior en ios
COMPLEMENTOS DE MICROECONOMIA (TEOR 4 4 0 distintos mercados.
COMPLEMENTOS DE MCROECONOMIA (PR 15 0 1.5 3
1 PRACTICAS INTEGRADAS EN EMPRESAS 8 0 & Realizacién de Prémloas en Empresa [ ORGANIZACION DE EMPRESAS
tutoradas por profesores ECONDOMIA APLI
PRACTICAS EN EMPRESAS | 2 0 2 FUNDAMENTOS DEL ANALISiS
PRACTICAS EN EMPRESAS i 2 0 2 ECO
PRACTICAS EN EMPRESAS Il} 2 ] 2 SOCIOLOGIA
ECONOMIA FINANGCIERA Y
CONTABILIDAD
COMERCIALIZACION E INVESTIG.
DE MERCADOS
HISTORIA E INSTITUCIONES
ECONOMICAS
DERECHO MERCANTIL
DERECHQ FINANCIERO Y
TRIBUTARIO
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
SEG. SOCIA
FILOLOGIA FF{ANCESA
. FILOLOGIA INGLESA
1 PRACTICAS INTEGRADAS O EQUIVALENTES 8 4] B F) Practicas srt Emprasas, instituciones | ORGANIZACION DE EMPRESAS
PRACTICAS EN EMPRESAS, TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS O EN tblicas o Privadas, atc.2) Trabaj os ECONOMIA APLICADA
EL MAR CO OE CONVENIOS | 2 0 2 académicamente dlrigidos 8 Integra FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
PRACTICAS EN EMPRESAS, TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS O EN en el Plan de Estudios.d) Estudios ECCONOMICO
EL MARCO DE CONVENIOS || 2 0 2 realizados en el marco de convenios | SOCIOLOGIA
PRACTICAS EN EMPRESAS, TRABAIOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS O EN internacionales suscritos por la | ECONOMIA FINANCIERA Y
EL MARCO DE CONVENIOS Il 2 [¢] 2 Universidad.4) Otras actividades. CONTABILIDAD
80MEHGiALIZAC ON E INVESTIG,
HISTORIA E INSTITUCIONES
ECONCM
DERECHO MERCA\TIL
'?EE%ECHO FINANCIERQ Y
CERECHO DEL TRABAJQ Y DE LA
SEG. SOCIAL
FILOLOGIA FRANCESA
. FILOLOGIA INGLESA
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1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1): 376

- por ciclo: 376

CICLO | curso DENOMINACION Créditos anuales Breve descripcién del contenido Vinculacién a dreas de conocimiento
{2) Totales | Tedricos | Practicos/ {3)
clinicos
1 DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 10 5 5 Necesidades sociales y su proteccion. | DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA
Darecho comparado, Sisterma Espaficl. | SEGURIDAD SOCHAL.
OERECHO DE LA SEGURIOAD SOCIAL | (PRACTICAS) 2 2 Estructura,. Cionstitucién relacidn
DERECHO DE LA SEGURIDAD SCCIAL ! (TEORICO) 4 4 juridica. Financiacion. Gestién. Régimen
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL il (PRACTICAS) 3 3 econdmico. Organizacidn accidn
DERECHO DE LA SEGURIDAD SCCIAL 1l {TECRIA) 1 1 rotectora. Asistencia sanitaria.
ncapacidad temporal. invalidez
permanente. Muerte y supervivencia.
Jubilacién. Desemplec. Proteccion
Familiar. Proteccién Complementaria.
Regimenss Especiales.
1 SISTEMAS INTEGRADOS DE INFORMACION PARA LA GESTION 6 3 3 Andlisis estructurado doe sistemas. Disefio } LENGUAJES Y SISTEMAS
de fichercs y bases de datos aplicadas a | INFOARMATICOS
SISTEMAS INTEGRADQS DE INFORMACION PARA LA GESTION(PRACTICAS) 3 3 la gestion. Nuevas tecnologlas en
SISTEMAS INTEGRADOS DE INFORMACION PARA LA GESTION(TEORICO) 3 3 com%nicacionas y sistemas expertos en
geslion.
1 ORGANIZACION Y ANALISIS DE LOS SERVICIOS INFORMATICOS 8 4 2 QOrganizacién y explotacién de los | LENGUAJES Y SISTEMAS
Servicios Informéaticos. Sistemas de | INFORMATICOS
QRGANIZACION Y ANALISIS DE LOS SER&I@IDSJN,EOHMATICOS TEORIA) 4 4 0 gestién asodiados: afectacion de costes y
ORGANIZACION Y ANALISIS DE LOS SFEWtQS INFORMATICOS (PRACTICAS) | 2 c 2 asignaclén de recursos. Analisls de
' proyactos informaticos. Metodolégia de
programacién. Planes informaticos de
emargencla y racuperacldn, Seguridad
informética. Andlisis de riesgos. Delio
. informético.
1 SISTEMAS DE INFORMACION PAHA LAL ORGANIZACIONES 6 3 3 (S:isterrlla_s ds Fj_;-nfcnmac:'uﬁn y Slisismgs :NEI_[\IéERUNAd%SC ESSISTEMAS
omplejos. Disefio niveles de
SISTEMAS DE INFORMACION PARA LAS ORGANIZACIONES (TEORIA) 3 3 0 abst&c!:idn de los ySislemas de
SISTEMAS DE INFORMACION PARA LAS ORGANIZACIONES (PRACTICAS) 3 0 3 Informacién. Integracién entre sistemas
humano y tecnolégico.
1 PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES 4 2 2 ,\n_égrsis dal ios di!era%asdellemegms Gue gg%gbﬁgé%%gglEAEMPRESAS
- inciden en la integracién de los Hecursos
PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES {TEORIA) 2 2 0 Humanos en la gelién empresarial: Los
PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES {PRACTICAS) 2 0 2 rupos, La Comunicacién. La Cultura. Ei
esarrollo organizacional. Andiisis de
cascs.

(1) Se expresara el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso,
12) La espacificacion por cursos es opcional para la Universiiad,
1J) Libremente decidida por la Universidad.
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NOTAS SOBHRE EQUIVALENCIA

Los 12 créditos otorgados por equivalencia, para la globalidad de los supuesios
contemplados en ol apartado 6 (pdg. 2 Anexo 3), se distribuyen en seis mddulos de dos créditos cada
uno: Médulo equivalente I, M6dulo equivalente 11, Médulo equivailente Ill, Médulo equivalente IV,
Méduto equivaiante V y Médulo equivalente VI. La distribucién en médulos de los créditos se realiza
con ¢l fin de poder adaptarse a ia duracién, presumiblemente diversa, de las diferentes pricticas en
empresas y/o de los diferentes trabajos académicamente dirigidos, etc.Si los créditos comesponden a
Précticas en Empresas, tendrin la siguiente equivalencia: cada 10 horas de trabajo en empresas
se valorardn como méxime con 05 créditos.

Si corresponde a Trabalos Académicos dirigidos, convenios u otras actividades, el Centro
determinard fa equivalencia, en cada caso a propuesta dal profesor futor.

. QRGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS,

El presente Titulo de la Diplomatura en Clencias Empresariales de la Escola Universitaria
dEstudis Empresarials "La Florida™ de la Universtat de Valdncia estd configurado en base al marco
normativo genaral que lo limita: Ley de Reforma Universitaria, Directrices Generales comunes (R.D.
1497/1987 de 27/Noviembre), Directrices Generales Propias (R.D. 386/1991 de 22/Marzo), Estatuts
de la Universitat de Valdncia y Normativa de la Universitat de Valancla sobre la estructura y
organizacién académica de los Planes de Estudios {texto aprobado por la Junta de Gobiemo el
23/7/91). Ademds, se atiene en particular a lo regulado en el Convenio de Adscripckdn sntre al
Universitat de Valéncia y La Florida, aprobado por el .
claustro de 1a misma el 12/Noviembre/1992.

Este Plan de Estudios se presenta articulado como ensefianza de Primer Ciclo con una
duracién de tres afos, estructurados a su vez cada afo académico en dos semestres de quince
semanas cada uno.

Igualmente, aste Tilulo ha considerado una distribucién y secuenciacién lbgica entre las
materias froncales, optativas y de libre opcién, que permite al futuro Diplomado en Ciencias

Empresariales establecer un proceso de formacién adecuadamente ordenado, bien mediante
orientaciones cutriculares, bien mediante su libre opcidn cumicular entrg las optativas ofertadas,

El alumno podré atticular la Diplomalura en Clencias Empresariales mediante alguna de las
siguientes Orientaciones Curriculares:

1. Orientacién Curricular en"Direccidn de Empresas®,

- El nimero de créditos minimo que deberd superar el alumno para hacer esta opcién
curricular, es de 30 créditos.

2. Orienmacién curricular en "Comercializacién y Comercio Exterior™.

- El nimero de crédilos minimo que debera superar el alumno para hacer esta opcion
curricular, es de 30 créditos. :

3. Orientacién curricular en "Contabilidad y Auditoria®.

- El nimero de créditos minimo que deberd superar el alumno para hacer esta opcién
curricular, es de 34 créditos.

4. Orientacién cumicular en "Direccién Financiera y Tributaciin de la Empresa”.

- El nimero de crédites minime que debsard superar el alumnosfiars, nacer esta Eiscion
curricular, es de 30 créditos. ' . .

5. Orientacién curricular "Recursos Humanos®,

- El nimero de créditos minimo que deberd superar el alumno para hacer esta opcién
curicular, es de 30 crédios.

6. Orientacién curicular “Gestién Informatizada”.

- El ndmero de créditos minimo que deberéd superar el alumno para hacer esta opcion
curricutar, es de 30 créditos.

ANEXQ 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD:!

r VALENCIA (ESTUDI GENERAL)
B -
L. ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS
1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUGENTE A LA OBTENGION DEL TIFULO OFICIAL DE
l (13 DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES: 7
2. ENSENANZAS DE PRIMER CIGLO (2)
3. CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
l () ESCUELA UNIV.DE ESTUD.EMPRESARIALES "LA FLORIDA" l
4. CARGA LECTIVA GLOBAL [ 190 ] creDmos (4)
Distribucion de los créditos
) :
CIcLO CURSO MATERIAS | MATERIAS | MATERAS | CREDTOS | TRABAJO FN| TOTALES
TRONCALES |OBLIGATORIAS| OPTATIVAS UBRE | DE GARRERA
CONFIGURA-
CION (S)
1 CICLO
MOTALES: [96T+4,5A|. 12,5 58 19 199

RCCLO

-

(1) Se Indicara ko que cofresponda.

(2) Seindicara lo que corresponda segin el art. 4. det R.D, 1497/87 (da 1.° ciclo; de 1.° y 2.% ciclo; de sdlo 2.° ciclo)
y las previsiones del R.D. de direcirices generales propias del Hulo de que se Irate.

(3) Se Indicara el Centro Universitario, con expresion de ta porma de creacion del mismo o de la decislon de ia
Administracion cormespondiente por la que se autoriza $a Imparticion de las ensehanzas por dicho Centro.

(4) Dentro de los Nmites establecikdos por el R.D. de directrices generales proplas delos planes de estudios del tuto
de que se Irate,
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5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA

PARA OBTENER EL TTULO g (6).

6. SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:

(7} [SI] PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC,
[S1] TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

[E]] ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS

POR LA UNIVEFISIDAD
[5T] OTRAS ACTMIDADES

i2

— EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADQS: . CREDITOS.
— EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) Yer, nota sobre Equivalencia.

{ 1 credito = 20 horas lect;qas;)'j

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: {9)

— 1.°CICLO E’ ANOS
- 2°CICLO I:J ANOS

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO.

ANQ ACADEMICO TOTAL

TEORICOS PRACTICOS/

CLINICOS
12 61,5 43 18,5
2 65,5 40 25,5
30 63 38

25

{6) Sl 0 No. Es decision potestiva de la Universidad. En caso afirmativo, se consignaran los créditos en el

precedente cuadro de distribucion de los créditos de la carga lectiva global,

{7) SioNo. Es decision potestaliva de la Universidad. En el primer caso se especificara la actividad a la que

se otorgan créditos por equivalencia.

{8) En su caso, se consignara “materias troncales”, “obligatorias®, “optativas”, “trabajo fin de carrera”, etc.,
aslcomo la expresién del nomero de horas atribuido, por equivalencia, a cada crédito, y el caracter tedrico

o practico de éste.

{9) Se expresara lo que corresponda segun o establecido en la directriz general segunda dei R. D. de
directrices generales propias del tulo de que se lrate.

6179  RESOLUCION de 10 de febrero de 1994, de la Universidad
de Valencia (Estudio General), por la que se publica el plan
de estudées de Licenciado en Administracion y Direccion
de Empresas de ssha Universidad.

Aprebade por la Universidad de Valenciz {Estudie General) el plan
de estudios de Licencindo en Administracidén y Direccion de Empresas,
de conformidad con o dispuesto en les articulos 24.4.b) y 29 de 1a Ley

11/1983, de 25 de agoeste, de Reforma Universitaria, homolegado per acuer-
do de 28 de septiembre de 1993 de la Comisién Académica del Consejo
de Universidades, y a los efectas de lo dispuesto en el articulo 10.2 del
Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre,

Este Rectorado ba vesuelte su publicacién en of Beletin Oficial del
Estador eonforme figura en el anexo.

Valencia, 18 de febrerc de 1984.—El Rector,



