BOE nim. 64 Miércoles 16 marzo 1994 8701

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTO FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA

PARA OBTENER EL TTULO g (6).

6. SE OTORGAN, POR EQUIVALENCIA, CREDITOS A:

(7} [SI] PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC,
[S1] TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

[E]] ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS

POR LA UNIVEFISIDAD
[5T] OTRAS ACTMIDADES

i2

— EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADQS: . CREDITOS.
— EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) Yer, nota sobre Equivalencia.

{ 1 credito = 20 horas lect;qas;)'j

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: {9)

— 1.°CICLO E’ ANOS
- 2°CICLO I:J ANOS

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ACADEMICO.

ANQ ACADEMICO TOTAL

TEORICOS PRACTICOS/

CLINICOS
12 61,5 43 18,5
2 65,5 40 25,5
30 63 38

25

{6) Sl 0 No. Es decision potestiva de la Universidad. En caso afirmativo, se consignaran los créditos en el

precedente cuadro de distribucion de los créditos de la carga lectiva global,

{7) SioNo. Es decision potestaliva de la Universidad. En el primer caso se especificara la actividad a la que

se otorgan créditos por equivalencia.

{8) En su caso, se consignara “materias troncales”, “obligatorias®, “optativas”, “trabajo fin de carrera”, etc.,
aslcomo la expresién del nomero de horas atribuido, por equivalencia, a cada crédito, y el caracter tedrico

o practico de éste.

{9) Se expresara lo que corresponda segun o establecido en la directriz general segunda dei R. D. de
directrices generales propias del tulo de que se lrate.

6179  RESOLUCION de 10 de febrero de 1994, de la Universidad
de Valencia (Estudio General), por la que se publica el plan
de estudées de Licenciado en Administracion y Direccion
de Empresas de ssha Universidad.

Aprebade por la Universidad de Valenciz {Estudie General) el plan
de estudios de Licencindo en Administracidén y Direccion de Empresas,
de conformidad con o dispuesto en les articulos 24.4.b) y 29 de 1a Ley

11/1983, de 25 de agoeste, de Reforma Universitaria, homolegado per acuer-
do de 28 de septiembre de 1993 de la Comisién Académica del Consejo
de Universidades, y a los efectas de lo dispuesto en el articulo 10.2 del
Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre,

Este Rectorado ba vesuelte su publicacién en of Beletin Oficial del
Estador eonforme figura en el anexo.

Valencia, 18 de febrerc de 1984.—El Rector,



ANEXO 2-A. Contonido dal plan do ostudios,

UNIVERSIDAD

| UNIVERSITAT DE VALENCIA (ESTUDI GENERAL)

I

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

I LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

1. MATERIAS TRONCALES

{PRACTICAS)"

CICLO | curso Denominaclén Asgnatura/s en las que la Unlversidad en su Crédltos anuakes (4) Breve dascripclon det contenkio ‘Vinculacion a dreas de conocimiento
[4)] (2) caso, organiza/diversitica la materla (3) Totales I Teorcos Pré:}lcosl (5}
B cilnicos
1 CONTABILIDAD FINANCIERA Y 12T 8T 6T Técnica contable en reiacidn con al | ECONOMIA FINANCIERA Y
ANALITICA SISTEMAS DE INFORMACION CONTABLE 3 3 : sluacion y los resultados do la emprasa | CONTABILIDAD
TEOH&A) y los lluloa de fondos habldos sn un
ISTEMAS DE INFORMACION CONTABLE 3 3 perlode. Determinacksn de ks costes vy
PRACTICAS) su utlizackn en las declsiones.
ONTABILIDAD DE COSTES (TEOHIA? 3 3
CONTABILIDAD DE COSTES {PRACTICAS) 3 3
i DERECHO DE LA EMPRESA 8T ar ar El ordenamlento |uridico. DEFIECHO FINANCIEHO Y
DERECHO DE LA EMPRESA (TEORIA) 3 3 Instituciones baskas de Derecho Civil. { TRIBUT.
DERECHO DE LA EMPRESA (PRACTICAS) 3 3 Daracho Memnlll Derecho Fiscal y DEFIEGHO MEHCANTiL
Darecho Laboral DERECHO DEL TRABAJO Y DF LA
i SEGURIDAD SOCIAL
DERECHO ClvIL
1 ECCNOMIA DE LA EMPRESA ) 12T aT k13 Relaclén enire la emprasa y su | ECONOMIA FINANCIERA Y
ECONOMIA DELA EMPRESA | 3 3 entomno econémico, Areas fundonales: | CONTABILIDAD
INTRODUCCION Y PRODUCCION) Produccién, Invarsién, financlaclén y | ORGANIZACION DE EMPRESAS
EORIA) Oomardaﬂzadén COMERCIALIZACICN E
CONOMIA DE LA EMPRESA | 3 3 INVESTIGACION DE MERCADOS
INTHODUCGCION Y PRODUCCION).
PRACT !CAS&
CONOMIA DE LA EMPRESA i 3 3
FINANCIACION) (TEORIA)
CONOMIA DE LA EMPRESA i1l
({COMERCIAL) (TEORIA) 3 3
| FOONOMIA TRPARTE A Y MUNDIAL 1M 0l a1 Doawrroldn da In aouiseinia eapaiiiin 1 U MEA AL TIGATIA
ECONOMIA MUNDIAL (TEOHIA) J 3 y anallsls de loa sectores de la FUNDAMENTOSYDEL . ANALISIS
ECONOMIA MUNDJAL (PRACTICAS) 3 3 economla mundial. Especlal referencia | ECONOMICO
ECONOMIA ESPAH iT EORIAE 3 3 & ios aspecios seclorinies y zonas
. | ECONOMIA EBPANOLA (PRACTICAS) 3 3 guogréificas de la economle espaficla,
1 ESTADISTICA E INTRODUCCION A LA 12T 6T a7 Estadistica Descnpnva Probabilldad. | ECONOMIA APLICADA
ECONOMETRIA ESTADISTICA | kEORI.% a 3 inferencia Estadistica. Modelos de | FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
ESTADISTICA | (PRACTICAS) 3 3 ragresién simpla y de variables | ECONOMICO
ESTADISTICA !l { TEOF!I%} 3 3 explicativas. Unilizacién de paquetes | MATEMATICA APLICADA
ESTADISTICA I {PRACTICAS) 3 3 estadisticos para ordanadoresaga uso | ESTADISTICA £ INVESTIGACION
generalizado. OPERATIVA
1 MACROECONOMIA 12T 6T eT Modelo de determinacion de fa ranta | FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
INTRODUCCION A LA ECONOMIA (TEORIA) | 8 3 . en una Economla Cerrada. £i dinere, } ECONOMICO
INTRODUCCION A LA ECONOMIA 3 3 inflacién y paro. Crecimiento, | ECONOMIA APLICADA
PRACTICAS Economfas Abiertas. Andlisis de ios
CROECONOMIA {EMPRESA) {TEORIA} 3 - 3 instrumenios de politica econdmica,
MACROECONOMIA {EMPRE 3 3

20.8
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1. MATERIAS TRONCALES

CICLO | curso Denominackin Asgnatura/s en las que la Universidad en su Créditos anuaies (4) Breve descripcion del contenido Vinculacion a areas de conocimiento
() 2 caso, organiza/diversitica la materia (3) Totales | 7eorcos Prﬁg;i:oo:’ {5
Cl
1 MATEMATICAS 12T 6T 6T Elementos basicos de dlgebra lineal | ECONOMIA FINANCIERA Y
MATEMATICAS EMPRESARIALES (TEORIA) { 3 3 célculo diferencial e integral. | CONTABILIDAD
MATEMATICAS EMPRESARIALES 3 3 atematicas de las Operaciones | ECONOMIA APLICADA
ﬁARACTICA Financieras. FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
TEMATICA FINANCIERA EOHIA& 3 3 ECONOMICO
MATEMATICA FINANCIERA (PRACTICAS) 3 3 MATEMATICA APLICADA
1 MICROECONOMIA 12T 6T 87 Teoria del consumo y de la [ FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
MICROECONOMIA | (TEOHIA? 3 3 R‘roduccién. El equilibri competitive. | ECONOMICO
MICROECONOMIA | (PRACTICAS) 3 3 ercados no competitives. £ficacia | ECONOMIA APLICADA
MIGROECONOMIA Il (TEQRIA) 3 3 ica y tedrica dei bienestar.
MICROECONCMIA Il {PRACTIGCAS) 3 a
2 CONTABILIDAD GENERAL Y ANALITICA . aT 5T 4T ~ Contabilidad, andlisis, consotidacién | ECONOMIA FINANCIERA 'Y
CONSOLIDACION CONTABLE 4 2 2 y auditoria contable. CONTABILIDAD
ANALISIS CONTABLE (TEORIA’ 3 3
ANALISIS CONTABLE (PRACTICAS) 2 2
2 DIRECCION COMERCIAL aT 6T art Dacisiones de practica comercial. Et | COMERCIALIZACION E
DIRECCION COMERCIAL (TEORIA 3 3 mercado: Técnicas aplicables marketing | INVESTIGACION DE MERCADOS
DIRECCION COMERCIAL (PRACTICAS) 1,5 1,5 mix. Precios, distribucion, promocion y | ORGANIZACION DE EMPRESAS
INVESTIGACION COMERCIAL ET EORIA k| 3 politica de producto.
INVESTIGACION COMERCIAL (PRACTICAS) { 1.5 15
2 DIRECCION ESTRATEGICA Y POUITICA T 6T ar Dedisiones que definen la estrategla | ORGANIZACION DE EMPRESAS
DE EMPRESA DIRECCION ESTRATEGA | TEORIA 3 3 de una Empresa: Combinacion FCOMERCIALIZACION E
DIRECGION ESTRATEGICA | (PRACTICAS) 1.5 156 tecnoléglea, producios, mercados. | INVESTIGACION DE MERCADOS
DIRECCION ESTRATEGICA I} (TEORIA 3 a Objelivos a largo piazo y medios para | ECONOMIA FINANCIERA ¥
DIRECCION ESTRATEGICA U (PRACTICAS) | 1,5 15 alcanzarios. CONTABILIDAD :
2 DIRECCION FINANCIERA o7 6T w Selecclon de proyectos de Inversidn | ECONOMLA FINANCIERA Y
DIRECCION FINANCIERA 1 (TEORIA) 3 3 en condiclones de certeza o | CONTABILIDAD
DIRECCION FINANCIERA t HA.CTI&AS) 15 1.5 Incertidumbre, Modelo de cartera de
BIRECGION FINANGIERA Il (racTiEas) | 35 : 15 otioa y polficas. £} costo g6 capha
RECCION S ' Combinacion rloago-rentabliidad. ©
2 ECONOMETRIA ! aT 6T k1 Modalo Jda ragresidn maltiple: validez | FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
ECONOMETRIA EMPRESARIAL | (TECHIA) | 3 3 de las estimaciones y su formulacién | ECONOMICO
ECONOMETRIA EMPRESARIAL | : 1.5 15 dindamica. Modelos ‘de ecusclones | ECONOMIA APLICADA
PRAACTICAS simulidneas. ESTADISTICA E INVESTIGACION
ECONOME TAIA EMPRESARIAL 1 (TECAIA}; |3 a . OPERATIVA
ECONOMETRIA EMPRESARIAL il 15 15
{PRACTICAS}
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ANEXQ 2-B. Contenido del plan de estudios
' UNIVERSIDAD

| UNIVERSITAT DE VALENCIA (ESTUDI GENERAL)

|

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

{ LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

1. MATERIAS OBLIGATORIAS DE UNIVERSIDAD (en su caso) (1)
CICLO | curso Denominackn Asgnatura/s en las que |a Universidad en su Crédltos anuales Breve descripcién del contenlde Vinculadén a dreas da conocimlento
(2 caso, organiza/diversifica la materia Totalas Tebrizos | Practicos/ (3)
. clinlcos
1 INTRODUCCION AlL DERECHO 6 3 3 La emprasa. E! empresaric mercantii | DERECHQ MERCANTIL
MERCANTIL, INTRODUCCION AL DERECHO MERCANTIL | 3 3 (Individual y coleclivo) ¥ su estatuto
freong\em furldico, ’
NTROH ION AL DERECHOMERCANTIL | 3 3
{PRACTICAS}
1 ECONOMIA DE LA EMPRESA : 8 8 -Praclicas. de: Relaclén entre la | ECONOMIA FINANCIERA Y
(PRACTICAS) ECONOMIA DE LA EMPF\ESA I 3 ' 3 emprosa ? su anlomo acondmice, | CONTABILIDAD
FINANCIACI ) Aresas - funclonales:Producclén, | ORGANIZACION DE EMPRESAS
CONOMIA DE EMPHESA [ 3 3 !nvoulon. - {fingnciaclén y | COMERCIALIZACION E
{COMERCIAL X{{PRACTICAS) comercializacién, NVESTIGACION DE MERCADCS
2 "POLITICA ECONOMICA ‘ : 8 . 3 3 . Andlisis globa? de |a Intarvencién del  § ECONOMIA APLICADA
POLITICA ECONOMICA (TEORIA) 3 3 : gobiame en la economis, con particular
POLITICA ECONOMICA (PRACTICAS) 3 ‘ 3 refsrencia ol drea de la . Estudlo
i deJos ~objelivos Instrumenics y
actiaclones sectoriates y reglonales,
asl como de los principales crganismos
internacionales Implicados en la
ocoordinaciin de politions scondmicas

(1) Libremente incluidas por la Universidad en el plan de eatudlos como obhgatorias para el alumno.’
(2) La especificacién por cursos es opcional para la Universidad. .
(3) Libremante decidida por la Universidad,

r0L8
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ANEXO 2-C. Contenido del plan de estudios.

UNIVERSIDAD

{ UNIVERSITAT DE VALENCIA (ESTUDI GENERAL)

PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTES AL TITULO DE

| LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

1. MATERIAS OPTATIVAS {en su caso)

Créditos lotales para optativas (1): 378

- porciclo; 1% 84

2% 294
CICLO [ curso DENCMINACION Créditos anyales Breve descripclén del contenide Vinculacién a dreas de conocimianto
@ Toleles l Tedricos | Praciicos! (3}
clinicos
1 ANALISIS DE DATOS 8 3 3 Andlisls de serles lemporales | FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
ANALISIS DE DATOS (TEORIA 3 3 mme Ionmmd:ts nangsa Eggﬁgﬂﬁ?\mcma
al 3
ANALISIS DE DATOS (Pl CAS) 3 3 multv te. Aplicaciones informélicas.
1 CONTABILIDAD FINANCIERA Y DE SOCIEDADES ] 3 k] m.cm.lpmdn I:l:nlllble de Ia':siruduéra ggg¥0MlA !;lgANCIERA Y
@ W OMPresa cién ABILIDAD,
CONTABILIDAD FINANCIERA ¥ DE SOCIEDADES EOHIﬁg 3 3 mercariil, Ei "psocla.ly SA;:
CONTAEILIDAD FINANCIERA Y DE SOCIEDADES (PRACTICAS) 3 3 {undacién, icaciones, Ilwldaclon y
disgolucién. La reserva: problemadlica
lagal y valorativa, El exigibie a L.P.
Fusiones. Problemdlica conlable de
olras jormas juridicas de empresa.
1 DERECHO DE LOS CONTRATOS Y DE LA RESPONSABILIDAD CiviL 8 3 3 Orden poblice econdémico: | DERECHO CIViL
obligacidn, esirugtura, clases,
DERECHO DE LOS CONTRATOS Y DE LA REBPONSAB ILIDAD CIVIL (TEORIA) | 3 ] viclsiludes: aump 'Ilmlonlo
DERECHO DE LIOS CONT| RATOS Y DE LA RESPONSABILIDAD CiVIL 3 3 lm:unpllmionlo. conlmo estructira,
(PRACTICAS) - clases, slicacia, ineficacla; conlraios
conmutativos donaclén;
arrendamiente, socledad, mandalo,
flanza, comodato, mutuo, dapéslio,
lransaccién; contrato preliminar de
abitraje y compromiso; nuevos lipos
conlracluales. la responsablildad
extracontractual; estructura, criterios,
reparacidn gel dafo,
dgo de la Inte raclén ECONOMIA APLICADA
1 ECONQMIA DE LA CE ¢ 3 2 i .?ﬂ!i’ Orfgenss y MI g eta | FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
ECONOMIA DE LA CE (IS'-EOHW 3 3 Integracién eg’r?g%l | 'ﬁ"ﬁ'é’u":}\’a y | ECONOMICO
ECONOM RACT 3 3 m
DE LA GE 1CAS) y Mercado Unico. Raelaclones
oxterlores. Politica Agricola Comdn,
Mercado do traba pgl 80clal, Los
fondos esiructur. ss y polmca regional.
Unidn Monelaria y
3 Evoluddn de la vida econémica y de HISTCRIA E INSTITUCIONES
K HISTORIA E°°N°""°‘5 8 3 sus lnstituciones con al reierey:'\cia ECONOMICAS
HISTORIA ECONOMICA ORUBAS 3 3 u la época conlemporénca (siglos XIX y
HISTORIA ECONOMICA (PRACT ) 3 3 XX
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1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos tolales para optativas (1):

378
- por ciclo; 1% 84

2% 294
CICLO | curse DENOMINACION Crédilos anuales . ‘ Breve descripcldn del contenido Vinculacién a dreas de conosimionto
(2 Tolales Teorkos | Praclicos/ (3}
Giinices
‘ORMATICA APLICADA A 1ENCIAS SOCIALES | 8 Infroducclén a los sislemas | COMERCIALIZACIONE
! INF LASC Us 8 ’ Intorméticos en Cienclas Sociales. | INVESTIG.ACION DE MERCADOS
INEORMATICA APLICADA A LAS CIENGIAS SOGIALES | 5 3 e e ns, Maiicacion | CORTABILIOAD . cror ¥
sis oper .
TIcA AUASG we i 3 Inlo b&glca en clencnf Soclales, | FILOSOFIA DEL DERECHO MORAL
Y POLITICA
ECONOMIA APLICADA
FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
ECONOMICO
e e
METO A 1AS.
DEL COMPORTAL....'N‘-?O T
SOCIOLOGIA
R MACROECONOMIA Il {EMPRESA) . ] 3 3 Oferta y demanda agregada, Déficit, FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
: inflacién 'y desemplec. Ampliacién | ECONOMICO
MACROQECONOMIA il (EMPRESA TEORIAE 3 3 Macroeconomia de una economla | ECONOMIA APLICADA
MACROECONOMIA I EMPRESA} iF’FIACTI AS) 3 3 bierta.
1 PLANIFICACION CONTABLE ESPAROLA -] 3 3 Normalizacién y éﬂanlﬁeadbn de la [ ECONOMIA FINANCIERAY
contabilidad sn Espafa. El Plan CONTABILIDAD.
PLANIFICACION CONTABLE ESF'AﬁOLA (T EOFHA? 3 3 General de Contabilidad de 19890.
PLANIFICACION CONTABLE ESPANOLA (PRACTICAS) 3 3 Principios contables. Cuadre de
cusntas: definiclones y relaciones
contablas. Normas de valoracion.
Cuentas Anuales: modelos general y
abreviado del balance, la cuenta de
pérdidas y ganancias y la Memoria.
1 PROGRAMACION MATEMATICA 6 3 3 Formulacién general de problemas ECONOMIA FINANCIERA Y
de optimizacion. Conceplos icos de CONTABILIDAD
PROGRAMACION MATEMATICA (TEORIA} 3 3 optimizacién no lineal. Plantaamiento y
PROGRAMACION MATEMATICA EPRACTICAS) 3 3 resolucién de problemas linealss.
Dualidad. Andlisis de Sensibilidad.
1 SISTEMA FISCAL DE LA EMPRESA [ 3 3 Los ingresos pGblicos: concepte, | ECONOMIA APLICADA
. : caracteristicas y tipologla. .
SISTEMA FISCAL DE LA EMPRESA EORIAE 3 3 Consideracion econdmica y jurfdica de
SISTEMA FISCAL DE LA EMPRESA (PRACTICAS) 3 3 los distintos tributes que gravan la
’ renta, el patrimonio y el consumo.
Resolucitn de supuestos en los que se
liquiden los anteriores tributos.
1 SOGIOLOGLA ' 8 3 3 Andlisls de los principales conceplos | SOCIOLOGIA
SOCIQLOGIA (TEQRIA 3 3 Lugnepr?am':uamms scbra la socledad
: 3 Procascs.
SOCIOLOGIA (FRACT IGAS) 3 3 ysisp
1 ALEMAN ECONOMICO-EMPRESARIAL 6 3 3 mDesan‘oilo aplicado de I&Ieggua FILOLOGIA ALEMANA
mana on sus aspectos econémicos y
ALEMAN ECONCMICO-EMPRESARIAL (TEORIA 3 3 empraesariales.
ALEMAN ECONOMICO-EMPRESARIAL gERACTi!:AS) 3 3 mer
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1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1): 378

« por ciclo: 1% 84

2% 294
CiCLO | curso DENCMINACION Crédios anuales Breve descripcldn dal contanidoe Vinculacion a 4reas oe conocimianio
@ Toldes | Teoncos | Praclkos/ {3
clnicos
FRAN CONOMICO-EMPRESAR 6 3 3 Desamrolio aplicade de la langua | FILOLOGIA FRANCESA
! CES_E RESARIAL francesa en sus aspectos econdmicos y
FRANCES ECONOMICO-EMPRESARIAL (TEORIA) 3 3 empresariales,
FRANCES ECONOMICO-EMPRESARIAL (PRACTICAS) 3 3
[} 3 3 Estudio de la Direccién de la | ORGANIZACION DE EMPRESAS
2 DIRECGION DE EMPRESAS MULTINACIONALES o o contoxto mat iy
DIRECCION DE EMPRESAS MULYINACIONALES (TEORIA) 3 3 suropeo. Asli como de los problsmas
DIRECCION DE EMPRESAS MULTINACIONALES (PRACTICAS) 3 3 organizalivos derivados del procesc
’ directivo a nlvel de grupos
muitinacionalas.
ANALIS POLITICA ECONOM ANA [ 3 La politica scontmica espeficla | ECONOMIA APLILADA
2 'S DE LA : cA VOA DE ESP . : dndopo la crisls, Polillcas | FUNDAMENTQE DEL ANALISIS
ANALISIS % a POLITICA EOONOM& BE EgPANA UPEF?AF(‘:[TA s g 3 3 @.goagloMmﬁtlgaabm.‘ Poitllilcas ECONOMICQ
ANALISIS POLITICA ECONOM PANA sectoriales. Fo 3 rizontales.
¢ ) Pollticas raglonales y locales.
2 ANALISIS Y GESTION BANCARIA Y DE SEGUROS. ¢ 3 3 Gesilén de aclivos y pasivos | ECONCMIA FINANGIERA Y
, bancarics y da compafilas de seguros. | CONTABILIDAD
ANALISIS Y GESTION BANCARIA Y DE SEGURCS " (TEORIA 3 3 Embilldui y soivencia,
ANALISIS Y GESTION BANCARIAY DE BEGHROS (PRACTICAS) 3 3
2 AUDITORIA FINANCIERA 6 3 3 Conceplo, evoluclon y objelives de la | ECONOMIA FINANGCIERA Y .
; auditoria de cusnias. Marco legal y | CONTABILIDAD.
AUDITORIA FINANCIERA  (TEORLA 3 3 replameniacion profesional. Las nomas
AUDITORIA FINANCIERA (PRACTICAS) 3 3 do audiloria. Planllicaclon del irabalo.
Hojus Ue lrabuje. Audliora pur drons.
Invaniaric 'de objellvos y
procedimientos, Informes da auditoria.
2 AUDITORIA INTERNA Y DE GESTION 8 3 3 Estudio de la evolucién co al, | ECONOMIA FINANCIERA Y
:#eclos dlierenclales con ia auditorfa | CONTABILIDAD.
AUDITORIA INTERNA ¥ DE GESTION (TEORIA 3 3 erna, Auditorla de los subsistemas
AUDITORIA INTERNA Y DE GESTION {PRACT! 3 3 organizalive, de produccién Y de
. distribucién: programas de auvditoria,
melodologla de implantaciéne
irdotmes. Evaluacién del control Inlemo.
Auditoria inlerna de los sistemas
Informélicos y procasos de datos,
2 SECTOR EXTERICR 8 3 3 Comerco mundial an la actualidad, | ECONGMIA APLICADA
) Balanza espafiola por cuenta comionts. | FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
SECTOR EXTERIOR g EORI?&AS 3 3 Regimenes de comerclo, Polllica | ECONDMICO ’
SECTOR EXTERIOR (PRACTICAS) 3 3 arancelarla. Regulacién no arancelarla
. de las imporiaciones. Fomento de la
axporiacidn. Intemediarios ¥ agentes en
ol comerclo exterlor,
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1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Crédilos totales para optativas {1); 378

- porciclo: 1% 84

2% 294
CIiCLO | curso DENCOMINACION Créditos anuales Breve desc:bdén del contenido Vinculacién a dreas de conocimlanto
@ Tolales ‘ Tedricos I Practicow (i}
clinicos
2 COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR 6 3 3 Estudio 1tedrico-practico del | COMERCIALIZACION E
comporlamisnto del consumidor | INVESTIG.ACION DE MERGADOS
COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR |sTEOFuA) 3 enmarondos sn su entornc cultural,
COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR {PRACTICAS) 3 ssirallticacién soclal y medicidn de
: actiudes para determinar sus procesos
mwu de cara a s oleria dei
2 PUBLICIDAD Y PROMOCION DE VENTAS 8 3 3 Estudlc tedrico-practico de la ] COMERCIALIZACION E
: comunicacién empresarial verslones ] INVESTIG.ACION DE MERCADOS
PUBLICIDAD Y PROMOCION DE VENTAS gEOFllAE 3 desds el punio de vista de ia publicidad
PUBLICIDAD Y PROMOCION DE VENTAS (PRACT ) 3 con creativa, sus medioa y
sopories ¥y lamblén en los aspecios
promoclonales como alemenic
promocional dol markonling,
2 CONTABILIDAD DIRECTIVA 8 3 3 Slslll:mu ug;bl:‘l’?;mdénl conuttblla E%?JI;JE&.H_AJINANCIERA Y
111 n y el coniral. IDAD.
CONTABILIDAD DIRECTIVA ‘greonu.) 3 oportup lnlormallvoyl ata la
CONTABILIDAD DIRECTIVA (PRACTICAS) 3 dalegacién "de responsabilidadas o
Wifme --hm-nm.“nlnu Bl vanmatinl
‘ plesupuvelmiiu u  swndablibiad
eciiva. Ln contabilidad de gostion y
los camblos tacnoidgicos y da
organizacion,
2 GONTABILIDAD DEL SECTOR PUBLICO 8 a 3 Esludlododal marco co?;pau:t. IEI Eggprmgmuﬂumcmmv
GONTABILIDAD DEL SECTOR PUBLICO (TEORIA) 3 D riabnden poonoaizacion do la ABILIDA.
CONTABILDAD DEL SECTOR PUBLICO {PRACTICAS) 3 contables pobiicos. Subsisiamas do
Informacién contable: presupuestatio y
imonial, El reconocimlenio de las
cclones. Chlculo y signiicado del
‘resullado”. Ejecucién del prasupuesio.
2 _| CONTABILIDAD DE GRUPOS MULTINACIONALES ] ) 3 3 Slsl:gm d?m'.:bhc conparac:oatl 3] ECONEE:{I-?DFINANCEEHA ¥
desamolic normas coplables | CONT AD
CONYABILDADDEGRUPOS MULTINACIONALES ECAIA 3 Internacionales. Normas de ia CE: !
CONTABILIDAD DE GRUPOS MULTINACIONALES (gRACTl&AS) 3 diferenclas en la adaplacion por ios
paises miembros. Consolidacion
conlable sn empresas mullinaclonalos:
difergnclas de camblo, precios de
transterencla, impuestos, elc. .
2 CONTABILIDADES ESPECIALES 6 3 3 A tgdon? sectorlales del P.G.C.. | ECONOMIA FINANGIERA ¥
: , loring. CONTATIH 1ODAD,
CONTABILIDADES ESPECIALES ORIA 3 :?:Idndu. .lai.uw:)lor.;' ”?Jo ':c uros
CONTAUILIDADES ESPECIALES PW‘CT'EAB) 3 cooperalivas, La contabliidad o

empresas agricolas, forestales y

gg‘lndem. Empresas Inmobililarlas y

eras.
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1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para oplativas (1):
- porciclo; 1% 84

378

20 294
CICLO | curso DENOMINACION Créditos anuales Breve descripclén del contenide Vinculacién a dreas de conocimlento
{2) Totales I “Tadricos I Praclicos’ 6]
clinlcon
2 DERECHO ADMINISTRATIVO ECONQMICO EMPRE SARIAL ] 45 15 mlmroducdon al ré mn ]urt:i:g] l;n DERECHO ADMINISTRATIVO
cas s
DERECHO ADMINISTRATIVO ECONOMICO EMPRESARIAL (rEORIA? 45 45 do la lﬂowmclomadndnhtm va en la
DEREGHOADMINISTRATIVO ECONOMICO EMPRESARIAL {PRACTICAS) 15 1.5 Economlia desde una perspectiva
genaral y soclorlal. Se Insisle
aspaoislinsiie wi e yaraillae el
adindylutradko.
2 DERECHO DE LA SEGURIDAD SQCIAL 8 3 3 Sistemas comparados. Sistema | DERECHQ DEL TRABAJO Y DE LA
sspaficl de Sogurkﬂd Soclal, Aégimen | SEGURIDAD SOCIAL
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TEOR 2: 3 3 general. Regimanas especialos,
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL (PRACTICAS) k] 3
1 DERECHO DEL TRABAIQ [} 3 3 Desarrollo histdrico, El ordenamiento | DERECHO DEL THABAJO ¥ DE LA
laboral y su aplicacién, Dereche | SEGURIDAD SQCIAL
DERECHO DE!. THABAJO i;I"EOFHAE 3 3 sindical,” El contralo de trabajo.
DERECHO D )] 3 3 Relaclonas oapoclales Noclones de
Seguidad Soclal,
2 DERECHO MERCANTIL -3 3 3 £l régimen de |a actividad acondémica | DERECHO MERCANTIL
del empresarlo por medic de una
DERECHO MERCANTIL ORIA) 3 3 empresa (derecho de (a competancla).
DERECHO MERCANTIL (PRACTICAS) 3 3 inslituciones mercantlles para la
' mnuclﬁ de econdimicas
mﬁl« y tiulos valores).
rm remediar
la lmolvoncll patrimonlal del
empresarlo (defocho coencursal
_ mercantll),
2 DERECHO TRIBUTARIO 8 3 3 Cat;un' gorias "dlguumlfo “Wdul:oy ?E%Ec;ig gNANCIEFtO Y
DERECHO TRIBUTARID g’E 3 3 mm oo gestion y revilen
DERECHO TRIBUTARI) {PRACT! ) 3 3
2 DESARROLLO ORGANIZACIONAL 6 3 3 “E.:l'udlg loérioo-pr&uittl;:vo del l~:llseﬂo ORGANIZACION DE EMPRESAS
rucluras organ a3 &sl como
DESARROLLO ORGANIZACIONAL (TEQRIA) 3 3 de los procesos para dirigir un camblo
DESARROLLO ORGANIZACIONAL {IT’HACTICAS) 3 3 orgaﬂzglwoeon&lo. o
2 DIRECCION DE LA INNOVACION Y DE LA TECNOLOGIA 6 3 3 Ealudo leorlco;g:ctloo del procese | ORGANIZACION DE EMPRESAS
de Innovaciones,
DIRECCION DE LA INNOVACION Y DE LA TECNOLOGIA (TEQRIA) 3 3 do {as vln de adopclén do las
DIRECCION DE LA INNOVACION Y DE LA TECNOLOGIA {PP.AGTICAS) 3 3 innovnclonu. on upoIcm d:, ;:
sl como de
dlsaccldn da 10 ual proceso de
2 DIRECCION DE LA PRODUCCION 8 3 K] P Emdg leﬁgco-prﬂclb::“del glsle;m ORGANIZACION DE EMPRESAS
oprouccnl artlr de los
DIRECCION DE LA PHODUCCION EORIA). 3 3 conocimlentos adqul on ol primer
DIRECCION DE LA PRODUCC {PRACTI 3 3 ciclo con especlal q pflas
\ tecnologlas ldua!aa como Justh Time,
l. { MRP, CIM,
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1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1 378
- porciclo: 1% 84

2% 204
CICLO | cyrso DENOMINACION Crédilos anuales Breve gascripelon dal contenido Vincutacién a droas de corocimlento
2) o Tolales Tedtices (<]
clinlcos
2 DIRECCION DE RECURSOS HUMANGCS 8 3 3 Esludio tedrico-praclico de la | ORGANIZACION DE EMPRESAS
direccién de los recursos humanos. Da
DIRECCION DE RECURSOS HUMANQS ORIA 3 3 fas tunclones que desempefia y del
DIRECCION DE REGURSOS HUMANOS {PRACTICAS) 3 papel dal lactor humano en la estralegla
2 DIRECCION DE VENTAS . [} 3 3 Estudlo tedrico-praciico de la | COMERCIALIZACION E
Direccién do Ventas e sus diferantes | INVESTIG.ACION DE MERCADOS
DIRECCION DE VENTAS (TEOR ? 3 3 upocios do ia formutaclén del
DIRECCION DE VENTAS (PRACTICAS) 3 de venias, deniro
dolplan do mlrkollnq y kos factores que
inlluyen on ol rendimlento da personal
da ventas.
2 DISTRIBUCION COMERCIAL § 3 3 Ealugllg toorlco-prz.c:g:: de {a fiﬁ"é‘g'ﬁ%‘f\%féﬁ'%% Et E-HCADOS
n comerclal el punio
DISTRIBUCION COMERCIAL ORLA 3 3 de visia de la empresa y de su snforno,
DiSTRIBUCION COMERCIAL "E chs) 3 Dovlu funciones quaydoumpena Ia
distribucién lanio en el comsrclo
minorisia como orista y tamblén en
su estruclura g ica,
2 ECONOMIA DEL PAIS VALENCIANG 8 3 3 | dAntlllslls é\}:lldrlco. Laduc?leracgln ECONOMU:{?S;IEADA st
ndugtrlal, mpacto de la crisls | FUNDAME EL ANALISI
ECONOMIA DEL PAIS VALENGCIANG (TEORIA) 3 3 econémica, La estruclura econdémica | ECONOMICO
ECONOMIA DEL PAIS VALENCIANO {PRACTICAS) 3 aclyal de la comunidad valenclana,
Caracleristicas especilicas da la
agricultura, la Industria y los servicios,
Las estrateglas de desarrolio,
2 ECONOMIA INDUSTRIAL [} 3 3 Esiudio do las Indusirias y del | FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
ECONOMIA INDUSTRIAL (TEORIA 3 8 bés O Setarminanice. oo 1a | ECONOMIA APLICADA
s son; erminantes de la
ECONOMIA INDUSTRIAL ‘(EIAGTIEAS) 3 estructura de mercado, Teorlas de
oligopolio, barreras a ia entrada,
diferenclacién det mdudo. luslones &
Intagracién empresarial
2 ECONOMIA DEL TRABAJO 8 3 3 Andlisls de la oleria y la demandia de FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
Ef A DEL 3 3 Dﬂm o denda.sm sals.rlos Eggﬁgm 1A APLICADA
CONOM TRABAJO Explicacion gre salarlales
ECONOMIA DEL TRABAJO (gmcr%w) 3 Instituciones del mercado de trabalo,
2 ESTRATEGIA DE EMPRESA 6 3 3 Estudio tedrico-practico de las | ORGANIZACION DE EMPRESAS
diferentes eslraloglas emprosarlales,
ESTRATEGIA DE EMPRESA RIA) 3 2 ‘analizando para cada una de ellas, su
ESTRATEGIA DE EMPRESA HACT IGAS) 3 graodc::o d‘a tormulacién y s faclores
0 0 fracass,
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1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso)

Créditos totales para optativas (1) 378

- porcicle: 1% 84

2% 284
CICLO | curso DENOMINACION Créditos anuales Breve descripcién dail contenide Vinculacién a dreas de cenecimisnto
2) otales Jedricos i (3)
clinicos
2 GESTION DE LA CALIDAD TOTAL 8 3 3 Esludio tedrico-préctico de lo que | ORGANIZACION DE EMPRESAS
N slgnlllca la calidad como {actor
GESTION DE LA CALIDAD TOTAL ORIA) 3 egiratégico y como Implantar en la
GESTION DE LA CALIDAD TOTAL (PRACTICAS) -3 empresa una calidad lotal en la que
basar, en parte, la veniala competiiiva
de la empresa.
2 FINANCIAGCION INTERNACIONAL DE LA EMPRESA [ 3 3 Meicados financieros y monelarios | ECONOMIA FINANCIERA Y
Internacionales. Mercado de divisas, | CONTABILIDAD
FINANCIAGION INTERNACIONAL DE LA EMPRESA |STE!.')PHA) 3 Gesllén del rlesgo de camblo,
FINANCIACION INTERNACIONAL DE LA EMPRESA (PRACTICAS) 3 fnnovaclones filnancieras
Intemacionalss.
2 HISTORIA ECONOMICA DE LA EMPRESA ] 3 3 Evolucién del papel desempaliado HISTORIA E INSTITUCIONES
por la empresa y ol empresario en e | ECONOMICAS
HISTORIA ECONOMICA DE LA EMPRESA (T EOFIIJHAIc 3 crecimiento econdmico Contemporanes.
HISTORIA ECONOMICA DE LA EMPRESA (PRAGCTICAS) 3
2 MARKETING DE SERVICIOS [} 3 3 Estudio leérico-practico del | COMERCIALIZACION E
markaling en emprosas do sorviclos con | INVESTIGACION DE MERCADOSS
MARKETING DE SERVICIOS ETEOFILA 3 s eniomo especifico, comportamiento
MARKETING DE SBERVICIOS (PRACTICAS) 3 de adquisicién de los mismos, ofera,
1lacién de precios, calidad @ innovackin,
tribucidn y comunicacién,
2 MARKETING INTERNACIONAL 8 3 3 Esludio ledrico-prictico de técnicas | COMERCIALIZACION E
de , fomulacikdn | INVESTIGACION DE MERCADOQS
MARKETING INTERNACIONAL g&onu\e 3 de olertas, selocclon do mercados,
MARKETING INTERNACIONAL (| AS} 3 fijacién de , producte exporiable
y formas de penelraclon en mercados
extranjoros.
2 MATEMATICAS FINANCIERAS: OPERACIONES Y MERCADOS 8 3 3 Andlisls y valoracién financlera en ol | ECONOMIA FINANCIERA Y
mercados do las operaciones. | CONTABILIDAD
MATEMATICAS FINANCIERAS: OPERACIONES Y MERCADOS (TECRIA) 3 Tralamisnlo a vencimienio, a plazo y
MATEMATICAS FINANCIERAS: OPERACIONES Y MERCADCS (PRACTICAS) 3 con pacto de relroceslén.
Reparcusionos de las variaclcnes de los
1pos Interés.
2 MERCADOS DE ACTIVOS FINANCIEROS [:] 3 3 Operaciones bursdllles principales y ECONOMIA FINANCIERA Y
derlvadas. Valoracién de activos: | CONTABILIDAD
MERCADOCS DE ACTIVOS FINANCIEROS EOHIA&A 3 andlisis téenlco v fundamenial, Canera
MERCADOCS DE ACTIVOS FINANCIEROS (PRACTICAS) 3 da activos: mélodoioglas de andiisls,
Riesgos de Interés: rieagos de preclo y
Hesgo de relnversion,
2 METODOS DE MUESTREQ ESTADISTICO EN AUDITORIA € 3 3 Técnicas de oblencién de dalos. | ECONOMIA APLICADA
' METODOS DE MUESTREQ ESTADISTICO EN AUDITORIA (TEORIA, 3 cmonluwlon de  objstives.
L 3
METODOS DE MUESTREQ ESTADISTICO EN AUDITORIA {I;RAOTI AS) 3
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Créditos totales para optativas (1); 378
1. MATERIAS OPTATIVAS (en su caso) - porciclo: 1% 84
. 2% 294
CICLO | curso DENOMINACICN Crédilos anuales Breve descripcion del contenido Vinculacldn a dreas de conoclmiento
{2) . o3 abricos ¥ {3)
cliniocos
2 TECNICAS ESTADISTICAS PARA LA GESTION EMPRE\SARIAL ] 3 3 Tél:lcmd de e:{llrol e?éol péocl.;:!sod ECONOMIA APLICADA
as de conlrastaclén, Calida
TECNICAS ESTADISTICAS PARA LA GESTION EMPRESARIAL (TEORIA) 3 3 tolal, ¢
TECNICAS ESTADISTICAS PARA LA GESTION EMPRESARIAL (PRACTICAS) 3 3
2 MODELIZACION Y OPTIMIZACION DE PROBLEMAS LINEALES ] 3 3 mﬁ.ftoml:b.rn?s d::m;c.le rogrlmclbn ECO?IOMIA FIBANCIERA Y
i (] culares | CONTABILIDA)
MODELIZACION Y OPTIMIZACION DE PROBLEMAS LINEALES ({TEORIA) 3 J con mggdon te resolucion elp&namu en
MODELIZACION Y OFTIMIZACION DE PROBLEMAS LINEALES (PRACTICAS) |3 3 particular, problemas de \ransporie y
asignaclén, oplimizaglén en redes,
programacién mukicbjolivo, elc.
2 ORGANIZACION ECONOMICA INTERNACIONAL 8 3 ] Ll: asl naluuhddes:‘r.rw dgol: ECONOMIA APLI%EE;} NALISIS
vertlentes, un lado, FUNDAMENTOS AL
ORGANIZACION ECONOMICA INTERNACIONAL (TEORIA 3 3 iitica comercial, al objelo de evaluar ECONOMICO
ORGANIZACION ECONOMICA INTERNACIONAL (i RAGTI&AS) 3 K] ff. resiricciones mml:ln‘;iu y axtra
arancelarias en los llujos exteriores. De
otro, el funclonamienio de los mercados
financiesos internacionales
2 PLANIFICACION FINANCIERA* [ 3 3 Métodos y modelos para la " | ECONOMIA FINANCIERA ¥
- N E IERA (TEORIA 3 3 gﬂmﬂn flnanclere s coroy a large | CONTABILIDAD
PLANIFICACION FINANCIERA (PRACT! )" 3 3
2 POUITICA MONETARIA Y FINANCIERA ] 3 3 P:ga Icla I;gu%a mglaﬂa. T?sg;erla ESDS%E%&I%EDA
monetaria an Ni L ANALISIS
POUTICA MONETARLA Y FINANCIERA (TEORIA) 3 3 o yenel tnp'h?llo do la CE.Partall: | ECONOMICO
POLITICA MONETARIA Y FINANCIERA {PRACTICAS) 3 3 Politica tinanclera. Organlzaclén de
’ . marcados financieros. Polltica de la
deuda plblica (Eapaha y la CE).
2 SISTEMAS CONTABLES INFORMATIZADOS ] 3 3 l I;Zvoluclén don Ill ltummg:z de I%st ECON?gTLIJ?DﬂgANCIERA Y
sislemas de Informacién. CONT. )
SISTEMAS CONTABLES INFORMATIZADOS (TEORLA) 3 3 nio contable en un enlormo
SISTEMAS CONTABLES INFORMATIZADOS {PRACTICAS) 3 3 Informatizade; incidencta en la
organizacion ¥ en la formaclon de los
recursos humanos. Dissfic de los
. sistemas lnjormativos y conirol do ia
Informacién.
2 SISTEMAS FISCALES COMPARADOS ) 6 3 3 " Colmal}_:ldo y prlgupm de un sistoma | ECONOMIA APLICADA
- scal. Evoluclén cuaniitativa y
SISTEMAS FISCALES COMPARADOS (TEQOR!2. 3 3 cumlilallva de los sistemas. Las
SISTEMAS FISCALES COMPARADOS (PRAC‘I) ICAS) 3 3 relormas tiscales. Armonlzacién iscal.
Sistemas liscales de la CE. Andlisis
comparado de los dislinios aspecios en
relaclén con los irlbulos de los
diterantes paises.
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1. MATERIAS OPTATIVAS (on su caso)

Créditos totaies para optativas (1); 378

- por ciclo: 1% 84

2% 294
CICLO { curse DENOMINACION Crédilos anuales Breve doscripcitn dal contenido Vinculaclén a 4reas de conocimiento
(2) Totales Tedricos 3)
clinlcos
2 SOCIOLOQIA INDUBTRIAL Y DE LAB ORGANIZACIONES 8 3 3 Introduocion al gsludio sogloidgico de SOCIOLOGLIA
- la grmpresa como instkucion. Anallsis do
SOCIOLOGIA INDUSTRIAL Y DE LAS ORGANIZACIONES (TEORIA) 3 3 las relaclones industrales. Estudio de
SOCIOLOGIA INDUSTRIAL Y DE LAS ORGANIZACIONES (PRACTICAS) 3 3 las varlas teorias ¢ Inlerprelacionas de
. la soclologia empresarial,
2 TEORIA MONETARIA Y BANCARIA 8 3 3 Intermadiacidntinanciera, Analisis de | FUNDAMENTOS DEL ANALTS{S
la empresa bancaria. Esiruclura y | ECONOMICO .
TEORIA MONETARIA Y BANCARIA (T EORIA? 3 3 comportamiento del sactor bancarlo.
TEORIA MONETARIA'Y BANCARIA (PRACTICAS) 3 3 Teorla y politica monelarias,
2 TRIBUTACION DE LA EMPRESA 8 3 3 Consideracién econdmica vy juridica | ECONOMIA APLICADA
de la Imposiclén espafola estatal
TRIBUTACION DE LA EMPRESA (Q'EQFII@A 3 3 autonémica ¥y local en relacion con las
TRIBUTACION DE LA EMPRESA (PRACTICAS) 3 3 actividades empresariales. Resolucién
doo:?umoc on los Que se lquiden los
anterioras Impussios.
2 DERECHO TRIBUTARIC I 8 3 3 Profundizaclén en Dereche | DERECHO FINANCIERO Y
Tributario, con eapecial relerencla a la | TRIBUTARIO
DERECHO TRIBUTARIO Il E(JFH.A“EA 3 3 liscalidad de Ja Empresa Eslatal y
DERECHO TRIBUTARIQ Il (PRACTICA) 3 3 Local,
2 PRACTICAS PROFESIONALES 24 0 24 Los gstudlantes realizardn un periode | COMERCIALIZACION E
de trabajo de praciicas reiaclonadas INVESTIGACION DE MERCADQS
PRACTICAS PROFESIONALES (PRACTICAS) 24 0 24 con los contenldos ‘académicos de la | ORGANIZACION DE EMPRESAS
Hutacin, en empresas y/o Instituciones | ECONOMIA APLICADA
plblicas y privadas durante un periodo ECONOMIA FINANCIERA Y
minimo de seis meses, en Jornada | CONTABILIDAD
laboral complela o su eqQuivalenie. | FUNDAMENTOS DEL ANALISIS
Estas praclicas estardn luteladas posl | ECONOMICO
prolasorado de la Faculiad. HISTORIA E INSTITUCIONES
ECOCOMICAS
SOCIOLOGIA
CONTABILIDAD

{1} Se expresard el total de créditos asignados para optativas y, en su caso, el total de los mismos por ciclo o curso.
{2} L4 espacificacion por cursos es opclonal para la Universidad,
{3} Libremente decidida por la Universidad. :
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ANEXO 3: ESTRUCTURA GENERAL Y ORGANLIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD: de VALENCIA (Estudi General)

LESMUCNHAGEHEHALMHANDEESWDIOS
1. PLAN DE ESTUDIOS CONDUCENTE A LA OBTENCION DEL TITULO ORICIAL DE

{lLicenciado en Administracién y Direccién de EmpresLs.

2. ENSENANZAS OE Primer y Segundo’ CICLO {2)

3. CENTRO UNIVERSITARIC RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

I ) Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. ]

4. CARGALECTWAGLOBAL [ 203 | crepros

Distribucién de los créditos

cieLo CURSO MATERIAS | MATERIAS MATERIAS CREDITOS | TRABAJOFAIN| TOTALES
TRONCALES |OBLIGATORIAS! OFTATIVAS UBRE DE CARRERA
CONFIGURA-
CION {5)
1e 54 6 12 0 72
1Gao 20 36 6 24 12 78
3a 45 6 18 6 75
42 sin
Heiclo [prdcticad 0 0 60 18 78
4¢ con
bridcticag 0 0 36 i8 - 54
SEMESTRE PRACTICAS 4] 24 Q0 [¢] 24

{1) Se indicart lo que corresponda.

(2) Seindicara lo que correspdnda segtn el art. 4.° del R.D. 1487/67 (de 1.°ciclo; de 1.%y 2.° ciclo; de s#o 2.‘°'¢i@léi§'
y las previsiones det R.D. de directrices generales propias del fitulo de que se trate.

(3} Se indicara el Centro Universitario, con expresidn de la norma de creacién del mismo o de laidiscision dé‘fz
Administracion correspondiente por la que se auvtorlza la imparticitn de las ensehanzas por diciy®Tantro.

{4) Dentro de los limites establecidos por el R.D. de directrices generales propias de los planes de esNqus del N °
de que se trate. ’

{5} Al menos el 10% de la carga lectiva “global®.

5. SE EXIGE TRABAJO O PROYECTOQ FIN DE CARRERA, O EXAMEN O PRUEBA GENERAL NECESARIA
PARA OBTENER EL TITULO IE(G).

8. SE QTORGAN, POR EQUIVAL ENCIA, CREDITOS A:

] PRACTICAS EN EMPRESAS, INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS, ETC.
TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS E INTEGRADOS EN EL PLAN DE'ESTUDIOS

ESTUDIOS REALIZADOS EN EL MARCO DE CONVENIOS INTERNACIONALES SUSCRITOS

POR LA UNIVERSIDAD
ET] OTRAS ACTIVIDADES

— EXPRESION, EN SU CASO, DE LOS CREDITOS OTORGADOS:

30 CREDITOS.

— EXPRESION DEL REFERENTE DE LA EQUIVALENCIA (8) .Ver nota adijunta

7. ANOS ACADEMICOS EN QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN, POR CICLOS: (9

8. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA GLOBAL POR ANO ’CADEMICO

ANO ACADEMICO TOTAL TEORICOS PRACTICOS/
CLINICOS
1 72 36 36
29 78 39 39
3a 75 , 44 31
4@ sin 78 39 39
practicas
48 con
précticas 54 27 27
Semestre de
pricticas 24 0 24

{6) Si 0 No. Es deciston potestiva de la Universidad. En caso afirmativo, se consignaran ios creditoszn el
precedente cuadro de distribucion de los créditos de la carga lectiva globat.

{7} Si o No. Es decision potestativa de la Universidad. En el primer caso se especificara la acin (ﬂada{e aue
se otorgan creditos por equivalencia. ’

(8) En su caso, se consignara “malerias troncales”, “obligatorias”, “optativas”, “trabaj{! $h de carre ra’ atc’
asi como fa expresion del nimero de horas atribuido, por equivalencia, a cada creditg; fe! caracierteirico
0 practico de éste. N .

(9} Se expresara lo que corresponda segln lo establecido en la directriz general segunda ¢2I R. ‘.‘J._tjef-'f
directrices generales propias del titulo de que se trate.

L AWA:
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L.a. Ordenacion temporal del aprendizaje.

Esta carrera para poder cumplir los objetivos establecidos en su perfil formativo. y
asegurar que sus titulados pueden ejercer en las areas de actuacién indicadas, sc articula de
acuerdo con la ordenacién temporal de materias y médulos establecida en el Anexo L La
ordenacién temporal constituye una indicacién al estudiante, a fin y efecto de asegurar que su
proceso de formacién se desarrolle de una forma progresiva ¢ integrada.

... LaLicenciatura de Administracién y Direccién de Empresas se articula en dos ciclos,
distribuidos en un minimo de cuatro cursos académicos, cada uno de ellos dividido en
semestres y con un total de 303 créditos.

. Las seis materias optativas a cursar en primer ciclo deberdn ser elegidas de entre el
conjunto de quince propuesto.

Los doce créditos de libre eleccién que el estudiante puede cursar en el primer cicl
deberd realizarlos a lo largo de su segundo afio de estudios. P F e

 Los médulos y materias optativas de Primer Ciclo no podrdn ser elegidas por los
estudiantes de la Facuitad como créditos de libre disposicién a cursar en Segundo Ciclg.

El estudiante al iniciar sus estudios de Segundo ciclo deberd optar entre seguir s
estudios por una de las dos siguientes vias alternativas: P BT o

a.1. Sin orientacién curricular espec(fica.
a.2, Con una orientacioén curricalar determinada.

En el primer caso el estudiante podré cursar libremente las trece materi i
Segundo Ciclo de entre las que Ia Facultad oferte. materias optativas de

_..Si el estudiante opta por seguir Ia segunda via curricular establecida, tendri la
posibilidad de seguir sus estudios en una de las siguientes crientaciones curriculares:

- Contabilidad y Auditorfa.
- Direcci6n.

- Financiacién.

- Comercializacié

_Estas orientacioncs se han establecido de acuendo con las posibles 4reas de actuacién
profesional del Licenciado en Administracién y Direccién de Empresas.

. La orientacién curricular de "Contabilidad y Auditorfa” pretende dotar al furmwo
Licenciado de los conocimientos y técnicas contables que le permitan ejercer su actividad
grogtsm’na], tanto en el 4mbito interno de las empresas y organizaciones, como en €l dz la

uditoria. '

La orientaci6n de "Direccién” pretende dotar al futuro licenciado de los conocimierios

y técnicas que le permitan el andlisis estratégico de la direccién empresarial desde una

gte:gp_cctwa global que incluye los diversos aspectos organizativos y la posterior toma de
isiones,

_ La creciente importancia y necesidad de analizar los procesos finmtcicros de las
organizaciones y la seleccién de las alternativas més eficientes ustifican la cofifiguracién de la
orientaci6n curricular de “Financiacién" i

Por iltimo, la orientacién curricular de *Comercializaci6n"”, pretende dotar al futuro
licenciado de los conocimientos y técnicas de andlisis del consumidor y del mercado, con el
fin de desarroliar estrategias de Marketing para las empresas y organizaciones.

Para cada opcién curricular s agrupan las materias optativas ofertadas en tres
categorfas: A, B y C, en funcién de su grado de afinidad respecto a cada una de las opciones
curriculares.

- Del grupo A, deberdin cursarse cuatro malerias, a elegir eatre un conjunto de cinco,
asegurando en todo caso una oferta minima de cinco.

- Del grupo B, deberdn cursars tres materias a elegir entre un conjuntc méximo
ofertado de ocho materias.

- - Del grupo C, deberdn cursarse wis materias a elegir entre el conjunto de las restantes
materias de Segundo Ciclo optativas oferadas en esta titulacifn, y no clegidas previamente
por el estudiante. En ¢l caso de que el estudiante optara por la realizacién de pricticas en
empresas, en este caso deberfa cursar dos materias en lugar de las seis antes indicadas y en
este caso las précticas equivaldrian a 24 créditos.

La propuesta de clasificaci6n de ias materias optativas por opciones curriculares es la
que se acompaiia como Anexo I

1.b. Periodo de escolaridad.

E!l perfodo de escolarizacién mwinima en que sc organizan las ensefanzas de la
Licenciatura en Administraci6n y Direccién de Empresas es de cuatro afios académicos,
distribuidos en ocho semestres para los estudiantes que no deseen realizar un perfodo de
précticas en empresas y/o instituciones piblicas o privadas, en nueve Semestres, en el casoen
el que los estudiantes optasen libremeni: por realizar un periodo minimo de seis meses de
pricticas tuteladas.

‘1.c. Convalidaciones para los estudiantes provenientes del antiguo Plan de
Estudios.

Las materias que configuran lz Licenciatura de Administracin y Direccién de
Empresas podrén ser convalidadas por os estudiantes que hubieran cursado parte de los
estudios de la Licenciatura de Ciencias Econémicas y Empresariales, Rama (Empresa), de
acuerdo con el cuadro de convalidaciones que se acompafia como Anexo IIL.

1.d. Otras cuestiones relacionadas con la organizacion docente.

Las ensefianzas de los médulos :26ricos se organizardn en grupos Cuyo mamafio
méximo serd de 125 estudiantes en prmer ciclo y, de 75 en el segundo, saivo que la
Universitat de Valencia establezca unos tznafios méximos por grupo teérico més reducidos.

Los médulos de ensefianzas prict-as previstos en las distintas materias obligatorias y
optativas de la Licenciatura podrén rezizarse de acuerdo con alguna de las sigvientes
posibilidades:

- Clases de problemas.
- Grupos de pricticas reducidos.
- Trabajos personales de los estud. >ngRidemaamente supervisados y crientados

-En ningiin caso los trabajos |, Naws suponrdi¥n mas del 50% de los créditos
concedidos al médulo préctico. -
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La distribuci6n entre estos tres tipos de actividades concretas se fijard anualmenie en
el programa del médulo, si bien el esquema bésico considerado serd el siguiente en términos

de horas semanales. .

OPCION PROBLEMAS  GRUPOS TRABAJOS TOTAL
REDUCIDOS PERSONALES

a 1 1 - 2
b - 1 1 2
[ I - 1 2

Las ensefianzas de los médulos pricticos organizadas en grupos reducidos tendrén un
tamaiio miximo de 30 estudiantes en primer ciclo y, de 20 en el segundo. Salvo que la
ggivcrsitat de Valencia establezca unos tamafios méximos por grupo de précticas mds

ucidos.

Anualmente, 1a Junta de Facultad propondré a la Universitat de Valéncia las materias
optativas que podrdn impartirse. También establecerd el ntimero miximo de los grapos
tedricos y pricticos de los distintos médulos en los que se organicen las materjas incluidas en
el plan de estudios.

* Estudios realizados en el marco de convenios internacionales suscritos por la
Universidad.

Se admite la posibilidad de convalidar créditos de materias troncales, obligatorias y
optativas a aquelios estudiantes que efectien estudios en otras Universidades en el marco del
programa Erasmus o en el émbito de otros convenios internacionales suscritos por la
Universitat de Val2ncia. En el caso de que estos acuerdos impliquen Titulaciones Conjuntas
y/o un Titulo Propio de la Universitat de Valéncia, se podrin convalidar dichos estudios con
parte de la Licenciatura de Economia, y los perfodos de précticas realizados en empresas y/o
instituciones piiblicas o privadas, por un nimero de créditos superior al establecido en esla
Titulacién. En cada caso la equivalencia serd determinada por una Comisi6n nombrada al
efecto por la Junta de Facultad.

* Otras actividades.

Dentro de las materias de libre disposici6n, al estudiante se le podrdn conceder
créditos equivalentes en materias tales como idiomas e informética, en las condiciones en las
que los 6rganos de gobiemo de la Universitat de Valéncia establezcan al efecto.

* Equivalencia docente de las practicas externas.

En el caso de que el estudiante opte voluntariamente por un periodo de pricticas en
empresas u ofras instituciones péiblicas y privadas la duracién minima exigida de la préctica
serd de seis meses. Este periodo supone en ¢l caso de jornada a tiempo completo una
equivalencia de 24 créditos.

Parz que tales perfodos de précticas sean acreditados como créditos cursados, el
estudiante deberd presentar un informe de actividades que deberd ser aceptado por el profesor

tutor.

Cuadro de convalidaciones enire la Li

y Emp iades (rama Emp iales) y ol

nuevo plan de estudics de la Licenciatura en Administracién y Direccidn de Empresas.

PRIMER CURSO

PLAN ANTIGUO

TEORIA ECONOMICA |

MATEMATICA |

HISTORA ECONOMICA |

SOCIOLOGIA

DERECHQ CIVIL

ESTADISTICA ECONOMICA

TECRIA DE LA CONTABILIDAD |

PLAN NUEVO
INTRODUCGION A LA ECONOMIA (PRACTICA}
INTRODUCCION A LA ECONOMIA (TECRIA)

MATEMATICAS EMPRESARIALES (PRACTICAS)
MATEMATICAS EMPRESARIALES (TEORIA)

HISTORIA ECONOMICA {PRACTICAS)
HISTORIA ECONOMICA (TEQRIA)

SOCIOLOGIA (PRACTICAS)
SOCIOLOGIA (TEORIA)

DERECHO DE LA EMPRESA (PRACTICAS)
DERECHO DE LA EMPRESA (TEORIA}

ESTADISTICA | (PRACTICAS)
ESTADISTICA! (TECRIA)

SISTEMAS DE INFGRMAGION CONTABLE
{PRACTICA)

SISTEMAS DE INFORMACION CONTABLE
(TEQRIA)

PLANIFICACION CONTARIE ESPANOLA
(PRACTICA)

PLANIRICACION CONTABLE ESPANOLA (TEORIA)

oiL8
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SEGUNDO CURSO

PLAN ANTIGUO
TEORIA ECONOMICA (Microeconamia)

MATEMATICAS EMPRESARIALES H

ESTRUGTURA EGONOMICA |

DERECHO MERCANTIL

TEORIA DE LA CONTABILIDAD I

INT. ECONOMIA DE LA EMPRESA

TECRIA MACROECONOMICA

PLAN NUEVO
MICROECONCMIA | (PRACTICAS)
MICROEGONOMIA | (TEORIA)
MICROECONOMIA Il (PRACTICAS)
MICROECONCMIA Il (TEORIA)

PROGHRAMACION MATEMATICA (PRACTICAS)
PROGRAMACION MATEMATICA (TEORIA)

ECONOMIA ESPANIGLA (PRACTICAS)
ECONOMIA ESPAROLA (TECRIA)
ECONOMIA MUNDIAL {PRACTICAS)
ECONOMIA MUNDIAL (TEORIA)

INTRODUCCION AL DERECHO MERCANTIL
(PRACTICAS)

INTRODUGCGION AL DERECHO MERCANTIL.
(TEORIA)

DERECHO MERCANTIL (PRACTICAS)
DERECHO MERCANTIL (TEQRIA)

CONTABILIDAD FINANCIERA Y DE SOCIEDADES
{PRACTICAS)

CONTABILIDAD FINANCIERA ¥ DE SOCIEDADES
{TEORIA}

ECONOMIA DE LA EMPRESA !l (FINANCLACION)
{PRACTICAS)

ECONOMIA DE LA EMPRESA Il (FINANGIAG/ON)
(TEORIA}

MACROECONOMIA (EMPRESA) (PRACTICAS)
MACROECONOMIA (EMPRESA) (TECRIA)
MACROECONGMIA 1] (EMPRESA) (PRACTICAS)
MACROECONOMIA, il (EMPRESA) (TEORIA)

TERCER CURSQ

PLAN ANTIGUO

ESTADISTICA EMPRESARIAL

POLITICA ECONOMICA

SISTEMA FISCAL DE LA EMPRESA

TEORIA DE LA CONTABILIDAD IH

ECONOMIA DE LA EMPRESA

INT. A LA MATEMATICA FINANCIERA

DERECHO DEL TRABAJO

por

PLAN NUEVO
ESTADISTICA Il (PRACTICAS)
ESTADISTICA It TEORIA)

POLITICA ECONOMICA (PRACTICAS)
POLITICA ECONOMICA (TEORIA)

SISTEMA FISCAL DE LA EMPRESA {PRACTICAS)
SISTEMA FISCAL DE LA EMPRESA (TEOQRIA)

CONTABILIDAD DE COSTES (PRACTICAS)
CONTABILIDAD DE COSTES (TEORIA)

ECONOMIA DE LA EMPRESA | (Introducciin y
Produccién). (FRACTICAS)

ECONOMIA DE LA EMPRESA | (Introduccién y
Produccién) (TEORIA)

ECONOMIA DE LA EMPRESA Il (COMERCIAL)
(PRACTICAS)

ECONOMIA DE LA EMPRESA Iif (COMERCIAL
(TEQRIA}

MATEMATICA FINANCIERA (PRACTICAS)
MATEMATICA FINANCIERA (TECRIA)

DERECHO DEL TRABAJO (PRACTICA)
DERECHO DEL TRABAJO (TEQRIA)
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CUARTO CURSO

PLAN ANTIGUO
Asignaturas troncales:
ANALISIS CONTABLE SUPERIOR

ECONCMETRIA DE LA EMPRESA

MATEMATICAS OPERACIONES FINANGIERAS

Asignsturas sspecificas:
INTEGRACION D& ESTADOS CONTABLES

MEDIOS E INSTITUCIONES DE FINANCIACION
EMPRESARIALES

ORGANIZACION COMERCIAL Y ANALISIS DE

MERCADO

GESTION DE COMPRAS Y ALMACENES

TRIBUTACION DE LA EMPRESA

SOCIOLOGIA DE LA EMPRESA

PLAN NUEVO

ANALISIS CONTABLE {PRACTICAS)
ANALISIS CONTABLE (TEORIA}

ECONOMETRIA EMPRESARIAL | (PRACTICA)
ECONOMETRIA EMPRESARIAL | (TECRIA)
ECONOMETRIA EMPRESARIAL Il (PRACTICA}
ECONOMETRIA EMPRESARIAL Il (TEORIA)

MATEMATICAS FINANCIERAS: OPERACIONES Y
MERCADOS (PRACTICAS)

MATEMATICAS FINANCIERAS: OPERACIONES ¥
MERGADOS (TECRIA}

CONSOLIDACION CONTABLE (TEORIA)
CONSOLIDAGION CONTABLE (PRACTICAS)

POLITICAMONETARIA Y FINANGIERA (TEORIA)

POLITICA MONETARIA Y FINANGCIERA
(PRACTICAS)

DIRECCION COMERCIAL (PRACTICAS)
DIRECCION COMERCIAL (TEORIA)

INVESTIGACION COMERCIAL (PRACTICAS)
INVESTIGACION COMERCIAL (TEORIA)

TRIBUTACION DE LA EMPRESA (PRACTICAS})
TRIBUTACION DE LA EMPRESA (TEORIA)

SOCIOLOGIA INDUSTRIAL Y DE LAS
ORGANIZACIONES (PRACTICAS)

SOCIOLOGIA INDUSTRIAL Y DE LAS
CRGANIZACIONES {TEORIA)

QUINTO CURSO

PLAN ANTIGUO
Asignaturas troncales:
POLITICA ECONCMICA DE LA EMPRESA

ANALISIS FINANCIERO

Anignaturas especificas:
CONTROL. PRESUPUESTARIO Y DE GESTION

TRATAMIENTO AUTOMATICO DE LA
INFORMACION

PLANIFICACION CONTABLE Y AUDITCRIA

CONTARILIDADES ESPECIALES

ANALISIS Y EVALUACICN DE INVERSION

PLAN NUEVO

DIRECCION ESTRATEGICA | {(TEQRIA}
DIRECCION ESTRATEGICA | (PRACTICAS)
DIRECCION ESTRATEGICA Il (PRACTICAS)
DIRECCION ESTRATEGICA N (TEORIA)

DIRECCION FINANCIERA | (PRACTICA)
DIRECCHKON FINANCIERA | (TEGRIA}
DIRECCION FINANCIERA H (PRACTICA)
DIRECCION FINANCIERA il (TEORIA:

AUDITORIA INTERNA Y DE GESTION {PRACTICA)
AUDITORIA INTERNA Y DE GESTION (TEORIA)
CONTABILIDAD DIRECTIVA {PRACTICAS)
CONTABILIDAD DIRECTIVA (TEQHIA:

SISTEMAS CONTABLES INFORMATZADOS
(TEQRIA)

SISTEMAS CONTABLES INFORMATZADOS
(PRACTICAS)

AUDITORIA FINANCIERA, (PRACTICAS)
A_UD!TOFIIA FINANCIERA (TEORIA}

CONTABILIDADES ESPECIALES(PRACTICA}
CONTABILIDADES ESPECIALES (TECRIA)

FINANCIAGION INTERNAGIONAL DE LA EMPRESA
IPRACTICA)

FINANGIACION INTERNACIONAL DE |_A EMPRESA
(TEORIA}
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BANCA Y BOLSA

PLANIFICACION Y CONTROL FINANCIERO
ORGANIZACION E INSTITUCIONES DEL

SECTOR EXTERIOR ESPAROL

PROMOCION DE VENTAS Y TECNICAS DE
DISTRIBUCION

RELACIONES PUBLICAS EN LA EMPRESA

DERECHO ADMINISTRATIVO ECONOMICO

ORGANIZACICN Y ADMINISTRACION

ANALISIS DE SISTEMAS EMPRESARIALES

por ANALISIS Y GESTION BANCARIA Y DE SEGUROS
(PRACTICA)

ANALISIS ¥ GESTION BANCARIA Y DE SEGUROS
(TEORIA}

MERCADOS DE ACTIVOS FINANCIEROS
{PRACTICA)

MERCADOS DE ACTIVOS FINANCIEROS (TEORIA)

por PLANIFICACION FINANCIERA (PRACTICAS)
PLANIFICACION FINANCIERA (TEORIA)

por SECTOR EXTERIOR (PRACTICAS)
SECTOR EXTERIOR (TEORIA)

por DIRECCION DE VENTAS (PRACTICAS)
DIRECCION DE VENTAS (TEORIA)
DISTRIBUCION COMERCIAL (PRACTICAS)
DISTRIBUCION COMERCIAL (TEORIA)

por COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR
{PRACTICAS)

COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR .
({TEQAIA) '

por DERECHO ADMINISTRATIVO ECONOMICO
EMPRESAS (PRACTICA)

DERECHO ADMINISTRATIVO ECONOMICO
EMPRESAS (TEORIA)

por ESTRATEGIA DE EMPRESA (PRACTICAS)
ESTRATEGIA DE EMPRESA (TEORIA)

DESARROLLO ORGANIZACIONAL (PRACTICA}
DESARROLLO ORGANIZACIONAL {TEORIA}

6180  RESOLUCION de 10 de febrero de 1094, de la Universidnd
de Valencia (Estudio General), por la que se publica el plan
de estudios de Licenciado en Economia de esta Universi-
dad.

Aprobado por la Universidad de Valencia (Estudic General) el plan
de estudios de Licenciado en Economia, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 24.4.b) y 29 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma

Universitaria, homologado por acuerdo de 28 de septiembre de 1993 de
la Comisién Académica del Consejo de Universidades, y a los efectos de
lo dispuesto en el articulo 10.2 del Real Decreto 1487/1987, de 27 de
noviembre,

Este Rectorado ha resuelto su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» conforme figura en el anexo.

Valencia, 10 de febrero de 1994.—EI Rector.



