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MINISTERIO DE JUSTICIA

ORDEN de 11 de marzo de 1994 por ia que se nombran
los Tribunales calificadores de las oposiciones para
obtener el titulo de Notario, convocadas por Reso-
lucion de la Direccion General de los Registros v del
Notariado de 15 de noviembre de 1993.
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En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 9 v 10 del
Reglamento notarial,

Este Ministerio, a propuesta de la Direccién General de los
Registros y del Notariado, previo el acuerdo estableciendo dos
tribunales distintos para su actuacién simultadnea en las oposi-
ciones para obtener el titulo de Notario convocadas por Resolucién
de dicha Direccion General de 15 de noviembre de 1993, se ha
servido nombrar como miembros de los dos Tribunales califica-
dores a los siguientes sefiores:

Tribunal numero 1.

Presidente: Don Antonio Fernandez-Golfin Aparicio, Notario,
Vicedecano del Colegio Notarial de Madrid.

Vocales: Don José Ramén Fernandez Otero, Magistrado; don
Luis Miguel de Sanmillan Fornos, Registrador de la Propiedad;
dofia Marta Cavero Gémez, Registradora de la Propiedad; don
Jorge Cafarena Laporta, Catedratico de Derecho Civil, v don Pedro
Lescure Ceifial, Abogado del Estado.

Vocal secretario: Don Emilio Gozalvez Roldan, Notario.

Tribunal namero 2.

Presidente: Don José Manuel Garcia Collantes, Notario,

Vocales: Don Miguel Angel Sanchez Plaza, Magistrado; don
José Simedn Rodriguez Sanchez, Registrador de la Propiedad;
don Juan Ignacio de los Mozos Touya, Registrador de la Propiedad:
don Emilio Beltran Sanchez, Catedratico de Derecho Mercantil,
y dofia Maria José Sanchez-Andrade Fernandez, Abogada del Esta-
do.

Vocal secretario: Don Cruz Gonzalo Lopez-Muller Gomez, Nota-
rio.

Estos Tribunales tendran la categoria primera de las mencio-
nadas en el anexo IV del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo,
sobre indemnizaciones por razén de setvicio, entendiéndose por
lo que se refiere a los sefiores de Sanmillan Fornos, Cavero Gémez,
Gozalvez Roldan, Garcia Collantes, Rodriguez Sanchez, de los
Mozos Touya, Beltran Sanchez, v Lopez-Muller Gémez, que su
participacién en los tribunales ser4d con derecho a ia percepcion
de los gastos de viaje y dietas que les correspondan, con arreglo
a lo preceptuado en el citado Real Decreto v demas disposiciones
concordantes.

Igualmente, en previsién de que la oposicién necesite mas de
un mes para su conclusién, este Ministerio ha acordado que las
comisiones de servicio necesarias para la adeucada constitucién
y funcionamiento de los Tribunales se extiendan a todo el periodo
que dure la oposicién, y, como maximo, por el plazo de un afio.

Lo que digo a V. . para su conocimiento y demas efectos.
Madrid, 11 de marzo de 1994.

BELLOCH JULBE

Iimo. Sr. Director general de los Registros y del Notariado.

6286  RESOLUCION de 2 de marzo de 1994, de la Secretaria

de Estado de Asuntos Penitenciarios, por la que se
nombra funcionario en practicas del Cuerpo de Ayun-
dantes de Instituciones Penitenciarias, Escala mascu-
lina.

Vista la sentencia ntimero 517/1993, de la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Ara-
gon, y verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en
las bases de la convocatoria de las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias, Escalas
masculina v femenina, de Resolucion de 24 de junio de 1991

(«Boletin Oficial del Estado» de 3 de julio), y verificada !a con-
currencia de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,

Esta Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios. de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 22 del Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por la que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso det Personal al Servicio de la Admi-
nistraciéon del Estado, v en virtud de las competencias atribuidas
en el Real Decreto 1084,1990, de 31 de agoste, encomendada
por Orden de 16 de mayo de 1991 (Boletin Oficial del Estado»
del 22), resuelve:

Nombrar funcionario en practicas del Cuerpo de Avudantes
de Instituciones Pentenciarias, Escala masculina, al aspirante
aprobado que se relaciona en el anexo de la presente Resolucion,
con indicacion del establecimiento penitenciario en el que realizara
el pericdo de practicas.

Contra la presente Resolucion, los interesados podran inter-
poner recurso ordinario de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v del Proce-
dimiento Administrativo Comin.

Madrid, 2 de marzo de 1994.—P. D. (Orden de 22 de septiembre
de 1993), el Director general de Administracion Penitenciaria,

‘Martin Alberto Barciela Rodriguez.

ANEXO

Namero de orden: 178. Nimero de Registro de Personal:
25158336 02. Nombre y apellidos: Don Alfredo Berges Pérez.
Ministerio: Justicia. Centro penitenciario de destino: Daroca. Loca-
lidad: Daroca {Zaragoza}.

MINISTERIO DEL INTERIOR

ORDEN de 7 de marzo de 1994 por la que se convoca
concurso especifico para la provision de puestos de
trabajo adscritos a los grupos A, B, C y D, vacantes
en el organismo auténomo Jefatura Centrai de Tra-
fico.
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Vacantes puestos de trabajo en el organismo auténomo Jefatura
Central de Trafico {Ministerio del Interior), dotados presupues-
tariamente y cuya provisién se estima ineludible en atencién a
las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la redaccién dada por
la Ley 23/1988, de 28 de julio {«Boletin Oficial del Estado» del
29), v por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre («Boletin Oficial
del Estado» del 31), y en el articulo 9.° del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16}, previa apro-
baciéon de la Secretaria de Estado para la Administraciéon Pablica,
prevista en el citade articulo del mencionado Real Decreto
28/1990, ha dispuesto convocar concurso, para cubrir los puestos
vacantes que se relacionan en el anexo [ de esta Orden, con arre-
glo a las siguientes bases:

I. Vacantes

Se convoca concurso especifico entre funcionarios de los gru-
pos A, B, C v D para la provision de puestos de trabajo en la
Jefatura Central de Trafico, actualmente vacantes, que, con los
requisitos y condiciones correspondientes, se relacionan en el
anexo | de esta Orden.

11. Aspirantes

1. Podran participar en el presente concurso todos los fun-
cionarios de carrera de la Administraciéon del Estado. de los Cuer-
pos o Escalas clasificadas dentro de los grupos A, B, Cy D, com-
prendidos en ei articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosio,
que reuna los requisitos que se indican para cada puesto en el
anexo I, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo apro-
badas por Resolucion de la Comision Ejecutiva de la Comision
Inteministerial de Retribuciones, el 15 de marzo de 1989, con
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excepcion del personal docente e investigador, sanitario, de
Correos y Telecomunicaciones, de instituciones penitenciarias,
transporte aéreo y meteorologia, salvo que la mencionada relacién
de puestos permita su adscripcion.

2. Podran tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios que retinan los requisitos citados en el apartado anterior,
cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto la de sus-
pensién firme, que determinara la imposibilidad de participar en
tanto dure el periodo de suspension.

2.1 Losfuncionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular del articulo 29, 3, c), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
en la redaccién dada por la Ley 22/1993, de 29 de diciembre,
sélo podran participar cuando lleven, al menos, dos afios en dicha
situacion el dia de la terminaciéon del plazo de presentacién de
instancias. .

2.2 Los funcionarios en situacion de servicio en Comunidades
Auténomas sb6lo podran tomar parte si al término del plazo de
presentacién de instancias han transcurrido dos afios desde su
transferencia o traslado.

3. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sion en el Gitimo puesto de trabajo obtenido por concurso o libre
designacioén, salvo que:

3.1 Se trate de funcionarios destinados en el Ministerio del
Interior o sus organismos auténomos, con excepcién de la Secre-
taria de Estado para la Seguridad.

3.2 Hayan sido removidos de su anterior destino obtenido
mediante concurso o libre designacién antes de haber transcurrido
dos afios desde la correspondiente toma de posesion.

3.3 Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

3.4 Se encuentren en la situaciéon de excedencia para el cui-
dado de hijos, en cuyo caso, durante el primer afio del periodo
de excedencia, s6lo podran participar si en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias han transcurrido dos afios
de servicio activo desde la toma de posesion del altimo destino
obtenido, salvo que concursen para cubrir vacantes en el Ministerio
del Interior o sus organismoa auténomos, con excepciéon de la
Secretaria de Estado para la Se¢ruridad, donde tengan reservado
el puesto de trabajo.

4. Estan obligados a participar en este concurso:

4.1 Los funcionarios que estén en situacién de excedencia
forzosa y aquellos que se hallen comprendidos en la situacién
que contempla la disposiciéon transitoria segunda, apartado 2,
parrafo segundo, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

4.2 Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicio, estaran obligados a particiar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcion provisional, que sélo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupan grovisionalmente.

4.3 Los funcionarios en situacién de expectativa de destino,
solicitando los puestos adecuados a su Cuerpo o Escala, situados
en la provincia donde estaban destinados.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados, siempre que no suponga una modi-
ficacién exorbitante en el contexto de la organizacion. La comisién
de valoracién podra recabar del interesado, en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la
Administracidén laboral, sanitaria y. en su caso, de la Comunidad
Auténoma correspondiente, respecto de !a procedencia de la adap-
tacion y de la compatibilidad con el desempefic de las tareas y
funciones del puesto concreto. En este supuesto, la resolucion
del concurso en los puestos afectados directa ¢ indirectamente,
se producira una vez recibidos, analizados y evaluados por ia comi-
sién de valoracién los informes pertinentes.

III. Méritos

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de los puestos
de trabajo vacantes, relacionados en el anexo 1, se efectuara con
un maximo de 100 puntos, y constara de dos fases:

A) Primera fase.—Los méritos se valoraran en ella con un
maximo de 60 puntos y con arreglo al siguiente baremo:

1. a) Por tener consolidado un grado personal superior en
mas de dos niveles al del puesto que se solicita: 15 puntos.

b) Por tener consolidado grado personal superior en uno o
dos niveles al del puesto que se solicita: 12 puntos.

¢) Por tener consolidado un grado personal de igual nivel al
del puesto que se solicita: 10 puntos.

d) Por tener consolidado un grado persona inferior en uno
o dos niveles al del puesto que se solicita: Ocho puntos.

e} Por tener consolidado un grado persona inferior en mas
de dos.niveles al del puesto que se solicita: Seis puntos.

El funcionario que participe en el presente concurso, bien sea
desde el mismo departamento o desde otros ajenos al convocante,
y que tenga un grado personal consolidado o que pueda ser con-
solidado durante el periodo de presentacién de instancias, debera
recabar del 6rgano o unidad a que se refiere la base V que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo IV (cer-
tificado de méritos).

Se valorara el grado reconocido en la Administracién de las
Comunidades Auténomas, cuando se halle dentro del intervalo
de niveles establecido en el articulo 26 del Reglamento General
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional, para
el grupo de titulacion al que pertenezca el funcionario.

Se valorara el grado maximo correspondiente al intervalo de
niveles asignado al grupo de titulacién del funcionario en la. Admi-
nistracién del Estado cuando el grado reconocido en la Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido para el grupo de titu-
lacién a que pertenezca el citado funcionario en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el citado Reglamento.

2. El trabajo desarroilado se valorara, hasta un maximo de
20 puntos, con arreglo a lo siguiente:

a) Por estar desempefando un puesto de trabajo de igual o
inferior en un nivel al que se solicita:

Hasta seis meses: 10 puntos.

De seis meses a un afio: 15 puntos.

De un afio a dieciocho meses: 17 puntos.
De dieciocho meses en adelante: 20 puntos.

b) Por estar desempeifiando un puesto de trabajo inferior en
dos niveles al que se solicita:

Hasta seis meses: Ocho puntos.

De seis meses a un afio: 10 puntos.

De un afio a dieciocho meses: 12 puntos.
De dieciocho meses en adelante: 15 puntos.

c) Por estar desempefiando un puesto de trabajo inferior en
mas de dos niveles al que se solicita:

Hasta seis meses: Seis puntos.

De seis meses a un afio: Ocho puntos.

De un aiio a dieciocho meses: 10 puntos.
De dieciocho meses en adelante: 12 puntos.

d) Por estar desempeiiando un puesto de nivel ksuperior al
que se solicita:

Hasta seis meses: Cuatro puntos.

De seis meses a un afio: Seis puntos.

De un afio a dieciocho meses: Ocho puntos.
De dieciocho meses en adelante: 10 puntos.

Los plazos mencionados en los apartados anteriores se con-
taran desde la fecha de toma de posesion del ultimo destino obte-
nido por concurso, libre designaciéon o nuevo ingreso, o bien por
comision de servicios cuando la duracién de ésta sea superior
a seis meses, de manera que los puestos desempeiiados en comi-
sion de servicios tan s6lo obtendran puntuacién por lo previsto
en esie apartado cuando su duracidon sea superior a seis meses,
en caso contraric, se puntuara el Gltimo puesto definitivo.



8834 Jueves 17 marzo 1994

BROE num. 65

En el caso de los funcionarios procedentes de las situaciones
de excedencia voluntaria, excedencia por el cuidado de hijos trans-
curride el primer afio, servicios especiales v suspensién de fun-
ciones, la valoracién se referira al dltimo puesto de trabajo que
ocupaban en activo. En caso de que dicho puesto careciese de
nivel de compleemento de destino, se les atribuira el nivel minimo
correspendiente al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala,
segiin la legislacion vigente.

Cuando se trate de funcionarios que ocupen destino provisional
por supresion del puesto de trabajo, cese del puesto de trabajo
de libre designacion o remocién, se valorara el nivel del puesto
que ocupaban de manera definitiva, acumuléndose al mismo el
eventual tiempo de desempefio del puesto que ocupan con caracter
provisional.

En el caso de que el destino provisional io sea por reingresoc
al servicio activo procedente de excedencia, Unicamente se valo-
rara dicho puesto.

3. Los cursos de formacién y perfeccionamiento se valoraran
hasta un maximo de 10 puntos, siempre que se den las siguientes
circunstancias:

Que guarden relacion directa con las funciones proplas del
puesto de trabajo que se solicita v como tal figuren especificados
en el anexo I para cada puesto.

Que sean organizados por centros oficiales de las Adminis-
traciones Pablicas, v que en el momento de la celebracién del
curso el interesado hubiese adquirido ya la condicion de funcio-
nario.

Que no tengan el caracter de selectivos para poder adquirir
la condicién de funcionarios de carrera de un Cuerpo o Escala.

Que se expida diploma y certificacién de asistencia y/o, en
su caso, de aprovechamiento o imparticién.

a) Por la asistencia o superacién como alumnos: Dos puntos
por cada curso.

b} Por la participacién o imparticion como Prefesor: 2,5 pun-
tos por cada curso, aun siendo de la misma materia. Aquellos
funcionarios que aleguen imparticion de cursos en su solicttud
deberan aportar los justificantes pertinentes.

4. La antigiiedad se valorara a razén de §,50 puntos por afio
completo de servicio, hasta un maximo de 15 puntos. A estos
efectos, también se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, reconocidos al amparc
dela Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

No se computaran, a efectos de antigiiedad, servicios que hayan
sido prestados simultAneamente a otros igualmente alegados.

5. Para superar esta primera fase del concursg, los funcio-
narios deberan alcanzar la puntuacién minima parcial que figura
en el anexo I de la presente Orden, y que se obtendra sumando
las puntuaciones alcanzadas por el candidato, en los apartados
1, 2, 3 v 4 de la presente base.

B) Segunda fase.—Se valoraran los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo, hasta un
maximo de 40 puntos.

Todos los méritos alegados por los concursantes, adecuados
a las caracteristicas del puesto o puestos solicitados, deberan ser
acreditados documentalmente mediante las pertinentes certifica-
ciones, justificantes o cualquier otro medio admitido.

Cada candidato deberd presentar, junto a la instancia, el curri-
culum vitae. Ademas, y a efectos de valoracion y comprobacién
de los méritos adecuados-al puesto de trabajc, ios aspirantes debe-
ran acompafar a su instancia una Memoria por cada puesto soli-
citado. Dicha Memoria consistird en un analisis de las tareas del
pueste v de los requisitos, condiciones y medios necesarios para
su desempefio, a juicio del candidato, con base en la descripcion
del puesto contenida en el anexo 1. La extension de dicha Memoria
serda como maximo de cinco hojas en tamafic DIN A4, mecansa-
grafiadas a doble espacio por una soia cara. Se exceptian de
este requisito los puestos de Examinador-Coordinaror; quienes los
soliciten v superen la puntuacién minima atribuida pare estos pue-
sos en la primera fase seran citados para Iz realizacioni de una
entrevista, que versara sobre el contenide del puesto de trabajo.

Para el resto de los puestos, la comisién de valoracion podra
opcionalmente citar a alguno de los solicitantes para la realizacion
de entrevistas, basadas en el contenidc de la Memoria.

La valoracién de los méritos se efectuara mediante puntuacion
obtenida de la media aritmética de las otorgadas por cada uno
de los miembros de la comisién, desechidndose la maxima v la
minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repe-
tidas como tales. Para superar esta segunda fase del concurso,
los funcionarios deberan alcanzar la puntuacién minima parcial
que figura en la Gitima columna del anexo I

La puntuacién total obtenida por los candidatos vendra dada
por la suma de las puntuaciones otorgadas a los concursantes
en cada una de las dos fases anteriormente descritas.

IV. Datos

Los datos relativos a las circunstancias personales v adminis-
trativas de los concursantes, asi como los concernientes a los
méritos que se aduzcan, tendran que acreditarse debidamente y
han de ser los que en efecto correspondan a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de instancias.

Ante la imposibilidad de presentar algun certificado o justi-
ficante por causas ajenas al solicitante en el plazo mencioando
anteriormente, Gnicamente se tendran en cuenta aquellos cuya
peticién constase en la instancia, y siempre que sean recibidos
antes de la constitucion de la comision de valoracion.

V. Documentacion

1. La justificacion de las circunstancias personales y admi-
nistrativas del concursante, asi como su situacién y antigiiedad,
han de efectuarse mediante certificaciones ajustadas al modelo
que figura en el anexo IV, que deberan ser expedidas por:

a) La Subdireccion General o unidad asimilada competente
en materia de personal de los departamentos ministeriales u orga-
nismos autonomos, si se trata de funcionarios destinados en
servicios centrales.

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno
o Gobiernos Civiles cuando se trate de funcionarios destinados
en servicios periféricos de Ambito regional o provincial de Minis-
terios u organismos auténomos.

¢} La Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio
de Defensa, en todo caso, para los funcionarios destinados en
ese departamento.

d} LaDireccion General de la Funcién Piabica de la Comunidad
Auténoma u organismo competente, respecto del personal en
situacion de servicio en Comuniwades Auténomas.

e) La Unidad de Personai del departamento u organismo a
que figure adscrito el Cuerpo o Escala al que pertenezca el fun-
cionario, en el caso de excedencia voluntaria, excedencia por el
cuidado de hijos transcurridos el primer afio de excedencia o pro-
cedentes de la situacién de suspensiéon firme de funciones, o por
la Direccion General de la Funcion Pablica, si pertenece a Escalas
a extinguir de la AISS o a los Cuerpos adscritos a la Secretaria
de Estado para la Administracién Piiblica. En el caso de las res-
tantes Escalas de organismos auténomos, asimismo depeadientes
de la citada Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expe-
didas por la Unidad de Personal del Ministerio u organisiio donde
tuvieron su itimo destino definitivo.

2. Los funciorarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos
o Escalas del mismo o distinto grupo de los incluidos en ¢! anexo !
s6lo podran pariiripar en el presente concurso desde uno de zllos.
La certificacion u e hace mencién la presente base debera refe-
rirse a los requisitos v méritos correspondientes a dicho Cuerpo
o Escala, a excepcion de la antigiiedad, que sera idéntica cual-
quiera que sea el Cuerpo o Escala desde el que concurse.

3. Losfuncionarios procedentes de la situacion de suspensiéon
firme de funciones, de excedencia voluntaria por interés particular
v de excedencia por el cuidade de hijos acompanaran a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio en cualquiera
de las Administraciones Piiblicas ni hallarse inhabilitados para
desempeeiiar cargo ptiblico,

4. Los{uncionarios suspensos en firme no podran tomar parte
en los concursos, salvo que havan cumplido la sancién a la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de instancias; en este
caso, deberan aportar certificacion oficial en la que conste la fecha
de cumplimiente de la sancién.

5. Los méritos especificos adecvados a las caracteristicas de
vads puesto se acredilaran documentalments mediante las per-
iinentes certificaciones, titulos, justificantes, diplomas, publica-
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ciones, trabajos o cualquier otro medic, sin que, en caso ccnirario.
sean tenidos en cuenta. Todas las certificaciones se expresaran
referidas 2 la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién d=
insiancias.

6. Losinteresados deberan acompanar 2 !a solicitud fotocopia
del documentc nacional de identidad.

7. En 2i caso de estar interesados en ias vacanies que se
anuncian en este concurso para una misma localidad dos fun-
cionarios que reiinan los requisitos exigidos, aunque pertenezcan
a distintos Cuerpos o Escalas. podran cordicionar su peticion,
por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos ebten-
gan desiino en la misma localidad, entendiéndose en caso con-
trario anulada la peticion efectuada por ambos. Los funcionarios
que se acojan a esta peticion condicional deberan concrctarlo en
su instancia y acompailar una fotocopia de la peticién dal otro
funcionarioc.

V1. Sclicitudes

Las solicitudes para tomar parte en el presente concurso debe-
ran dirigirse al ilustrisimo seior Director general de Trafico y se
ajustaran a los modelos publicados en esta Orden, debiendo pre-
sentarse en el plazo de quince dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en ei «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro General de la Direccién General
de Trafico (calle Josefa Valcarcel, numere 28, 28027 Madrid) o
en las oficinas a que se refiere el articuls 38 de ila Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los anexos a presentar son los siguientes:

Anexo II: Solicitud de participacién.
Anexo IIl: Solicitud de vacantes.
Anexo IV: Certificado de méritos.

Podran solicitarse, por orden de preferencia, un maximo de
cinco vacantes de las que se incluyen en el anexc Iv a la solicitud
deberan adjuntarse los documentos acreditativos de estar en pose-
sion de los méritos alegados para el desempefo de los puestos.

VII. Resolucion

1. La valoracion de los méritos para la la adjudicacion de
los puestos de trabajo vacantes se efectuara por una comision
compuesta por los siguientes miembros: -

Presidente: El Direcior general de Trafico, quien podra delegar
e el Subdirector general adjuato de Personal de la Direccién
General de Trafico.

Vicepresidente: Un Jefe provincial de Trafico, quien podra dele-
gar en el Subjef2 provinciai correspondiente.

Vocales:

El Subdirector generai respondable de la unidad donde se
encuadra el puesto a rivel organico y/o funcional, quien podra
delegar en un Jefe de Area, consejero técnico o Jefe de Servicio
adscritos a su unidad.

Un representante por cada una de las centrales sindicales mas
representativas a nivel nacional. El niimero de representantes de
las organizaciones sindicales debera ser inferior al de los miembros
designados a propuesta de la Administracién.

Secretario: El Jefe de Area dc Organizacion, Empleo y For-
macion de la Direccién General de Trafico, quien podra delegar
en un Jefe de Servicioc de la Subdireccién General Adjunta de
Personal.

Los miembros de la comisién de valoracién deberan pertenecer
a los grupos de titulacion igual o superior al exigido para los
puestos convocados v deberan poseer, ademas, grado personal
o desempeiiar puestos de nivel igual o superior al de los aspirantes
convocados. :

2. La Comision de valeracion podra solicitar, en determinados
casos, de la autoridad convocarte el nombramiento de uno ¢ varios
expertos como asesores de la misma, con voz pero sin voto.

3. Para actuar validamente, en la comisiéon de valoracién
deberan estar presentes, al menos, cuatro de sus miembros desig-
nados a propuesta de la Administracion.

Las entrevistas a que se refiere la base I, B) seran convocadas,
en plazo suficiente, por la mencionada comisién, en los tablones

de anuncios de {a Jefatura Centrzl de Trafico (Servicios Centrales
y Periféricos), indicando ! fugar v hiora para realizarias.

4. ta Comisién elevaré a lo autoridad competentie ia corres-
pondiente propuesta para la adiudiczcién de las plazas, de acuerdo
con las evaluaciones. sin perjuicie 42 lo que se establiece en ios
apartados siguientes:

2} Ll orden principal pars la zdjudicacién de les placzas se
ceterminaré por la puntuacién ottenida de acuerdo con et baremo
establecido en'la base Nl Miritos:,

b} En caso de emnate en las puntuaciones, se acudirz para
dirimiric a las otergadas en los méritos alegados, comenzando
por el apartade B) v continiianido nor el orden establecido en la
baselll. A}, 1,2,3y4.

De persistir el empate, se ateidera al mavor tiempo de servicios
efectivos prestades ¢n cualquiera de las Administraciones Pabli-
cas, y de continuar ¢! mismo se acudira al orden alfabético resul-
tante del sorteo a qu= se refiere el Regiamento Genera! de lngreso
del Pesonal al Servicio de la Administracion del Estado, celebrado
2l 3 de febrerc de 1993 y hecho piblico per Resolucion de 8
de febrero de 199% de ia Secretaiia de Estado para la Adminis-
tracion Plblica {(«Boletin Oficial del Estado» del 12).

5. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes de puestos
de trabajo incluidos en el anexo I que, de acuerdo con la vaioracion
de los correspondientes meéritos, no alcancen la puntuacién mini-
ma exigida que determine su idoneidad, v que figura en <l citado
ar:exo.

Una vez valoradas las Memorias vy, en su caso, celebradas las
entrevistas a las que se refiere el apariado B de la base i, podra
deciavarse desierta la plaza convocada si, a juicio de la comision
d2 valoracién, ninguno de los candidatos que concurren a ella
reuniera los requisitos exigidos para desempeiiar el puesto de tra-
bajo, por nio superar las puntuaciones minimas requeridas.

El plazo de ia resoluciéin del concurzo, dada la complejidad
de la seleccion, sera de tres meses desde el dia siguiente al de
la finalizacién del plazo de presentacidn de instancias.

VIil. Destiros

1. Unavez iranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
ias solicitudes serar: vinculantes para el peticionaric y el destino
adjudicado ser4 irrenunciable, szlvo que con anteriorid=¢ a la fina-
lizacidn de! plazo posesorio, excluida fa prérroga de incorperacion
a que se refiere el apartads 4, parrafos Guinte, sexio y séptimo,
de esta base, los interesudos obtengan ctro destino, bien por el
procedimiento de Libie designacion o por concursos convocados
por departamenios o Coinumdades Autonomas, en cuys caso
podran optar por uiio de ios dos, vinizndo cbligados a comunicar
pot escrito en los tres dias siguientes 13 opcidn realizada al depar-
tamento en el que hubiera obtenido destino.

2. Los traslados que se deriven de la resolucién del presente
concurso tendran la consideracion de voluntarios y, en consecuen-
cia, no generaran derecho 2 indemnizacion.

3. Una vez formiladz la propuesta por la comision de valo-
racién, el presente concurso se vesolvera por Orden del Ministeric
del Interior que se publicarad en ei «Boletin Oficial del Estados,
en la que figurara, junto al destinc adjudicado, el Ministerio, loca-
lidad v nivel del puesto de erigen: del funcionario o, en su caso,
la situacién administrativa de procedencia.

4. El plazo de toma de posesién en el nuevo destino cbtenido
sera de tres dias habiles, si radica en la misma loccalidad, o de
uin mes, si radica en distinta localidad o comporta el reingreso
al servicio activo.

Los funcionarios que ya ocupen en comisién de servicios la
plaza que obtengan en el presente concurso, tomaran posesion
definitiva al dia siguiente de la publicacién de la correspondiente
resolucion,

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del clese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resoluciéon defi-
nitiva de! concurso, asi como el cambio de la situacién adminis-
trativa que en cada caso corresponda. Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera
contarse desde su publicacién.

El cémputo del plazo para efectuar el correspondienfe cese
en su anterior destino no se iniciard mientras no finalicen los



8836 Jueves 17

marzo_ 1994

BOE ndm. 65

permisos o licencias que, en su case, haya: side concedidos =
los intercsados, salvo que, por causas fusificadas, el érgarc <on
vocanis annerde suspender el distrate de los mismos.

El Subsecretario del departamerto donds oreste servicios e;
funcionzsie podra, no obsiante, diferir ¢l ccse por necesidades
de! servicin, hasta veinte dizs habiles, debieado comunicarse .
la unidad A que haya sido destinade ol fancioaric

Excrutionalmente, a propaesiz del api ‘ATiAMEnto por exizen-
clas del normal funciouamienic de Jos sen s, apreciado en coda
caso por 2 Secretario de Lstado pira la Ad-nunistracién Fablice,
podra aplazarse la feche dei cese hastz un simne. de tres meses,
computada la proiroga previste: et 2} narraic ndenior.

Asimismn el Subsecretasla det dopartamen o rdonde haya obte-
nido naevo destino el funcionsria podra conceder una prorroga
de incorporvacién de hasta velnte dias, si ¢ q2stino radica en dis-
tinta locaiidad v asi lo solicita el mteresa<i: potv razones justi-
ficadas.

5. E! personal que obienga destine a 17-wex de este concurse
no podra participar en concursos de trasiados ue convoquen ianfo

la Administraciéon del Estado como otras Ad:mnictraciones Phbb

cas hasta que hayan transcurride dos afos d-sde la toma de pose-
sion del puesto adjudicado, saivo en los supuestos contemplados
en el articulo 20, 1, f), de la Ley 30/1984 modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julic.

6. Atodos los cfectos, el plaze posesorio se considerard come
Ade servicio activo )

7. La publicac:ds do la Resclurion definitiva en & -Boletie
Oficiai del Estedo mervird de notifiacton a los ineresados v, a
partir de la mismea -gapezaran 4 contarse los plazos astablscide s
prara que los orqantnas stectados efectaen lae actmaciones admii-
nistrativas procedes 1as.

. Contra la presente Orden, que agota la via adminisirativa
suqgan lo previsto e el articuio 109 de la Ley 30/1992, de 2¢
de noviembre, de Réjimen Juridico de ias Adminisiraciones Pabii-
zas y del Procedimiento Administrative Comiin, cabe interpansr
recttso contencioso-administrative: ante el Tribunal coirespos-
diente, con arreglo a lo dispuesto or los articulos 66 v 74 de
fa Ley Organica = Poder Judiciai, en relacion con 2l artic
I 57 de la Ley 38,1988, de 28 de diciembre, de Demare
y Planta Judicial, v sriiculos 16 v 13 de ia Lev de 1o Jdwrisdiccion
Contentioso-Admini.ceativa de 27 de diciembre de 1956 regu-
ladora de dicha Jurisdiceion, en 2! plazo de dos mesds & coutar
desde el Jdia siguieste a su publicacion, previa ia comunicacién
a estz drvano 2stablecida en i articule 110.3, de la Ley 301992,
de 26 de noviembre,

Madrid, 7 de masen de 1994.—P. D. {Crden de 12 de diriembr.
de 1988), el Director gencral de Servicios, Oscar Alvarez Sen
Jaime. N
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ANEXO - 1

NUMERO DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC N] ESPECIF GR DESCRIPCION PERFIL CUR P1 MERITOS PN P2
t.0{DIRECTOR CENTRO|SUBDIRECC. | 10(MADRID 1{26]|1107984 |AB{Gestionard los sistemas de control |Ingeniero/as de Caminos, A09|15|-Conocimiento y experiencia en 10|20
GESTION DE GENERAL DE de accesos a grandes Telecomunicaciones, Industrial, Al Ingenierfa de Trafico y
TRAFICO SEGURIDAD nicieos urbanos. Coordinard, Aerondutico o Naval, Licenciadosa [A15 Comunicaciones.
VIAL plenificaré, programard y en Ciencias Fisicas o en A22 -Experiencia en direccién de 10
supervisard las medidas de control [Informética. AZ9 equipos humanos.
de! trafico ordinarias Conocimientos especificos en A30 -Informdtica (VMS, UNEX, SQL ¥y |15
y especiales que se establezcan ingenierfa de Trafico, gestidn de redes LAN y WAN).
) para mejorar ta seguridad Capacided de comunicacién, -Ingés y/o francés. 5
1 vial ¥y la fluidez del tréfico, decisidn, planificacién,
redactardo Los proyectos y motivacién y supervision de equipos
dirigiendo las obras a que hubiere |humanos.
lugar. Conocimientos de informética y
Disponibilidad total y para viajar.{comunicaciones.
Conocimiento de idiomas.
2.0|JEFE SECCIOR SUBDIRECC. | 3BIMADRID 1|24 570560 (AB|Redactard pliegos de condiciones Ingeniero/a Superior o Medio. A03|90|-Conocimiento y experiencia en [20120
SEGURIDAD VIAL |GENERAL DE técnicas y proyectos, Experiencia en proyectos y obras. A29 Ingenieria de Trafico y .
SEGURIDAD ejerciendo, ademds, la direccién dejCapacidad de direccién y andlisis -|A3D comunicaciones.
VIAL obra, de problemas. B804 -Experiencia en redsccidn de 13
Etsborard estudios e informes proyectos y direccién de obras.
técnicos relacionados con -Conocimiento de tramitacidn 5
la seguridad vial y la fluidez det administrativa y de la tey de . |
trifico. Disponibilidad Contratos del Estado.
i para viajar. -Conocimientos de informitica a | 2
! nivel de usuaria.
3.0|JEFE SECCION SUBDIRECC, | 14 |MADRID 1i22| 314340}8C|Coordinard y dirigird actividades |Conccimiente de técnicas BO8|15]-Conocimientos en Uerecho de la (15|20
FORMACION VIAL |GENERAL DE relativas a la formacién pedagégicas. Circulacion y Seguridad Vial.
INVESTI. Y para la obtencién de permiso de Experiencia valorable en éreas -Experiencia en la calificacién | 5
FORMACION conducir y al . docentes., de las pruebas de aptitud para
VIAL comportamiento de conductores, Capacidad de organizacitn. obtener permisos de conduccién.
especialmente en el érea -Realizacidn de tareas de 10
juridica. enseiianza de la conduccidn.
~Experiencia en Formacidn de 10
formadores.
4.0{ JEFE SECCION DE|SUBDIRECC. | 15|{MADRID 1]22| 316340(BC|Coordinaré y dirigiré actividades [Conocimiento en técnicas 810(15|-Conocimientos en Derecho de la (10720
EDUCACION VIAL |GEMERAL DE relativas a la educecidn vial en' |pedagégicas. €09| |Circulacidén y Segurided Vial.
INVEST]. Y los distintos ambitos (escolar, Experiencia vatorable en éreas D06 -Experiencia en el cerpe de 1a |10
FORMAC ] ON tercera edad,...). docentes. - Pedagogie.
VIAL Conocimientos de Seguridad Vial. -Experiencia en Educacién vial. |10
-Conocimientos de [nformdtice a |10
nivel de usuario.
5.0jJEFE SERVICIO [SUBDIRECC. 4 (MADRID 1]26{1107984 |A |Dependierdo directamente del Jefe |Licenciado/a en Derecho, AQ7| 10 -Conocimientos en Derecho de la (15120
TRAMITACION GEMERAL DE de Ares se encargard de Exgeriencin en Areas de recursos A0 Circulacion y Segurided Vial.
RECURSOS ASUNTOS la planificacidn, coordinecién y |administrativos. AlS -Experiencia en la elaboracion |10
JURIDICOS direccisn de la . Amplio conecimiento en Derecho de propuestas de resolucion de
elaboracién de propuestas de Administrativo. recursos administrativos.
resolucibn de recursos en Capacidad de organizacidn y -Experiencia en la tramitacién |13
materia de legislacidn sobre planificacisn. de expedientes sancionadores por
4 trafico, circulacién de vehiculos ajClave de titulacién segun R.P.T.: infracciones edministrativas y
motor, seguridad vial y 21100, demés que se instruyanh en
disposiciones complementarias, materia de tréfico.
solventando las dudas que surjan a
los letrados scorbre las mismas,
Emitiré informes juridices y
colaborard en el estudio y la
elaboracidén de la normativa en
materia de tréfico. :
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NUMERC DENOMINACIOM DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD vaAL NI ESPECIF GR DESCRIPCION PERFIL CUR P1 MERITOS PN P2
6.0{LETRADO SUBDIRECC. 5 [MADRID 1]|24| 3B89388)AB|Redactara las propuestas de Licenciado/a o diplomado/a en A17]10|-Conocimientos en Derecho de la |15{15
GENERAL DE resolucion de {os recursos Derecho. B11 Circulacién y Seguridad vial.
ASUNTOS ordinarios. También realizerd los |Experiencia en el drea de -Servicios previos en dreas de 8
JURIDICOS informes correspondientes a los Procedimiento Administrative. recursos y/o asesoris juridica.
recursos extreordinarios de Conocimiento de Derecho de la -Experiencia en tramitacién de 7
revisién que puedan ser presentados|Circulacién, expedientes sancionadores por
en materia de tréfico. Ctave de titulacién segin R.P.T.: infracciones administrativas.
21100/3A016. -Formacién superior en materia |10
juridico-administrativa.
7.0]SECRETARIO SUBDIRECC. | 10|MADRID 1(14] 389388|CO|Realizard las tareas especificas de|Experiencia en puestos de C11{20|-Experiencia en puesto similar. |25|20
SUBDIRECTOR GENERAL DE una secretsria: comumnicaciones secretarfa. Capacidad de c13 ~Conocimiento en manejo de 15
GEMERAL ASUNTOS internas y externas (telefénicas y |organizacién. Conocimientos de o miquinas Xerox 6085,
JURIDICOS mediante FAX O TELEX); controt, informitica a nivel de usuario.
reparto y archivo de documentacién,
correspondencia de entrada y
salide, impresién de escritos e
informes utilizando méuinas con
pantalla, ordmadores y
procesadores texto.

8.0 !JEFE AREA SUBDIRECC. & |MADRID 1|28[1338216|A |Dirigiré y coordinerd toda la Licenciatura en kreas de Economfa [ADT|20|-Experiencia en gestidn 15|20
GESTION GRAL. DE gestion relativa a Contratacién y/o Derecho. A03 econdmica del Gasto Fdbiico.
ECONOMICA GEST1OM Administrativa de ocbra, suministro |[Experiencie en puestos de gestién (AQ9 <Experiencia y conocimiento en |20

ECONOMICA ¥ y asistencia, expedientes de gasto,|econdmica y A22 materia de gontratacién
SERVICIOS pago, resultas e incorporacién de |presupuestaria. administrativa.

crédito. Capacidad de gestion y -Experiencia en direccidn de 5

En materia de obras, coordinard los|organizacidn. equipes humanos,

i servicios técnicos con tos

jurfdico-administrativos.

Asimismo, etabarard informes de

naturaleza juridico-econdmica,

tanto en relacion con la gestidn

ordinaria como para Los érganos de

fiscalizacién y auditorfa.

9.0|JEFE SECCION SUBDIRECC. | 27|MADRID 1]122] 62832|8C|Gestionard el procedimiento de Experiencia previa en unidades de |B0&[15|-Experiencia en gestién de 25;20

EMPLEO GRAL. DE concursos para la provision de recursos humanos. B07| |sistemas de provisién de

GESTION puestos de trabajo de personal Experiencia en la elaboracién de B14 puestos de trabajo

ECONCMICA ¥ funcionario del Organismo. catdlogos ocupacionales en la co3 -Conocimientos de Administracién| 5

SERVICIOS Elaborard las descripciones y Administracién Pablica. D06 de Personal funcionario,
perfiles de puestos de trabajo. Capacidad de organizacién. -Experiencia en organizacidn y (10
Recabard informacién sobre aspectos planificacién de recursos
organizativos y necesidades de humnanos .
personal en los Servicios Centrales
y Periféricos.

10.0|JEFE SECCION SUBDIRECC. | 30|MADRID 1722 62832|BC{Se encargard de la gestidn de Conocimientos y experiencia en B01|15f-Conocimientos y experiencia en [20120

N22 GRAL. DE expedientes de contratacidn Contratacidn Administrativa. 804 materia de contratacién
GESTION retativos a obras, suministros y Capacidad de organizacién. co1 administrativa de obras, compra
ECONOMICA Y asistencias técnicas. Conocimientos de informética de co2 de inmuebles, adquisiciones, asf
SERVICIOS gestidn, DO como contratos de estudios y
asistencia. .
-Conocimiento y experiencia en (15
el manejo del sistema
informitico IBM AS/400.
-Experiencia en direccidn de 5
equipos humanos. ]
11.0|JEFE SECCION SUBDIRECC. 52 [MADRID 1j22] 62832|BC(Bajo la dependencia del Jefe de Experiencia de més de dos afos en [BO1|15|-Conocimientos da Gesti
CONTROL GRAL. DE Servicio de Contabilidad, sers L & i i ; imentos Gest idn 20|20
TESORERTA GESTION ' el érea ?coném!ca Y f-":Ianc!era de (BO2 Econdmica y Financiera de la
ECONOMICA ¥ responsable del control del la Adninistracién Institucionat. |CO1| [Administracién Institucional.
SERVICIOS Inventario del Organismo y de le  |Conocimientos de informética a €02| |-Conocimiente y experiencia en |15
Agrupacitn de Tréfico de la Guardialnivel de usuarie. Do1 el manejo del sistema
?unl, de las devoluciones de Capacl:dad.de gestidn, decision v informitico 1BM AS/400.
ngresos, de los préstamos organizacibn. -Experiencia en direccidén de 5

concedidos al personal y de las
cuentas extrapresupuestarias.
Asimismo, colaboraré en la
implantacidn del sistema CANCA, de
Contabilided de Costes del
Organismo.

equipos humanos.
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NUMERC DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION PERFIL CUR P1 MERITOS PM P2
12.0]| JEFE SECCION JEFATURA 3|ALBACETE 1{24]| 280956]AB{Seré responsable, dirigiré e Formacién jur{dica. AO4 | 10| -Experiencia y conocimiento en 5{15
TRAMITACION PROVINCIAL impulsard directamente la Experiencia en tramitacién A22 mat:ia de reZursos
DE TRAFICO tramitacién administrativa de la administrativa de asuntos B06 administrativos.
OE ALBACETE Jefatura en materia de relacionados con tréfico. BO8 -Experiencia en tramitacién y 15
conductores y vehfculos, asf{ como |Capacidad de orgamzaclén y B11 gestion de expedientes
de sanciones por posibles planificacién. D06 administrativos en materia de
infracciones de normas de tréfico,
circutacién y -Experiencia en direccién de 15
ordenaci6n de transportes por equipos humanos.
carretera, velando por el -Conocimientos de informética a | 5
exacto cumplimiento de todas las nivel de usuario.
garantfas e impulsando,
cuando proceda, los tramites para
el pago de Las multas en
perfodo volunterio.
13.0|JEFE SERVICIO [JEFATURA 3|ALICANTE 1(26| 623844|A |Planificard y coordinaré todas tas |Conocimiento en técnicas de A14{10]|-Conocimiento y experiencia en {1220
FORMACION Y PROVINCIAL actividades que se formacién de conductores. A22 Derecho de la Zi rcﬁaciéﬂ y
SEG. VIAL DE TRAFICO desarrollen en materia de Formacién|Experiencias en éreas de Seguridad técnicas de regulacion y control
DE ALICANTE y Seguridad Vial, vial. del tréfico.
entre las que destacan todo lo Capacidad de organizacién y -Conocimientos y experiencia en |12
relacfonado con la comunicacion. éreas de formacién de
imparticién de cursos, Conocimientos de informética. concuctores.
autoescuelas, Centros de -Experiencia en direccion de 10
. Reconocimiento, exémenes para la equipos humanos.
obtencién de permisos de -Informética de gestién a nivel | 6
conducir y campafias divulgativas, de usuario.
asi como medidas
especiales de regulacién de
tréfico.
14.0{CAJERO | JEFATURA S|AVILA 1]18| 314340{cp}se ocupars de todo lo relativo a la|Experiencia en unidades de caja. €01|10|-Experiencia en manejo de caja. {2020
HABILITADO N18 {PROVINCIAL recaudacién y control 001 -Conocimiento del sistema 20
DE TRAFICO de ingresos, rendicién de cuentas, D06 mecanizado de pagos a
DE AVILA teneduria de los libros D07 justificar.
' preceptivos, movimientos de fondos
y manejo de
consignaciones y demés funciones
Y inherentes al puesto.
15.0|JEFE SECCION JEFATURA 24|BADAJOZ 1124| 389388|AB|Redactaré las propuestas de Licenciado/a o Diplomado/a en A17|10|-Formaci6én juridica especifica [15{15
ASUNTOS PROVINCIAL resolucién de los recursos Derecho. B11 en Derecho de la Circulacién.
JURIDICOS DE TRAFICO ordinarios. Tembién realizard los |Experiencia en éreas de -Servicios prevics en éreas de 8
DE BADAJOZ informes correspondientes a lLos Procedimiento Administrativo. recursos y/o asesorfa juridica.
recursos extraordinarios de Conocimientos de Derecho de la -Experiencia en tramitacién de 7
revisién que puedan ser presentadosiCirculacién. expedientes sancionadores por °
en materia de tréfico. Capacidad de organizacidn y infracciones administrativas.
Asesorard en materias jurfdicas al |planificacién. -Formacién superior en materia |10
Jefe Provincial de Tréfico. Clave de titulacién segun R.P.T.: jurfdico-administrativa.
21100/3A016.
16,01 JEFE SECCION }JEFATURA S|(1BIZA 1{24| 389388(AB|Dirigird y tramitaré todas las Titulado Superior o Medio, abierto {A04}15|-Experiencia y conocimiento de [10(20
OFICINA LOCAL |PROVINCIAL actividades retacionadas con la a diversas especialidades. AOS gestién de personal y direccién
DE TRAFICO tramitacién administrativa de . valorable formacién jurfdica. A22 de equipos humanos.
DE BALEARES tréfico que sean de su competencia, |Experiencia en éreas de tramitacién|BO5 -Experiencia y conocimiento.en (20
siguiendo las directrices dadas por|administrativa, organizacién y/o - B0O6 Derecho y técnica de ta
los Servicios Centrales y el Jefe [gestidn de personal. Capacidad de |D06 Circulacién.
de Tréfico de la provincia en que |organizecién y planificacién. -Conocimientos de Informética a | 5
se ubique la Oficina Local. nivel de usuario.
-ldioma inglés y/o francés. 5
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NUMERC DENOMI[NACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION PERFIL CUR P1 MERITOS PM P2
[ n - - = 5
. | P.MALLORCA 2|241 280956(AB|Serd ¢ tente en la direccién y |Experiencia en tramitacidn AD4 |10 -Experiencia en Framtacmn y 15(15
170 :gii seccion ;ERECE:E?AL i coordimﬁn de la tramitacién administrativa de asuntos ) A gesi':u?n de gxpedlentes .
DE TRAFICO administrativa de tréfico relativa |relacionados con tréfico, Cagamdad A22 adm?lstratlvos en materia de
DE BALEARES a alguna/s de las siguientes de organizacién y planificacién. BGS tf‘ifIC?.' o .
&reas: Sanciones, Vehfculos, B10 ~Conocimientes de Administracién|10
Conductores y/o Personal y Régimen D06 de pen_:ona!. ] )
Interior. Asimismo, se encargaré de -Experiencia en direccién de 10
la gestidn y resolucién de cuantas equipos ﬁunanos. .
incidencias, cuestiones y -t‘:onommentos.de Informatica a | 5
reclamaciones se planteen al nivel de usuario.
respecto.
18.0|JEFE SERVICIO [JEFATURA &|BARCELONA 1[26( 623844 |A |Planificard y coordinaré la Formacidn jur{dica. A17[10|-Conocimientos de Derecho de (a (1020
PROCEDIMIENTO |PROVINCIAL tramitacion de Los expedientes Conocimientos y experiencia en A22 Circulacion y Seguridad Vial.
SANCIGNADOR DE TRAFICO sancionadores de ta Ley de procedimiento administrativo, -Experiencia en la tramitacién |10
DE Seguridad Vial y normativa espacialmente en procedimiente de expedientes sancionadores por
BARCELONA complementaria, incluidas las + {sancionador. infracciones administrativas y
propuestas de resolucién y demés Capacided de organizacién y demis que se instruyan en
actividades que contribuyan a la gestion. materia de trafico.
consecucidn de los objetives -Licenciatura en Derecho. 10
asignados al puesto. -Experiencia en direccidn de 5
equipos humanos.
-Conocimientos de Informética a | §
nivel de usuario
19.0]JEFE SECCION JEFATURA O BARCELONA 1|24| 280956]A8|Serd competente en la direccién y |Experiencia en tramitacidn AD4{10|-Experiencia en tramitacién y 15]15
N24 PROVINCIAL coordinacién de la tramitacion administrativa de asuntos Al4 gestidn de expedientes
DE TRAFICO administrativa de tréfico relativa |relacionados con tréfico. Capacidad|A22 administrativos en materia de
DE a alguna/s de las siguientes de organizacién y planificacidn. BO6 trafico.
BARCELONA 4reas: Sanciones, Vehfculos, B10 -Conocimientos de Administracion|10
Conductores y/fo Personal y Régimen Doé de personal.
Interfor. Asimismo, se encargaré de -Experiencia en direccidn de 10
la gestion y resolucién de cuantas equipos humanos.
incidencias, cuestiones y -Conecimientos de Informdtica a | 5
reclamaciones se planteen al nivet de usuario.
respecto.
20.0|JEFE SECCION JEFATURA 56(BARCELONA 1]24| 389388|AB|Redactard las propuestas de Licenciado/a o Diplomado/a en A17[10|-Formacién juridica especifica {15|15
ASUNTOS PROVINCIAL resolucién de Los recursos Derecho. 811 en Derecho de ta Circulacién,
JUREDICOS DE TRAFICO ordinarios. Tembién realizard los [Experiencia en dreas de -Servicios previos en dreas de 8
DE informes correspondientes a los procedimiento Administrativo. recursos y/o asesorfa jurfdica.
BARCELONA recursos extraordinarios de Conocimientos de Derecho de la -Experiencia en tramitacion de 7
revisién gue puedan ser presentadosiCirculacion. expedientes sancionadores por
en materia de trafico. Capacidad de organizacién y infracciones administrativas.
Asesorard en materias jurfdicas sl |planificacidn. -Formacién superior en materia {10
Jefe Provincial de Tréfico. Ctave de titulacidn segun R.P.T.: juridico-administrativa.
21100/3A016.
21.0|JEFE SECCION JEFATURA 2|CACERES 1|24| 570660[AB[Planificard y coordinard todas las |Conocimientos de Derecho de la AD5|10: -Conocimientos de Derecho de la ;20|20
SEGURIDAD VIAL |[PROVINCIAL actividades relacionadas con la Circulacion. Experiencias en puestos|Als Circulacién y Seguridad Vial.
DE TRAFICO Seguridad Vial en el émbito relacionados con la Seguridad Vial.|A22 -Experiencia en direccitn de 15
DE CACERES provincial correspondiente, B0& equipos humanos.
sustituyendoe al Jefe Provincial en B08 -Conocimientos de Informatice a | 5
los supuestos de ausencia. B1D nivel de usuario.
22.0|JEFE SERVICIO |JEFATURA 3|cADIZ 1:26| 623844 |AB|Planificard y coordinaréd todas las |Conocimiento en técnicas de A14[10(-Conocimiento y experiencia en |12|20
FORMACION Y PROVINCIAL actividades que se desarrollen en [formacién de conductores. A22 Derecho de la Circulacibn y
SEG. VIAL DE TRAFICO materia de Formacion y Seguridad Experiencia en 4reas de Seguridad |BT0 técnicas de regulacién y control
DE CADIZ vial, entre las que destacan todo Vial. Dos del tréfico. ’
lo relaciorado con la impartici6én |[Capacidad de organizacién y -Conocimientos y experiencia en |12
de cursos, autoescuelas, centros de|comunicacion. éreas de formacién de
reconocimiento, exdmenes para la Conocimientos de Informética. conductores,
| obtencién de permisos de conducir y -Experiencia en direccién de 10
campafias divulgativas, asi como equipos humanos.
medidas especiales de regulacién -Informética de gestidon a nivel | é
del tréfico. de usuario.
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NUMERO DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION PERFIL CUR P1 MERITOS PM P2
23.0]JEFE SECCION JEFATURA - 5|CADIZ 1]|24| 280956|AB|Seré competente en la direccién y |Experiencia en tramitacién AG4 10| -Experiencia en tramitacién y 1515
N24 PROVINCIAL coordinacién de la tramitacién administrativa de asuntos Als gestion de expedientes
DE TRAFICO administrativa de tréfico retativa |relacionados con tréfico. Capacidad|A22| . [administrativos en materia de
DE CADIZ a alguna/s de las siguientes de organizacién y planificacién. B06 tréfico.
éreas: Sanciones, Vehiculos, 810 -Conocimientos de Administracién|10
Conductores y/o Personal y Régimen 006 de personal. ’
Interior. Asimismo, se encargaré de : -Experiencia en direccién de 10
la gesti6én y resolucién de cuantas equipos humanos.
incidencias, cuestiones y -Conocimientos de Informitica a | 5
|reclamaciones se planteen al nivel de usuario.
respecto.
24.0|JEFE SERVICIO |JEFATURA 4{LA CORURA 1126} 623844 |AB|Planificaré y coordinaré todas las |Formacién jurfdica. - |{A14|10|-Experiencia en dreas de 12{20
ASUNTOS © |PROVINCIAL actividades derivadas de la Experiencia en tramitacién A22 tramitacién administrativa de
ADMINLSTRATIVOSIDE TRAFICO tramitacion de expedientes de administrativa de asuntos B10 tréfico.
DE CORURA, matriculacién, transferencias, relacionados con Tréfico. D06 -Conocimientos en Derecho de la |12
LA bajas de velifculos, etc., y Capacidad de orgenizacién y Circulacién y Seguridad Vial.
supervisaré y coordinaré las planificacion. -Experiencia en direccién de 10
actividades que tienen relacién con equipos humanos.
los expedientes de revisién, ~Formacién jurfdica. 6
duplicados y canjes de permisos de
conducir.
25.0[JEFE SECCION JEFATURA 25|LA CORURA 1{24] 389388}AB|Redactaréd Las propuestas de Licenciado/a o Diplomado/a en A17]110] -Formacion juridica especffica (15]15
ASUNTOS PROVINCIAL - regsolucién de los recursos Derecho. 811 en Derecho de la Circulacién.
JURIDICOS DE TRAFICO ordinarios. También realizaréd los |Experiencia en éreas de -Servicios previos en éreas de 8
DE CORUNA, informes correspordientes a los Procedimiento Administrativo. recursos y/o asesorfa jurfdica.
LA recursos extraordinarios de Conocimientos de Derecho de la -Experiencia en tramitacién de 7
revisién que puedan ser presentados|Circulacién. expedientes sancionadores por
en materia de tréfico. Capacidad de organizacidn y infracciones administrativas.
Asesoraré en materias juridicas al |planificacién. -Formacién superior en materia (10
Jefe Provincial de Tréfico. Clave de titulacién segin R.P.T.: jurfdico-administrativa.
21100/3A016. : :
26.0]| JEFE SECCION JEFATURA 22| CUENCA 1]24| 389388{AB|Redactaré las propuestas de Licenciado/a o Diplomado/a en A17[10|-Formacion jurfdica especffica [15[15
ASUNTOS PROVINCIAL resolucién de los recursos Derecho. B11 en Derecho de la Circulacién.
JURIDICOS DE TRAFICO ordinarios. También realizard los |Experiencia en éreas de ~Servicios previos en éreas de | 8
DE CUENCA informes correspondientes a los Procedimiento Administrativo. |recursos y/o asesorfa juridica.
recursos extraordinarios de Conocimientos de Derecho de la -Experiencia en tramitacién de 7
revisién que puedan ser presentados|Circulacién. expedientes sancionadores por
en materia de tréfico. Capacidad de organizacion y infracciones administrativas.
1 Asesorard en materias jurfdicas sl [planificacién. -Formacién superior en materia |10
Jefe Provincial de Tréfico. Clave de titulacién segin R.P.T.: jurfdico-administrativa.
21100/3A016.
27.0{JEFE SECCION JEFATURA 23| JAEN 1]24| 389388 |AH|Redactaré las propuestas de Licenciado/a o Diptomado/a en A17|10|-Formacién juridica especifica [15(15
ASUNTOS PROVINCIAL resolucién de los recursos Derecho. . B11 en Derecho de la Circulacién.
JURIDICOS DE TRAFICO ordinarios. También realizard Los |Experiencia en dreas de -Servicios previos en dreas de 8
DE JAEN informes correspondientes a los Procedimiento Administrativo. recursos y/o asesorfa jurfdica.
recursos extraordinarios de Conocimientos de Derecho de la -Experiencia en tramitacién de 7
revisién que puedan ser presentados|Circulacién. ) expedientes sancionadores por
en materia de trifico. Capacidad de organizacién y infracciones administrativas.
Asesoraré en materias jurfdicas al |planificacién. -Formacion superijor en materia |10
Jefe Provinciat de Tréfico. Clave de titulacién segun R.P.T.: jurfdico-administrativa.
21100/3A016.
28.0| JEFE SECCION JEFATURA 24| LEON 1124| 389388|AB|Redactars las propuestas de Licenciado/a o Diplomado/a en A17]10|-Formacién juridica especifica |[15{15
ASUNTOS PROVINCIAL resolucién de los recursos Derecho. 811 en Derecho de la Circulacidn.
JURIDICOS DE TRAFICO ordinarios. Tembién realizaré los |Experiencia en dreas de -Servicios previos en éreas de 8
DE LEON informes correspondientes a los Procedimiento Administrativo. recursos y/o’asesorfa jurfdica.
recursos extraordinarios de Gonocimientos de Derecho de la -Experiencia en tramitacién de | 7
revision que puedan ser presentados|Circulacién. expedientes sancionadores por ’
en materia de tréfico. Capacided de organizacién y infracciones administrativas.
planificacién. -Formacién superior en materia |10

Asesorard en materias jurfdicas al
Jefe Provincial de Tréfico.

Clave de titulacion segin R.P.T.:
21100/3A016.

jurfdico-administrativa.
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NUMERO DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAL NI ESPECIF GR DESCRIPCION PERFIL CUR P1  MERITOS PM P2
29.0|JEFE SECCION JEFATURA 18(LUGO 1|241 389388|AB|Redactard las propuestas de Licenciado/a ¢ Diplomado/a en A17[10] -Formacién jurfdicg especffica 1515
ASUNTOS PROVINCIAL resolucién de Llos recursos [Derecho. 811 en Defeqho de le Circulacién.
JURIDICOS DE TRAFICO ordinarios. También realizard los |Experiencis en éreas de -Servicios previos en §reas_de 3
DE LUGO informes correspondientes a los Procedimiento Administrativo. recursos y/o asesorfa jurfdica.
recursos extraordinarios de Conocimientos de Derecho de la -Experiencia en tramitacién de 7
revisisn que puedan ser presentados|Circulacién. expedientes sancionadores por
en materia de tréfico. Capacidad de organizacidn y infracciones administrativas.
Asesorard en materias jurfdicas al |planificacidn. -Formacion superior en materia |10
Jefe Provincial de Trafico. Clave de titulacidén segun R.P.T.: jurfdico-administrativa.
21100/3A016.
30.0|JEFE SERVICIO |JEFATURA 6 |MADRID 1|26] 623844 |A |Coordinars y supervisard todss las |Titulacién genérica, abierta a AD3!10|-Experiencia y conocimientos en {20]20
ASUNTOS PROVINCIAL actividades relativas a la diversas especialidades; ADL dreas de contabilidad piblica,
ADMINIST. I1. [DE TRAFICO Secciones de Caja, Personal y valorable formacién en dreas de ADS especialmente en la
DE MADRID Régimen Interior de la Jefature gestion econdmica. A22 Administracién Institucional.
Provincial. Experiencia en direccién de equipes -Experiencia y conocimientos en {20
humanos . gestidn de perscnal v/o
direccién de equipns humanes.
31.0|JEFE SECCION JEFATURA 71MADRID 1126 280&56 AB|Seré competente en la direccidn y [Experiencia en tramitacion AD4| 10| -Experiencia en tramitacién y 15115
N2& PROVINCIAL coordinacién de L& tramitecion administrativa de asuntos Aé gestién de expedientes
DE TRAFICO administrativa de tréfico relativa relacionados con tréfico, Capacidad|A22 administrativos en materia de
DE MADRID a algunass de las siguientes de organizacidn y planificacién, BO& trafico.
areas: Sanciones, Vehfculos, B10 -Conocimientos de Administracion)i0
Conductores y/o Personal y Régimen 006 de personal.
Interior. Asimismo, se encargard de -Experiencia en direccidn de 10
ie gestién y resolucidn de cuantas equipos humanos.
incidencias, cuestiones y -Conocimientos de Informitica a | 5
reclamaciones se planteen al nivel de usuario.
respecto.
32,0 CAJERO JEFATURA 271MADRID 1i18| 314340(cD}Se ocupard de todo Lo relative a la|Experiencia en unidades de caja. €01,10|-Experiencia en manejo de caja. j2Gl0
HABILITADO N18 {PROVINCIAL recaudacién y control Dot -Conocimiento del sistema 20
DE TRAFICO de ingresos, rendicidn de cuentas, D0& mecanizado de pagos a
DE MADRID teneduria de los |ibros Doy justificar.
preceptivos, movimientos de fondos
y manejo de
consfgnaciones v demds funciones
inherentes al puesto.
33.0|JEFE SECCION JEFATURA B8 MALAGA 1]24| 280956 |AB[Seré competente en la direccién y |Experiencia en tramitacién AD4 |10 -Experiencia en tramitazidn vy 15115
N24 PROVINCIAL coordinacidn de e tramitacién administrativa de asuntos - At4 gestidn de expedientes
DE TRAFICO administrativa de tréfico relativa |relacionados con tréfico. Capacicad|A22 administrativos e materia de
DE MALAGA a alguna4s de las siguientes de organizacidn y planificacidn, B4 trafico.
éreas: Sanciones, Vehfculos, . 810 -Conocimientos de Administracidn if
Conductores y/o Personal y Régimen 006 de personal.
Interior. Asimismo, se encargaré de -Experiencia en direccidn de 10
la gestidn y resolucién de cuantas equipos humanos . .
incidencias, cuestiones y -Corocimientos de Informatica a | 5
reclamaciones se planteen al nivel de usuario.
respecto. :
34.0{JEFE SERVICIO |[JEFATURA 3IMURCIA 1126} 6238441ABiPlanificard y coordirard tcdas las [Conocimiento en técnicas de A14:10| -Conocimiente y experiencia en 12|20
FORMACEON Y PROVINCIAL actividades gue se desarrollen en |[formacidn de corductores. A22 Derecho de la Circulacion y
SEG. VIAL DE TRAFICO materia de Formacidn y Seguridad Experiencia en dreas de Seguridad |B10 técnicas de regulacién y control
DE MURCIA vial, entre las que destecan todo |Vial. 1] del tréafico.
lo relacionado con la imparticién |Capacidad de organizacién y -Conocimientos y experiencia en ;12
de cursos, autoescuelas, centros de|comunicacidén. dreas de formacidn de
reconocimiento, exdmenes para la Conocimientos de Informética. conductores,
obtencidn de permisos de conducir y -Experiencia en direccidn de Hij
campafias divulgativas, as{ como equipos humanos. !
medidas especiales de regulacidén -informatica de gestidn a nivel | 4

del tréfico.

de usuario. E
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NUMERO DENOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION PERFIL CUR P1 MERITOS ] PM P2
35.0{ JEFE SECCION JEFATURA 25 |MURCIA 1|24 389388 |AB{Redactard las propuestas de Licenciado/a o Diplomado/a en A17|10|-Formacién jurfdica especifica [15]15
ASUNTOS PROVINCIAL resolucién de los recursos Derecho. B11 en Derecho de la Circulacién.
JURIDICOS DE YRAFICO ordinarios. Tembién realizaré los |Experiencia en éreas de -Servicios previos en éreas de 8
DE MURCIA informes correspondientes a los Procedimiento Administrativo. ,|recursos y/o asesorfa juridica.
recursog extraordinarios de Conocimientos de Derecho de la -Experiencia en tramitacién de 7
revisién que puedan ser presentados|Circulacién. expedientes sancionadores por
en materia de tréfico. Capacidad de organizacién y infracciones administrativas.
* Asesoraré en materiass jurfdicas al [planificacién. -Formacién superior en materia |10
Jefe Provincial de Tréfico. Clave de titulacion segin R.P.T.:" jurfdico-administrativa.
‘ 21100/3A016.
36.0{ JEFE SECCION JEFATURA 3 |PAMPLONA 1|24{ 280956]AB|Seré responsable, dirigird e Formacién jurfdica. A04|10]-Experiencia y conocimiento en 5[15
TRAMITACION PROVINCIAL impulsaré directamente la Experiencia en tramitacién A22 materia de recursos
DE TRAFICO tramitacion administrative de la administrativa de asuntos B0S administrativos.
DE NAVARRA Jefatura en materia de relacionados con tréfico. 808 -Experiencia en tramitacion y 15
. conductores y vehfculos, asf como |Capacidad de organizecién y 811t gestion de expedientes
de sanciones por posibles planificacion. D06 administrativos en materia de
infracciones de normas de ’ tréfico.
circulacién y ' -Experiencia en direccion de 15
ordenacién de transportes por equipos humanos.
carretera, velando por el -Conocimientos de informétice a | 5
exacto cumplimiento de todas las nivel de usuario.
garentfas e impulsando, :
cuando proceda, los trémites pera
el pago de las multas en
perfodo voluntario.
37.0|JEFE SECCION JEFATURA 29 |ovIEDO 1]24] 389388|A8[Redactaré las propuestas de Licenciado/a o Diplomado/a en A17110]-Formacion jurfdica especifica |[15)15
ASUNTOS PROVINCIAL resolucién de los recursos Derecho. ‘ 811 en Derecho de la Circulacién.
JURIDICOS DE TRAFICO ordinarios. También reslizaré los |[Experiencia en éreas de -Servicios previos en éreas de 8
DE ASTURIAS informes correspondientes a los Procedimiento Administrativo. recursos y/o asesorfa jurfdica.
* recursos extgaordinarios de Conocimientos de Derecho de la -Experiencia en tramitacién de 7
revision n ser presentados|Circulacién. expedientes sancionadores por
en materia de tréfico. Capacidad de organizacién y infracciones administrativas.
; Asesoraré en materias jurfdicas al |ptanificacibn. R -Formecién superior en materia {10
’ 1 Jefe Provincial de Tréfico. Clave de titulacién segin R.P.T.: jur{dico-administrativa.
* |21100/3A016.
38.0|CAJERO JEFATURA 9|OVIEDO 1{18] 314340|CD|Se ocupars de todo lo relativo a la|Experiencia en unidades de caja. C01]|10}-Experiencia en manejo de caja. (20|20
HABILITADO N18 |PROVINCIAL recaudacién y control ) D01 -Conocimiento del sistema 20
DE TRAFICO de ‘ingresos, rendicién de cuentas, D06 mecenizado de pagos 8
DE ASTURIAS tenedurfa de los libros D07 justificar.
preceptivos, movimientos de fondos
y manejo de
consignaciones y demis funciones
inherentes sl puesto.
39.0]JEFE SERVICIO [JEFATURA 4{LAS PALMAS 1126] 623844 |A |Planificard y coordinaré todas las |Formacién jurfdica. A14|10|-Experiencia en éreas de 12|20
ASUNTOS PROVINCIAL actividades derivadas de la Experiencia en tramitacién A22| |tramitacién administrativa de ’
ADMINISTRATIVOBIDE TRAFICO tramitacién de expedientes de adninistrativa de asuntos Tréfico.
DE PALMAS, matriculacién, transferencias, relacionados con Tréfico. -Conocimientos en Derecho de la {12
LAS bajas de vehfculos, etc., y |Capacided de organizacién y Circulacion y Seguridad vial.
: supervisaré y coordinaré las planificacién. -Experiencia en direccion de 10
actividades que tienen relacién con equipos humanos.
los expedientes de revisién, -Formacién jurfdica. [
duplicados y canjes de permisos de
conducir. -
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NUMERO DEMOMINACION DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC M! ESPECIF GR DESCRIPCION PERFIL CUR P1 MERITOS PN P2
40.G|JEFE SSCCION JEFATURA S{LAS PALMAS 2[2¢1 280956|A8|5eré competente en la direccidén y [Experiencia en tramitacién AQL|10]|-Experiencia en iramitacion y 15115
N24 PROVIKCIAL coordinacitn de la tramitacion adninistrative de asuntos Alé gestidn de expedientes
DE TRAFICO administrative de tréfico relativa [relacionados con tréfice. Cepacidad A2 administrativos en materia de
DE PALMAS, e alguna/s de las siguientes de organizacién y planificacion. 806 trafico.
LAS édreas: Sanciones, Vehfculos, 810 -Conocimientos de Administracidnic
Conductores y/o Persons! y Régimen Do& de personal.
Interior. Asimismo, se encargard de -Exgeriencia en direccisn de 10
ta gestién y resoiucién de cuantas equipos humanos.
incidencias, cuestiones y -Conocimientos de Inforwdtics & | 5
reclamaciones se planteen al nivel de usuario,
respecto. H ! i
‘ | Lol
&1.0JJEFE SECCION JEFATURA 2| PONTEVEDRA 1124| 570660|AB|Planificard y coordinaré todas las |Conocimientos de Derecho de ta A061 10| -Conocirmientos de Derechy do ta (2020
SEGURIDAD VWIAL (PROVINCIAL sctividades relacionadas con la Circulacion. Experiencia en puestosiAld Circulacisn y Seguridad Vial.
DE TRAFICO Seguridad Vial en el ambito retacionsdos con la Seguridad Vial. A22 -Experiencia en direczion de 15
DE provincial correspondiente, BOS equipos humanos.
PONTEVEDRA sustituyendo al Jefe Provincial en e -Conocimientss e Informdtica s | 5
los supuestos de ausencia, i818]  |nivel de usuarig, i
{ : f :
£2.CIJEFE SECCION JEFATURA 21| PONTEVEDRA 1|24 389?88 AB|Redactara las propuestas de Licenciado/a ¢ Dipiomadosa en LAST 0 -formacibn juriaice espesilicl '?!15
ASUNTCS PROVINCIAL resolucion de los recursos Derecho. 81t en Derecho de la Circulacidn.
JURIDICOS DE TRAFICO ordinarios. Tombién realizard los |Experiencia en 4reas de -Servicios prevics en dreaz de &
DE informes correspondientes a los Procedimiento Administrative. recursos y/o asesorfa jurfdica.
PONTEVEDRA recursos extraordinarios de Conocimientos de Derecho de la -Experiencia en tramitacién de 7
revision que puedan ser presentados|Circulacién. expedientes sancionadores por
en materia de tréfico. ‘ Cepacidad de organizacion y infracciones administrativas.
Asesorard en materias jurfdicas al |ptanificacidn. -formacidn superior en materia {10
Jefe Provincial de Tréfico. Clave de titulacidn segin R.P.T.: juridico-administrativa.
" 21100/3A016.
43.0FJEFE SERVICIO JJEFATURA 3| TENERIFE 1i26| 623844 |A {Planificard y coordinard todas lLas |[Conocimiento en técnicas de 414110| -Conocimiento y experiencia en [12120
{ FORMACION Y PROVINCIAL actividades que se formacidn de conductores. A22 Derecho de la Circutacidn y
SEG. VIAL DE TRAFICO desarrollen en materia de Formacidn/Experiencias en éreas de Seguridad téenicas de regulacidn y contret
DE S.CRUZ y Seguridad viai, vial. del tréfico.
TENERIFE entre las que destacan tode Lo Capacidad de organizacidén y -Copocimientos v experiencia en (12
! relacionado con la comunicacion. dreas de formacidn de ;
i imperticidn de cursos, Conocimientos de informatica. wonductores. Lo
H autoescuetas, Centros de -Experizncin en dircecidn de 10,
Reconocimiento, exémenes pars la equipes humanes, ,
obtencidn de permisos de ~informética de gestién p nivel | £
conducir y campafias divulgativas, de usuaric, [
asi como medidas
especiales de regulacién de
tréfico.
44 0| JEFE SECCION JEFATURA 2| SANTANDER 1]24| 570660|AB|Planificard ¥ coordinard todas las |Conocimientos de Derecho de la AD&!10]-Conocimientos de Derecho de la |20/2G
SEGURIDAD VIAL [PROVINCIAL actividades relacionadas con la Circulacion. Experiencis en puestosjAlé Circulacién y Seguridad Vial.
DE TRAFICO Seguridad Vial en el #mbito relacionados con ta Seguridad Vial.|A22 -Experiencia en direccitn de 15
DE provincial correspondiente, 806 equipos humanos.
CANTABRIA sustituyendo al Jefe Provincial en BB -Conocimientos de Informatica a | 5
{os supuestos de ausencia. B10 nivel de usuario,
45.0)JEFE SECCION JEFATURA GISEVILLA 1]24| 2B0956|AB|Serd competente en la direccién y [Experiencia en tramitecion AQ4|10|-Experiencia en tramitacién y 15115
N24 PROVINCIAL coordinacion de {a tramitacién asdministrativa de asuntos Ald gestidn de expedientes
DE TRAFICO administrativa de trafico refativa |relacionados con tré&fico. Capacidad|A22 administrativos en materia de
DE SEVILLA a alguna/s de ias siguientes de organizacién y planificacidn, BO& trafico.
4reas: Sanciones, Vehfculos, B10 «Conocimientos de Administracioni:C
Conductores y/o Personal y Régimen D06 de personal.
Interior. Asimismo, se encargard de -Experiencia en direccion de e
{a gestion y resolucion de cuantas equipos humancs.
incidencias, cuestiones y -Conocimientos de Informitica a | 5
reclamaciones se planteen al nivel de usuario.
respecto.

88

TG omew 7| samenf

9 “Wnu 306



"NUMERC DENOMINACIOK DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION PERFIL CUR P1  MERITOS PM P2
46.0|JEFE SECCION JEFATURA 31 TARRAGONA 1]24| 280956{AB:Ser& responsable, dirigird e Formacidn jurfdica. AO4{10|-Experiencia y conocimiento en 5{15
TRAMITACION PROVINCIAL impulsaré directamente la Experiencia en tramitacién A22 materia de recursos
DE TRAFICO tramitacién administrativa de la administrativa de asuntos BOS administrativos.
DE Jefatura en materia de relacionados con tréficc. B08 -Experiencia en tramitacidn y 15
TARRAGONA conductores y vehfculos, as{ como |Capacidad de organizacién y B11 gestién de expedientes
de sanciones por posibles planificacioén. D06 administrativos en materia de
infracciones de normas de tréfico.
¢irculacién y -Experiencia en direccién de 15
ordenacién de transportes por equipos humanos.
carretera, velando por el -Conocimientos de informatica a | 5
exacto cumplimiento de todss las nivel de usuario.
garantfas e impulsardo,
cuando proceda, los trimites para
el pago de las multas <
perfodo voluntaric.
47.0)JEFE SECCION JEFATURA 26| TARRAGONA 1124] 389388/ AB|Redactaré las propuestas de Licenciado/a o Diplomado/a en A17110}{-Formacidn juridica especifica [15{15
ASUNTOS PROVINCIAL resolucién de los recursos Derecho. B11 en Derecho de la Circulacién.
JURIDICOS :DE TRAFICO i ordinarios. También realizaré los |Experiencia en éreas de -Servicios previos en éreas de 8
DE informes coirespondientes & los Procedimiento Administrativo. . recuirsos y/o asesoria juridica. ;
TARRAGONA recursos extraordinarios de Conocimientos de.Derecho de ia -Experiencia en tramitacidn de 7
revision que puedan ser presentados|Circulacién. expedientes sancionadores por
en materia de trafico. Capacidad de organizacién y infracciones administrativas.
Asesoraré en meteriss jurfdicas al [planificacién. -Formacién superior en materia 10
Jefe Provincial de Tréfico. Clave de titulacion segun R.P.T.: juridico-administrativa.
21100/3A016.
48.0|JEFE SECCION JEFATURA 3} TERUEL 1[24| 280956{AB|Sers responsable, dirigiré e Formacién jurfdica. A04|10]|-Experiencia y conocimiento en 5!15
TRAMITACION PROVINCIAL impulsaréd directamente la Experiencia en tramitacion A22 materia de recursos
DE TRAFICO I tramitacion administrativa de la adminisirativa de asuntos 806 administrativos. :
DE TERUEL i\ lJefatura en materia de relacionados con tréfice. BO8 -Experiencia en tramitacion y 15:
i !cmductores y vehiculos, asf comc |Capacidad de organizacién y 811 gestién de expedientes I
.de sanciones por posibles planificacién. . D06 administrativos en mater:a de | |
!infracciones de normas de trafice. i
4 circulacion y -Experiencia en direccién de 15
ordenacién de transportes por equipos humanos.
carretera, velando por el -Conocimientos de informdtica a | 5
exacto cumplimiento de todas las nivel de usuario.
garantfas e impulsando, )
cuando proceda, los trémites para
el pago de las multas en
perfode voluntario. - i
; 1
49 .0 EXAMINADOR JEFATURA 14 VALENCIA 1118] 314340(CDiCoordinaré el grupo de examinadores|{Experiencia y conacimientos en 10} -Experiencias en calificacion dJe 315 30
COORDINADOR N18|PROVINCIAL de la Jefatura. Programart los técnicas de formacién de pruebas de aptitud para P
DE TRAFICO temas de exdmenes y, en C&so tcenductores, conducir., | i
DE VALENCIA necesario, vaiorard y cailificard iCapacidad paia organizar y -Conocimiente en caliticacidn de: 15!
las pruebas para obtercién de! coordinar un grupo de trabsjo. pruebas de aptitud para i
permiso de conducir, tanto tedricas; conducir. i
como practicas. Horario especial. -Experiencia en direccion de 18
equipos humanos.
50.0|EXAMINADOR JEFATURA 6| VALLADOLID 1]18! 314340]cD|Coordinard el grupc de examinadores|Experiencia y conocimientos en 10|-Experiencia en calificacién de |15{3¢}
COORDINADOR N18{PROVINCIAL de la Jefatura. Programard los técnicas de formacién de pruebas de aptitud para )
. DE TRAFICO- temas de exémenes Y, en c€aso conductores. conducir.
DE necesario, valorard y calificaré Capacidad para organizar y -Conocimiento en calificaciér dej15
VALLADOLID Las pruebas para obtencién del coordinar un grupo de trabajo. pruebas de aptitud para
permiso de conducir, tanto tedricas conducir.
como précticas. Horario especial. -Experiencia en direccién de 10
equipos humanos.
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NUMERQ DENOMINACION

DEPENDENCIA RPT LOCALIDAD

procedimiento sancionador,
sustituyendo al Jefe Provincial
en caso de ausencia.

supervision de un grupo y de
comunicacidn,
Conocimiento de idiomas.

métodos de trabajo.

VAC NI ESPECIF GR DESCRIPCION PERFIL CUR Pi MERITOS P P2
T : {
51.0SUBJEFE JEFATURA BiLBAD 1(26] 819096iA [Deperciiendo directamente del Jefe (Formacidn juridica. #0415 | -Conoc imientos de Achlinistracfﬁﬁiﬁ 20
PROVINCIAL PROVINCIAL Provincial, tendré a su Experiencia en tramitacidn ADé de Parsonal.
DE TRAFICO cargo la Administracidn de administrativa. ~Conocimiento y experiencia en |13
DE VIZCAYA Personal, as{ comc le Experiencia valorable en éress de Derecho y téenica de le
coordinacidén y direccién de los organizacion y/o gestion de Circulacidn.
Servicios adscritos a la personal. -Experiencia en direccidn de 5
Jefatura en materia de tramitacidn {Capacidad de organizacién, equipos humanos. !
administrativa y planificacién, motivacion, -Experiencia en Organizacidn y | -5

Claves de titulacién segin R.P.T.: 21100 =
Adscripcién a Cuerpos o Escalas: EXC 11

RPT: Codigo de Orden de la R.P.T,
ESPECIF: Complemento especifico

PM: puntos méximos del conjunto de méritos

Licenciado en Derecho / 3A016 = Diplomado en Derecho
VAC: Ndmero de vacantes

GR: Grupos que pueden optar al puesto

P1: puntos minimos 1t fase para adjudicar el puesto

Nl: Nivel del puesto
CUR: Cursos puntuables

P2:puntos minimos 2! fase para adjudicar el pussto
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ANEXO Il

CONCURSO ESPECIFICO

Solicitud de participacién en el Concurso de Méritos para la provisién de Puestos de Trabajo en
la Jefatura Central de Tréfico, Ministerio del Interior, convocado porOrdende..........................

D.NI: (*)
APELLIDOS:
NOMBRE:
TELEFONO:
CALLE:

CODIGO POSTAL:
LOCALIDAD:

SOLICITUD CONDICIONADA A LA DEL
CONYUGE: (SIINO)

--En caso afirmativo:D.N.I. CONYUGE:
TIENE ALGUNA DISCAPACIDAD:(SIINO)
--En caso afirmativo: NECESITA ALGUNA

ADAPTACION AL PUESTO: (SIINO).
Indicar cual:

(Reservado para 13 Administracion)

[Escribir los datos en el interior del recuadro)

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................

.........................................

ANEXO I
CONCURSO ESPECIFICO

D.N.I.:
APELLIDOS:
NOMBRE:

Numero puesto Localidad

Ne DE ORDEN QUE SE SOLICITAEN 12 LUGAR

Ne DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 22 LUGAR

Ne DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 32 LUGAR

Ne DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 42 LUGAR

Ne DE ORDEN QUE SE SOLICITA EN 52 LUGAR

OBSERVACIONES:

............... a....de.............de1994

(Firma)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRAFICO

(*) Debers acompafarse fotocopia del D.N.1.

a) Los funcionarios con destino provisional (1) deberdn solicitar todos los puestos de
trabajo a los que puedan acceder en la localidad donde tengan destino provisional,
hasta el méximo previsto mas arriba, siempre que reunan los requisitos exigidos.

b) Con el nimero de orden debe entenderse la preferencia para 1a eleccién dei
puesto.

{1) salvo los que se hallen en Comision de Servic:os, deberdn solicitar todos los
puestos de trabajo a los que puedan acceder en la localidad donde tengan destino
provisional, hasta el maximo previsto mdas arriba, siempre que reunan los requisitos
exigidos, excepto los que hayan reingresado al servicic activo mediante adscripcién
provisional, que solo estdn obligados a solicitar el puesto que  ocupan
provisionalmente.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE TRAFICO

§9 'wnu 3089
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ANEXU IV
MINISTERIO:

1

D/DNA:
CARGO.:

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes obrares en este Centro, ei funcionario abaje ind:cado tiene acreditados los siquientes EXTREMOS:
1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:

Cuerpo o Escala:

Administracion a la que pertenece: {1} ..., Titulaciones Académicas: (2) .

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

1 D Servicio Activo 2 D Servicics Especiales 3 Servicios CC.AA

Susnension firme de funciones: Fecha
aFecha traslado:  oiecimeiieiee,

4 D terminadidn penodo suspensidn: ...

Excedencia voluntaria art. 29.3.4p...Ley 30/

s 5 D Excedencia para el cindado de hijcs, articulo 23 4 Ley 30/84: Torma posasién Oltimo
Fecha cese servicioactivol. ... destina defiritive ............. Fecha cese servicio activo™ (3), ..

7 D L0 N L LT T Tn Lt e T T T T e

3. DESTINO

3.1. DESTING DEFINITIVO {(4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organisma, Delegacién o Direccion Periférica, Comunsdad Auténoma , Corporacidén Locat:

2.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comision Serviciosen: (B} |, ., ., ...l Denarninacién del Puestc:

Locatidad: ... Fecha toma posesién:

b} Reingreso con caracter provisicnalen: ., ...

Localidad: Fecha toma pusesion:

¢} Supuestos previstos en el Art.27 2. del Reg. de Prov.: [CJrercese o remocién del puesto [JPor supresién det puesto

4. MERITOS (7)
4.1 Grado Personal:

4.2, Puestos desempefados excluldo el destino actual: (9)
Denominacidn

Fecha consolidacidn (8)

Tiempo

Sub. Gral. o Unidad Asimilada Centro Ourective Nive! C.D. {bhos, meses, dias)

4.3 Cursos superados gue guardan relacién con €i puesto o puestos snlicitados, exigidos en la Convocatoria:

CURSO CENTRO

4.4 Cursus impartidos de [os que figuran en el Anexo V:

CURSO CENTRO

4.5 Antighedad: Tiempo servic:os reconocidos en la Administracidén del Estado, Auténorma o Local, hasta fecha de finalizacion del plazo de
presentacidn de instancias:

. . Afos Meses Dias
Administracidn Cuerpo o Escala Grupo *

Total ahos de servicio {10]

CERTIFICA'CI(ﬁN que expido a peticién del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por Orden

.......................................................................... de fecha: .. BOE.: N®

(LUGAR, FECHA, FIRMA Y SELLO)



Qbservacones (11}

(Firma y sello)

(MSTRUCCIONES

1)

@)

(4}

{4

(8}

(10

(1N

Lspecificar fa Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escaia, utilizando tas siguientes siglas:

- Admimistracion del Estado
A - Autondmica

L-Locai

$ - Segundad Social

Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante la
documentacidn pertinenta.

Si no hubiera transcurride un afo desde |a fecha de cese, debers cumplimentarse el apartado 3.

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, Libre designacién y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios, y los previstos en
ei artlculo 27 det Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.C.E. dei 16).

Si s& desempefara un puesto en comision de servicios, se cumplimentaran, también, los datos del puesto ai
Que esta adscrito cor, cardcter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1,

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria,

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacion expedida
por el Organo competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco ahos. Los interesados podran aportar en su
r&:o, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Si el funcionario compiementara un ano entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de
finalizacion del piazo de presentacién de instancias, deberd hacerse constar en OBSERVACIONES.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

A Qi
AQ2
AQ3
A04
AQS5
A 06
A07
A08
A09
A10
Al
A12
A13
A14
A15
A16
A7
A18
A19
A20
A2l
A22
A23
A24
A25
A 26
A 27
A 28
A29
A30

BO1
BO2
803
B04
BOS
B 06
807
808
BOS
B10
B
B12
B13
B14

ANEXO V

A) GRUPO -A-

Curso General de Administracién Financiera.

Curso de Técnicas presupuestarias en la Administracién Pablica

Curso de Contratacion Administrativa en el Proceso del Gasto Publico
Curso de Administracion y Gestién del Personal Funcionario

Curso de Formacién General en materia de relaciones laborales colectivas

' Curso de Administracién de Personal Laboral

Valoracién y descripcion de Puestos de Trabajo

Formacién para responsables en Areas de Recursos Humanos
Anélisisde problemasy toma de decisiones

En trabajo en equipo

Planificacién y contro! de proyectos en la Administracién Publica
Técnicas de negociacién

E Management Publico en los afios 90

Informacién Administrativa .

Instrumentos de Comunicacién en ia Administracién Pablica

Estudio y Andlisis de Organizaciones en las Administraciones Publicas
Elaboracion y aplicacién de las normas: Técnica normativa

La Administracién Puablica Espafiola ente ia CEE

Gestion sobre asuntos relacioneados con la CEE

Curso sobre negociaciones europeas

La aplicacién de la Informaética al trabajo directivo

Introduccion a ia Informética de Gestién

inteligencia artificial

Microordenadores. Programas de aplicacién Dbase i1l plus
Microordenadores. Programas de aplicacién: SPSS, anélisis estadistico
Microordenadores. Programas: OPEN ACCESS i

Microordenadores. Programas de aplicacion; SPSS, funciones estadisticas
Microordenadores. Programas de aplicacién: SAS. Prograrcion IV generacién
Curso de especializacién en iengua Francesa

Curso de especializacién en iengua inglesa

B) GRUPO -B-

Gestion Econémicay Financiera

Gestion Financiera y Presupuestaria

Expropiacion forzosa

Contratacion-Ejecucisn del Gasto

Gestién de Personal Laboral

Administracion de Personal Funcionario

Puestos de trabajo

Organizacion del Trabajo

La Gestién de lo imprevisto

Informacién Administrativa

Procedimiento administrative

Funcionamiento de las Comunidades Europeas
Procedimiento Administrativo y Legalidad Presupuestaria
El concurso como sistema de provision de puestos de trabajo
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C) GRUPO L.D-

€01 Gestién Econdmica y Financiers

€02 Administracién Financiera

€03 Gesti6n de Personal

€04  Legislacion Laboral

CG5 Organizacidn del Estade y Procedimiente Administrativo
C06 El Procedimiento Administrative

€07 Organizacién del Estado y de la CEE
C08 Intreduccién ala CEE

C09  Informacién y Atencién al Pdblico
C10  Archivoy tratamiento documentai
C11  Archive '

C12 Documentacién

C13  Preparacién para puestos de secretaria

D} GRUPG -B-£-D-

D@1 Tratamiento de texto

G022  Paquete Integrado OPEN ACCESS

DE3 Paquete Integrado Symphony

204  introduccién y Programacion D SASE Il
D95  Programacion intensiva D BASE Wl PLUS
DO6  introduccién a la Informética

D07 Informética para usuarios avanzados
D08 Basede DatosBase IV

D08  Programacién avanzada Base IV

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

6288

OCRDEN de 7 de marzo de 1994 por la que se convoca
concurso especifico para la provision de puestos de
trabajo vacantes en el Departamento, para funciones
de los grupos Ay B.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisidon se estina conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio,

Esta Subsecretaria, por delegacién del Ministro y de la Secre-
taria de Estado de Medio Ambiente v Vivienda (Orden de 24 de
abril de 1992 y Resolucion de 29 de octubre de 1993, respec-
tivamente}, v de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redaccion dada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por el Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, previa aprobacion de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Piblica a que se refiere
el articulo 9 del Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién del Estado, aprobado por el Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso, en
una {inica convocatoria por motivos de eficacia administrativa,
para cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo | de esta
resolucidon, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Participantes.

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado, cualguiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspension, que pertenezcan a cuerpos o Escalas cla-
sificados en los grupos establecidos en el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, v que rednan las condiciones generales
exigidas 2n las bases de esta convocatoria, asi como los requisitos
previstos en la correspondiente relaciéon de puestos de trabajo
y que se detallan en el anexo 1.

2. Podran solicitarse las vacantes que se incluyen en el
anexo L.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacion del puesto solicitado, que no

suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la orga-
nizacion,

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destine definitive en el
Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servicios
con destino de origen definitivo, solicitando como minimo todas
Ias vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos
establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que
hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripcién pro-
visional a un puesto, que sélo tendran la obligacion de participar
si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcicnarios a que se refiere el parrafo anterior v que
no participen podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo sbélo podran tomar
parte en esta convocatoria si, al término del plazo de presentacién
de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del altimo destino obtenido, salvo en el Ambito de una Secretaria
de Estado, de un Departamento ministerial en defecto de aquélla,
o en los supuestos previstos en el articulo 20.1, e), de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, o por supresion
del puesto de trabajo.

6. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Autdnomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si,
al término del plazo de presentacién de instanclas, han trans-
currido dos aiios desde su transferencia o traslado.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3, ¢) de la Ley 30/1984] solo podran participar
si, al término del plazo de presentacion de instancias, llevan mas
de dos afios en dicha situacion.

8. Los{funcionarios en situacion de excedencia para ¢l cuidado
de hijos, durante el primer aific del periodo de excedencia, sélo
podran participar st en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del Gltimo destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamento ministerial en que tengan reservado puesto de tra-
bajo.

Segunda. Fases y baremos de valoracion.—El presente con-
curso especifico consta de dos fases, En la primera de ellas se
valoraran los méritaos generales, v en la segunda los especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos
en la primera fase v del 50 por 100 de la que figura como maxima
en la segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuacién minima exigida no podran pasar a la segunda.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos
se referira a la fecha del cierre de presentacion de instancias,
y se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: i

1. Primera fase:

1.1 Valoracién del grado personal consolidado.—Por el grado
personal consolidado, los puntes resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de 0,10 con un maximo de tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo v
Promocion Profesional para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario. ‘

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autdonoma exceda del maximo establecido en la Administraciéon
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, debgra valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignade a su grupo de
titulacion en la Administraciéon del Estado.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino de! puesto de
trabajo actualmente desempefiado, los puntos resultantes de apli-
car a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un méximo de tres
punto.



