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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO AMBIENTE

6288

OCRDEN de 7 de marzo de 1994 por la que se convoca
concurso especifico para la provision de puestos de
trabajo vacantes en el Departamento, para funciones
de los grupos Ay B.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisidon se estina conveniente en aten-
cion a las necesidades del servicio,

Esta Subsecretaria, por delegacién del Ministro y de la Secre-
taria de Estado de Medio Ambiente v Vivienda (Orden de 24 de
abril de 1992 y Resolucion de 29 de octubre de 1993, respec-
tivamente}, v de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redaccion dada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, asi como por el Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, previa aprobacion de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Piblica a que se refiere
el articulo 9 del Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién del Estado, aprobado por el Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso, en
una {inica convocatoria por motivos de eficacia administrativa,
para cubrir las vacantes que se relacionan en el anexo | de esta
resolucidon, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Participantes.

1. Podran participar en el presente concurso los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado, cualguiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspension, que pertenezcan a cuerpos o Escalas cla-
sificados en los grupos establecidos en el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, v que rednan las condiciones generales
exigidas 2n las bases de esta convocatoria, asi como los requisitos
previstos en la correspondiente relaciéon de puestos de trabajo
y que se detallan en el anexo 1.

2. Podran solicitarse las vacantes que se incluyen en el
anexo L.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacion del puesto solicitado, que no

suponga una modificacién exorbitante en el contexto de la orga-
nizacion,

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurso
los funcionarios que se encuentren sin destine definitive en el
Departamento, salvo los que se hallen en comisién de servicios
con destino de origen definitivo, solicitando como minimo todas
Ias vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos
establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que
hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripcién pro-
visional a un puesto, que sélo tendran la obligacion de participar
si se convoca ese puesto que ocupan provisionalmente.

4. Los funcicnarios a que se refiere el parrafo anterior v que
no participen podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo sbélo podran tomar
parte en esta convocatoria si, al término del plazo de presentacién
de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del altimo destino obtenido, salvo en el Ambito de una Secretaria
de Estado, de un Departamento ministerial en defecto de aquélla,
o en los supuestos previstos en el articulo 20.1, e), de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, o por supresion
del puesto de trabajo.

6. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades
Autdnomas sélo podran tomar parte en el presente concurso si,
al término del plazo de presentacién de instanclas, han trans-
currido dos aiios desde su transferencia o traslado.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3, ¢) de la Ley 30/1984] solo podran participar
si, al término del plazo de presentacion de instancias, llevan mas
de dos afios en dicha situacion.

8. Los{funcionarios en situacion de excedencia para ¢l cuidado
de hijos, durante el primer aific del periodo de excedencia, sélo
podran participar st en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del Gltimo destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamento ministerial en que tengan reservado puesto de tra-
bajo.

Segunda. Fases y baremos de valoracion.—El presente con-
curso especifico consta de dos fases, En la primera de ellas se
valoraran los méritaos generales, v en la segunda los especificos
adecuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos
en la primera fase v del 50 por 100 de la que figura como maxima
en la segunda.

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuacién minima exigida no podran pasar a la segunda.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos
se referira a la fecha del cierre de presentacion de instancias,
y se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo: i

1. Primera fase:

1.1 Valoracién del grado personal consolidado.—Por el grado
personal consolidado, los puntes resultantes de aplicar a dicho
grado el coeficiente de 0,10 con un maximo de tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracion de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo v
Promocion Profesional para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario. ‘

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autdonoma exceda del maximo establecido en la Administraciéon
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, debgra valorarse el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignade a su grupo de
titulacion en la Administraciéon del Estado.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino de! puesto de
trabajo actualmente desempefiado, los puntos resultantes de apli-
car a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un méximo de tres
punto.
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A-estos efectos, quienes estén desempenando un puesto de
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entenderad que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo perienecientes
al area a que corresponde el convocade o de similar contenido
técnico o especlalizacion, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computzr por el nivel
del complemento de destino del referido puesto, scoin el aparta-
dol.2.1.

1.3 Cursos de forinacion o perfeccionamiento: Se valoraran
todos los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por
el INAP v el Ministerio de Obras Piablicas, Transportes y Medio
Ambiente, en los dos Gltimos afios, y que estén relacionados direc-
tamente con el contenido del puesto de trabajo, hasta un maximo
de 2,50 puntos, aplicados de la siguiente forma:

Por la superacién como alumnos en cursos de formacién v
perfeccionamiento: 0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formacién y perfeccionamiento:
0,50 puntos por cada uno.

1.4 Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Pablicas: 0,10 puntos, hasta un maxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con caréac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computar&n servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros ignalmente alegados.

2. Segunda fase:

La puntuacién maxima de esta fase serd de ocho punios,

La valoracién de los méritos especificos se efectuara mediante
la puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracion,
desechandose a estos efectos la maxima y la minima concedidas
o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales.
Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoraci6n final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

A efectos de la comprobacién de los méritos, la Comisién de
Valoracién, una vez examinada la documentacién aportada por
los concursantes, podra convocar al candidato de cada puesto
que considere conveniente para la celebracién de una entrevista.

Los puestos para los que se exige presentacidén de memorias
o la posibilidad de celebraciéon de entrevistas, previstos en el ar-
ticulo 15.1 del Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo v Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion del Estado, se indican en el anexo .

Tercera. Solicitudes,

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, dirigidas
al Ministerio de Obras Puablicas, Transportes vy Medio Ambiente
—Direccion General de Recursos Humanos— vy ajustadas al modelo
publicado comc anexo Il de esta resolucién, se presentaridn en
el plazo de quince dias héabiles, a contar del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estados, en el Registro General del citado Departamento, paseo
de la Castellana, 67 (Nuevos Ministerios), 28071 Madrid, o en
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Leyv de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento
Administrativo Comin.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no Ileven el sello
de entrada de las diferentes unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacién de instancias.

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (ane-
xo HI) los siguientes documentos ajustados a los modelos corres-
pondientes:

a) Certificado del érgano competente en materia de gestién
de personal, a que se refiere la base cuarta, 1 (anexo II).

b) Ceriificado/s expedido/s por el centro/s donde el candidato
desempeiid los puestos de trabajo (base sequnda 1.2.2).

¢} Meéritos alegados por el candidato, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-A4, impresc
o escrito por una sola cara {anexo IV y anexo IV, hoja 2).

d) Memoria, cuando se solicite aiguno de los puestos en gue
asi se exija en esta convocatoria.

e) Descripcidén sumaria de la trayectoria profesiona! del can-
didato, general y/o referida concreiamente al puesto solicitado.

3. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo concurso y localidad, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de gque ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la petici6bn efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompaiar a su solicitud fotocopia
de la peticion del oiro funcionario.

4, Losconcursantes que procedain de la situacion de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspensién.

5. Los excedentes vcluntarios por interés particular acom-
pafaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cuzlquiera de las Administraciones Piblicas.

Cuarta. Acreditacion de méritos.

1. Los méritos o especificos deberfn ser acreditados por cer-
tificade, segtin modelo que figura como anexo II, que debera ser
expedide a los funcionarics qgue se encuentren en situacién de
serviciv active o de excedencia nor el cuidado de hijos durante
2l primer afo de permanencia en esta situacion, por la Subdi-
recciéon General competente en materia de personal de los Depar-
tamentos ministeriales o la Secretaria General u é6rgano similar
de organismos auténomos, si se trata de funcionarios destinados
en Servicios Centrales, v por las Secretarias Generales de las Dele-
gaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate
de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos de ambito
regional o provincial, respectivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién deberd ser expedida por la Direccién General
de la Funcién Piiblica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter departamen-
tal.

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia voluntaria
o para el cuidado de hijos transcurrido el primer aiio del periodo
de excedencia, la certificacion sera expedida por la Unidad de
Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Esca-
la, o por la Direccién General de la Funcién Piablica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracién del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracion Piblica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenecientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u organismo
donde tuvieron su fltimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos a gue se hace referencia
en la base segunda, 1.2.2, deberan acreditarse por certificado
y/o descripciones expedidas por el centro directivo del que depen-
dan los puestos de trabajo desempefiados por los candidatos.

3. Los meéritos especificos alegados por los concursantes
seran acreditados documentalmente, en formato UNE-A4, impreso
o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes certifica-
ciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplomas,
publicaciones, estudios, trabajos, etc.; sin perjuicio de que, a los
efectos indicados, puedan recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o. en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria.

Quinta. Comision de Valoracion.

1. Los meéritos adecuados al puesto de trabajo seran valorados
por una Comisién compuesta por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Seleccion vy Desarrollo
de Recursos Humanos de la Direccién General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de Obras Piblicas, Transportes y Medio Ambien-
te, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo, v dos en representacion de la
Direccion General de Recursos Humanos del Departamento, de
los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo podran formar parte de la Comision de Valoracion
un miembro en representaciéon y a propuesia de cada una de les
Organizaciones Sindicales mas representativas.
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2. Los miembros titulares de la Comision, usi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les xustituiran con voz
y voto, deberan pertenecer a grupo de titulacidn igual ¢ superior
al exigido por los convocados v, ademés, poseer grado personal
o desempeifiar puestos de nivel igual o superior al de los con-
vocados.

Se podran incorporar a la Comisién, cuande ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La Comisién de Valoraciéon propondrid  los candidatos que
hayan obtenido mavor puntuacion enire ios gue consigan la mini-
ma exigida para cada puestc en la presenie convocatoria.

3. En el supuestc a que se hace referencia e la base primera,
2 (parrafo 2.7, la Comisién de Valoracién podra recabar del inte-
resade, en entrevista personal, la informacion gque estime necesaria
en orden a la adaptacion deducida, asi comu el dictamen de los
organos técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de los
cempetentes del Ministerio de Asuntos Snciales y, en su caso,
de la Comunidad Autonoma correspondiente, a fin de enjuiciar
respenic de la procedenciz de la adaptacidn v de la compatibilidad
ron ¢l desempeio de las tareas v funciones del vuesto en concreto.
Previamente, el Presidente de la Comisidn de Valoracion com-
nicara al centro directo, del que depende ef puesto solicitado.
ia posibilidad de ia adaptacion. Ei ceniro directivo, a través de
sus representantes en la Comision de Valcraridon, tresladara u
ésta informe al respecto.

Sexta. Adjudicacién de plazas.

i. El orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas
vendra dado por la puntuacion total obtenida, sumados los resul-
tados de ias dos fases, siempre gue en cada una de ellas se haya
superadeo fa puptuacién minima exigida.

2. En caso de empate ern las puntuaciones, se acudira para
dirimirio a la puntuacién otorgada en los méritos alegados por
el orden establecido en el articulo 14 del Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de 1a Administracion del Estado. aprebade
por Real Decretc 28/1990, de 15 de enerc.

De persistir el empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
prestados y reconocidos en las distintas Administraciones Pabli-
cas.

3. Los puestos de trabajo incluidos en [a convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existai: concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracién o modificacion de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo. 52 havan amortizade
o modificado en sus caracteristicas funcionales, srganicas o retri-
butivas.

Séptima. Destinos.

i. los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntaric y, en consecuencia. no gensrarar. derecho al abono
de indemnizacién por concepte aigunc, sin perisicio de fas excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizariones por razon de
servicio.

2. Vna vez transcurrido el perinao de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vincolantes para el peti-
cionario, vlos destinos adjudicedos asimisma renunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo di: toma de posesidén, se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica, en cuvo
caso, v si se opta por éste, deberan comunicarlo en un plazo
de diez dias y por escrito al 6rgans gue s& sxpresa en la base
tercera, i.

Octava. Kesolucién v tomas de posesion.

1. La presente convocatoria se resclveré =n un plazo no supe-
rior & dos meses desde el dis siguiente ai ue la finalizacion de

la presentacién de tnstancias, y se publicara en el «Boletin Oficial
del Estados». )

2. La resolucién debera expresar, como minimo, el pueste
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacion {(articulo 25 de la Ley 30/1984}
con indicacion del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino v, en su caso,
situacion administrativa de procedencia.

3. De aci-erdo con el articulo 14 de la Constitucion Espatiola
y de la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracién Publica lieva a tabo una politica de igualdad de iratc
enire hombres vy mujeres por lo que se refiere al accesc al empiec,
a lz formacion profesional « a las cendiciones de trabajo.

4. El personal gue obtenga destinc a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracion
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afies desde
fa toma de posesion del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en e! articulo 20.1, f), de la Ley 30/1984, modi-
ficado por la Ley 25/1988, de 28 de julio.

5. El plezs de toma de posesion en el nuevo puesto de trabajo
adiudicade sera de tres dias habiles, si radica en la misma lecalidad
gue 2l descmpefady hasta ese momento, o de un mes, si radica
en distinta o comporta reingreso al servicio activo.

Dicho plazo comenzara a contarse & partir del dia siguiente
al del cese, que debera electuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a le publicacién de la resolucion del concurse en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingresc
al servicio activo, el plazo de toma de nosesién debera computarse
desde dicha publicacion.

Fl cémputo del piazo para el cese no se iniciara mientras no
finalicen las vacaciones, permisos o licencias gue, en su caso,
hayan sido concedidos a los interesados, salve que por causas
justificadas el titular del Departamento zcuerde suspender el dis-
frute de los mismos.

Todo funcionaric que haya cursado solicitud para el presente
concurso estd obligade a dar traslado por escrito de dichos per-
misos ¢ licencias al drganco al que hace referencia la base tercera
de esta convocatoria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra acordar la prorroga de su cese, por nece-
sidades del servicic, hasta veinte dias habiles, debiende comu-

" nicarla a la unidad a la que hava sido destinado.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
ciae del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracion Pabli-
za, podrd aplazarse la fechaz de cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, v con independencia de lo establecido en tos dos
parrafos anteriores, ¢l Subsecretario de Obras Phblicas, Trans-
portes v Medio Ambiente podra conceder itna prorroga de incor-
poracion de hasta veinte djas habiles si el funcionario seleccicnado
tiene su destinuo de origen en otra localidad v asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

WNovena. La presente convocatoria v los actos derivados de
la misma pedran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y
del Procedimiento Adininistrativo Coman.

Madrid, 7 de marze de 1994.—P. D, {Orden de 24 de abril
de 1992 Boletin Oficial del Estado: de 14 de mayo. Resolucion
de la Secretaria de istado del Medio Ambiente y Vivienda de 29
de octubre de 1993, «Boletin Oficial del Estado» de 16 de noviem-
bre). ¢f Subsecrefaric, Antonio Llardén Carratala. :

Subsecretariz dei Departumenio.



ANEXO |

M2 Denominacién puesto N2 Niv Complemento Titulacion Entrevista/ Descripcion puesto de Méritos especificos
QOrden de trabajo Pla- Localidad co’ especifico GR ADM Cuerpo requerida Memona trabajo
2as anual
SECRETARIA GENERAL
DE COMUNICACIONES
Gabinete Técnico de
Comunicaciones
1 Consejero Técnico 1 Madrid 28 1.543.656 A AE EX31+ - Entrevista - Apoyo al Gabinete Téc- - Experiencia en puesto simi-
persenal nico, en tareas informati- lar.
cas. - Conocimientos de telemati-
ca, base de datos ADABAS y
ienguaje NATURAL.
- Conocimientos sistema
operativo VSE y Gestion de
Redes de Telecomurnicacian,
SECRETARIA DE ES-
TG0 0E MELIO AM- !
1 TR VIVIENDA
Ei i GENERAL '
b OB SOLTICA AWBIEE-
TAL
Subdireccion General
de Programacién y
Evaluacién del Impac-
to Ambiental
2 Director de Programa 1 Madrid 26 1.107.984 A AE EX11 - Entrevista - Evaluacion ambiental de - ingeniero Superior preferen-
perscnal proyectos. temente Ingeniero de Cami-
- Propuesta de deglaracio- nos, Canales y Puertos, es-
nes de Impacto Ambiental pecialidad carreteras.
y seguimiento del cumpli- - Experiencia en redacclon
miento de sus condiclo- y/o prevision de proyectos y
nes. obea.
- Toraclmisnts de fa novmatl
va amblanial
- Expariancia er, gestidr: dal
med's ambiente
3 Qlrestar de Vrograma 1 Madric 2¢ 1.107.5584 A/B AE EX11 - Entrevista - Evaluacién ambiental de - ingeniero Supericr o Inge-
personal Proyecios. niern Téenico preferente-

- Propuesta de reclaracio-
nies de impacto Ambiental
¥ seguimienio del cumpii-
miento de sus condicio-
nes,

mente Ingeniero de Camiros,
Canales y Puertas o Ingante-
o Técnice de Obras PObit-
cas.

- Experiencia en redacclon
y/0 supervision de proyec-
1os y obra.

- Conocimlento de la normat!-
va ambiental.

- Experlencia en gestion del
medio ambiente.

* EX21: Todos los Cuerpos y Escalas, excepto los cédigos 12, 13, 14, 16 y 17 de la Resoluclon conjunta de 6 de febrero de 1989 de las Secretarfas de Estado de Haclenda y para la Administracion Publica.
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Ne - Denominacién puesto N2 : : N Complemento - Titulacion Entrevista/ Desciipcién puesto de Méritos ‘especfficos’
Orden de trabajo Pla- Localldad CD especlfibo GR ADM {i* Cuerpo requerida Memoria frabajo S :
' - zas™ ' anuat -
4 Director du Programa 1 Madrid 265 1.107.934 A AE EX11 - Enitrevista - Evaluacién ambiental de - Ingenlero Superior prefe-
personal proyectos, renternente Ingentero de
- Propusgsta de declaracio- Caminos, Canales y Pueniae,
nes de Impacto Ambientat ecpeciandad Hidriulica,
y sequimiento del cumpli - Experiencia an redaccion
| mienin de sus condicio- y/o supenrisién de proyec
i ! i res. t9s y obra hidrdufica v, si-
& i » n o noamlento v depuraclon,
J i i il i T Conocimiento e la posnati-
i ‘ ! i i <1 amblaTda.
; : i ! : ] Evperizicia en gestdn 5
‘ media ambiante.
5 Director de Programa 1 Madrid 26 1.107.984 A AE EX11 - Entrevista - Evaiuacion ambiental de - Ingeniero Superlor preferen-
' personal proyeclos. & temente ingenierc Industrial,
- Propuesia de declaracio- especialidad Energética.
nes de Impacio Ambiental - Experlencia en redaccién
y seguimiento del cumpli- y/0o supenvision de proyec-
N miento de sus condicio- 105 de ganeracion de ener-
nes gla.eléctrica preferentenen-
fe de origen térmico, Hoen-
clamiento y explotacion.
- Conocimiento de la rormali-
va ambiental.
- £xperiencla en gestidn dei
: g X Ei Medio Ambienta.
s ” i
i "- 4 ey e Programa 1y Aadinag - [ A AL i Ex1t . Sndravisd - insgentere Supetior o Unen-
’. § e ! o nersone ciado en Ciendus proferania.
mante ingeniore de Minas &
nes de tmpacto Ambientat Licenciado en Giancias Guo-
v sequirnientc del cumph- i6gicas.
miENIc de sus condicic- « Experiencia en expiolacio-
nes nes mineras a cielo abierlo ¢
restauracion minera.
- Conocimiento de la normalki-
va ambiental.
- Experiencia enh gestidn de
Medic Ambiente.
7 Director de Programa 1 Madrid 26 1.107.964 A AE EX1 - Enirevisla - Evaluacion ambientat de - Ingenierd Superior o Licen-
persona proyactos. clado en Clencias.
- Propuesta do declaracio- - Experiencia en evaluaclén,
nes de Impacto Amblenial prevenclon y correccion del
¥ seguitnienio del cumpli- ruido.
riento de sus condicio- - Amplia experiencia en ges-
nes. tién del medio amblente.
- Ampiios conocimientos de
a normativa amblental,

488
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-{} - Denominacién puesio M2 Niv’ Complemento Titulacidn Entrevista/ Descripelon puesic de Méritos especificos
Orden te trabajo Pia- Locatidad cD especitico GR ADM Cuerpe requerida Memoria trabajo
;] Director de Programa 1 Madrid 26 1.107.984 A AE EX11 - Entrevista - Evajuacién ambiental de - Ingenisro Superior preferen-
personal proyectos. temente Ingeniero de Montes
; - Propuesta de declaracio- o Ingeniero Técnlco Fores-
nes de Impacto Ambiental tal.
y seguimiento del cumpli- - Experiencia demostrable en
miento de sus condicio- Evaluaciém Ambiental de
nes. proyectos de obra clvil,
- Amplios conoclmientos de
la legislacién de conserva- .
cién de ia naturaieza, la
flora y fauna silvestre.
- Informética a nivei usuario.
9 Jefe de Servicio 1 Madrid 26 1.107.984 A/B AE EX11 - Entrevista - Redaccién y seguimien- - Ingeniero Supetior o Inge-
personai to de proyecios. : niero Técnlco preferente-
- Elaboraclén de infor- mente ingeniero de Mantes o
mes. Ingeniero Técnico Forestal.
- Expetiencia dernostrable en
proyectos de recuperacion
ambiental de Infraestructuras
y gestién de residucs.
- Amplic conocimlento de
legislacién de medio am-
biente.
- informatica a nivel usuario.

Subdireccién General

de NHormativa y Relacio-

nes Institucionales

10 Jefe de Servicio N-26 1 Madrid 26 1.107.984 A/B AE EX11 - Enfrevista - Elaboracién de informes - Ligenciado en Derecho. .

. personal y estudios juridicos. - Experlencia en informes
sabre procedimientas de
infraccién de ta Unién Eu-
ropea en madic ambienie.

- Conocimiento de Derecho
Ambiental Comunitario.

DIRECCION GENERAL

DE CALIDAD DE LAS

AGUAS

Unidad de Apoyo

11 Jole Servicio Gestion 1 Madrid 26 1.107.984 A/B AE EX11 - Enfrevista - Elaboracién presupues- - Conocimiento y experiencla

Econdmica personal tos. propias del puesto.

- Seguimiento presupues-
tos.

- Seguimiento y tramita-
cién de expedientes de
contrataclén.

- Tramitacion refativa a
preparacidn Mesa de
Contratacidn.
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Denominacion ptiesto

Ne- Ne ) Niv Complemento - Titwlacion Entrevista/ Descripcion puesto de Méritas aspeciilcos
Orden de {rabajo Pa- Loocalidad CD especifico GR ADM Cuerpo requerida Memoria trabajc : Co
- 283, el : - R .
Subdireccidon General
de Gestidén Dominio
Piblico Hidrdulico
12 Jele Servicio Control de 1 Madrid 26 1.107.984 A AE EX11 - Entrevista - Informes y estudios rela- - Thule de Ingeniero de Ca-
Explotacién personal tivos al deslinde y delimita- minos, Canales y Puertos,
cién del Dominic Pabli- - Conocimiento y experlencia
co Hidréaulico. propias del puesto.
- Estudios y actuaciones
en cauces y zonas.
Subdireccién General
de Anélisls y Vigitan-
cla de la Caildad de jas
Aguas
13 Jefe Area Dominio PU- 1 Madrid 28 1.437.084 A AE EX11 - Enlrevista - Coordinacton de actua- - Thulo de ingeniero de Ca-
blico Hidraulico . personal cioneé, estudios e infor- minos, Canles y Puertos.
mes para ef otorgamienio - Conocimiento y experienclia
de autorizaciones y conce- proplas det pusesta.
slones relativas a blenes
del dominic pdbtico hi-
dréuiico.
- Coordinacidén de actua-
ciones para el inventaric y
centrol patrimonial de
dichos bienes,
- Informe y tratamiento de
axpedientes sancionado-
SECRETARIA DE ES- res.
TADO DE FOLITICA
TERRITORIAL Y
OBRAS PUBLICAS
SECRETARIA GENE-
BAL PARA LAS INFRA-
ESTRUCTU DEL
IRANSPORTE
TERRESTRE
DIRECCION GENERAL
DE CARRETERAS
Secretaria General
14 Jefe Area Contralacidon 1 Madrid 28 1.338.216 A AE EX11 - Licencia- - Enfrevista - Contralacidon publica. - Conocimientos y experien-
do en De- personal - Direcclén y coordina- cia en la aplicacién de fa
recho clén del equipo hurmano normativa de carreteras.

enhcargado de la gestién
de expedientes de contra-
tacién.

- Experiencia la acreditada en
la celebracién de Mesas de
Contratacién, asi como en la
resolucién de los probiemas
Jurldicos derivados de las
reismas.

- Elaboracién de propuestas
juridicas en materia de con-
tratacion.
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BOE nam. 65 Jueves 17 marzo 1994 8867

ANEXO 1l

CERTIFICO: Qus segun los antecedentes cbrantes en este Centro, &l funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremaos:

1. DATOS PERSONALES

APEHIAOS Y NOMIIIE. <.t iii et cir e e et s ae s st e b eee e st e e e eae e dHE R4 R bt SRR a2 42 e b b EA AR Lo a Rt 4R R e eaatEaba s s onsnemanan DN e
CUBIPO 0 ESCAIAL ..o et e Grupo: oo NERIPL i
Administracion a la que perensce (1): ..o ercern e Titulacionas ACAAEMICAS: (2) ..coovvecveiiriier e e
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
O] O - O servicios Comunidades Auténomas [ Suspensién firme de funciones
Servicio activo Servicios Especiales Fecha traslado: .......ccovviivereeins

Fecha terminacién periodo
de sushension: ...

[0 Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 [3 Excedencia para el cuidado de hijos, art.29,4. Ley 30/84: Toma
Fecha cese servicio activo: ...........e.e. posesion ultimo destino definitivo: ...

Fecha cese servicio activo (3} v
O Otras situaciones:-

3. DESTINO

3.1. DESTING DEFINITIVO (4)

Ministerio/Secretaria de Estado, Qrganismo, Delegacidn o Direccidn Peariférica, Comunidad Autdnoma, Corporacién Local:

Denominacidn del puesto: ........ocoeeeee e er e rrabeseeere s eeaeseaeoreasesasseseatEeseAeEeAaAeateanseEeaeafeh e b an e et eRea£eaeeR AR et den et e et e TR R s n e a s

LoCalidad: ..o e Fecha toma posesion: ... e Nivel dei puesto: .
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5) )
a) Comision de servicios en: {6 .....ccveenviienn. U Denominacion del puesto: ..................... SR

Localidad: o Fecha toma posesidn: .......... e e Nivel del pussto: ...............
b) Reingresa con caracter provisional en

Localidad: ..o Fecha toma POSESION. .oieeceii it nanes Nivel del puesto: ...........ceove..

¢) Supuestas previstos en el art.27.2 del Reg. de Prov: [ Por cese o remocién det puesto O por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1, GIAGO PAISONGL ..vvrerrvveeseeroeress e erresreeessssoesssasessessresesseresseseenes Facha consolidacion: (B) ...vece e s s
4.2, Puestos desempenados excluide el destine actual: {9) _ TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA  CENTRO DIRECTIVO NIVEL C.D. (Anos, meses, dias)

..................................................................................................................................................................................

CURSO

CENTRO

4.4, Antigledad: Tiempo de Sel'\;i.(:.:.i.(;g.fGCOHOC.i.d.(-);;i-'l. la Admir;.i;:.'t.;a;;:'i’én del Estado, Autdénoma o Local. )
ADMINISTRACION CUERPQO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DIAS

Total afos de servicios : (10}

CERTIFICACION que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurso convotado POT ..,

................................................................................ A8 T8CNA woveeoeeeeeeeeeereeeeeeeenveeseineess. BUOE . e
OBSERVACIONES AL DORSO: s1 [0 no O

(Lugar, fecha, firma y selio)
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Obsarvaciones: (11)

(Firma y sello)

INSTRUCC|QNES:

{1

(&)

{7

(8)
@)

{19)

)

Especificar la Administracion a fa gue pertenece gl Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracién del l.:‘stado

A - Autonémica

L - Local

S - Seguridad Social

Solo cuando consten en ei expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente
Si no hubiera transcurrido un afc desde fa fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.a) |

Puestos de trabajo obtenidos per cericurso, libre designacién y nuevo ingreso

Supuestos de adscripcidn provisional por reingresc al servicio activo, comisidn de servicios y los previstos en el articulo 27 del
Reglamento aprobado por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.O.E. del 18}.

Si se desempena un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en ia convocataria.

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar cerificacion expedida por el drgano
competente.

Los que figuran en el expediente referidos a los Ultimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, ceriticacidnes
acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

Antigliedad referida a la fechz de cierre del plazo de presentacién de instancias.

Este recuadro © la parte no ublizada del mismo debera cruzarse por |z autoridad gua certifica.



ANEXO il

Hoja n®.

{Solicitud de participacién en el concurso (REF? E1/94) para la provision de puestos de trabajo

ANEXO Il (Hoja 2)

Desiinos especificados por orden de prelerencia

toia n®

en el Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente convocado por Orden de r
(B.C.E. ). APELLIDOS L. e

DATOS PERSONALES NOMBRE L. e e e Firma del candidato:

Primer Apeltido Segundo Apellido Nombre

Fecha de nacimiento | D.N.L {Se acompaiia peticiéon conyuge? Teléfono de contacto (con prefijo)

Ao Mes Dia ’ s O No [

Orden N¢ Puesto de trabajo Grupo Nivet [ Complemento Localidad
) - K . . prefe- orden especifico

Domiciio (Calle o plaza y numero) Cadigo Postal Domicilio {Nacién, provincia, localidad) rencia conv. (En mites)
DATOS PROFESIONALES

Numero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo

Stuacidn administrativa actual:

Activo [ Servicio en Comunidades L[] Otras:

Auténomas
E! destino actual lo ocupa con caracter:
Definitvo  {J Provisionat [ En comision de servicios [

Ministerio / Comunidad Auténoma | Centro Directive u Organismo Subdireccion General o Unidad Asimilada

(Consejeria Departamento)

Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Provincia Localidad

Otros datos o circunstancias:

1

(En caso necesario deberan realizarse cuantas hojas sean precisas)
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ANEXO IV

CONCURSO CONVOCADO PCR ORDEN DE ......coccvvevvvererneo. (BOE de

APELLIDOS .. oeoeoeeooeeoeeoeeoseeeeeseeesessessesseessesseenenseesnene

Vacamtes
solicitadas Especificacién de tursos,

diplomas, publicaciones, etc.

Ord Ne Méritos especfﬁcﬁs alegados (1)
an .

prefe- orden.

rencia conv.

ANEXO IV (Hoja 2)

(1) - Deben relacionarse de modo ordenado los méritos slegados para cada uno de los
puestos solicitados. i '

- Esta especificacion
sin Ia cual no se pr

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberén estar referidos a la fecha del
plazo de presentacién de solicitudes. ’ ‘

(Lugai, fecha y firma)

P66t OZiBW /| SoAef

EN et & s [s S de ....... ’

Hola n®:
CONCURSO COMVOCADQ POR ORDEN DE .cvoovvevs ccevacee.. (BOE D€ e )
NOMBRE .......c.ccnnviceinnrniincncscinienns Ne.R.P
Vacantes .
solictadas Cursos realizados o impartidos, en relacidn con el cordenido del puesto, convocados
en los dos Gltimos afos por el INAP o &t Ministerio da Qtras Pablicas, Transportes
Orden | N® y Medic Ambiente (Base Segunda 1.3)
prefe- ~orden '
rencia conv.
- Esta especlficacién pg exime de la presentacién de la pertinente documentacion,
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