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UNIVERSIDADES

6448  RESOLUCION de 15 de febrero de 1994, de la Uni-

versidad de Sevilla, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Técnica de Ges-
tion (especialidad Informatica), de esta Universidad,
por el sistema de integracion del personal laboral.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Uni-
versidad de Sevilla, aprobados por Decreto de la Junta de Anda-
lusia niimero 148/1988, de 5 de abril, y con la finalidad de dar
cumplimiento a la disposicidn transitoria decimoquinta de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, adicionada
a la misma por la Ley 23/1988, de 28 de julio,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.e) de la misma vy en los Estatutos de
esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el
ingreso en ia Escala Técnica de Gestion, especialidad Informatica,
de la Universidad de Sevilla, con sujecidn a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza,
de conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la Ley
31/1990, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, por
el sistema de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica.

1.1.1 La plaza convocada y no cubierta no podra ser acu-
mulada a ningin otro turno de acceso.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regiran por las bases
de esta convocatoria y, en cuanto las sea de aplicacion, por la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el articulo 37 de la Ley 31/1990; el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del
21); los Estatutos de la Universidad de Sevilla, y, con caracter
supletorio, el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo
de 1991, hecho pablico por Orden del Ministerio para las Admi-
nistraciones Pablicas («Boletin Oficial del Estado» nGmero 78, de
1 de abril de 1991}.

1.3 El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el
de oposicién, que contendra las pruebas, puntuaciones y materias
que se especifican en el anexo [, ’

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el-que figura en el anexo 1l de esta convocatoria.

1.5 El personal que supere las pruebas selectivas de acceso
quedara destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario
en gue su puesto se haya reconvertido v debera permanecer en
el mismo durante un plazo minimo de dos afios.

1.6 El primer ejercicio de la oposicién se iniciara no antes
del 1 de abril de 1994.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener, antes
de la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes,
el titulo de Licenciado universitario, Arquitecto superior, Ingenie-
ro, como minimo.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con ¢l desemperio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes
funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas deberan ocu-
par, o haber ocupado a la entrada en vigor de la Ley 23/1988,
de 28 de julio, un puesto de trabajo de personal informatico (Ana-
lista) en la Universidad de Sevilla, mediante contrato laboeral inde-
finido, v reunir los demas requisitos establecidos en las presentes
bases de la convocatoria.

3 Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la instancia que sera facilitada gra-
tuitamente en el Rectorado de la Universidad de Sevilla. A la ins-
tancia se acompanaran dos fotocopias del documento nacional
de identidad.

Se acompanara, asimismo, certificacién expedida por el Ser-
vicio de Personal de la Universidad de Sevilla, en la que se acre-
diten el tipo de pruebas superadas, asi como su contenido, para
el acceso al puesto de trabajo desempefiado, a los efectos de exen-
ciones de elercicios previstos en el anexo | de esta convocatoria.

3.2 La presentaciéon de solicitudes se hara en el Rectorado
de la Universidad de Sevilla, en el plazo de veinte dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacién de esta convoecatoria
en el «Boletin Qficial del Estado», v se dirigiréd al Rector de la
Universidad.

La solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
Aclas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al
organismo competente.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan solicitar las posi-
bles adaptaciones de tiempo v medios para la realizacion de los
ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria.

4. Admisidén de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Sevilla dictara Resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha Resolucion se indicaran los lugares en que se encuentra
expuesta al publico la lista certificada completa de aspirantes admi-
tidos y excluidos, y se determinara el lugar v fecha de comienzo
de los ejercicios. En la lista deberan constar en todo caso los
apellidos, nombre y nimero de documento nacional de identidad,
asi como la causa de exclusién. .

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estara formado
por el Rector de la Universidad de Sevilla o persona en quien
delegue, quien ostentara la Presidencia del mismo, por cinco fun-
cionarios designados por el Rector, dos de los cuales to seran
a propuesta de las organizaciones sindicales mas representativas;
un representante de la Secretaria de Estado para la Administracién
Pablica; otro de la Secretaria de Estado de Universidades y otro
de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia.
L.os nombres y deméas datos de los miembros det Tribunal se haran
publicos mediante Resolucion del Rector al mismo tiempo que
se expongan las listas de admitidos y excluidos a que se refiere
la base 4.1.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad de Sevilla, cuando
concurran en ellés circunstancias de las previstas en los articulos
28y 29 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias pre-
vistas en dichos articulos.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran alguna de dichas circunstancias.

Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas la
autoridad convocante publicara Resoluciéon por la que se nombre
a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los
que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas
en la base 5.2.
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5.3. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal, con asistencia obligada de Presidente v de Secretario y
de la mitad al menos de sus miembros.

Celebrara su sesién de constitucion en el plazo maximo de
treirita dias a partir de su designaciéon y minimo de diez dias antes
de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.4 A partir de su constitucion, y para el resto de las sesiones,
el Tribunal para actuar validamente requerira la misma mayoria
indicada en el apartado anterior de sus miembros, titulares o
suplentes,

5.5 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, acor-
dando las medidas necesarias para resolver cuantas cuestiones
no estén previstas en la presente convocatoria.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la normativa procedimental.

5.6 El Tribunal podra disponer de la incorporaciéon a sus tra-
bajos de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos ase-
sores a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalia gocen de similares condiciones para la realizaciéon
de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este
sentido, se estableceran para las personas con minusvalia que
fo soliciten en la forma prevista en la base 3.3 las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.7 El Presidente det Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de cposicién
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.8 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Universidad de Sevilla, calle San Fer-
nando, numero 4, teléfono 455 10 70.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.9 El Tribunal que actile en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado»
del 19).

En ningiin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un ntimero superior de aspirantes
que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momente, los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal, con la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
Gnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo’en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.3. La publicacién del anuncio de celebracion del segundo
ejercicio se efectuara por el Tribunal en el Rectorado v por cua-
lesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar la
maxima divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de ante-
lacion a la sefialada para la iniciacién de los mismos.

6.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tri-
bunal tuviere conocimientc de que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al Rector de la Universidad de Sevilla, comunicandole
asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspi-
rante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los
efectos procedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
ca en el Rectorado y en aguellos otros lugares que estimen opor-
tunos, la relacién de aspirantes aprobados, por orden de pun-

tuacion alcanzada, con indicacién de su documento nacional de
identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igual-
mente, el namero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentaciéon de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde et
dia siguiente a aquel en que se hicieron pitblicas las listas de
aprobados, los opositores aprobados deberan presentar en el Rec-
torado de la Universidad los siguientes documentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3.
o certificacién académica que acredite haber realizadc todos los
estudios para la obtencién del mismo.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinaric de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicic de funciones
pablicas, segin modelo que figura como anexo Il a esta con-
vocatoria.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién o del examen de las
mismas se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefia-
lados en la base 2.1, no podran ser nombrados funcionarios, v
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjucio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

8.3 Por resolucion de la autoridad convocante, v a propuesta
del Tribunal calificador, se procedera al nombramiento del fun-
cionario de carrera, mediante resolucién que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado».

9. Norma final

La presente convocatoria v cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos v en la forma establecidos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Administracién podra, en su casc, proceder a
ia revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre del Régimen Juridico
de las Administraciones Piiblicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Coman. )

Sevilla, 15 de febrero de 1994.—El Rector, Juan Ramén Medina
Precioso.

ANEXO I
Ejercicios y valeracién

LA. Ejercicios

Sistema de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de
Medidas: El procedimiento de seleccion de los aspirantes por el
sistema empleado sera el de oposicién y estard formado por los
ejercicios que a continuacién se indican, v que tendran caracter
eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de
ochenta preguntas con respuestas miltiples, siendo sélo una de
ellas la correcta, basadas en el contenido del programa de estas
pruebas. El tiempo para la realizaciéon del ejercicio sera de cien
minutos.

El Tribunal, para aquellos aspirantes que a su juicio justifiquen
haber acreditado los conocimientos correspondientes a la segunda
parte del programa en las pruebas superadas para acceder a la
condicién de laboral, de conformidad con lo establecido en el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1992, hecho
pablico por Orden del Ministerio para las Administraciones Pabli-
cas («Boletin Oficial del Estado» namero 78, de 1 de abril de 1991),
podra acordar que el cuestionario se base sclamente en la primera
parte del programa.

Segundo ejercicio: El Tribunal presentara seis supuestos prac-
ticos de entre las materias contenidas en la segunda parte del
programa de estas pruebas. Los aspirantes deberan elegir dos de
entre los seis cupuestos. El tiempo para la realizacién de este
ejercicio sera de dos horas.
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Este segundo ejercicio podrd suprimirse para aquellos aspi-
rantes que justifiquen que se corresponde con conocimientos va
acreditados en las pruebas superadas para acceder a la condicion
de laboral, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991, hecho publice
por Orden del Ministerio para las Administraciones Pablicas («Bo-
letin Oficial del Estado» niimero 78, de 1 de abril).

LB. Valoracién

Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de la forma
siguiente:

A) Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario un minimo de cinco puntos. '

B) Segundo ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, v
seran eliminados aquellos opositores que no obtengan como mini-
mo cinco puntos. A los aspirantes que no realicen este segundo
ejercicio, por haberseles suprimido, de acuerdo con el apartado
I.A., el Tribunal los calificara con cinco puntos.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

En caso de empate, se preferira el candidato que haya obtenido
mayor puntuacién en el primer ejercicio; de persistir, se preferira
el participante de mayor edad.

ANEXO Il
Programa

I parte

1. LaConstituciéon Espaiiola de 1978: Estructura. Los poderes
del Estado en la Constitucién. La Corona. Las Cortes Generales:
El Poder Judicial. El Gobierno y la Administracion.

2. Los derechos fundamentales. Evolucién histérica v con-
ceptual. Los derechos fundamentales en la Constitucion Espaiiola.
La partlclpacaon social en la actividad del Estado. Su insercion
en los érganos de las Administraciones Pablicas.

3. El Estado de las autonomias. Precedentes histérico-cons-
titucionales. Su regulacién en la Constitucién Espaiiola: Vias de
acceso a la autonomia e instituciones autonémicas.

4. La Junta de Andalucia: Via de acceso a la autonomia. Ins-
tituciones autondémicas andaluzas: El Parlamento, el Presidente
y el Consejo de Gobierno. El Defensor del Pueblo. El Tribunal
Superior de Justicia.

5. La Administracién Autonémica: Principios informadores y
organizacién. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores gene-
rales y Secretarios generales técnicos. La Administracién periférica
de la Junta de Andalucia. La Administraciéon Institucional de la
Junta de Andalucia. La Ley de Organizacién Territorial, v la del
Gobierno v Administracién de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia.

6. La Administracién Local: Posicién constitucional de muni-
cipios y provincias. Distribucién de competencias entre el Estado
vy Comunidades Auténomas sobre la Administraciéon Local. Tipo-
logia de los entes locales. La provincia: Organizacién y compe-
tencias. El municipio: Organizacién y competencias.

7. La Administraciéon Pablica: Concepto. La Administraciéon
y las funciones y poderes del Estado. Gobierno y Administracién.
Control legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracién.
La Administracién y la norma juridica: El principio de legalidad.

8. Las Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto vy cla-
ses. Jerarquia normativa: Autonomia y sistema de fuentes: La Ley:
concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley.
El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad regla-
mentaria. Reglamentos llegales Los reglamentos de los organos
constitucionales.

9. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El
procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases
del procedimiento: Iniciacién, ordenacién, instruccién y termina-
cion. Procedimiento de ejecucion. Los procedimientos especiales.

10. Los recursos administrativos: Conceptos v clases. Requi-
sitos generales de los recursos administrativos. Materia recurrible,
legitimaciéon y érgano competente. La Jurisdiccion contencioso
administrativa: Concepto vy naturaleza.

11. Los contratos administrativos: Naturalerza, caracteres y
clases. Elementos. Formas de contratacion. Resoiucién, rescisiéon

v denuncia. Contenido y efectos de los contratos administrativos.
Acomodacion de la LCE a la legislacion comunitaria.

12. Las competencias auténomas de la Universidad: Relacién
con las competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas.
El Consejo de Universidades. Especialidades de la jerarguia nor-
mativa en materia universitaria.

13. La Naturaleza juridica de las Universidades: Discusiones
doctrinales. Los Estatutos de las Universidades. Naturaleza nor-
mativa. Los Estatutos de la Universidad de Sevilla.

14. Organizacién académica de la Universidad: Departamen-
tos, Institutos, Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas
Universitarias, Colegios Universitarios.

15. Organos de Gobierno: El Rector, los Vicerrectores, el
Secretario general, los Decanos y Directores. El Gerente. Organos
colegiados de gobierno, especial referencia al Consejo Social.

16. Clases y régimen juridico del profeserado universitario.
Clases y régimen juridico del personal de administracién y
servicios.

17. La representacion del personal de la Universidad. Mesas
generales de negociacién de Estado y de la Comunidad Auténoma
en relacién con el personal de las Universidades. Estructura de
competencias de las distintas Administraciones y 6rganos de repre-
sentacion.

18. Régimen de alumnado. Acceso, permanencia y colaciéon
de grados. La expedicién de titulos académicos. Competencias
estatales v universitarias. El sistema de becas de estudio.

19. Organismos internacionales de estudio y planificacion en
materia universitaria. La OCDE. La UNESCO. La CEE. Aspectos
de las politicas comunes comunitarias que inciden en la Univer-
sidad. Universidades y libre circulacién de trabajadores y libre
derecho de establecimiento. El programa ERASMUS.

20. Las trasferencias de las competencias universitarias esta-
tales a la Comunidad Auténoma de Andalucia. Organizacion actual
de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

Il parte

1. Principios de funcionamiento de los ordenadores. Evolu-
cion y generaciones de los sistemas informaticos.

2. La informacién digital: Representacion y codificacion de
la informacién. Logica binaria y elementos de Algebra de Boole.
Circuitos légicos elementales.

3. La unidad central de proceso. Unidad de control, unidad
aritmético y légica y memoria central: Estructura y funciones. La
periferia. Flujos de datos y de control.

4, Memorias. Jerarquia de Memoria: Caracteristicas. Clasi-
ficacién por sus tecnologias.

5. Memoria secundaria. Principios de funcionamiento. Tec-
nologtas.

6. Sistemas de entrada/salida. Comunicacién entre la UCP
y los periféricos. Control de los periféricos. Pricridades. Interrup-
ciones.

7. Periféricos. Principios de la presentacién de la informacion.
Terminales. Impresoras. Otros periféricos.

8. Concepto de microprocesador. Sistemas basados en micro-
procesadores. Principales familias de microprocesadores.

9. Microordenadores: Arquitectura. Sistemas mono v multi-
usuatio, Periferia.

10. Software o sistema logico: Concepto y clasificacion. El
sistema operativo. Niveles de lenguajes de programacion. Evo-
lucién historica.

11. Concepto de sistema operativo. Estructura. Tipos de sis-
temas operativos. Sistemas operativos en microordenadores.

12. Gestién de procesos por el sistema operativo. Tiempo
real. Tiempo compartido. Proceso secuencial. Multiprogramacion.
Multiproceso. Procesos concurrentes.

13. Gestién de la memoria por el sistema operativo. Métodos
de asignacion de memoria. Paginacién. Segmentacion. Memoria
virtual.

14. Gestién de la informaciéon por el sistema operativo. El
sistema de gestién de ficheros. Directorios. Gestién de la entra-
da/salida.

15. El sistema operativo Unix. Caracteristicas principales.

16. Lenguajes de programacion. Analisis comparativo de los
mas difundidos. Lenguajes de cuarta generacién.

17. Concepto de informacion. Teoremas de Shannon. Codi-
ficacion. Detectores y correctores de errores.
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18. La informacién en los ordenadores: Programas vy datos.
Representacién de niimeros y representacién de caracteres.

19. Organizacién de datos: Directa, secuencial y secuencial
indexada. Organizacién fisica v l6gica. Métodos de acceso.

20. El centro de proceso de datos: Tipologias organizativas.
El personal informatico: Seleccion y formacion.

21. Las funciones informaticas: Direccion informatica. Explo-
tacion y produccién. Desarrollo. Sistemas.

22. Direccidon técnica del Centro de Proceso-de Datos: Pla-
nificacién y control. Gestion de Recursos Humanos y Técnicos.
Normalizacién vy procedimientos.

23. La planificacién informatica: Esquema general de un plan
informatico. Metodologias de planificacion informatica.

24. Teoria de sistemas de informacién. Conceptos basicos.
Elementos de los sistemas de informacion. Objetivos de los sis-
temas de informacion. Técnicas de disefio descendentes.

25. Elproyecto informaético. Ciclo de vida. Fases de ejecucién.
Documentacién. Técnicas de planificacion, seguimiento y controt.

26. Analisis v disefio estructurado. Técnicas. Herramientas
CASE.

27. Metodologia de programacién: Leyes de construccion de
programas. La programacién estructurada. Métodos de Jackson,
Bertini y Warnier.

28. Explotaciény produccién. Planificacion de la explotacion.
Control de aplicaciones y recursos. Administracién del sistema.
29. Instalacion fisica de! Cenfro de Proceso de Datos: Seqgu-
ridad. ' ’

30. Evaluacion del rendimiento de un sistema informatico.
Monitorizacion. Modelos analiticos v de simulacién.

31. Seleccion de equipos, software vy servicios informéaticos.
Principios. Etapas. Metodologias.

32. Auditoria informatica. La auditoria interna y externa.
Auditoria de sistemas de aplicaciones y de procedimientos. Indi-
cadores de rentabilidad.

33. Los usuarios y la informatica. Participacion de los usua-
rios. Formacion. Relacion entre informaticos y usuarios.

34. Bases de datos. Concepto. Disefio. Integridad, seguridad,
independencia y control de redundancia. Proteccion fisica de los
datos.

35. Definicion fisica y logica de bases de datos. Esquemas
vy subesquemas. Concepto de raiz y derivaciones. Sistemas de enla-
ce. QOcurrencias mualtiples.

36. Acceso a las bases de datos. Facilidades de consulta a
través del gestor de bases de datos. Acceso desde lenguajes de
alto nivel. Enlace entre monitores de tiempo real y bases de datos.

37. Tipos de bases de datos. Modelos jerarquicos. Modelos
en red: Normas CODASYSL. Bases de datos relacionales.

38. Requisitos de un sistema de gestion de bases de datos.
Seleccion y adquisicién de un SGBD. Resumen de las caracte-
risticas de algunos SGBD actuales.

39. Bases de datos documentales. Lenguajes de interroga-
cion. Thesaurus. Procedimientos y perfiles: Métodos de indizacion.
Sistemas de recuperacion de informacién: Analisis comparativo.

40. Bases de datos bibliograficos. Léxicos monocampo y mul-
ticampo: Léxicos mono y multisentido. Separadores. Thesaurus.
Catalogacion automatica. Bisquedas retrospectivas y difusién
selectiva. Formato MARC.

41. Paquetes de programas. Criterios de eleccién. Pruebas
y juegos de ensayo. Adaptacién y mantenimiento.

42, Teleinformética: Introducciéon y conceptos basicos. Apli-
caciones tipicas. Componentes fundamentales de la red.

43. Concepto de transmision de datos. Tipos de transmision.
Modems. Multiplexores. Equipos terminales.

44, Tipos de redes. Clasificacion por topologia. Clasificacién
por tecnologia: Conmutacién de circuitos. Conmutacion por men-
sajes. Conmutacion por paquetes.

45. El modelo de sistemas abiertos: Conceptos basicos. Fun-
ciones de los distintos niveles.

46. Estandares y protocolos. El terminal virtual. Regulacion
y normativa.

47. Redes piblicas de transmisiéon de datos: IBERPAC, RETD,
RAC, IBERCOM.

48. Nuevos servicios de transmision de datos. Facsimil. Video-
tex. Teletex. tbertex. Datafono. Teleconferencia. Correo electro-
nico.

49, Centralizaciéon, descentralizacién y distribucién de siste-
mas informaticos. Sistemas distribuidos. Modelos de representa-
cion. Aspectos fisicos y légicos. Bases de datos distribuidas.

50, Laautomatizaciéon de oficinas. Objetivos: Ofimatica y pro-
ductividad. Herramientas disponibles. Impacto en la organizacion.

51. Tratamiento de textos. Sistemas mono y multipagina.
Ortografia automatica. Técnicas de compensacion y justificacion.
Sistemas de autoedicién,

52. Tratamiento de imagenes: Digitalizadores y scanners. Dis-
cos dpticos, numéricos vy videodiscos. Software de compactacion
de imagenes. Capacidad de resolucion. Transmision de imagenes.

53. Redes locales. Integracién de sistemas heterogéneos.
Topologias. El modelo ETHERNET.

54. Paquetes informaticos integrados. Componentes, Aplica-
ciones.

55. Inteligencia artificial. Sistemas expertos.

56. La Informatica en la Administracién pablica: Objetivos.
Planificacion. Homologacién. Criterios de organizacién.

57. La Informatica en las Universidades. Areas de aplicacion.
La Red de Informatica Cientifica de Andalucia.

58. La adquisicién de bienes y servicios informaticos en la
Administracién. Pliegos de condiciones. Normativa existente.

59. Informéatica v derecho a la intimidad. Niveles de protec-
cién fisico, logico y juridico. Garantia del administrado. Reco-
mendaciones del Consejo de Europa. La situacion en Espafia.

60. Proteccién juridica del software. Sistemas basados en el
derecho a la propiedad industrial. Régimen de monopolio. Depo-
sito y difusiéon de programas y procedimientos.

ANEXO I
Declaracion jurada

Don/dofa ... .. i ieririsieeieaeas N
condomicilio N .. ... it et .
vy documento nacional de identidad namero . .

Declara, bajo juramento, o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariode laEscala ........ oottt
de la Universidad de Sevilla, que no ha sido separado del servicio
de ninguna de las Administraciones Piblicas v que no se haya
inhabilitado para el ejercicio de las funciones pablicas.

En.ornnniis @ de.....ooiiiiiniinnnn. de 1994

6449  RESOLUCION de 23 de febrero de 1994, de ia Uni-

versidad de Extremadura, por la que se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en la Escala Administrativa
de esta Universidad.

En cumplimienic de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 1069/1991, de 5 de julio
(«Boletin Oficial del Estado» nimerc 164, de 10 de julio), v con
el fin de atender las necesidades de personal de Administraciéon
v Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacidon con el articulo 3, e}, de la misma, asi como
en los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa de la Uni-
versidad de Extremadura, con sujecion a las siguientes

Bases de la convovatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir diez plazas
en la Escala Administrativa de la Universidad de Exiremadura,
por el turno de promocién interna previsto en el articulo 22.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Pablica {«Boletin Oficial del Estado» del 3), modi-
ficada por la Ley 23/1988, de 28 de julio {«Boletin Oficial del
Estado» del 29), y en el articulo 175 de los Estatutos de la Uni-
versidad de Extrermadura.

Las presentes pruebas se convocan en aplicaciéon del acuerdo
de distribucion de fondos adicionales para 1992, en el ambito
de Universidades del Ministerio de Educacion y Ciencia. Los fun-



