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18. La informacién en los ordenadores: Programas vy datos.
Representacién de niimeros y representacién de caracteres.

19. Organizacién de datos: Directa, secuencial y secuencial
indexada. Organizacién fisica v l6gica. Métodos de acceso.

20. El centro de proceso de datos: Tipologias organizativas.
El personal informatico: Seleccion y formacion.

21. Las funciones informaticas: Direccion informatica. Explo-
tacion y produccién. Desarrollo. Sistemas.

22. Direccidon técnica del Centro de Proceso-de Datos: Pla-
nificacién y control. Gestion de Recursos Humanos y Técnicos.
Normalizacién vy procedimientos.

23. La planificacién informatica: Esquema general de un plan
informatico. Metodologias de planificacion informatica.

24. Teoria de sistemas de informacién. Conceptos basicos.
Elementos de los sistemas de informacion. Objetivos de los sis-
temas de informacion. Técnicas de disefio descendentes.

25. Elproyecto informaético. Ciclo de vida. Fases de ejecucién.
Documentacién. Técnicas de planificacion, seguimiento y controt.

26. Analisis v disefio estructurado. Técnicas. Herramientas
CASE.

27. Metodologia de programacién: Leyes de construccion de
programas. La programacién estructurada. Métodos de Jackson,
Bertini y Warnier.

28. Explotaciény produccién. Planificacion de la explotacion.
Control de aplicaciones y recursos. Administracién del sistema.
29. Instalacion fisica de! Cenfro de Proceso de Datos: Seqgu-
ridad. ' ’

30. Evaluacion del rendimiento de un sistema informatico.
Monitorizacion. Modelos analiticos v de simulacién.

31. Seleccion de equipos, software vy servicios informéaticos.
Principios. Etapas. Metodologias.

32. Auditoria informatica. La auditoria interna y externa.
Auditoria de sistemas de aplicaciones y de procedimientos. Indi-
cadores de rentabilidad.

33. Los usuarios y la informatica. Participacion de los usua-
rios. Formacion. Relacion entre informaticos y usuarios.

34. Bases de datos. Concepto. Disefio. Integridad, seguridad,
independencia y control de redundancia. Proteccion fisica de los
datos.

35. Definicion fisica y logica de bases de datos. Esquemas
vy subesquemas. Concepto de raiz y derivaciones. Sistemas de enla-
ce. QOcurrencias mualtiples.

36. Acceso a las bases de datos. Facilidades de consulta a
través del gestor de bases de datos. Acceso desde lenguajes de
alto nivel. Enlace entre monitores de tiempo real y bases de datos.

37. Tipos de bases de datos. Modelos jerarquicos. Modelos
en red: Normas CODASYSL. Bases de datos relacionales.

38. Requisitos de un sistema de gestion de bases de datos.
Seleccion y adquisicién de un SGBD. Resumen de las caracte-
risticas de algunos SGBD actuales.

39. Bases de datos documentales. Lenguajes de interroga-
cion. Thesaurus. Procedimientos y perfiles: Métodos de indizacion.
Sistemas de recuperacion de informacién: Analisis comparativo.

40. Bases de datos bibliograficos. Léxicos monocampo y mul-
ticampo: Léxicos mono y multisentido. Separadores. Thesaurus.
Catalogacion automatica. Bisquedas retrospectivas y difusién
selectiva. Formato MARC.

41. Paquetes de programas. Criterios de eleccién. Pruebas
y juegos de ensayo. Adaptacién y mantenimiento.

42, Teleinformética: Introducciéon y conceptos basicos. Apli-
caciones tipicas. Componentes fundamentales de la red.

43. Concepto de transmision de datos. Tipos de transmision.
Modems. Multiplexores. Equipos terminales.

44, Tipos de redes. Clasificacion por topologia. Clasificacién
por tecnologia: Conmutacién de circuitos. Conmutacion por men-
sajes. Conmutacion por paquetes.

45. El modelo de sistemas abiertos: Conceptos basicos. Fun-
ciones de los distintos niveles.

46. Estandares y protocolos. El terminal virtual. Regulacion
y normativa.

47. Redes piblicas de transmisiéon de datos: IBERPAC, RETD,
RAC, IBERCOM.

48. Nuevos servicios de transmision de datos. Facsimil. Video-
tex. Teletex. tbertex. Datafono. Teleconferencia. Correo electro-
nico.

49, Centralizaciéon, descentralizacién y distribucién de siste-
mas informaticos. Sistemas distribuidos. Modelos de representa-
cion. Aspectos fisicos y légicos. Bases de datos distribuidas.

50, Laautomatizaciéon de oficinas. Objetivos: Ofimatica y pro-
ductividad. Herramientas disponibles. Impacto en la organizacion.

51. Tratamiento de textos. Sistemas mono y multipagina.
Ortografia automatica. Técnicas de compensacion y justificacion.
Sistemas de autoedicién,

52. Tratamiento de imagenes: Digitalizadores y scanners. Dis-
cos dpticos, numéricos vy videodiscos. Software de compactacion
de imagenes. Capacidad de resolucion. Transmision de imagenes.

53. Redes locales. Integracién de sistemas heterogéneos.
Topologias. El modelo ETHERNET.

54. Paquetes informaticos integrados. Componentes, Aplica-
ciones.

55. Inteligencia artificial. Sistemas expertos.

56. La Informatica en la Administracién pablica: Objetivos.
Planificacion. Homologacién. Criterios de organizacién.

57. La Informatica en las Universidades. Areas de aplicacion.
La Red de Informatica Cientifica de Andalucia.

58. La adquisicién de bienes y servicios informaticos en la
Administracién. Pliegos de condiciones. Normativa existente.

59. Informéatica v derecho a la intimidad. Niveles de protec-
cién fisico, logico y juridico. Garantia del administrado. Reco-
mendaciones del Consejo de Europa. La situacion en Espafia.

60. Proteccién juridica del software. Sistemas basados en el
derecho a la propiedad industrial. Régimen de monopolio. Depo-
sito y difusiéon de programas y procedimientos.

ANEXO I
Declaracion jurada

Don/dofa ... .. i ieririsieeieaeas N
condomicilio N .. ... it et .
vy documento nacional de identidad namero . .

Declara, bajo juramento, o promete, a efectos de ser nombrado
funcionariode laEscala ........ oottt
de la Universidad de Sevilla, que no ha sido separado del servicio
de ninguna de las Administraciones Piblicas v que no se haya
inhabilitado para el ejercicio de las funciones pablicas.

En.ornnniis @ de.....ooiiiiiniinnnn. de 1994

6449  RESOLUCION de 23 de febrero de 1994, de ia Uni-

versidad de Extremadura, por la que se convocan prue-
bas selectivas para ingreso en la Escala Administrativa
de esta Universidad.

En cumplimienic de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 1069/1991, de 5 de julio
(«Boletin Oficial del Estado» nimerc 164, de 10 de julio), v con
el fin de atender las necesidades de personal de Administraciéon
v Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacidon con el articulo 3, e}, de la misma, asi como
en los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa de la Uni-
versidad de Extremadura, con sujecion a las siguientes

Bases de la convovatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir diez plazas
en la Escala Administrativa de la Universidad de Exiremadura,
por el turno de promocién interna previsto en el articulo 22.1
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Pablica {«Boletin Oficial del Estado» del 3), modi-
ficada por la Ley 23/1988, de 28 de julio {«Boletin Oficial del
Estado» del 29), y en el articulo 175 de los Estatutos de la Uni-
versidad de Extrermadura.

Las presentes pruebas se convocan en aplicaciéon del acuerdo
de distribucion de fondos adicionales para 1992, en el ambito
de Universidades del Ministerio de Educacion y Ciencia. Los fun-
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cionarios que superen el procedimiento selectivo conservaran el
puesto de trabajo desempefiado en la Escala Auxiliar, con las retri-
buciones y funciones propias de la Escala Administrativa, dado
que la presente convocatoria no comporta la generacién de plazas
vacantes en el Cuerpo o Escala Auxiliar de procedencia de los
aspirantes. .

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion del Estado {«Boletin Oficial
del Estado» del 21); el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Provision de
Puestos de Trabajo yv Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administraciéon del Estado («Boletin Oficial del Esta-
do» del 16); los Estatutos de la Universidad de Extremadura, y
las bases de esta convocatoria.

1.3 El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara
de las siguientes fases: Concurso y oposicion.

1.3.1 En la fase de concurso, que no tendra caracter elimi-
natorio, se valoraran, conforme a la base 7.1, los servicios efectivos
prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979),
de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Pibli-
ca, hasta la fecha de publicacion de esta convocatotia, en Cuerpos
o Escalas del grupo D, incluidos en el ambito de aplicacion de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto (articulo 1.°, 1}, asi como el
arado personal consolidado en la fecha de publicacion de esta
convocatoria y el trabajo desarrollado segun el nivel de comple-
mento de destino del puesto de trabajo que desempeiien en la
fecha de publicacion de esta convocatoria.

1.3.2 La fase de oposiciéon estara formada por {os dos ejer-
cicios que a continuaciéon se indican, siendo obligatorios y eli-
minatorios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cues-
tionario de preguntas basado en el contenido del programa de
estas pruebas, compuesto por preguntas con respuestas maltiples,
siendo s6lo una de ellas la correcta.

El tiempo maximo para la realizacion de este primer ejercicio
sera de cuarenta y cinco minutos.

Segundo ejercicio: Constara de cuatro supuestos de caracter
practico, a elegir dos, desglosados en preguntas, y dirigidos a
apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas
administrativas relacionadas con los contenidos de las materias
a que hace referencia el anexo I, proponiéndose un supuesto por
cada uno de los blogues de temas (Derecho Administrative Gene-
ral, Gestion de Personal, Gestién Financiera y Universidades).

Para su resolucion los aspirantes deberan sefialar en la hoja
de examen las opciones que estimen validas de entre aquellas
gue se les propongan.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera
de noventa minutos.

1.4 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

1.4.1 Fase de concurso: La lista que contenga la valoracion
de méritos de la fase de concurso se hara pablica una vez celebrado
el sequndo ejercicio de la oposicién y comprendera a los aspirantes
que superen el mismao. Los méritos a valorar se referiran a aquellos
que el aspirante acredite hasta ¢l dia en que esta convocatoria
sea publicada en el «Boletin Oficial det Estados.

1.4.2 Fase de oposicién: El primer ejercicio de la fase de
oposicién comenzara a partir del dia 1 de mayo de 1994, deter-
minandose en la Resolucién que se indica en ia base 4.1 los lugares
y las fechas de realizaciéon del primer ejercicio.

1.5 El Tribunal calificador adoptara las medidas oporiunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidon sean
corregidos en todas sus partes sin gue se conozca la identidad
de los aspirantes. El Tribunal excluira a aquellos opositores en
cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los mismos.

1.6 El programa que ha de regir estas pruebas es el que figura
como anexo | a esta convocatoria.

2. Requisitos de los cundidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas los aspirantes deberan reunir, ademas de los requisitos ya
acreditados para acceder al puesto que ccupen actualmente, los
siguientes: b

a} Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Bachi-
llerato Unificado Polivalente, Formacién Profesional de sequndo
grado o equivalente, o tener superadas las pruebas de acceso
a la Universidad para mayores de veinticinco afios.

b) Estar incluide en el ambito de aplicacion de la Ley
30/1984, de 2 de agosto (articulo 1.°, punto 1).

c} Pertenecer a alguno de los Cuerpos o Escalas del gru-
po D.

d) Prestar servicios en la Universidad de Extremadura.

e} Tener una antigiiedad de, al menos, dos anos de servicios
efectivos prestados en el Cuerpo o Escala del grupo D, incluidos
¢n el ambito de aplicaciéon de la Ley 30/1984, de 2 de agosto
{articulo 1.°, punto 1). Los servicios reconocidos al amparo de
la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, en algunos de los Cuerpos
o Escalas citados anteriormente, seran computables, a efectos de
antigiiedad, para participar por promocion interna en estas prue-
bas selectivas.

2.2 Losrequisitos establecidos en la base 2.1 deberan poseer-
se en el momento de finalizar el plazo de presentacién de soli-
citudes v gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selec-
tivas seran facilitadas gratuitamente en la Delegacion del Gobierno
de Extremadura en Badajoz, en el Gobierno Civil de Caceres, en
el Centro de Informaciéon Administrativa del Ministerio para las
Administraciones Piblicas, en los centros de Informacion Admi-
nistrativa de la Comunidad Auténoma de Extremadura v en el
Rectorado de la Universidad de Extremadura.

3.2 Los aspirantes deberan presentar, unida a su solicitud,
certificacion expedida por las Unidades de Personal de esta Uni-
versidad segin modelo gue figura como anexo Il a esta convo-
catoria, en la que se contenga mencidn expresa de los datos esta-
blecidos en la base 1.3.1 v que consten fehacientemente acre-
ditados en los expedientes personales. Asimismo, los aspirantes
podran presentar cuanta documentacion estimen oportuna para
una mejor valoracion de los extremos contenidos en el articulo
31.3 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

3.3 Enlatramitacion de sus solicitudes los aspirantes tendran
en cuenta los siguientes extremos:

3.3.1 Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Rec-

. tor magnifico de la Universidad de Extremadura. A la solicitud

se acompahara, cosida, una fotocopia del documento nacional
de identidad.

3.3.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3.3 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimerc 1,
«Ejemplar a presentar por el interesador, del modelo de solicitud},
podra hacerse en el Rectorado de la Universidad (Badajoz, avenida
de Elvas, sin namero, v Caceres, plaza de Caldereros, nime-
ro 1), o en ias restantes formas previstas en el articulo 38 de
ia Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comn.

El interesado adjuntara a la solicitud el comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen,

3.4 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas y se
ingresaran en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal de
Ahorros, en la cuenta corriente niimero 12.506.671, «Pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Administrativa de la Univer-
sidad de Extremadura».

En la solicitud debera figurar el sello de la Caja Postal, acre-
Jitative del pago de Jos derechos, y cuya falta determinara la exclu-
sion del aspirante.

En ningan caso, la mera presentacion de la solicitud para el
pago en la Caja Postal supondra sustitucion del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano expre-
sado en la base 3.3.3.
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Los gastos producidos, en su caso, por la prestacion de servicios
efectuados por la Caja Postal en concepto de tramitacion de orde-
nes de pago seran a cargo del interesado.

3.5 El aspirante debera observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacion de la solicitud:

3.5.1 En el recuadro destinado a «Cédigo», todos los aspi-
rantes haran constar «7135s».

3.5.2 Los aspirantes con minusvalia podran indicar en el
recuadro nimero 6 de la solicitud el porcentaje de minusvalia
que tengan acreditado y solicitar, expresandolo en el recuadro
nitmero B, las posibles adaptaciones de tiempo v medios para
la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado. '

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo (inicamente demandar
su modificacién, mediante escrito motivado, dentro del plazo esta-
blecido por la base 3.3.2 para la presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo no se admitird ninguna peticion de esa
naturaleza.

4. Admisién de aspirantes

4.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes y com-
probado el pago de los derechos de examen, el Rectorado de
la Universidad de Extremadura publicari en el «Boletin Oficial
del Estado», en el plazo maximo de un mes, Resoluciéon por la
gue se declarara aprobada la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos, en la que constarad el nombre v apellidos de los excluidos
v el nimero del documento nacional de identidad, asi como la
causa de exclusién. Para subsanar el defecto que haya motivado
su exclusién o su omisiéon de las relaciones de admitidos v exclui-
dos, los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la citada
Resolucién. Los aspirantes que, dentra del plazo sefialado, no
subsanen la exclusidon o aleguen la omisién, justificando su dere-
cho a ser incluides en la relacién de admitidos, seran definiti-
vamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

En la citada Resolucion deberad recogerse, asimismo, el lugar
v la fecha de celebracién de los ejercicios.

Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso ordinario,
en el plazo de un mes, ante el excelentisimo sefior Rector de
la Universidad de Extremadura, con arreglo a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas v del Procedimiento Administrativo
Comin.

4.2 En todo caso, al objeto de evitar errores vy, en el supuesto
de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo v forma, los
aspirantes comprobaran fehacientemente no sélo que no figuran
en la relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan
en la relacién de admitidos.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio uni-
camente a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente
de estas pruebas selectivas.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como-anexq [l de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad de Extremadura
o al Presidente del Tribunal, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas v del Procedimiento
Administrative Comin, o si se hubiesen realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos
o Escalas en los cinco aiios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incurso en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias citadas.

Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicara én el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucién por la que se nombra a los nuevos miembros del Tri-
bunal que habran de sustituir a los que hayan perdido su condicion
por alguna de las causas previstas en esta base.

5.3 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mayoria abscluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal celebrara
la sesion de constitucién en un plazo que no podrd exceder de
treinta dias a partir de su designacién y con un minimo de diez
dias antes de la realizacion del primer ejercicio. En dicha sesion
el Tribunal acordara todas la decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolveré todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

Fl procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Puablicas v del Procedimiento Administrativo
Comiun. .

5.6 ElTribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

L.a designacién de tales asesores debera comunicarse al Rector
de la Universidad de Extremadura.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con minusvalia gocen de similares condiciones para la rea-
lizacién de los ejercicios que el resto de los aspirantes. En este
sentido se estableceran, para las personas con incapacidades que
lo soliciten, las adaptaciones posibles, en tiempo v medios para
su realizacion, en la forma prevista en la base 3.5.2.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22) o similares.

5.9 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Gerencia de la Universidad de Extre-
madura (plaza de Calderercs, nimero |, 10071 Céaceres, teléfono
927-21 20 00), Negociado de Oposiciones y Concursos.

5.10 E! Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria tercera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.11 En ninghn caso el Tribunal podra aprobar, ni declarar
que han superado las pruebas selectivas, un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. -Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores comenzara por
la letra «N», de conformidad con lo establecido en la Resolucion
de 8 de febrero de 1993 («Boletin Oficial del Estado» del 12),
de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica, por
la que se publica el resultado del sortec celebrado el dia 3 de
febrero de 1993. :

6.2 En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los
opositores que acrediten su identidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento fnico, quedande decaidos en su derecho los opo-
sitores Que no comparezcan a realizarlos, salvo los casos debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para
los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

6.4 La publicacion del anuncio de celebracién del segundo
ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya
celebrado el anterior, v por cualquier otro medio si se juzga con-
veniente, para facilitar su maxima divulgacién, con veinticuatro
horas de antelacién, al menos, a la sefalada para la iniciacién
del mismo.

6.5 Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
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Rector de la Universidad de Extremadura, indicando las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisién a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podra interponerse recurso
ordinario, en el plazo de un mes, ante el excelentisimo sefior Rector
de la Universidad de Extremadura.

7. Valoracién de méritos y calificacién de los ejercicios

7.1 Fase de concurso: La valoracién de los méritos sefialados
en la base 1.3.1 se realizara de la forma siguiente:

a) Antigiledad: La antigiiedad del funcionario en el Cuerpo
o Escala a que pertenezca, referida en la base 2, se valorara hasta
un maximo de seis puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos
los servicios prestados hasta la fecha de publicacion de esta con-
vocatoria, asignandose a cada ano completo de servicios efectivos
una puntuacién de 0,40 puntos, hasta el limite maximo expuesto.

b) Grado personal: Segiun el grado personal consolidado al
dia de publicacidon de esta convocatoria se otorgara la siguiente
puntuacion:

Hasta el 12: Dos puntos, v por cada unidad que exceda del
doce, 0,50 puntos, hasta un maximo de cinco puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras consolidaciones posteriores a la fecha de publi-
cacion de la convocatoria.

¢} Tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada
nivel: Se valorara con arreglo al siguiente baremo:

Hasta el nivel 10: 0,60 puntos/afio, incrementandose 0,35 pun-
tas/ano por cada unidad de nivel que exceda del diez. La valoracién
méaxima de este apartado no podra superar el maximo de ocho
puntos.

d)} En los casos anteriores, la valoracion de fracciones de afo
se hara prorrateando el valor asignado a un afio entre los meses
correspondientes, despreciandose en todo caso las fracciones de
dias que pudieran resultar.

e} Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
& la puntuacion final de la fase de oposicion a efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

7.2 Fase de oposiciéon:

a) Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario obtener un minimo de cinco puntos para superarlo.

b} Segundo ejercicio: Se calificara de cero a quince puntos.
Para superarlo serd preciso obtener un minimo de 7.5 puntos.

7.3 La calificaciéon final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién
v concurso, declarandose aprobados aquellos opositores que
hayan alcanzado mayor puntuacion total, en niimero no superior
al de plazas convocadas. En caso de empate, el orden final se
establecera atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacion obte-
nida en el segundo ejercicio, en el primer ejercicio y en el concurso
de meéritos.

8. Listas de aprobados

8.1 Concluide cada uno de los ejercicios obligatorios de la
fase de oposicion correspondientes a estas prucbas selectivas, el
Tribunal hara pablicas, en el lugar o lugares de celebracion de
los ejercicios y en aquellos otros que estime oportuno, las rela-
ciones de aspirantes que hayan superado cada uno de ellos, con
indicacién de su documento nacional de identidad. Los opositores
que no se hallen incluidos en tales relaciones tendran la con-
sideracién de no aptos.

8.2 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara al
Rectorado de la Universidad de Extremadura las relaciones defi-
nitivas de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién, en las
gue constaran las calificaciones de cada unc de los ejercicios,
la puntuaciéon de la fase de concurso v la suma total. Estas rela-
ciones seran hechas pablicas por el Tribunal en el lugar o lugares
de celebracion del altimo ejercicio v en aquellos otres que estime
oportuno.

9. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente a aquel en que se hicieran pablicas las relaciones defi-
nitivas de aprobados, éstos deberan presentar en la Seccidon de
Personal de esta Universidad los siguientes documentos:

~a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller Superior,
Bachillerato Unificado Polivalente, Formacién Profesional de
segundo grado, o equivalente.

¢) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de per-
sonas con minusvalia deberan presentar certificacién del 6rgano
competente del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acre-
dite tal condicién, e igquaimente deberan presentar certificado de
los citados drganos o de la Administracidon Sanitaria acreditativo
de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes,

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistraciéon Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas, segin modelo que figura como anexo IV a
esta convocatoria.

9.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionario de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones v
demas requisitos va probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion expedida por la corres-
pondiente Seccién de Personal de la Universidad de Extremadura
para acreditar su condicién.

9.3 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mavyor, no presentaran la documentacion sefialada o, del examen
de la misma, se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
fijados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios v
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

9.4. Por la autoridad convocante, v a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera mediante Resolucién que se publicara en el «<Beletin Oficial
del Estados.

10. Norma final

La presente convocatoria y cuanios actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos v en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas v del Procedimiento
Administrativo ComaGn.

Asimismo, la Administracién podra proceder, en su caso, a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en ta Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Coman.

Caceres, 23 de febrero de 1994.—El Rector, César Chaparro
Gomez.

ANEXO1
Programa

I. Derecho Administrativo General

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de
fuentes. La Constitucion. La Ley. Disposiciones normativas con
fuerza de Ley. El Reglamento.

2. El acto administrativa: Concepto, clases y elementos. Efi-
cacia y validez de los actos administrativos, Su motivaciéon y noti-
ficacion: Revision, anulacion y revocacion.

3. El procedimiente administrativo como garantia formal. La
Ley de Régimen Juridico de las. Adminisiraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Com(n: Contenido v ambito de apli-
cacion. Idea general de fa inictaci6én, ordenacién, instruccién y
terminacion del procedimiento.

4. Los recursos en via administrativa: Concepto v clases. La
jurisdiccidn contencioso-administrativa.

5. Los contratos administratives: Conceptos y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos admi-
nistrativos.
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Il. Gestién de personal CERTIFICO

1. El personal al servicio de las Administraciones Pablicas. _Que de los fﬂat(’s y documentos existentes en la Seccién de

Régimen juridico. Programacion y oferta de empleo publico. mi ca}rgq;esulta que don/donal .................... Neetr b .

2. El personal funcionario al servicio de las Administraciones funcionario/a del Cuerpo/Escala .............cooverviniiiniininiininnn. .

Publicas. Funcionarios de carrera y funcionarios de empleo. La
seleccion de los funcionarios.

3. Adquisicion y pérdida de la condicidén de funcionario. Situa-
ciones de los funcionarios. Supuestos vy efectos de cada una de
ellas.

4. Provision de puestos de trabajo en la Administracion del
Estado. Los deberes y derechos de los funcionarios. La promocién
profesional.

5. Sistemas de retribuciones e indemnizaciones. Las incom-
patibilidades. Régimen disciplinario: Faltas, sanciones y proce-
dimiento.

6. Organos de representacion de los funcionarios puablicos.
Negociacion colectiva. Participacién en la determinacion de las
condiciones de trabajo de los empleados publicos. Particularidades
de la representaciéon sindical en el &mbito universitario.

7. Elrégimen piblico de Seguridad Social. Accidén protectora.
Concepto y clases de prestaciones, afiliacién y cotizaciones.

8. Incapacidad laboral transitoria. Invalidez permanente.
Jubilacién. Muerte y supervivencia.

HI. Gestién financiera

1. El presupuesto del Estado. Caracteristica y estructura. Los
créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Incorporacion de
créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de créditos. Anti-
cipos de Tesoréria. Créditos ampliables. Transferencias de creé-
ditos. Ingresos que generan crédito.

2. Ordenacion del gasto v ordenacién del pago. Organos com-
petentes, fases del procedimiento y documentos contables que
intervienen. Liquidacion y cierre del ejercicio. Control del gasto
publico. Clases. Especial referencia al control de legalidad. El Tri-
bunat de Cuentas.

3. Retribuciones de los funcionarios publicos v del personal
laboral al servicio de la Administracién Piblica. Néominas: Estruc-
tura y normas de confecciéon. Altas y bajas: Su justificaciéon. Suel-
dos, trienios, pagas extraordinarias, retribuciones complementa-
rias y otras remuneraciones. Devengo y liquidacién de derechos
economicos. Pagos de las retribuciones del personal en activo.
Pago por transferencia y pago por cheque nominativo.

4. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencia: Corrientes y de capital. Gastos de inversion. Pagos:
Concepto y tipos. Pagos por obligaciones presupuestas. Anticipos
de caja fija. Pagos a justificar. Justificacién de libramientos.

5. La ejecucion presupuestaria y la contratacion administra-
tiva: Especial referencia a los contratos de obra, de gestion de
servicios publicos v de suministros. Los contratos de asistencia
técnica con empresas consultoras y de servicios.

IV. Universidades: Organizacién y régimen juridico

1. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades.

2. Organizacién académica: Departamentos, institutos, cole-
gios universitarios.

3. Organos de gobierno de las Universidades: Colegiados y
unipersonales. El Consejo Social.

4. Personal al servicio de las Universidades: Profesorado uni-
versitario v personal de administracién y servicios. Clases y régi-
men juridico.

5. Régimen del alumnado. ‘Acceso, permanencia y colacién
de grados.

6. La Universidad de Extremadura. Peculiaridades de su régi-
men juridico. Estatutos.

ANEXO I}
Modelo de certificacion personal
19T T PP

Jefe de la Seccidon de Personal de la Universidad de Extremadura
en Badajoz/Caceres,

con documento nacional de identidad namero .........cocoooinienes )
y con nitmero de Registro de Personal .....ccocviiiiinniniiiinnnn,
tiene acreditados los siguientes méritos (refendos a la fecha de
publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»):

Antigiiedad en Cuerpos/Escalas del grupo D:..... afios,........
ITIESES, vvvrnisrnnerns trererrerrsrrrereenn L [T T

Grado consolidado: ............

Tiempo de permanencia en los puestos de trabajo, segin los
niveles de complemento de destino que tuviesen asignado:

Puestos hasta el nivel 10: ...... afos, ...... meses, ...... dias.
Puestos de nivel ......: ...... afios, ...... meses, ....... dias.
Puestos de nivel ...... L afios, ...... meses, ...... dias.
Puestos de nivel ......: ...... afios, ...... meses, ....... dias.

Y para que asi conste, firmo la presente certificacion en Bada-
joz/Caceres, a...... de ............de 1994,

(Firma v selio.)

ANEXO M
Tribunal calificador

Miembros titulares:

Presidente: [lustrisimo sefior don Jacinto Martin Garcia, Geren-
te de la Universidad de Extremadura.
Vocales:

Don Antonio Ramiro Gonzalez, Profesor titular de Escuela Uni-
versitaria, en representacion de la Secretaria de Estado de Uni-
versidades e Investigacion.

Don Juan Luis Fernandez Rodriguez, funcionario del Cuerpo
de Gestidn de la Administracién Civil del Estado, en representacion
de la Direccion General de la Funcién Pablica.

Dofia Maria Teresa Mateos Fernandez, funcionaria de la Escala
de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Extre-
madura, en representacion de la Junta de Personal de Adminis-
tracion y Servicios.

Dofa Maria del Carmen Rincén Suarez-Barcenas, funcionaria
de la Escala Administrativa de la Universidad de Extremadura,
en representaciéon de la Junta de Personal de Administracion y
Servicios.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Jdosé Luis Sanchez Abal, Profesor titular de
Universidad.
Vocales:

Don José Miguel Coleto Martinez, Profesor titular de Escuela
Universitaria, en representacion de la Secretaria de Estado de Uni-
versidades e Investigacion.

Dona Maria Dolores Calvarro Camisén, funcionaria de la Escala
Administrativa de la Universidad de Extremadura, en represen-
tacion de la Direccion General de 1a Funcion Piblica.

Doia Maria del Carmen Masot Gomez-Landero, funcionaria de
la Escala de Gestion de la Universidad de Extremadura, en repre-
sentacion de la Junta de Personal de Administracion y Servicios.

Don Juan Cuevas Rodriguez, funcionario de la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad de Exiremadura, en representacion
de la Junta de Personal de Administracion y Servicios.

ANEXO IV
Modelo de declaracion jurada

LB Tey W [ T U O ,
con domicilio en .. ..o
v con documento nacional de identidad nmero ........c...coovivenene
declara bajo juramento/promete, a efectos de ser nombrado/a fun-
cionario/a de la Escala Administrativa de la Universidad de Extre-
madura, que no ha sido separado/a del servicic de ninguna de
las Administraciones Pablicas, v que nc se halla inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones pablicas.



