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Fecha de nacimiento: .................... e
Lugar v provincia de nacimiento: ................. e
D omic io: ...t e e
Telefono: ... oo i e e i e
Municipio: .. ..o e
ProvInCia: ... i e e

Datos académicos:
Concurso de acceso a una catedra de Universidad:

Profesor titular de Universidad/Catedratico de Escuela Univer-
sitaria {tachese lo que no proceda), con tres afios de antigiiedad

a la publicacion de la convocatoria: ...................o..lL (fecha
de toma de posesion).
Universidadde .............coiiiinr it (nombre).

Exencion de esta condicién del Consejo de Universidades: .....
(fecha).

Concurso de méritos a una titularidad de Universidad:

Profesor titular de Universidad: .......................... (fecha
de toma de posesion).

Universidadde ............ ... oot (nombre).

Catedratico de Escuela Universitaria: .................... {fecha
de toma de posesion).

Universidadde . ..............cocoiiiiiiiiiinniannnn- {nombre).

Concurso de acceso a una titularidad de Escuela Universitaria:

Titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero Superior .........
(especialidad y fecha).
Universidadde ......... ... ... i {nombre).

Se adjunta la correspondiente documentacion que acredita las
condiciones académicas especificas indicadas.
Forma en que se abonan los derechos y tasas:

Girotelegrafico ...........cccoiiiiiiiiii i e {fecha).
Giropostal ... .oooiii it e ... {fecha).

Pago en la Caja-Pagaduria de la UPF (sello de la Caja-Paga- °

duria).

Declaro que son ciertos todos Jos datos consignados en esta
solicitud, que redno todas las condiciones cxigidas en la convo-
catoria anteriormente referida y todas las ne.:carias para el acceso
a la Funcién Piblica.

{Lugar, fecha y firma.)

Excmo. y Magfco. Rector de la Universidad «Pompeu Fabra», plaza
de la Mercé, 12, 08002 Barcelona.

ANEXO I

Datos personales:

Apellidosynombre: ... ... ... i
Documento nacional de 1dent|dad ..... {nimero, lugar y fecha
de expedicion).
Fecha, localidad y provincia de nacimients: ...... .............
Direcctéon, municipio v provincia de residencia: ................
Teléfono: ... il e i
Categoriadocenteactual: ................... .. ... .. .......
Facultad o Escuela Universitaria dondp p*esta\ servicios actual-
D=1 ) - P
Departamento o unidad decente doninde est# adscritor ... ...

Datos académicos:

1. Titulos académicos: Clase, organismn, centro vy fecha de
expedician, calificacion, sila hubiere.

2. Puestos docentes ocupados: Categorins, organismo o con-
tro, régimen A2 dedicacién, fecha de 'oma de posesién ¢ del cor-
trato, fecha de finalizacion,

3. Aciividad docente realizada: Asignaturas, organismos, cen-
tro v fecha.

4.  Actividad investigadora realizada: Programa vy puestos,

5. Publicaciones:

Litres: Colaboradores, iitulo, lugar, sditerial v fecha de pubii
cacion. 5i se encuentra en curso de publicacion, jusiitiqguese su
aceptacion por el Consejo editorial.

Articulos: Colaboradores, titulo, revista, nimero, fecha de
publicaciéon y nimero de paginas. Si se encuentra en curso de
publicacién, justifiquese su aceptacion por el Consejo editorial.

Otras.

6. Otros trabajos de investigacion.

7. Proyectos de investigacion subvencionados.

8. Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos:
Titulo, lugar, fecha, entidad organizadora y cardcter nacional o
internacional.

9. Patentes.

10. Cursos v seminarios impartidos: Centro, organismo,
materia, actividad desarrollada v fecha.

11. Cursos y seminarios recibidos: Centro, organisme, mate-
ria y fecha de celebracion.

12. Becas, ayudas y premios recibidos con posterioridad a
la licenciatura.

13. Actividades en empresas y profesion libre.

14. Otros méritos docentes o de investigacion.

15. Otros méritos.

Nota: El curriculum a presentar por el candidato no debera
entregarse hasta el acto de presentacion.

6451 RESOLUCION de 25 de febrero de 1994, de la Uni-

versidad de Jaén, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Administrativa,
en aplicacion del articulo 15 y la disposicidén iran-
sitoria decimogquinta de la Ley 30/1984, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica,

En cumplimiento de lo dispuesto e¢n la disposicién transitoria
decimoquinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto {«Boletin Oficial
del Estado» del 3), de Medidas Urgentes para la Reforma de la
Funcion Publica, adicionada por la Ley 23/1988, de 28 de julic
{«Boletin Oficial del Estado» del 29), en uso de la autorizacidon
contenida en el articulo 37.1 de la Ley 31/1990. de 27 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991 («Boletin
Oficial del Estado» del 28), v de conformidad con el acuerde del
Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991 («Boletin Oficiul
del Estado» de 1 de abril), sobre la aplicacion del articulo 15
y la dispusicién transitoria decimoquinta de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcion Pablica v de los articulos 39, 33
v 32 de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado para
1989, 1990y 1991.

Esta Presidencia, en uso de las competencias rque le esian atri-
buidas en e! articulc 8 de la Ley 5/1993, del Parlamento de Anda-
lucia por la que se crea la Universidad de Jaén («Boletin Oficial
del Estado» nimero 203, de 25 de agosto) v el articulo 18 de
la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria («Boletin Oficial del
Estado- niimero 209, de 1 de septiembre) en relaciéon con el arti-
culo 3, €), de la mistaa norma, acuerda convocar pruebas selectivas
para ingreso ¢n la Escala Administrativa de ia Universidad de Jaén,
con sujecidn a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas Generales

1.1 35e convocan pruebas selectivas para cubrir seis plazas,
de conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la Lew
31/1990, de Presupuestos Generales de! Estado para 1991, por
el sistema de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piiblica.

1.1.1 Las presentes pruebas selectivas se regiran por las bases
de esta convocatoria, ¢ en cuanto les sea de aplicacidon por la
Ley 3071984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; el articulo 37 de ia Ley 31/1990; el Real Decreto
23223/1984. -le 19 de diciembre {«Bolatin Oficial del Estado» del
21} vy, con caracter supietorio, el acuerdo del Consejo de Ministros
de 27 de marze de " *21, hecho piablice por Qrden de! Ministerio
pare las Administraciones Phblicns [Beletin Oficial del Estados
nomers: 78, de 1 Je whril).

1.3 E! proceso selective constara de una fase de cancurso
y utra de oposicion con las valoraciones, pruebas, puntuaciones
y materias que se especifican en el anexo 1.
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1.4 E! programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el gue figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 El personal que supere las pruebas selectivas quedara
destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario en el
que la plaza de laborai se haya reconvertido.

1.6 El primer ejercicio de la oposicién se iniciard a partir
del 1 de abril de 1994, Con cuarenta y ocho horas de antelacion,
como minimo, a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio
de la fase de oposicion, por Resolucién de la Presidencia de la
Comisién Gestora de la Universidad se hara piblica la lista de
los aspirantes con la puntuacion obtenida en la fase de concurso.
Dichas listas deberan ponerse de manifiesto, en todo caso, en
el local donde se vava a celebrar el primer ejercicico de la fase
de oposicidon v en el tablén de anuncios del Rectorado de la
Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién a las pruebas selectivas
los aspirantes beberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol. :

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios de edad v no haber
alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o
Bachillerato Unificado Peolivalente, Formaciéon Profesional de
segundo grado o equivalente, ¢ tener aprobadas las pruebas de
acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afios.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas
ni hailarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes
funciones. .

2.1.6 Encontrarse a la entrada en vigor de la Ley 23/1988,
de 28 de julic, prestando servicios como personal laboral de plan-
tilla con contrato indefinido v ocupar un puesto de trabajo cla-
sificado como reservado a funcionariu del grupo C en la corres-
pondiente relacion de puestos-de trabajo del personal funcionario
de la Universidad Jaén.

2.2 Asimismo, podran participar en estas pruebas las per-
sonas que en la fecha de publicacién de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» se encuentren en situacion de
excedencia vy reanan todos los demas requisitos exigidos para ser
admitidos a la realizacion de las presentes pruebas.

Para la fase de concurso se computara la antigiedad en la
Uriversidad.

2.3 Todos los requisitos enumerados en ia base 2.1. y, en
su caso, en la base 2.2, deberan poseerse en el dia de finalizaciéon
del plaro de presentacion de solicitudes v mantenerlos hasta el
momento de la toma de posesién como funcionarie de carrera,

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamenie en el Negociado de Informacion o en el Servicic de Per-
sonal de la Universidad de Jaén. A la instancia se acompanara,
en su caso, ademas de dos fotocopias del documento nacional
de identidad, la siguiente documentacion:

3.1.1 Certificacion expedida por el Servicic d2 Personal Labo-
ral de la Universidad de Jaén que acredite que el puesto del gue
es titular el interesado ha sido clasificado como reservado a per-
sonal funcionario y adscrito a la Escala correspondiente a ests
convocatoria, v en fa que, asimismo, se haga consiar que a la
enirada en vigor de la Ley 23/1988, de 28 de julic. «] interesadn
se encontraba prestando servicios en la Universidud de Jaén can
coniraia indefinido.

3.1.2 Los aspirantes que soliciten puntuacion en ls fase de
concursie, que no fendra caracter eliminatori », deberan presentar
certificacion expedida por el Sevvicie de Persouro! de $a Universidad
Jaén, acreditative de su antigiiedad ¢ '3 mismia.

3.2 Lapresentacion de sclicitudes {ejemplar nimero 1, <Fjem-
plar parz el érganc convocante» del medelo de solicitud) se hara
en el Hedstri: General del Reciorade de la Universidad o en la

forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas v del Procedimiento Administrativo Comin, en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicaciéon
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigira
al seiior Presidente de la Comisién Gestora de la Universidad de
Jaen.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias el Pre-
sidente de la Comisién Gestora de la Universidad Jaén dictara
Resoluciéon en el plazo maximo de un mes que se publicara en
el tabléon de anuncios del Rectorado de la Universidad v en la
que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos,
se recogera el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi
como la relacién de los aspirantes excluidos con indicacion de
las causas de exclusién.

En la lista debera constar, en todo caso, los apellidos, nombre
y nimero de documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucion para poder subsanar el defecto que hayva motivado
Ia exclusion.

La Resolucién que apruebe definitivamente los admitidos
podran fin a la via administrativa y, en consecuencia, los aspirantes
definitivamente excluidos podran tormular recurso coniencioso-ad-
ministrativo.

5. Tribunal

5.1 Ei Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo 1l en esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrative Comin, o si hubiesen rea-
lizado tareas de preparaciftn de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el articulo 25.2 de la Ley de 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Asimisinc, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la pre-
sente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas
la autoridad corvocante publicara, en el «Boletin Oficial del Esta-
do», Resolucidon por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatcria del Presidente, se constituira el Tri-
bunal con asistencia del Presidente v del Secretario v la mitad,
al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.

En dicha sesidn el Tribunal acordara todas las'decisiones que
se correspondan en orden al correcto desarrolio de las pruebas
selectivas. .

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar véii-
damente requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

3.6 Dentro de iz fase de oposicidon, el Tribunal resclvera las
dudas ue pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi
camo I que se deba hacer en los casos no previzics.

Pl procedimienic de actuacion del Tribunal se ajustaré en todo
momento a lo disprevto en la Ley 30/1992. de 26 dc noviembre,
de Réghnen Juridico de lus Administraciones Piblicas y del Pro-
redimiento Adminjsirative Crmdan.

5.7 El'Tribunal pudes disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesorcs especialistas para las pruebas correspondientes de
fos einrcicios que estimen pertinetes, limitandose dichos asesores
a pre-tar su colaboracion en sus especialidades téenicas. La desig-
vacion ce tales asesores deberda comunirarse g! Presidente de ta
Comisidn Gestora de la Universidad de Jaén.

5.8 El Tribunal calilicador adoptard las medidas precisas en
_asos en gue resulte necesarta, de furma qoe los aspi-
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rantes con minusvalias tengan similares condiciones para la rea-
lizacion del ejercicio a la de los demas participantes.

A tal efecto. el Tribunal podra recabar informe vy, en su caso,
colaboracion de los drganous técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los érganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de la oposicién,
que sean escritos v no deban ser leidos ante 2] Twbunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22) o cualesquiera otros equivalentes.

El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de
Jaén.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal gue actile en estas pruebas selectivas tendra
la categoria tercera de las recogidas en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 19).

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

6.3 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo ejercicio se efectuara por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tri-
bunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios
si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacién con
veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefialada para
la iniciaciéon de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio
el anuncio sera publicado en los lecales donde se haya celebrado,
‘en la citada sede del Tribunal y por cualquier otro medio si se
juzga conveniente, con doce horas, al menos de antelacion.

6.4 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria
previa audiencia del interesado debera proponer su exclusién al
Rector de la Universidad convocante, comunicandole asimismo
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos pro-
cedentes.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pibli-
cas, en el lugar o fugares de celebracién del altimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10 y en agquellos
otros que estime oportunc, la relacion de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacion alcanzada, con indicacién de su docu-
mento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados a la Presidencia de la Comisiéon Gestora de la Uni-
versidad, especificando, igualmente, el niimero de aprobados en
cada uno de los ejercicios,

8. Presentacion de documentos y nombramiento
de funcionarios

8.1 En ¢l plazo de veinte dias naturales, a contar desde el

siguiente a aquel en que se hicieron piblicas las listas de apro-

_ bados en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados

deberan presentar en el Servicio de Personal correspondiente los
siguiente documentos:

A) Fotocopia del documento nacional de identidad.
B) Fotocopia del titulo de Bachiller Superior o Bachillerato
Unificado Polivalente, Formacion Profesional de segundo grado

o equivalente, o certificaciéon de tener aprobadas las pruebas de
acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afios.

C) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de ninguna Administraciéon
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin el modele que figura como anexo [V a esta con-
vocatoria.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mavyor, no presentasen la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en
la base 2.1. no podran ser nombrados funcionarios v quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante Resoluciéon que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» con indicacién de! destino adjudicado,

La propuesta de nombramiento debera acompanarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados v del ejemplar de la solicitud de participacion en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante.

8.4 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

9. Norma final

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella v de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin. Asimismo, la Administra-
cidon podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones
del Tribunal, conforme a lo previsto en dicha Ley de Procedimiento
Administrativo.

Jaén, 25 de tebrero de 1994.— EL Presidente de la Comision
Gestora, Luis Parras Guijosa.

ANEXO X

1. Ejercicios, valoracion y calificacion

1.1 El procedimiento de seleccidon constara de las siguientes
fases: Concurso y oposicion.

1.1.1 En la fase de concurso, que no tendra caricter elimi-
natorio, se valoraran, conforme al punto 2.1 de este anexo, la
antigiiedad del solicitante a que se refiere la base 2.2, teniendo
en cuenta, a estos efectos, los servicios efectivos prestados hasta
Ia fecha de publicaciéon de esta convocatoria.

A efectos de esta valoracién, debera aportarse, junto con la
solicitud de admision a las pruebas, certificacion expedida por
el Servicio de Personal de la Universidad.

1.1.2 La fase de oposicion estarad formada por los gjercicios
que a continuacién se indican, siendo ambos eliminatorios:

Primer ejercicio: ConsistirdA en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas miltiples, siende sélo una de ellas la
correcta, basado en el contenido del programa de estas pruebas.

El tiempo maximo para la realizacidon de este ejercicio serd
de sesenta minutos.

Segundo ejercicio: Consta de dos modalidades. Los aspirantes
deberan indicar en su solicitud la modglidad que elijan:

Modalidad A: El Tribunal presentara euatro supuestos practicos
desglosado cada uno en preguntas, en un namero no superior
a 10, de entre las materias siguientes, contenidas en el programa
de estas pruebas: Gestion de personal, gestion financiera v gestién
universitaria. Los aspirantes deberan elegir dos de entre los cuairo
supuestos. Para su resolucion los aspirantes deberan senalar en
la hora de examen las opciones de respuesta que estimen validas
de entre aquellas que se les propongan.

Modalidad B: Consistira en confeccionar un ordinograma para
un proceso administrativo vy codificar las instrucciones correspon-
dientes a dicho ordinograma en el lenguaje Cobol, Foriram o Basic.
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Los aspirantes deberan sefalar en su solicitud el lenguaje que
elijan (recuadro A}. Los aspirantes que elijan la modalidad B no
podra utilizar plantillas, impresos v manuales. El tiempo para la
realizacion de este ejercicio sera de noventa minutos.

2. Valoracion de los ejercicios

2.1 Aspirantes que solicitan puntuacién en la fase de con-
curso:

2.1.1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos sefa-
lados en la base 2.2 se realizara de la forma siguiente:

a) Antigiiedad: La antigiiedad se valorara hasta un maximo
de seis puntos, teniendo en cuenta a estos efectos los servicios
prestados hasta la fecha de publicacion de la convocatoria, asig-
nandose a cada afio completo de servicios efectivos una puntua-
cion de 0,30 puntos hasta el limite maximo expuesto.

b) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién final a efectos de establecer el orden definitivo
de aspirantes aprobados.

Esos puntos no podran ser aplicados para superar los ejercicios
de la fase de oposicion.

2.1.2 Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicion
se calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.
Segundo ejercicio:

Modalidad A: Se calificara de cero a cinco puntos cada uno
de los supuestos elegidos y seran eliminados los que no obtengan,
como minimo, cinco puntos o bien hayan obtenido cero en cual-
quiera de ellos.

Modalidad B: Se calificara de 0 a 10 puntos vy seran eliminados
los que no obtengan, como minimo, cinco puntos.

2.1.3 La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion
y concurso. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo
a la mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio.

ANEXO 11

Programa

1. Organizacién del Estado y la Administracién Publica

1. La Constitucién Espaiiola de 1978. Estructura y contenido.
Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitucién. '

2. La Jefatura del Estado. La Corona, Funciones constitucio-
nales del Rey. Sucesién y Regencia. El refrendo.

3. Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del Con-
greso de los Diputados y del Senado.

4. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Designacién, duraciéon y res-
ponsabilidad del Gobierno,

5. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional.
El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Suprema. El
Ministerio Fiscal. La organizacién judicial espaiiola.

6. La Administracién Central del Estado. Consejo de Minis-
tros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros, Secretarios de
Estado, Subsecretarios, Secretarios Generales v Directores Gene-
rales.

7. La Administracion Periférica del Estado. Los Delegados
de Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los Gobernadores
Civiles. Organizacién Institucional del Estado: Concepto y clasi-
ficacion de los Entes Piblicos no Territoriales.

8. Organizacion territorial del Estado. La Administracién
Local. La provincia v el municipio. Las Comunidades Auténomas.
Su constitucién, competencias, los estatutos de autonomia. El
Estatute de Autonomia para Andalucia.

2. Derecho Administrativo

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion.
Leyes organicas y Ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza
de Ley. El Reglamento. Concepto, naturales y clases. Limite de
la potestad reglamentaria. Autonomia vy sistemas de fuentes,

2.  El Acto Administrativo. Concepto, clases y elementos. Su
motivacion y notificacion. Eficacia v validez de los actos admi-
nistrativos.

3. Los contratos administrativos; Concepto e importancia.
Estudio de sus eiementos. Su cumplimiento. La revision de precios
y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos
administrativos.

4. El procedimiento administrativo. Conceptos e importancia.
La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v
del Procedimiento Administrativo Comun. Contenido y ambito de
aplicacién. Idea general de la iniciacion, ordenacion, instruccion
y terminacion del procedimiento administrativo.

5. Los procedimientos adminis‘rativos en via de recursos
administrativos. Clases y regulacién actual.

3. Administracion de Recursos Humanos

1. Organos superiores de la Funciéon Puablica. Registro de Per-
sonal. Programacion y oferta de empleo piiblico.

2. El personal funcionario de las Adminisiraciones Publicas.
Seleccién. Provision de puestos de trabajo. Promocién profesional
de los funcionarios. Adquisicion y pérdida de la condicion de fun-
cionario. Situaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos de
cada uno de ellos.

3. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de retri-
buciones e indemnizaciones. Las imcompatibilidades. Régimen
disciplinario: Faltas, sanciones y procedimiento. ‘

4. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Pablicas. Selecciéon, derechos, deberes e incompatibilidades. El
contrato laboral: Contenido, duracién y suspension. Negociacion
laboral, conflictos v convenios colectivos.

5. El régimen de Seguridad Social de los funcionarios. La
MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

4. Gestiéon financiera

1. El presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupuestario.
Presupuestos por programas:Concepto y objetivos. Programacién
presupuestaria y control. El presupuesto en base cero.

2. El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura.
Créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Anulacion de rema-
nentes. Incorporacion de créditos. Créditos extraordinarios vy
suplementos de crédito. Anticipos de tesoreria. Ingresos que gene-
ran creditos.

3. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago. Organos com-
petentes. Fases del procedimiento y documentos contables que
intervienen. Liquidacién vy cierre del ejercicio. Control de gasto
publico. Clases. Especial referencia del control de legalidad. El
Tribunal de Cuentas.

4. Retribuciones de los funcionarios piiblicos. Néminas:
estructura y normas de confeccion. Altas y bajas, su justificacion.
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indem-
nizaciones por residencia vy otras remuneraciones. Devengo y liqui-
dacion de derechos econdémicos.

5. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversion. Pagos:
Concepto y clasificaciéon. Pagos por obligaciones presupuestadas.
Pagos «in firme: y «a justificars. Justificacién de libramientos.

6. La contabilidad pablica: Concepto, objetivos y fines, Ingre-
50s presupuestos, créditos presupuestos y remanentes de crédito.
Devoluciones v minoraciones de ingresos. Contraidos, formaliza-
cidn e intervenidos.

7. Plan General de la Funcion Pitblica: Contabilidad de Ges-
tion y Contabilidad interna. La Cuenta General del Estado.

5. Organizacion universitaria

1. iLa Administracion educativa. Ministerio de Educacion y
Ciencia. Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion.
Consejo de Universidades. Competencias educativas en la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.
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2, lLas Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacion académica: Departamentos,
Institutos y Colegios Universitarios.

-3. Organos de Gobierno de las Universidades. El Rector, los
Vicerrectores, el Secretario general. Los Decanos y Directores.
El Gerente. Organos colegiados de Gobierno. El Consejo Social.

4. Funcidén econdémico-adininistrativa de la Universidad. Pre-
supuesto universitario: Relacién del mismo con los Presupuestos
Generales del Estado, del Ministerio de Educacién vy Ciencia vy
con los Presupuestos de las Comunidades Autonomas.

5. Clases y Régimen Juridico del profesorado universitario.

6. Clases v Régimen Juridico del personal de Administracion
v Servicios,

7. La Ley de Incompatibilidades con especial referencia al
sector universitario.

8. La Universidad de Jaén. Ley del Parlamento de Andalucia
5/1993, de 1 de julio «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
del 6).

6. Informatica

1. Concepto de Informatica. Arquitectura del ordenador. La
unidad central de proceso. Definicion de registro. La memoria
central, la unidad aritmética y légica. Evaluacidon de la estructura
de los ordenadores. Generaciones.

2. La periferia de un ordenador. Soportes de la Informacién.
Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida.
Canales de entrada y salida.

3. Ellégical: Diferentes tipos. Evolucion histérica. El concepto
de programa. Los lenguajes de programacién. El 16gical funcional
o sistema operativo. Los paquetes de programas.

4. Estructura del almacenamiento de datos. Tipos de ficheros.
Meétodos de acceso. Las bases de datos. Caracteristicas. Objetivos
y tipos.

5. La automatizacion de oficinas. Conceptos y aplicaciones.
Sistemas fisicos y 16gicos. El tratamiento de textos,

ANEXO I
Tribunal calificador

El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido por
los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Luis Parras Guijosa, del Cuerpo de Catedra-
ticos de Universidad vy Presidente de la Comision Gestora de la
Universidad de Jaén.

Vocales: Don Antonio Blanquez Corral, funcionario de la Escala
Técnica de Administraciéon de la Universidad de Granada; Don
Juan Luis Ruiz-Rico Diez, funcionario de la Escala de Gestion
de la Universidad de Salamanca; Don Francisco Latorre Hayas,
funcionario de la Escala Administrativa de la Universidad de Gra-
nada y Don Pedro Manuel Serrano Pérez, funcionario de la Escala
Administrativa de la Universidad de Granada, que actuard como
Secretario.

Suplentes:

Presidente: Don Juan Hernandez Armenteros, Profesor Titular
de Universidad v Gerente de la Universidad de Jaén.

Vocales: Don Alejandro Castillo Lépez, funcionario de la Escala
de Gestién de la Universidad de Murcia; Dofia Encarnacién Robles
Moya, funcionaria de la Escala Administrativa de la Univesidad
de Granada; Dofia Dolores Orti Alcantara, funcionaria de la Escala
Administrativa de la Universidad de Granada vy Don Roberto Pastor
lIzquierdo, funcionario de la Escala Administrativa de la Univer-
sidad de Granada, que actuara como secretario.

ANEXO IV
Declaracion jurada

Don/dORa ....c.niiiee e et ete ettt e a———-
con domicilio en
v documento nacional de identidad nlimero ...
declara bajo juramento ¢ promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de carrera de la Escala Administrativa de la Univer-
sidad de Jaén, que no ha sido separado del servicic de ninguna
de las Administraciones Pablicas.

6452  RESOLUCION de 25 de febrero de 1994, de la Uni-

versidad de Jaén, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Administrativa
de esta Universidad, mediante el sistema de promo-
cién interna.

Entre las funciones que atribuye la Ley del Parlamento de Anda-
lucia 571993, de 1 de julio, por la que se crea la Universidad
de Jaén («Boletin Oficial del Estado» nimero 203, de 25 de agosto),
a la Presidencia de la Comisién Gestora, en su articulo 8 se encuen-
tra la de convocar las pruebas selectivas para acceso de personal
a la Universidad, por lo que en cumplimiento del acuerdo adoptado
por la Comision Gestora en su sesién de 21 de enero de 1994,
v con el fin de atender las necesidades de personal de adminis-
tracidén y servicios,

Esta Presidencia, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el mencionado articulo 8 de la Ley 5/1993 del Par-
lamento de Andalucia en relacién con el articulo 6.2 de dicha
Ley v el articulo 18 de la Ley 11/1983 de Reforma Universitaria
(«Boletin Oficial del Estados nimero 209, de 1 de septiembre),
en relacién con el articulo 3, e), de la misma norma, acuerda
convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Admi-
nistrativa de la Universidad de Jaén, con sujecién a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres plazas
de la Escala Administrativa de la Universidad de Jaén, mediante
¢l sistema de promocién interna.

1.2 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara a
lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Publica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado; el Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Regia-
miento General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del
Estado; la Ley del Parlamento de Andalucia 5/1993 de creacion
de la Universidad de Jaén, v a las normas de esta Resolucion.

1.3 El procedimiento de seleccion de aspirantes constara de
las siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposicion, con
las valoraciones, pruebas, puntuaciones v materias que se espe-
cifican en el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo I de esta convocatoria.

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

El primer ejercicio se iniciara a partir del 1 de abril de 1994,
La fecha, hora v lugar del mismo se fijaran en la resolucion de
la Presidencia de la Comisién Gestora en que se aprueben las
listas de admitidos y excluidos.

1.6 Con cuarenta v ocho horas de antelacion como minimo,
a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, la Presidencia de la Comisién Gestora de la Universidad
hara pablica la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida
en la fase de concurso. Dichas listas deberan ponerse de mani-
fiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer
ejercicio de la fase de oposicién y en el tablon de anuncios del
Rectorado de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1 Los aspirantes que concurran a estas plazas deberan reu-
nir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer al Personal de Administraciéon y Servicios de
la Universidad de Jaén, con destino definitivo en esta Universidad,
como funcionario del Cuerpo o Escala inmediatamente inferior
al que se aspira, con, al menos, dos afios de antigiiedad en el
mismo v hallarse en servicio activo.

b) Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Bachiller Superior, Formacion Profesional de segundo grado
0 equivalente.



