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v dofia Rosa Maria Martin Mesa, funcionaria del Cuerpo Admi-
nistrativo de la Administracion de la Seguridad Social, que actuara
como Secretaria.

ANEXO IV
Declaracion jurada
Don/Diia ...... bt esebanacaaannanany e eaeceeaniimeieeanaana.. .
condomicilioen ... ... i v
documento nacional de identidad nmero .................. ... ..l

declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de carrera de la Escala Administrativa de la Univer-
sidad de Jaén, que no ha sido separado del servicio de ninguna
de las Administraciones Phblicas.

6453  RESOLUCION de 25 de febrero de 1994, de la Uni-

versidad de Jaén, por la gque se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Facultativos
de Archivos y Bibliotecas de esta Universidad, median-
te el sistema de promocion interna.

. Entre las funciones que atribuye la Ley del Parlamento de Anda-

fucia 5/1993, de 1 de julio, por la que se crea la Universidad
de Jaén {«Boletin Oficial del Estado» numero 203, de 25 de agosto),
a la Presidencia de la Comisién Gestora, en su articulo 8, se
encuentra la de convocar las pruebas selectivas para acceso de
personal a la Universidad, por lo que en cumplimiento del acuerdo
adoptado por la Comisién Gestora en su sesion de 21 de enero
de 1994, v con el fin de atender las necesidades de personal de
administracion y servicios,

Esta Presidencia, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el mencionado articulo 8 de la Ley 5/1993, del Par-
lamento de Andalucia, en relacion con niimero 6.2 de dicha ley
v el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria («Bo-
letin Oficial del Estado» nimero 209 de 1 de septiembre), en rela-
cion con el articulo 3, e), de la misma norma, acuerda convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Facultativa de Archi-
vos y Bibliotecas de la Universidad de Jaén. con sujecidon a las
siguientes.

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de
la Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas de la Universidad
de Jaén, mediante el sistema de promocién interna.

1.2 La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a
lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Puablica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado; el Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del
Estado; la Ley del Parlamento de Andalucia 5/1993 de creacién
de ta Universidad de Jaén, y a las normas de esta Resolucién.

1.3 FEl procedimiento de seleccion de aspirantes constara de
las siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposicién, con
las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se espe-
cifican en el anexo .

1.4 Ei programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

El primer ejercicic se iniciara a partir de! 1 de abril de 1994,
La fecha, hora v lugar del mismo se fijaran en la Resolucion de
la Presidencia de la Comision Gestora en que se aprueben las
listas de admitidos y excluidos.

1.6 Con cuarenta y ocho horas de antelacion corno minimo,
a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, la Presidencia de la Comision Gestora de la Universidad
haréa piblica la lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida

en la fase de concurso. Dichas listas deberan ponerse de mani-
fiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer
ejercicio de la fase de oposicion vy en el tablén de anuncios del
Rectorado de la Universidad.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Los aspirantes que concurran a estas plazas deberan reu-
nir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer al Personal de Administracion y Servicios de
la Universidad de Jaén, con destino definitivo en esta Universidad,
como funcionaric del Cuerpo o Escala inmediatamente inferior
al que se aspira, con al menos dos afics de antigiiedad en el
mismo y hallarse en servicio activo.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado Universitario, Ingeniero Técnico Superior o Arqui-
tecto.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base anterior debe-
ran poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y estar en posesion de los mismos hasta la toma
de posesiéon como funcicnario de la Escala a que se aspira.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en el Negociado de Informacién o en el Servicio de Per-
sonal de la Universidad de Jaén. A la instancia se acompafaran
dos fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso,
que no tendra caracter eliminatorio, deberan presentar certifica-
cidn, expedida por el Servicio de Personal de la Universidad de
Jaén, acreditativa de su antigiiedad en la Administracién, asi como
cuanta documentacién estime oportuna para la mejor valoracion
de los extremos contenidos en el anexc 1.

3.2 Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo Sefior Pre-
sidente de la Comision Gestora de la Universidad de Jaén, en
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
a la publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

3.3 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Regisiro Gene-
ral de la Universidad o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trative Comiin («Boletin Oficial del Estado» de 27 de noviembre).

4, Admision de Aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Pre-
sidente de la Comisién Gestora de Ia Universidad de Jaén diclara
Resolucion en el plazo maximo de un mes, que se publicara en
el Tablon de Anuncies del Rectorado, en la que recogera el lugar
v la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como las exclusiones
con mencion expresa en todo caso, de los apellidos, nombre, name-
ro de documento nacional de identidad v motivo que produce
la exclusion.

4.2 Los errores de hecho podran -subsanarse en cualguier
momento de oficio o a peticion del interesado. En tedo caso, la
resolucién a que se refiere & base anterior establecerd un plazo
de diez dias naturales para subsanaciéon de errores. transcurrido
el cual, quedara elevada a definitiva siendo impugnable en via
contencioso-administrativa.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido
por los miembros que se especifican en el anexo IIL.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inier-
venir, notificandolo al Presidente de la Comision Gestora de la
Universidad, cuande concurran en ellos circunstancias de ias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas vy del Procedimiento Administrativo Comiin,
o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspiranies a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la convocatoria.
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Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

5.3 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tri-
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebrara la sesion de consti-
tucién en el plazo méximo de treinta dias después de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado» vy en cualquier caso al menos
diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden -al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.4 A partir de su constitucién, e! Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.5 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Coman.

5.6 ElTribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose, dichos ase-
sores, a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.
La designacion de tales asesores debera comunicarse al Presidente
de la Comisién Gestora de la Universidad.

5.7 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio para las Administraciones Puablicas de 18 de febrero de 1985
(«Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros equi-
valentes.

5.8 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Jaén,
Paraje Las Lagunillas, sin nimero, teléfono (953) 21-22 45.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas. -~

5.9 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria primera de las recogidas en el anexo Il del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.10 En ningiin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de las piazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad.

6.2 El orden de actuacién de los opositores se iniciara por
sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
Hamamiento anico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente ]ustiﬁcados v libre-
mente apreciados por el Tribunal.

6.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios de la celebracién de las restantes pruebas deberén hacer-
se publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores y por cualquier otro medio si se juzga con-
veniente, con doce Horas, al menos, de antelacién del comienzo
de las mismas si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si es nuevo ejercicio.

6.5 Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria,
lo comunicara al Presidente de la Comisi6én Gestora de la Uni-
versidad, el cual debera dar cuenta a los érganos competentes
de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir
los aspirantes, a los efectos procedentes,

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso
ordinario, ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Listas de aprobados, presentacién de documentacién, soficitud
de destino y nombramiento de funcionarios de carrera

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de la
fase de oposicion, el Tribunal hara phblica en los lugares de exa-
men v en el Rectorado de la Universidad las listas con las pun-
tuaciones correspondientes.

La lista de aprobados del tercer ejercicio no podra superar
el namero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier actuacidén en sentido contrario, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

La puntuacién total se cbtendra de la forma establecida en
el anexo [ de esta convocatoria.

7.2 Dichas relaciones se publicaran en los lugares de cele-
bracién de los ejercicios v en el Rectorado de esta Universidad.

7.3 Finalizado el tercer ejercicio, el Tribunal hara piblica la
relacion definitiva de aprobados, por orden de puntuacién, en
la que constara las calificaciones de cada uno de los ejercicios
y la suma total. Dicha relacién serad elevada al Presidente de la
Comisién Gestora de la Universidad con propuesta de nombra-
miento de funcionarios de carrera.

7.4 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la

publicacién en el Rectorado de la Universidad de la relacion de
aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes que
figuren en las mismas deberan presentar en el mismo la peticién
de destino a la vista de las vacantes ofrecidas, acompainada de
los documentos precisos para acreditar las condiciones exigidas
en la convocatoria que no tuvieran ya justificadas documental-
mente para obtener su anterior nombramiento como funcionarios
de carrera, debiendo presentar la certificacidon mencionada en la
base 3.1, asi como justificacién documental de que poseen la
titulacién exigida para acceder a la nueva Escala.
* 7.5 Quienes dentro del plazo fijado, y salve los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacidén o, del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seiia-
lados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera v quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la soli-
citud inicial.

7.6 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se proceder al nombramiento de funcionario de carre-
ra mediante Resolucidon que se publicara en el Boletin Oficial del
Estado.

La propuesta de nombramiento debera acompanarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados, ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante con el apartado
«Reservado para la Administracién», debidamente cumplimentado,
asi como el certificado a que se refiera la base 3.1.

8. Norma final

8.1 La convocatoria y sus bases v cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

8.2 Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder
a la revisién de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto
en la citada Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 31 de enero de 1994.—Fl Presidente de la Comisién
Gestora, Luis Parras Guijosa.

ANEXO1
Ejercicios vy valoracion

1a fase de oposicién estara formada por los ejercicios que a
continuacion se indican, siendo éstos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito vy durante
el plazo de dos horas, un tema de caracter general, de entre dos
propuestos por el Tribunal, relacionado con el temario que acom-
pafia esta convocatoria.

Segundo ejercicio: Consistira en la exposicién por escrito de
tres temas correspondientes a cada uno de los tres grupos que
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figuran en ¢l programa anexo a la convocatoria. Este ejercicio
tendra una duracién de tres horas.

Tercer ejercicio: Realizacién por escrito de un supuesto prac-
tico, elegido por el opositor de los tres propuestos por el Tribunal
y relacionado con los siguientes temas que se indican a conti-
nuacién:

Orientacién bibliografica.
Problemas de organizacién bibliotecaria.
Organizacion de archivos.

El opositor dispondra de un plazo maximo de tres horas para
la preparacion del tema, pudiendo utilizar los textos, libros vy apun-
tes que considere necesarios, bien aportados por él mismo, bien
los existentes en la Biblioteca del Centro, que oportunamente
determine el tribunal.

Calificacion de los ejercicios

1. Fase de concurso. La valoracién de los méritos sefialados
en la base 1.6 se realizara de la forma siguiente:

a) Antigiiedad en los Cuerpos, Escalas o plazas a que se refiere
la base 2.1, se valoraran hasta un méaximo de 10 puntos, tenién-
dose en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la
fecha de publicacién de esta convocatoria, concediéndose a cada
afio completo de servicio una puntuacién de 0,40 puntos hasta
el limite maximo.

b) Puestos de trabajo. Segiin el nivel de complemento de des-
tino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia
de publicacion de esta convocatoria se otorgara la siguiente pun-
tuacion:

Nivel 8: Cuatro puntos, y bor cada unidad de nivel que excede
de 11, 0,5 puntos, hasta un maximo de 190 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones, con mdependencia de los efec-
tos econdémicos de los mismos.

¢} Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién final a efectos de establecer el orden definitivo
de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados
para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

2. Fase de oposicion. Los ejercicios de la fase de oposicién
se calificaran de la forma siguiente:

.Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo nece-
satic para aprobar obtener, como minimo, 5 puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos. Para supe-
rarlo sera necesario obtener, como minimo, 5 puntos.

Tercer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario
un minimo de 5 puntos para aprobar.

La puntuacién final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
y de concurso. En caso de empate el orden se establecera aten-
diende a la mayor puntuacion obtenida en el primer ¢jercicio.

ANEXO I
Programa

Programa del primer ejercicio

Problemas historicos del libro, la lectura en Espaiia.
Fomento institucional de la lectura. Animacién cultural.
Problematica general de las Bibliotecas Universitarias.
Las Bibliotecas Universitarias en Espaifia: Panorama his-
térico y situaciéon actual.

5. La demanda de informacién en las Bibliotecas universi-
tarias en el ambito de la investigacion y la docencia.

6. La Biblioteca Universitaria ante la L.R.U. v los Estatutos.

7. La Biblioteca Universitaria de Jaén: Historia, estructura
actual y servicios.

8. Laindustria editorial en Espafia.

9. Los medios de comunicacién de masas.

10. Larevolucién industrial: El acceso masivo a la ensefianza,
el ocio v la cultura. La era postindustrial y las nuevas demandas
culturales.

1l S

11. Condiciones sociales de acceso a la cultura. El libre acce-
so a la cultura,

12. La informacién en el ambito internacional. Paises pro-
ductores y paises consumidores de informacién. Fronteras nacio-
nales y libre circulacion de la informacion. La polémica del nuevo
orden mundial en la informacién.

13. El desarrollo de'las nuevas tecnologias y su impacto en
la produccién y difusién de la cultura.

14. FElpapel de la informacion en la sociedad contemporanea.
La Administractén Pablica v la industria como usuarios y pro-
ductores de informacion. Transferencia informativa v manipula-
cion de la informaciéon.

15. Los nuevos medios de almacenamiento y transmisién de
la informacién: Impacto econémico y social. Aparicién y desarrollo
de la industria de la informacién.

Programa del segundo ejercicio

1. Bibliografia vy Biblioteconomia

1. Concepto vy objetivos de la bibliografia. Tipologia y carac-
teristicas. Evolucién histérica y estado actual. Control bibliogréfico
universal.

2. Servicios bibliograficos en bibliotecas de investigacién:
Informacion bibliografica, seccion de referencia. Bibliografia espe-
cializadas en Ciencias Sociales, Humanidades v Clencias y Tec-
nologia.

3. Los catalogos. Catalogos de bib]lotecas: Su difusién. Cata-
logos colectivos nacionales e internacionales.

4. Los nuevos soportes bibliograficos. La microrreproduccién
v el CD-ROM al servicto de la bibliografia.

5. La biblioteconomia vy la formacién profesional del biblio-
tecario enla actualidad.

6. Planificacién de servicios bibliograficos vy bibliotecarios.

7. Construccién, instalacion v equipamiento de bibliotecas.

8. Seleccién y adquisicién de libros v materiales especia-
les. Criterios, fuentes y métodos. Planes copperativos centrali-
zados.

9. Gestidén y administracion de bibliotecas: Programacmn,
recursos financieros y humanos. Control y evaluacién de los ser-
vicios.

10. Las bibliotecas universitarias.

2. Documentacién y Archivistica

1. La biblioteca especializada y el centro de documentacion.
Funciones y caracteristicas.

2. Recuperacién de la informacién. Busquedas retrospectivas
yD.S.L

3. Laindustria de la informacién en Espafa. :

4. Informatizacion de servicios bibliograficos v documentales.
Aplicaciones en bibliotecas y centros de documentaciéon. Redes
de bibliotecas automatizadas.

5. Bases de datos nacionales e internacionales. Servicios de
teledocumentacién.

6. Bibliometria. Normalizacion. La investigacién en el campo
de la documentacion e informacion cientifica.

7. Acceso al documento original. Técnicas de reproduccion
del documento. Su aplicacién en bibliotecas v centros de docu-
mentacién. Disponibilidad universal de las publicaciones.

8. Organizaciones internacionales al servicio de las biblio-
tecas y centros de documentacion: IFLA, FID, ISO. La cooperacién
internacional. El programa UNISIST.

9. Literatura gris: Documentos reservados y de difusién redu-
cida, patentes, etc.: Problemas de accesibilidad y fuentes para
su conocimiento.

10. Concepto de archivo y archivistica. Tipos de archivos.

11. Conceptos generales de documentos archivisticos: Tipo-
logia.

12. El proceso documental: Ingresos, transferencias v selec-
cién.

13. Sistemas de clasificacién y ordenacién de documentos.

14. Descripcion de fondos: Guias, inventarios, catalogos e
indices. '

15. Tipologia de los archivos. La accesibilidad documental:
Aspectos legales y consultas.
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16. La informatica aplicada a los archivos. El plan de infor-
matizacion de archivos.

17. Soportes documentales: Alteraciones, prevencion y res-
tauracion.

18. El archivo como centro de conservacién: Edificio, depé-
sitos e instalaciones.

19. Politica archivistica en la Administracién y en la Univer-
sidad. Organizacion y utilizacion de la documentacién interna.
El archivo de oficina, administrativo e historico: Su interconexion.

20. El sistema de archives espafioles._ El archivo universitario.

3. Derecho '

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido,
El Tribunal Constitucional v el Defensor del Pueblo.

2. La dJefatura del Estado: La Corona. Las Cortes Generales.
El Pader Judicial.

3. El Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre el
Gobiernc v las Cortes Generales. La Administracion Central. Los
organismos auténomos. La Administracién periférica.

4. El Estado v las Comunidades Autdnomas. Distribucion de
competencias.

5. lLa Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica
v su desarrollo.

6. El personal funcionario y laboral al servicio de las Admi-
nistraciones Piblicas. El Personal de Administracién v Servicios
en las Universidades.

7. Competencias legislativas del Estado, las Comunidades
Auténomas y Administracién Local en materia de cultura. La Ley
del Patrimonio Histérico. La Ley de la Propiedad Intelectual.

8. El Ministerio de Educaciéon y Ciencia: Su relacién con las
Universidades. La autonomia universitaria. Ley 11/1983 de Refor-
ma Universitaria.

9. lLa Administracion Educativa Andaluza. Ley 1/1992 de
Coordinacién del Sistema Universitario de Andalucia.

10. La Universidad de Jaén: Creacién, Ley 5/1993 de 1 de
julio de 1993. Organos provisionales de Gobierno. Centros de
la Universidad de Jaén y estudios que se imparten.

ANEXO M
Tribunal calificador

El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido por
los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Luis Parras Guijosa, del Cuerpo de Catedra-
ticos de Universidad y Presidente de la Comisién Gestora de la
Universidad de Jaén.

Vocales: Don Antonio Blanquez Corral, funcionario de la Escala
Técnica de Administracion de la Universidad de Granada; don
José Salinero Portero, funcionario del Cuerpo Facultativo de
Bibliotecas de la Junta de Andalucia; don Juan José Fuentes Rome-
ro, funcionario del Cuerpo Facultativo de Bibliotecas de la Junta
de Andalucia; doiia Ascensién Vazquez Quero, funcionaria de la
Escala Facultativa de Archivos v Bibliotecas de la Universidad de
HGranada v don Juan Luis Ruiz-Rico Diez, funcionario de la Escaia
de Gestion de la Universidad de Salamanca, que actuard comeo
secretario.

Suplentes:

Presidente: Don Juan Hernandez Armenteros, Profesor Titular
de Universidad y Gerente de la Universidad de Jaén.

Vocales: Dofa Maria del Carmen Anguita Herrador, funcionaria
del Cuerpo de Gestién de la Administracion del Estado; doiia Maria
del Carmen Madrid Vilchez, funcionaria del Cuerpe Facultativo
de Bibliotecas de la Junta de Andalucia; doha Margarita Ramirez
Reyes, funcionaria de la Escala Facultativa de Archivos y Biblio-
tecas de la Universidad de Granada; dohia Mercedes Castillo Higue-
ras, funcionaria de la Escala Facultativa de Archivos v Bibliotecas
de la Universidad de Granada v don Pedro Manuel Serranc Pérez,
funcionario de la Escala Administrativa de la Universidad de Gra-
nada.

ANEXO IV
Declaracion jurada

Don/Dfia ......o.ooiiiiiiiiiiiiiaiaannn. N e iiaaiaaes
condomiciio en ... ... o i v
documente nacional de identidad niimero .................oL L
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionarioc de carrera de la Escala Facultativa de Archivos y Biblic-
tecas de la Universidad de Jaén, que no ha sido separado del
servicio de ninguiia de las Administraciones Pablicas.

6454  RESOLUCION de 25 de febrero de 1994, de la Uni-

versidad de Jaén, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Gestion de
esta Universidad, mediante el sistema de promocion
interna.

Entre las funciones que atribuye la Ley del Parlamento de Anda-
lucia 5/1993, de 1 de julio, por la que se crea la Universidad
de Jaén («Boletin Oficial del Estado» nimero 203, de 25 de agosto),
a la Presidencia de la Comision Gestora, en su articulo 8 se encuen-
tra la de convocar las pruebas selectivas para acceso de personal
ala Universidad, por lo que en cumplimiento del acuerdo adoptado
por la Comision Gesiora en su sesiéon de 21 de enero de 1994,
vy con el fin de atender las necesidades de personal de adminis-
tracion y servicios,

Esta Presidencia, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el mencionado articulo 8 de la Ley 5/1993 del Par-
lamento de Andalucia en relacién con el articulo 6.2 de dicha
ley y el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria
(«Boletin Oficial del Estado» nimero 209, de 1 de sepiiembre),
en relacién con el articulo 3.°, e), de ia misma norma, acuerda
convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestion’
de la Universidad de Jaén, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas
de la Escala de Gestion de la Universidad de Jaén, mediante el
sistemna de promocidn interna.

1.2 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara a
lo establecids en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicic de la Administracién del Estado; el Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del
Estado; la Ley del Parlamento de Andalucia 5/1993, de creacitn
de la Universidad de Jaén, v a las normas de esta Resolucién.

1.3 El procedimiento de selecciéon de aspirantes constara de
las siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposicion, con
fas valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se espe-
cifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de reqir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

El primer ejercicio se iniciarad a partir del 1 de abril de 1994.
La fecha, hora y lugar del mismo se fijaran en la Resolucion de
la Presidencia de la Comisién Gestora en que se aprueben las
listas de admitidos y excluidos.

1.6 Con cuarenta y ocho horas de antelacion, como minimo,
a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, la Presidencia de la Comision Gestora de la Universidad
hara publica la lista de los aspirantes con la puntuacién ebtenida
en la fase de concurso. Dicha lista debera ponerse de manifiesto,
en todo case, ¢n el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio
de la fase de oposicién v en el tablon de anuncios del Rectorado
de ia Universidad.



