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16. La informatica aplicada a los archivos. El plan de infor-
matizacion de archivos.

17. Soportes documentales: Alteraciones, prevencion y res-
tauracion.

18. El archivo como centro de conservacién: Edificio, depé-
sitos e instalaciones.

19. Politica archivistica en la Administracién y en la Univer-
sidad. Organizacion y utilizacion de la documentacién interna.
El archivo de oficina, administrativo e historico: Su interconexion.

20. El sistema de archives espafioles._ El archivo universitario.

3. Derecho '

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido,
El Tribunal Constitucional v el Defensor del Pueblo.

2. La dJefatura del Estado: La Corona. Las Cortes Generales.
El Pader Judicial.

3. El Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre el
Gobiernc v las Cortes Generales. La Administracion Central. Los
organismos auténomos. La Administracién periférica.

4. El Estado v las Comunidades Autdnomas. Distribucion de
competencias.

5. lLa Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica
v su desarrollo.

6. El personal funcionario y laboral al servicio de las Admi-
nistraciones Piblicas. El Personal de Administracién v Servicios
en las Universidades.

7. Competencias legislativas del Estado, las Comunidades
Auténomas y Administracién Local en materia de cultura. La Ley
del Patrimonio Histérico. La Ley de la Propiedad Intelectual.

8. El Ministerio de Educaciéon y Ciencia: Su relacién con las
Universidades. La autonomia universitaria. Ley 11/1983 de Refor-
ma Universitaria.

9. lLa Administracion Educativa Andaluza. Ley 1/1992 de
Coordinacién del Sistema Universitario de Andalucia.

10. La Universidad de Jaén: Creacién, Ley 5/1993 de 1 de
julio de 1993. Organos provisionales de Gobierno. Centros de
la Universidad de Jaén y estudios que se imparten.

ANEXO M
Tribunal calificador

El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido por
los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Luis Parras Guijosa, del Cuerpo de Catedra-
ticos de Universidad y Presidente de la Comisién Gestora de la
Universidad de Jaén.

Vocales: Don Antonio Blanquez Corral, funcionario de la Escala
Técnica de Administracion de la Universidad de Granada; don
José Salinero Portero, funcionario del Cuerpo Facultativo de
Bibliotecas de la Junta de Andalucia; don Juan José Fuentes Rome-
ro, funcionario del Cuerpo Facultativo de Bibliotecas de la Junta
de Andalucia; doiia Ascensién Vazquez Quero, funcionaria de la
Escala Facultativa de Archivos v Bibliotecas de la Universidad de
HGranada v don Juan Luis Ruiz-Rico Diez, funcionario de la Escaia
de Gestion de la Universidad de Salamanca, que actuard comeo
secretario.

Suplentes:

Presidente: Don Juan Hernandez Armenteros, Profesor Titular
de Universidad y Gerente de la Universidad de Jaén.

Vocales: Dofa Maria del Carmen Anguita Herrador, funcionaria
del Cuerpo de Gestién de la Administracion del Estado; doiia Maria
del Carmen Madrid Vilchez, funcionaria del Cuerpe Facultativo
de Bibliotecas de la Junta de Andalucia; doha Margarita Ramirez
Reyes, funcionaria de la Escala Facultativa de Archivos y Biblio-
tecas de la Universidad de Granada; dohia Mercedes Castillo Higue-
ras, funcionaria de la Escala Facultativa de Archivos v Bibliotecas
de la Universidad de Granada v don Pedro Manuel Serranc Pérez,
funcionario de la Escala Administrativa de la Universidad de Gra-
nada.

ANEXO IV
Declaracion jurada

Don/Dfia ......o.ooiiiiiiiiiiiiiaiaannn. N e iiaaiaaes
condomiciio en ... ... o i v
documente nacional de identidad niimero .................oL L
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionarioc de carrera de la Escala Facultativa de Archivos y Biblic-
tecas de la Universidad de Jaén, que no ha sido separado del
servicio de ninguiia de las Administraciones Pablicas.

6454  RESOLUCION de 25 de febrero de 1994, de la Uni-

versidad de Jaén, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala de Gestion de
esta Universidad, mediante el sistema de promocion
interna.

Entre las funciones que atribuye la Ley del Parlamento de Anda-
lucia 5/1993, de 1 de julio, por la que se crea la Universidad
de Jaén («Boletin Oficial del Estado» nimero 203, de 25 de agosto),
a la Presidencia de la Comision Gestora, en su articulo 8 se encuen-
tra la de convocar las pruebas selectivas para acceso de personal
ala Universidad, por lo que en cumplimiento del acuerdo adoptado
por la Comision Gesiora en su sesiéon de 21 de enero de 1994,
vy con el fin de atender las necesidades de personal de adminis-
tracion y servicios,

Esta Presidencia, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el mencionado articulo 8 de la Ley 5/1993 del Par-
lamento de Andalucia en relacién con el articulo 6.2 de dicha
ley y el articulo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Universitaria
(«Boletin Oficial del Estado» nimero 209, de 1 de sepiiembre),
en relacién con el articulo 3.°, e), de ia misma norma, acuerda
convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de Gestion’
de la Universidad de Jaén, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas
de la Escala de Gestion de la Universidad de Jaén, mediante el
sistemna de promocidn interna.

1.2 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustara a
lo establecids en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Pablica, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicic de la Administracién del Estado; el Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Provision de Puestos de Trabajo v Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del
Estado; la Ley del Parlamento de Andalucia 5/1993, de creacitn
de la Universidad de Jaén, v a las normas de esta Resolucién.

1.3 El procedimiento de selecciéon de aspirantes constara de
las siguientes fases: Fase de concurso y fase de oposicion, con
fas valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias que se espe-
cifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de reqir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

El primer ejercicio se iniciarad a partir del 1 de abril de 1994.
La fecha, hora y lugar del mismo se fijaran en la Resolucion de
la Presidencia de la Comisién Gestora en que se aprueben las
listas de admitidos y excluidos.

1.6 Con cuarenta y ocho horas de antelacion, como minimo,
a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, la Presidencia de la Comision Gestora de la Universidad
hara publica la lista de los aspirantes con la puntuacién ebtenida
en la fase de concurso. Dicha lista debera ponerse de manifiesto,
en todo case, ¢n el local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio
de la fase de oposicién v en el tablon de anuncios del Rectorado
de ia Universidad.
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2. Requisitos de los candidatos

2.1 Los aspirantes que concurran a estas plazas deberan
reunir los sigutentes requlsttos

a) Pertenecer al personal de Administracién y Servicios de
la Universidad de Jaén, con destino definitivo en esta Universidad,
como funcionario del Cuerpo o Escala inmediatamente inferior
al que se aspira con, al menos, dos afios de antigliedad en el
mismo y hallarse en servicio activo.

b) Estar en posesiéon o en condiciones de obtener el titulo
de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Téc-
nico, Formacion Profesional de tercer grado o equivalente. Se
considera equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber
superado tres cursos completos de licenciatura.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base anterior debe-
ran poseerse en el dia de la finalizacidon del plazo de presentacion
de solicitudes y estar en posesion de los mismos hasta la toma
de posesiéon como funcionario de la Escala a que se aspira.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruehas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratui-
tamente en el Negociado de Informacién o en el Servicio de Per-
sonal de la Universidad de Jaén. A la instancia se acompaifiaran
dos fotocopias del documento nacional de identidad.

En el recuadro A) de la instancia se hara constar el idioma
elegido para la realizacién, en su caso, del ejercicio tercero, volun-
tario v de mérito.

Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso,
que no tendrd caracter eliminatorio, deberan presentar certifica-
cién, expedida por el Servicio de Personal de la Universidad de
Jaén, acreditativa de su antigiiedad en la Administracién, asi como
cuanta documentacion estimen oportuna para la mejor valoracién
de los extremos contenidos en el anexc 1.

3.2 Las solicitudes se. dirigiran al excelentisimo sefior Pre-
sidente de la Comision Gestora de la Universidad de Jaén, en
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
a la publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

3.3 Lapresentacion de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin («Boletin Oficial del Estado» de 27 de noviembre).

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el Pre-
sidente de la Comisién Gestora de la Universidad de Jaén dictara
Resolucién en el plazo maximo de un mes, que se publicara en
el tablén de anuncios del Rectorado, en la que recogera el lugar
y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como las exclusiones
con mencion expresa, en todo caso, de los apellidos, nombre,

nimero de documento nacional de identidad y motivo que produce '

la exclusién.

4.2 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio ¢ a peticion del interesado. En todo caso, la
resolucion a que se refiere la base anterior establecera un plazo
de diez dias naturales para subsanacién de errores, transcurrido
el cual quedara elevada a definitiva siendo impugnable en via
contencioso-administrativa.

5. Tribunal calificador

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas estara consti-
tuido por los miembros que se especifican en el anexo 111,

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificaindolo al Presidente de la Comision Gestora de la
Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas v del Procedimiento Administrativo Comain,
o si hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de
la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

5.3 Previa convocatoria del Presidente se constituira el Tri-
bunal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebrard la sesion de consti-
tucion en el plazo maximo de treinta dias después de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado» y en cualquier caso, al menos,
diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas, .

5.4 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar vali-
damente, requerira la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.5 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las

" Administraciones Puablicas y del Procedimiento Administrativo

Comin.

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose, dichos ase-
sores, a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.
La designacién de tales asesores debera comunicarse al Presidente
de la Comisién Gestora de la Universidad.

5.7 El Presidente del Tribumal adoptard las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio para las Administraciones Piblicas de 18 de febrero de 1985
(«Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros equi-
valentes. ~

5.8 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de Jaén,
paraje Las Lagunillas, sin nlimero, teléfono {953) 21 22 45.

El Tribunal dispondra gue, en su sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.9 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria segunda de las recogidas en el anexo Il del Real Decre-
to 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19},

5.10 En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes que el de las plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su identidad. '

6.2 El orden de actuacién de los opositores se iniciara por
sorteo efectuado por el Tribunal.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento anico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal.

6.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos
anuncios de la celebracion de las restantes pruebas deberan hacer-
se pliblicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores y por cualquier otro medio si se juzga con-
veniente, con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si es nuevo ejercicio.

6.5 Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos necesarios para participar en la convocaloria,
lo comunicara al Presiderie de la Comisiéon Gestora de la Uni-
versidad, el cual debera dar cuenta a los 6rganos competentes
de las inexactitudes o fulsedades en que hubieran podido incurrir
los aspirantes, a los efectos procedentes,

Contra la exclusién del aspirante podra interponerse recurso
ordinario, ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.
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7. Listas de aprobados, presentacion de documentacién, solicitud
de destino y nombramiento de funcionarios de carrera

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de la
fase de oposicion, el Tribunal hara piblica en los lugares de exa-
men v en el Rectorado de la Universidad las listas con las pun-
tuaciones correspondientes.

La lista de aprobados del segundo ejercicio no podra superar
el namero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier actuacidn en sentido contrario, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

La puntuacién total se obtendra de la forma establecida en
el anexo | de esta convocatoria.

7.2 Dichas relaciones se publicaran en los lugares de cele-
bracion de los ejercicios y en el Rectorado de esta Universidad.

7.3 Finalizado el tercer gjercicio de méritos, el Tribunal hara
publica la relacion definitiva de aprobados, por orden de pun-
tuacion, en la que constaran las calificaciones de cada uno de
los ejercicios y la suma total. Dicha relacién sera elevada al Pre-
sidente de la Comisién Gestora de la Universidad con propuesta
de nombramiento de funcionarios de carrera.

7.4 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la
publicacion en el Rectorado de la Universidad de la relacién de
aprobados a que se refiere la base anterior, los aspirantes que
figuren en la misma deberan presentar en el mismo la peticién
de destinc a la vista de las vacantes ofrecidas, acompanada de
los documentos precisos para acreditar las condiciones exigidas
en la convocatoria que no tuvieran ya justificadas documental-
" mente para obtener su anterior nombramiento como funcionarios
de carrera, debiendo presentar certificacion para acreditar su con-
dicion y acreditar documentalmente que poseen la titulacion exi-
gida para acceder a la nueva Escala.

7.5 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mavyor, no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefia-
lados en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad 2n que hubieren incurrido por falsedad en la soli-
citud inicial.

7.6 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
calificador, se procedera al nombramiento de funcionario de carre-
ra mediante Resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

La propuesta de nombramiento debera acompadiarse de foto-
copia del documento nacional de identidad de los aspirantes apro-
bados, ejemplar de la solicitud de participaciéon en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocante con el apartado
«Reservado para la Administracién» debidamente cumplimentado,
asi como el certificado a que se refiere la base 3.1.

8. Norma final

8.1 La convocatoria vy sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta v de las actuaciones del Tribunal podran
ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas v del Procedimiento Administrative Comun.

8.2 Asimismo, Iz Administracion podra, en su caso, proceder
ala revisidn de las resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto
en la citada Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas v del Procedimiento Administrative Comitn.

Jaén, 25 de febrero de 1994.—Fl Presidente de la Comisién,
Gestora, Luis Parras Guijosa.

ANEXO I
Ejercicios y valoracion

La fase de oposicién estara formada por los ejercicios que a
continuacion se indican, siendo éstos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en coni¢star un cuestionario de
preguntas basado en el contenido del programa de estas pruebas
selectivas que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas
mittiples, siendo s6lo una de ellas correcta.
El tiempo para realizar este ejercicio no podrad ser superior
a noventa minutos.
. Segundo ejercicio: Consta de dos modalidades; los aspirantes
deberan indicar en su solicitud la modalidad que eligen.

Modalidad A: El Tribunal propondra la realizacion de supuestos
practicos, desglosados en preguntas en nimero no superior a diez,
de las materias que figuran en el anexo Il de esta convocatoria.

Modalidad B: El ejercicio consistira en la redaccion de las espe-
cificaciones funcionales y/u organicas que permiten desarrollar
toda la programacién necesaria para la infomatizacién de un pro-
ceso administrativo.

El ejercicio se referira alternativamente a una aplicaciéon infor-
matica completa. una cadena de proceso o una unidad de tra-
tamiento.

Estas especificaciones comprenderan, dependiendo del nivel
del analisis, todos o algunos de los siguientes aspectos:

Diseiio de los circuitos de flujo de informacién.

Disefio de ios impresos de recogida de informaciéon.

Diseno de las salidas de informacién.

Diseno de las reglas de gestion.

Disefio de las cadenas de proceso.

Disefio de las unidades de tratamiento.

Diseno de los archivos necesarios especificando su estructura.

El nivel de detalle en las especificaciones se adecuara a la
naturaleza del sistema a analizar.

Para la realizacion de este ejercicio se utilizaran los impresos
que proporcione el Tribunal.

Para la realizacién de este ejercicio, en ambas modalidades,
los aspirantes dispondran de un maximo de tres horas.

Tercer ejercicio: Voluntario v de mérito. Consistira en una tra-
duccién directa y sin diccionario. Los idiomas sobre los que versara
la traduccién seran francés y/o inglés, a eleccion del aspirante.

Calificacion de los ejercicios

1. Fase de concurso. La valoracién de los méritos sefalados
en la base 1.6 se realizara de la forma siguiente:

a) Antigiiedad en los Cuerpas, Escalas o plazas a que se refiere
la base 2.1, se valoraran hasta un maximo de 10 puntos, tenién-
dose en cuenta a estos efectos los servicios prestados hasta la
fecha de publicacion de esta convocatoria, concediéndose a cada
afio completo de servicio una puntuacién de 0,40 puntos hasta
el limite maximo.

b) Puestos de trabajo. Segin el nivel de complemento de des-
tino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia
de publicacion de esta convocatoria se otorgara la sigutente pun-
tuacion:

Nivel 8: Cuatro puntos y, por cada unidad de nivel que excede
de 11, 0,5 puntos, hasta un maximo de 10 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones, con independencia de los efec-
tos econdmicos de los mismos.

¢) Los puntos obtenidos en la fase de concurso no podran
ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

2. Fase de oposicidon. Los ejercicios de la fase de oposicion
se calificaran de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos, sierido nece-
sario para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 20 puntos. Para supe-
rarlo sera necesario obtener, como minimo, 10 puntos.

Tercer ejercicio: Se calificara de cero a tres puntos cada uno
de los idiomas.

La puntuaciéon final de las pruebas vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
y de concurso. En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.
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ANEXO 11

Programa

1. Organizacién del Estado vy la Administracion Pablica

1. La Constitucion Espafiola de 1978, Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitucion,

2. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucio-
nales del Rey. Sucesion y Regencia. El refrendo.

3. Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Con-
greso v de los Diputados y del Senado.

4. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Designacién, duracién v res-
ponsabilidad del Gobierno.

5. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional.
El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La Organizacion Judicial Espanola.

6. La Administracion central. La Administracién periférica del
Estado.

7. La Administracion institucional: Concepto y clasificaciéon
de los entes pablicos no territoriales. Los organismos auténomos.
La Administracién consultiva: El Consejo de Estado.

8. El Estado v las Comunidades Auténomas. Distribuciéon y
competencias. La coordinacion entre las diferentes Administra-
ciones piblicas.

9. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auto-
nomas: Constitucion, competencias, Estatutos de Autonomia. El
sistema institucional de las Comunidades Auténomas.

10. Organizacion territorial del Estado. La Administraciéon
local. La provincia y el municipio. Otras entidades de la Admi-
nistracién local.

11. La Organizacién de las Comunidades Europeas. Las
Comunidades Europeas v sus instituciones. El Consejo. La Asam-
lea o Parlamento Europeo. La Comisién. El Tribunal de Justicia.
Efectos de la integracion europea sobre la organizacion del Estado
espanol.

2. Derecho Administrativo

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. Conceptos. Clases
de fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leyes constitucionales:
Concepto, caracteres y valor juridico formal. Las leves ordinarias.
Disposicion del Poder Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento.

2. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Su
motivacion y notificacion. Eficacia v validez de los actos admi-
nistrativos. Revision, anulaciéon y revocacion.

3. Procedimientds y formas de actividad administrativa. La
actividad de limitaci6n, arbitral, de servicio piblico v de fomento.
Especial examen de formas de gestién de los servicios piiblicos.

4. La expropiacion forzosa: Conceptos, naturaleza y elemen-
tos. Procedimiento general de expropiacion. Garantias jurisdic-
cionales. ldea general de los procedimientos especiales.

5. Los bienes de la Administracion. Régimen basico.

6. El dominio piblico. El criterio de la afectacion. Objeto v
extension de la demanialidad. Utilizacién y proteccién del dominio
piiblico.

7. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones pabli-
cas. Concepto v clases. Requisitos generales, Efectos.

8. El procedimiento administrativo: Concepto v clases, La
regulacién de procedimiento administrativo en el Derecho Admi-
nistrativo espafiol. Principios generales del procedimiento admi-
nistrativo.

9. Los sujetos de procedimiento administrativo. Iniciacién del
procedimiento. Instruccion: Alegaciones, informes y prueba. El
tramite de audiencia.

10. El tiempo en el procedimiento administrativo. Términos
plazo. Computo v alteracién de los plazos. Terminacion del pro-
cedimiento. Terminacion normal. Terminacién presunta. La doc-
trina del silencio administrativo.

11. Especial referencia al procedimiento econémico-adminis-
trativo. Los procedimientos administrativos especiales.

12. Los procedimientos administrativos en via de recurso
administrativo. Clases y regulacién actual.

13. El recurso contencioso-administrativo: Significado vy
caracteristicas. Evolucion histérica. Organizacion jurisdiccional.

14. El recurso contencicso-administrativo: Las partes, capa-
cidad, legitimacién y postulacién. Actos impugnables. Fases del
proceso. La sentencia.

3. Administracion de recursos humanos

1. El personal al servicic de las Administraciones piblicas.
Régimen juridico. La Ley 30/1984, de 2 de agosto, v la Ley
23/1988, de 28 de julio. Los 6rganos superiores de la Funcién
plblica.

2. El personal funcionario de las Administraciones pibiicas.
Tipos de funcionarios: Funcionarios de carrera y funcionarios de
empleo. La seleccion de funcionarios.

3. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situa-
ciones de los funcionarios. Pérdida de ta condicion de funcionario.
El Registro Central de Personal.

4. Provision de puestos de trabajo en la Funcién pablica.
Derechos y deberes de los funcionarios. La promocién profesional
de los funcionarios.

5. El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribu-
ciones basicas y retribuciones complementarias. Las indemniza-
ciones por razén de servicio.

6. Incompatibilidades de los funcionarios pablicos. Régimen
disciplinario.

7. La sindicacion de los funcionarios publicos. Las peculia-
ridades del ejercicio de la libertad sindical. Limitaciones a su ejer-
cicio. La representacién de los funcionarios. Las Juntas de Per-
sonal.

8. El personal laboral al servicio de las Administraciones
publicas, su régimen juridico. Los Convenios Colectivos en la
Administracién pablica y la determinacién de las condiciones de
trabajo.

9. La sindicacién del personal laboral. Comités de Empresa
y Delegados de Personal. )

10. El derecho de huelga v su ejercicio. La huelga en los
servicios esenciales de la comunidad. Los conflictos colectivos y
susolucion: Especial referencia a las Administraciones publicas.

11. El régimen de Seguridad Social del personal laboral.
Accion protectora. Concepto y clases de prestaciones. Afiliacion
y cotizaciones.

12. Incapacidad laboral transitoria. Concepto y causas que
motivan esta situacién. Invalidez permanentes: Grados.

13. Jubilacion: Concepto v requisitos. Muerte v superviven-
cia. Prestaciones. Sujetos causantes. Beneficiarios.

4. Gestion financiera

1. El presupuesto: Concepto v clases. Presupueste por pro-
gramas. Objetivos. Programas v su evaluacién. Presupuesto en
base cero. Objetivos, unidades v paquetes de decision. Asignacion
de prioridades.

2. El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura.
Créditos presupuestarios. Fl ciclo presupuestario. Gastos pluri-
anuales.

3. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias de
créditos. Incorporaciones de créditos. Generaciones de créditos.
Desgloses de aplicaciones presupuestarias.

4. La ejecucion presupuestaria v la contrataciéon administra-
tiva: Especial referencia a los contratos de obras de gestién de
servicios pfliblicos y de suministros. Los contratos de asistencia
técnica con empresas consultoras y de servicios.

5. Contabilidad publica. Concepto. Contabilidad preventiva.
Contabilidad ejecutiva. Contabilidad critica. Control del gasto
pitblico en Espafia. Especial referencia al control de legalidad.
El Tribunal de Cuentas.

6. La contabilidad publica y la planificacién contable. El Plan
General de Contabilidad Pablica: Fines, objetivos, ambitos de apli-
cacion y caracteristicas. Criterios de valoracion.

7. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de gestion. Los
grupos de cuentas: Estructura y contenido. Liquidacion y cierre
del ejercicio. La cuenta general del Estado.
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8. Ordenacion del gasto y ordenacién del pago. Organos com-
petentes. Fases del procedimiento. Contraido. Intervenido. Ingre-
sos de formalizacién. Documentos contables que intervienen en
la ejecucion de los gastos v de los pagos.

9. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversion.

10. Pagos: Conceptos v clasificacion. Pagos por obligaciones
presupuestas. Pagos por gjercicios cerrados, Pagos «a justificars,
Justificacion de libramientos.

11. Reiribuciones de los funcionarios pablicos. Néminas:
Estructura v normas de confeccion. Altas y bajas, su justificacién.
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indem-
nizaciones por residencia y otras remuneraciones. Devengo v liqui-
dacién de derechos econdomicos.

5. OQOrganizacion universitaria

1. Las estructuras del sistema educativo en la Ley de Reforma
Universitaria.

2. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacion académica: Departamentos,
Institutos v Colegios Universitarios.

3. Organos de gobiernc de las Universidades. El Rector, los
Vicerrectores, el Secretario general. Los Decanos v Directores,
El Gerente. Organos colegiados de gobierno. El Consejo Social.

4. Funcion econémico-administrativa de la Universidad. Pre-
supuesto universitario: Relacion del mismo con los Presupuestos
Generales. del Estado v del Ministerio de Educaciéon v Ciencia v
con los Presupuestos de las Comunidades Auténomas.

5. Clases y régimen juridico del profesorado universitario.

6. Clases y régimen juridico del personal de Administracion
y Servicios.

7. La Ley de Incompatibilidades con especial referencia al
sector universitario.

8. La Universidad de Jaén. Ley del Parlamento de Andalucia
5/1993, de 1 de julio {«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
de 6 de julio).

ANEXO
Tribunal calificador

El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido por
los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Luis Parras Guijosa, del Cuerpo de Catedra-
ticos de Universidad v Presidente de la Comision Gestora de la
Universidad de Jaén.

Veocales: Don Alejandro Castillo Lépez, funcionario de la Escala
de Gestién de la Universidad de Murcia; don Fernando Palencia
Herrejon, funcionario de la Escala Técnica de Administracion de
la Universidad de Malaga; don José Reverto Montoro, funcionario
de la Escala de Gestion de la Universidad de Granada, v don Juan
Luis Ruiz-Rico Diez, funcionario de la Escala de Gestién de la
Universidad de Salamanca, que actuara como Secretario.

Suplentes:

Presidente: Don Juan Hernandez Armenteros, Profesor tituiar
de Universidad y Gerente de la Universidad de Jaén.

Vocales: Don Enrique Soriano Arias, funcionario de la Escala
Técnica de Administracién de la Universidad de Granada; don
Fernando José Mohedano Jiménez, funcionario de la Escala de
Gestion de la Universidad de Cordoba; doiia Carmen Anguita
Herrador, funcionaria de la Escala de Gestién de la Administracion
del Estado, v don Tomas Garcia Lendinez, funcionario de la Escala
de Gestion de la Administracion de la Seguridad Social, que actua-
ra como Secretario.

ANEXO IV
Declaracion jurada
Don/dofia .. ..ot e e e ,
condomicilioen ... ... . ... i e e y
documento nacional de identidad niimero ............... , declara

bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario
de carrera de la Escala de Gestion de la Universidad de Jaén,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas.



