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ANEXO I

Programa oposiciones

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Principios inspiradores. Derechos v deberes fundamentales. Su
garantia y suspension.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion
v Regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composicidon, atri-
buciones y funcionamiento. El Gobierno y la Administraciéon. Rela-
cidn entre el Gobierno y Las Cortes Generales.

3. El Poder Judicial. Principios constitucionales. El Consejo
General del Poder judicial. El Tribunal Constitucional. Compo-
sictén y atribuciones.

4. La Junta de Andalucia. Instituciones autonémicas anda-
luzas. El Parlamento. El Presidente y el Consejo de Gobierno.
El Defensor del Pueblo. El Tribunal Superior de Justicia.

5. El acto administrativo. Conceptos, clases y elementos. Prin-
cipios informadores y caracteristicas generales del procedimiento
administrativo.

6. Autonomia universitaria. Principios inspiradores vy su
extension en la Ley de Reforma Universitaria. Creacion, régimen
juridico vy estructura de las Universidades.

7. Estatutos de la Universidad de Sevilla {I). Naturaleza, fines
y estructura general de la Universidad de Sevilla. Los Departa-
mentos universitarios: Constitucién, competencias, 6rganos de
gobierno. Facultades, Escuelas Técnicas Superiores v Escuelas
Universitarias: Creacion, funciones y érganos de gobierno.

8. ' Estatutos de la Universidad de Sevilla (II). Los érganos cole-
giados de gobierno de la Universidad de Sevilla. Consejo Social.
Claustro Universitario. Junta de Gobierno.

9. Estatutos de la Universidad (Il1}). Los 6rganos unipersonales
de gobierno de la Universidad de Sevilla: El Rector. Los Vicerrec-
tores. El Secretario general. El Gerente.

ANEXO HI
Declaracion jurada
D 74 0 1 5 -

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado/a
funcionario/adelaEscala ...........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieae
de la Universidad de Sevilla, gue no ha sido separado/a del servicio
de ninguna de las Administraciones Piblicas v que no se halla
inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones pablicas.

En oo B eiienan de .......... de 1994.

RESOLUCION de 15 de febrero de 1994, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la gue se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Ayudantes
de Archivos, Bibliotecas v Museos.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190 y siguien-
tes de los Estatutos de la Universidad de Sevilla, aprobados por
Decreto 148/1988, de 5 de abril, y con el fin de atender las nece-
sidades de personal de administracién vy servicios, este Rectorado,
en uso de las competenclas que le estan atribuidas en el articulo
18 de la Ley de Reforma Universitaria, asi como en los citados
Estatutos, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la Uni-
versidad de Sevilla con sujecién a las siguientes

Bases de la convocatoria |

1. Caracteristicas generales de la convocatoria -

1.1 Nimero de plazas convocadas.—Se convocan pruebas
selectivas para cubrir cuatro plazas de la Escala de Ayudantes
de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad de Sevilla,
siendo el sistema de seleccion el de concurso-oposicion libre.

1.2 Disposiciones aplicables.—La presente convocatoria se
regira por lo dispuesto en las bases de la misma, por los Estatutos
de la Universidad de Sevilla (Decreto 148/1988, de 5 de abril),
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y demas disposiciones de aplicacién.

1.3 Eleccién de destinos.—La eleccién de las plazas incluidas
en la base 1.1, se realizara por los aspirantes aprobados segun
¢l orden de puntuacién obtenida.

1.4 Sistema de seleccién.—El procedimiento de seleccion de
los aspirantes sera el de concurso-oposicién.

La fase de oposicion constard de los ejercicios que se citan
en el anexo 2 de esta convocatoria.

La fase de concurso consistira en la valoracion de los servicios
desempeiiados, en las condiciones sefaladas en el anexo 2 de
esta convocatoria.

1.5 Calificacion final.—La calificacion final de los aspirantes
se obtendra mediante la suma de la puntuacién obtenida en la
fase de concurso y en la de oposicion, de forma tal que el Tribunal
elaborara la relacién de seleccionados por orden de puntuacién
una vez obtenido dicho resultado, no pudiendo rebasar éstos el
nimero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
sefialado, conforme a lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento
de Ingreso en la Administracién del Estado, aprobado por Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre.

En caso de empate, el orden de la relacion de aprobados se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase
de concurso, en el supuesto de que persistiera el mismo, por la
puntuacién obtenida en el primer ejercicic y en Gltimo lugar aten-
diendo al criterio de preferencia de la mayor edad.

1.6 Calendario.—Las pruebas selectivas se desarrollaran con
arreglo al siguiente calendario:

Fase de concurso: Las listas que contengan la valoracion de
méritos de la fase de concurso se haran piablicas antes de la cele-
bracién del primer ejercicio de la fase de oposicion.

El primer ejercicio de la fase de oposicién, se realizara no antes
del 15 de mayo de 1994, La fecha, hora y lugar de celebracion
del mismo se fijard en la Resolucién del Rectorado de la Uni-
versidad de Sevilla en la que se apruebe la lista de admitidos
y excluidos.

El segundo y siguientes ejercicios se realizaran en las fechas
que se indiquen por el Tribunal al exponer el resultado de sus
correspondientes precedentes.

2. Regquisitos de los aspirantes

2.1 Requisitos generales.—Para ser admitidos a la realizacion
de estas pruebas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a} Ser espanol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c} Estar en posesion del titulo de Ingeniero técnico, Diplo-
mado universitario, Arquitecto técnico, Formacién Profesional de
tercer grado o equivalente o estar en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.
De conformidad con lo establecido en la disposicién transitoria
quinta dela Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considera equivalente
al titulo de Diplomado universitario el haber superado tres cursos
completos de licenciatura. :

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeifio de funciones pihblicas.

2.2 Fecha de cumplimiento de los requisitos.—Todos los
requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse
en el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
y gozar de los mismos hasta la toma de posesién.

3. Solicitudes

3.1 Modelo de solicitud.--Quienes deseen tomar parte en
estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia, cuyo
modelo se reproduce en el anexo 4, que sera facilitada gratui-
tamente en el Rectorado de la Universidad de Sevilla. A la instancia
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se acompaiiara una fotocopia compulsada del documento nacional
de identidad.

3.2 Centros de recepcion de solicitudes.—La presentacién de
solicitudes se hara en el Rectorado de la Universidad de Sevilla,
en la forma establecida en el plazo de veinte dias naturales con-
tados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado» y se dirigiran al excelentisimo sefior Rector
Magnifico de la Universidad de Sevilla.

Las solicitudes suscritas por los espaifioles en el extranjero
podran cursarse en el plazo expresado en el parrafo anterior, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafolas
correspondientes, quienes las remitirAn sequidamente al organis-
mo competente.

3.3 Justificacion de los derechos de examen.—El interesado
debera justificar el ingreso de los derechos de examen mediante
la cumplimentacién y sellado por la entidad bancaria, a que se
refiere la base 3.6, de la parte inferior de la solicitud destinada
al efecto.

La ausencia de justificaciéon de dicho ingreso provocara la exclu-
sion provisional del solicitante. Dentro del plazo de reclamaciones
o subsanaciones contra la lista de admitidos podra realizarse el
ingreso v la pertinente justificacion de dicho ingreso.

En ningQn caso, se dara caracter de solicitud al simple abono
de dichos derechos en la entidad bancaria correspondiente. La
no presentacion de solicitud, aun justificAndose ¢l abono de dichos
derechos, provocara la exclusién definitiva del solicitante.

En este caso, ¢l interesado tendra derecho a la devolucion de
las cantidades ingresadas, siempre y cuando asi se solicite apor-
tando datos para la transferencia bancaria correspondiente.

3.4 Minusvalidos. Adaptaciones.—Los aspirantes con disca-
pacitacion deberan solicitar, expresandolo en el recuadro corres-
pondiente, las posibles adaptaciones de tiempo v medios para
la realizaciéon de lps ejercicios en que esta adaptacién sea nece-
saria.

3.5 Certificado de la fase de concurso. Turno libre.—Los aspi-
rantes por el sistema general libre que aleguen méritos para la
fase de concurso deberan aportar en su instancia certificacion de
los servicios de personal de administracion y servicios de ta Uni-
versidad de Sevilla donde se haga constar el tiempo trabajado
en dicha Universidad, la naturaleza de la relacion de trabajo v
la cualificacién profesional ostentada.

3.6 Derechos de examen.—Los derechos de examen seran de
1.500 pesetas y se ingresaran en la entidad Monte Caja de Huelva
v Sevilla, oficina principal y sucursales, clave de la entidad: 2098,
clave de la sucursal: 0028-0.

3.7 Subsanacion de errores.—Los errores de hecho que pudie-
ran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
0 a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Relacion de admitidos y excluidos.-Expirado el plazo de
presentacion de instancias, el Rector de la Universidad de Sevilla
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, enla que, ademas
de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogera
el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la
relacion de los aspirantes excluidos con indicacién de las causas
de exclusién.

En dicho listado debera constar, en todo caso, los apellidos,
nombre y nimero del documento nacional de identidad.

4.2 Plazo de subsanacién.—Los aspirantes excluidos dispon-
dran de un plazo de diez dias contados a partir del siguiente al
de la publicacién de la Resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion.

4.3 Devolucién de derechos.—Los derechos de examen seran
reintegrados, en las condiciones sefialadas en la base 3.3 a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea-
lizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 Composicion.—El Tribunal calificador de estas pruebas
estara formado por el Rector de la Universidad de Sevilla o persona
en quien delegue, quien osientars la Presidencia del mismo; por
cinco funcionarios designados por el Rector, de los cuales dos
a propuesta de las organizaciones sindicales mas representativas;
un representante de {a Secretaria de Estado para la Administracion

Publica; otro de la Secretaria de Estado de Universidades, y otro
de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia.
Los nombres y demas datos de los miembros del Tribunal se haran
publicos mediante Redolucion del Rector al mismo tiempo que
se expongan las listas de admitidos y excluidos a que se refiere
la base 4.1.

5.2 Abstencién v recusaciéon.—Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de la
Universidad de Sevilla, cuando concurran en ¢llos circunstancias
de las previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en dichos articulos.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran alguna de dichas circunstancias.

5.3 Cambio de la composicién.—Con anterioridad a la ini-
ciacién de las pruebas selectivas la autoridad convocante publicara
Resoluciéon por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Constitucién.—Previa convocatoria del Presidente, se
constituira el Tribunal con asistencia obligada de Presidente v
Secretario v de la mitad, al menos, de sus miembros.

Celebrara su sesion de constitucién en el plazo maximo de
treinta dias a partir de su designacién y minimo de diez dias antes
de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 Sesiones.—A partir de su constitucién, y para el resto
de las sesiones el Tribunal para actuar validamente requerira la
misma mayoria indicada en el apartado anterior de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Actuaciéon del Tribunal durante el proceso.—Dentro de
la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, acordando las medidas
necesarias para resolver cuantas cuestiones no estén previstas
en la presente convocatoria.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la normativa procedimental.

5.7 -Asesores.—El Tribunal podra disponer de la incorporacion
a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas corres-
pondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitindose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades
técenicas.

5.8 Adaptaciones para minusvalidos.—El Tribunal calificador
adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con minusvalia gocen de
similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el
resto de los demis participantes. En este sentido, se estableceran
para las personas con minusvalia que lo soliciten en la forma
prevista en la base 3.4, las adaptaciones posibles en tiempo y
medios para su realizacién.

5.9 Garantia de correcciéon de ejercicios.—El Presidente del
Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos v no deban
ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes.

5.10 Informacién a los participantes.—A efectos de comuni-
caciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en la
Universidad de Sevilla, calle San Fernando, namero 4, teléfono
455-10-70.

El Tribunal dispondra que.en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 Categoria.—El Tribunal que actiie en estas pruebas selec-
tivas tendra la categoria sequnda de las recogidas en el anexo IV
del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» del 19).

5.12 Declaracién de aprobados.—En ningin caso el Tribunal
podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un nfimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
seréa nula de pleno derecho.
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6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 Acreditacion de la identidad.—En cualquier motento los
aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal
con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.2 Llamamiento tnico.—Los aspirantes seran convocados
para cada ejercicio en tnico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

6.3 Publicacion de fechas de ejercicio.—La fecha y lugar de
realizaci6n del primer ejercicio se publicard junto con la relacién
de admitidos v excluidos.

La fecha vy lugar de celebracién del segundo ejercicio se publi-
cara por el Tribunal mediante anuncio en el Rectorado y por cua-
lesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar su
maxima divulgacién con veinticuatro horas, al menos, de ante-
lacién a la sefialada para la iniciacién del mismo.

6.4 Exclusién de participantes.—En cualquier momento del
proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que algu-
no de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusién al Rector de la Universidad de Sevilla
comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formula-
das por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas a los efectos procedentes.

7. Relacién de aprobados

7.1 Publicacion.—Finalizadas las pruebas selectivas, el Tri-
bunal hara publica, en el Rectorado y en aquellos otros lugares
que estime oportunos, la relacion de aspirantes aprobados por
orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de su documento
nacional de identidad. Dicha relacién contendra la puntuacién
obtenida en la fase de concurso y de oposicién, desglosando esta
{ltima en cada uno de los ejercicios celebrados.

Dicha relacién serad sometida al Rector de la Universidad de
Sevilla, para su conformidad.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 Documentacién a presentar.—En el plazo de veinte dias
naturales, a contar desde ¢l dia siguiente a aquel en que se hicieron
phblicas las listas de aprobados, los opositores aprobados deberan
presentar en la Seccién de Planificacion del Personal de Admi-
nistracion y Servicios de la Universidad de Sevilla, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido en
esta convocatoria o certificacién que acredite haber realizado todos
los estudios para la obtencion del titulo citado.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinaric de ninguna Administracién
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo 3 de esta con-
vocatoria. ’

c) Certificado médico oficlal acreditativo de no podecer enfer-
medad o defecto fisico o psiquico que impida el desempeiio de
las funciones correspondientes.

8.2 Exencion de justificacién.—Quienes tuvieran la condicion
de funcionario de carrera estaran exentos de justificar documen-
talmente las condiciones v demas requisitos probados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo constar certificacion del
Ministerio u organismo del que dependiere para acreditar tal con-
dicién, especificando cuales son los documentos va presentados.
Asimismo habra de incluir dicho certificado expresién del niimero
e importe de trienios acreditados v de la fecha de su cumplimiento.

8.3 Anulacién de las actuaciones.—Quienes deniro del plazo
fijado v salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen
de algunc de los requisitos senalados en la base 2.1 no podran
ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido porr
falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Oferta y peticion de destinos.—La peticion de destino por
parte de los aspirantes aprobados debera realizarse ante ¢l Rec-
torado de la Universidad de Sevilla previa oferta de los mismos.

8.5 Nombramientos.—Por la autoridad convocante, a pro-
puesta del Tribunal calificador, se procedera al nombramiento de
funcionarios de carrera mediante Resolucién que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado».

En el supuesto de que existieran funcionarios interinos ocu-
pando dichos plazas, sera revocado su nombramiento conforme
a lo dispuesto en la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, texto
refundido aprobado por Decreto 315/1964, de 7 de febrero.

8.6 Bolsa de trabajo.—Una vez concluido el proceso selectivo,
por la Gerencia de la Universidad de Sevilla se elaborara, previa
audiencia a la Junta de Personal, una bolsa de trabajo, con objeto
de cubrir las necesidades de plantilla que se protuzcan por la
existencia de vacantes o por razones extraordinarias, de la que
formaran parte aquellos aspirantes que, sin haber superado el
concurso-oposicion, reinan los requisitos gque en su momento se
determinen.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en las formas establecidos por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Sevilla, 15 de febrero de 1994 _—Fl Rector, Juan Ramén Medina
Precioso.

ANEXO 1

Temario para el ingreso en la Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad de Sevilla

1. Biblioteconomia y documentacién

Temna 1. Concepto y mision de los servicios bibliotecarios.
Clases de bibliotecas. .

Tema 2. Bibliotecas nacionales. Concepto y funcion.

Tema 3. Bibliotecas publicas. Concepto y funcién.

Tema 4. Bibliotecas universitarias. Concepto y funcién. Las
bibliotecas universitarias en Espafia.

Tema 5. La biblioteca de la Universidad de Sevilla. Otras
bibliotecas universitarias de Andalucia.

Tema 6. Bibliotecas especializadas v centros de documenta-
cibn. Concepto y fines, funciones y caracteristicas.

Tema 7. Los documentos y sus clases.

Tema 8. Selecciéon y adquisicion de publicaciones. Criterios
v metodos. Planes cooperativos v centralizados.

Tema 9. Proceso técnico de las publicaciones. Procedimien-
tos manuales y automatizados.

Tema 10. Analisis de los distintos tipos de catalogos utilizados
en las bibliotecas.

Tema 11. Analisis documental y lenguajes documentales.

Tema 12. Principales sistemas de clasificacién bibliografica.
La CDU.

Tema 13. Descriptores y encabezamientos de materia: Con-
cepto, funcién y diferencias.

Tema 14. Thesaurus: Concepto, elementos, elaboracién vy
mantenimiento. Resimenes: Tipos v normas para su elaboracion.

Tema 15. Informacién bibliografica y recuperacion de la infor-
macion. Procedimientos manuales y automatizados. D.S.1.

Tema 16. Elacceso al documento: Préstamo individual, colec-
tivo e interbibliotecario. Fotodocumentacién.

Tema 17. Formacién de usuarios y extensién bibliotecaria.

Tema 18. La automatizacién de la gestion y de los servicios
bibliotecarios.

Tema 19. Las nuevas tecnologias de la informacion v su
empleo en los servicios bibliotecarios.

Tema 20. La cooperacion bibliotecaria. Sistemas y redes de
bibliotecas.

1. Bibliografia e historia del libro v de las bibliotecas

Tema 1. Definicién y objetivos de la bibliografia. Estado
actual. El programa CBU.

Tema 2. La normalizacion de la descripcién e identificacioén
bibliografica. Las ISBD, el ISBN y el 1ISSN.

Tema 3. Concepto, fines y problemas de elaboracion de las
bibliografias de bibliografias, de las bibliografias generales y de
las especializadas.
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Tema 4. Concepto, fines y problemas de elaboracion de las
bibliografias nacionales. «Bibliografia Espafiola».

Tema 5. Concepto, fines y problemas de elaboracion de las
bibliografias de publicaciones periédicas v de las de publicaciones
oficiales.

Tema 6. Los catélogos colectivos: Concepto, fines y proble-
mas de elaboracién. Los catadlogos de las grandes bibliotecas.

Tema7. Bisquedas bibliograficas automatizadas. Produccién
y distribucién de bases de datos.

Tema 8. El libro desde la antigiiedad hasta la invencidon de
la imprenta.

Tema 9. Las bibliotecas desde la antigiiedad hasta la inven-
¢i6én de la imprenta.

Tema 10. El libro y las bibliotecas desde la invencion de la
imprenta hasta fines del siglo XVI.

Tema 11. El libro y las bibliotecas durante los siglos XVII
v XVIII.

Tema 12. El libro y las biblictecas de los siglos XIX y XX.

Tema 13. La ilustracién y la encuadernacion del libro: Evo-
iucion histérica.

Tema 14. La industria editorial y el comercio librero en la
actualidad.

Ili. Organizacién administrativa. Archivistica y museologia

Tema 1. La Constitucién Espafiola. Organizacién territorial
del Estado espafiol. Las Comunidades Autonomas.

Tema 2. El funcionario publico: Concepto y clases. Situacio-
nes, deberes y derechos.

Tema 3. El Ministerio de Educacién y Ciencia. Las Univer-
sidades. La Consejeria de Educaciéon de la Junta de Andalucia.

Tema 4. EIl Ministerio de Cultura. Su estructura en relacién
al libro, bibliotecas, patrimonio artistico, archives y museos. La
Consejeria de Cultura de la Junta de Andalucia.

Tema 5. La Universidad de Sevilla, Sus Estatutos.

Tema 6. Organizacién y legislacion bibliotecarias en Espadia.
Competencias de las distintas Administraciones Puablicas.

Tema 7. Organizacion administrativa de los archivos espa-
fiolas.

Tema 8. Legislacién sobre el Patrimonio artistico, bibliogra-
fico y documental. La regulacién de la propiedad intelectual y
de los derechos de autor.

Tema 9. Organizaciones nacionales e internacionales en el
campo de las bibliotecas y centros de documentacion.

Tema 10. Concepto y funcién del archive. Clases de archivos.
Principales archivos espafoles.

Tema 11. Organizacion de los fondos documentates. Instru-
mentos de descripcién: Guias, indices, registros, inventarios v
catalogos.

Tema 12. Transferencia de documentos y expurgo. Servicio
de archivo: Informacién, certificacién v consulta. Mecanizacion
de las tareas de archivo.

Tema 13. lLos archivos universitarios: Produccién y gestién
documental. Valor historico de la documentacién universitaria.

Tema 14. Concepto y funcién del museo. Clasificacion de
los museos. Principales museos espaifioles.

Tema 15. Instalaciény organizaciéon de los museos. Registros,
inventarios y catalogos.

ANEXO H

Ejercicios y calificacion de los mismos en el sistema general
de acceso libre. Valoracion de la fase de concurso

1. La fase de oposicién constara de tres ejercicios:

Primer ejercicio.—Consistira en realizar una traduccion directa,
con ayuda de diccionaric, de parte de un texto de caréicter pro-

fesional {con una extension minima de 300 palabras}, en idioma
extranjero, inglés, francés o aleméan, a eleccién del opositor y
que debera ser consignado en el apartade 4A de caracter elimi-
natorio de la instancia, asi como un resumen en castellano de
dicho texto, con una extensién comprendida entre 150 y 200
palabras.

Los aspirantes tendran un plazo maxime de tres horas para
el desarrollo de este ejercicio y su valoracién sera de cero a diez
puntos, siendo necesario obtener cinco puntos para tener acceso
al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio.—Consistira en la exposicion por escrito de
tres temas iguales para todos los opositores y elegidos al azar
por el Tribunal en presencia de los aspirantes, entre los temas
del programa de esta convocatoria, siendo obligatoriamente uno
de Biblioteconomia y Documentacién, otro de Bibliografia e His-
toria del Libro y de las Bibliotecas y el tercero de Organizacién
Administrativa, Archivistica v Museoclogia (apartados 1, 11 y 11} del
anexo I).

Los aspirantes tendran un plazo maximo de tres horas para
desarrollar ios temas, que seran leidos ante el Tribunal en sesién
puablica.

La calificacion del ejercicio sera de cero a diez puntos, siendo
necesario obtener cinco puntos para tener acceso al siguiente
ejercicio.

Tercer ejercicio.—Consistira en la redaccién de los asientos
bibliograficos, con clasificacién decimal universal y asignacién de
encabezamiento de materias, de cuatro impresos modernos, dos
en castellano, uno en inglés v otro en francés, asi como en la
redagcion catalografica de un documento de los siglos XVIII
a XX,

Los opositores podran utilizar las vigentes «reglas de catalo-
gacién», la 1SBD, las tablas de la CDU vy las listas de encabe-
zamiento de materias existentes. También podran utilizar diccio-
narios de francés e inglés.

Para la realizacién de este ejercicio los opositores trabajaran
sobre fotocopias, pudiendo consultar los originales en la Mesa
del Tribunal.

El tiempo maximo de duracion de este ejercicio sera de cuatro
horas y su valoracién sera de cero a diez puntos, siendo preciso
obtener al menos cinco puntos.

2. Fase de concurso.—En la fase de concurso se consideraran
como meéritos exclusivamente el haber prestado servicios como
funcionario interino de la Escala de Ayudantes de Biblioteca o
de la extinguida de Auxiliares de Biblioteca de la Universidad de
Sevilla, valorandose los mismos a razén de 0,40 puntos por cada
mes completo de trabajo, hasta un maximo de 11 puntos. A tal
efecto sélo se valoraran los servicios prestados en los cinco afos
anteriores a la publicacién de la presente convocatoria en el «Bo-
ietin Oficial del Estado». La puntuaciéon obtenida en esta fase no
podra ser aplicada para superar los ejercicios de la fase de opo-
sicion.

ANEXO IN

Declaracién jurada

Don/dofia ... e ,
condomicilioen .. ...t et ,
v documento nacional de identidad nimero ..................... .

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionaribdelaEscala ............. .0ttt
de la Universidad de Sevilla, que no ha sido separado del servicio
de ninguna de las Administraciones Piablicas yv que no se haya
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.
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ANEXO 1V

UNIVERSIDAD DE SEVILLA _
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR PLAZAS

DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Entidad Emisora [Q4[{[L[8[O]O]1[1[9[7[1]  1dentificacion

ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO

1. CONVOCATORIA
Escala o categoria a [a gue aspira Cadigo
Tipo: Laboral Sistema Acceso: P, Interza |
Funcionario Libre : Minusval, Otros
2. DATOS DEL SOLICITANTE
D.N. L PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
F, NACIMIENTO ' SEXO MINUSVALIA Adnplucié;S()lici[ada
vid ] | PORCENTAIE [TF] %
DOMICILIO: Calle o plaza y nimero T C. POSTAL

TELEFONO con prefijo

DOMICILIO: Municipio BOMICILIO: Provincia

FECHA DE OBTENCION

TITULACION:
|

3. MERTTOS ALEGADOS EN FASE DE CONCURSO {(En ¢l caso que sc establezca en Convocateria)
Meses irabajados como interino

Nivei del Paesto

Grado Consolidado

Antigiicdad {en meses)

g rellenardn cvando expresamente lo sefialen las convocatorias)

4. OTROS DATOS A CONSIGNAR (Estos apartados sélo s
1A 4c
2B o ) R -

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas a que se refiere fa presente instancia y DECLARA que son ciertos todos los dates consignados en 1a misma

el e e 1D

(Fismia)

3

B oo

EXCMQ. Y MGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

JUSTIFICACION DEINGRESOS DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACICN (Sdlo en el caso de que [o establezea la convosatoria)

INGRESADO EN:

[
EL MONTE () {6425 sevia

Oficina Principal y Sucursales
Clave Entidad; 2098

Clave Sucursal: 0028-0
Oficina de Negocios

Sevilia, a.......de. . RN 30 -1 I

firma del interesado

(5ello Entidad Bancaria, fecha y firma)

INTERESADO



