Martes .22 marzo 1994 -

I wI-'omrm:ciém universitaria ‘

1. Por cada sobresallente o matncula de honor en las asig-
naturas del periodo de licenciatura (maximo 30 asignaturas, exclui-
das tas de formacién politica, formacion religicsa educacnén fisica
e idiomas): 0,1 puntos. . -

2. Grado de Doctor: 1,5 puntos

Si el grado de Doctor se ha obtenido con calificacién de sobre-
saliente o «Cum Laude», se afiadira 0,5 puntos.

Il. Formacién especializada

1. Facultativos especialistas que hayan cumplido el periodo
de formacién completo como residentes en los hospitales con pro-
grama acreditado MIR, en la especialidad de que se trate: 15
puntos,

2. Facultativos espectahstas que hayan cumpl:do el periodo
completo de formaciéon como residentes en centros extranjeros
con programa reconocido de docencia para postgraduados en la
especialidad de que se trate (de conformidad con la Directiva
75/363/CE de Luxemburgo de 16 de junio de 1975} y con titulo

de especialista convalidado por el Ministerio de Educacion y Cien-

cia: 15 puntos. _

3. Facultativos que hubieran iniciado su formacléon especia-
lizada en centros con programa de formacion de especialistas antes
del 1 de enero de 1980, acreditando dos .afios, como minimo,
de formacion en una Gnica especialidad realizada de modo inin-
terrumpldo y bajo un mismo régimen docente, al amparo de lo
dispuesto en el Real Decreto 127/1984, disposicién’ transitoria
primera.1: 6 puntos.

‘4. Haber desempeiiado ininterrumpidamente durante un mini-
mo de dos afios con anterloridad -al 1'de enero de 1980 las acti-
vidades profzsionales de la especmhdad en un centro con programa
de dccencia en la especialidad en puestos o plazas propias de
Médico especialista a la$ que el interesado hubiera estado for-
malmente adscrito en virtud de nombtamiento o contrato: 5 pun-
tos.

5. Por haber realizado el programa completo de formaciéon
especializada en Escuela Profesional de la especialidad de que
se trate: 4 puntos.

{Estos apartados son excluyentes entre si). . N

. Experiencia profesional

1. Por cada mes trabajado con plaza en propiedad en los
servicios jerarquizados en la especialidad a la que se concursa
en instituciones sanitarias gestionadas por el INSALUD- ° los
servicios de satud de las Comunidades Auténomas

a) Con nombramiento por concurso o por: hbre designacnén
de defe de Servicio o Jefe de Seccién de la espemahdad ala que
se concursa: 0,3 puntos. . .

b) Como Adjunto o FEA de Ia espectahdad ala que se con-
curga; 0,2 puntos. i .

. - R S A B .
2. Por cada mes trabajado con plaza en propiedad en los

servicios jerarquizados, en especialidad distinia a la que se con-

cursa, habiendo modificado su denominacion a la actual, al ampa- -

ro de It dispuesto en la Resolucién de 22 de enero de 1985 {«Bo-
letin Oficial del Estados de 20 de febrero) de la Subsecretaria
de Sanidad y Consumo: 0,2 puntos.

3. Por cada mes trabajado como 1nterino contratado, even-
tual o autorizado de los servicios jerarquizados de la especialidad
a la que se concursa en instituciones sanitarias gestionadas por
el INSALUD o los servicios de salud de las Comunidades Auté-
nomas: 0,1 puntos.

4. Por cada mes trabajado en servicios no jerarquizados en
la especialidad a la que se concursa en instituciones sanitarias
gestionadas por el INSALUD o los sewicios de salud de las Comu-
nidades Auténomas: -

~ a} Con plaza en propiedad: 0,1 puntos.
b} Como interino, contratado eventual o autonzado (no pro-
pletano) (,05 puntos.:
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-5, Por cada mes de servicios ‘prestados en la misma espe-
cialidad a la que se concursa. en otras instituciones. piblicas o
privadas, con programa acreditado de docencla por la Comision
Nacional ¢ en centros extranjeros con programa acreditado para
la docencia de postgraduados por el departamento ministerial com-
petente: 0,05 puntos.

6. Por cada mes de servicios prestados en otras categonas
de las incluidas dentro del Estatuto Juridico de Personal Facul-
tativo con plaza en propiedad: 0,05 puntos. -

7. Por cada mes de servicios prestados en cualquier otra cate-
goria de [as incluidas en el Estatuto de Personal Sanitario no Facul-

‘tativo o en el Estatuto de Personal no Sanitario: 0,03 puntos.

- Los periodos valorables por cada uno de estos apartados no
podran ser nunca coincidentes en el tiempo.

Nota.—Independientemente de la forma de alcanzarla, la pun-
tuacion méxima que se puede obtener en este capitulo III, expe-
riencia profesional, es de 70 puntos.

IV. Otras actividades

1. Por trabajos cientificos y de investigacién aparecidos en
publicaciones y revistas médicas o en libros, asi como por apor-
taciones a reuniones y condresos cientificos, siempre relacionados
con la especialidad a la que se concursa, se valorara de acuerdo
con los criterios de la tabla siguiente:

Difusién nacional | Difusién Internacional

-

1= a_umr Otres 1.° autor Otros
Comunicacién a Congresos ..... 0,100 0,050 0,200 0,100
Publicacién en revistas .......... 0,20010,100] 0,400 | 0,200
Capitulo: :
Libro ........... e .10,300( 0,150 | 0,500} 0,250
Libro ....... 1,200 0,600 (2,000 1,000

2. Por haber formado parte de Comisiones Clinicas, cons- .
tituidas al amparo del Real Decreto 521/1987, de 15 de abril,
como miembro asi designado, durante al menos dos afios inin-
terrumpidos: 0,3 puntos. '

Nota.—~Independientemente de la forma de alcanzarla, la pun-
tuacién méxima que se puede obtener por los dos apartados de
este capitulo IV, otras actividades, es de 10 puntos. +-

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION dé 10 de febrero de 1994, del Ayun-
tamiento de Castro Caldelas (Orense), por la que se
anuncia la oferta de empleo publico para 1994.

Provincia: Orense

Corporacién: Castro Caldelas.

Nimero de Cédigo Territorial: 32023.

Oferta de empleo piablico correspondiente al ejercicio 1994,
aprobada por el Pleno en sesién de fecha 25 de agosto de 1993.

Funcionarios de carrera

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local Namero de vacantes: Dos. Denominacién: Poli—
ciaLocal.

Castro Caldelas, 10 de febrero de 1994.—El Secretario.—Visto
bueno, el Alcalde. -



