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el plazo de presentacién de jnstancias por los aspirantes deveinte
dias naturales, a partir del .siguiente al que sea publicado este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estadow..

Los sucesivos anuncios referentes a-esta convocatoria ser&n
publicados en el «Boletin Oficial de la Provincia de Lugo: y en
el tablén de anuncios de la Casa Consistorial, .

Rébade (Lugo), 19 de febrero de 1994 —El Alcalde. Alfonso

Gonzélez Barrera.

6657  RESOLUCION de 22 de febrero de 1994, del Consell

Comarcal def Vallés Oriental (Barcelona), por la que
se anuncia la oferta de empieo publico para 1994.

Provincia: Barcelona.

Corporacion: Consell Comarcal del Vallés Oriental.

Namero de Coédigo Territorial: 08096 bis.

Oferta de empleo piblico correspondiente al ejercicio 1994,
aprobada por el Pleno en sesion de fecha 21 de febrero de 1994.

Funcionarios de carrera

Grupo segiin articulo 25 de la'Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administracién General, subescala Auxiliar. Nimero de
vacantes: Dos. Denominacién; Auxiliar.

Personal laboral de duracién determinada

Denominacién del puesto: Secretaria de la Presidencla. Nimero
de vacantes: Una.

Denominacién ‘del puesto: Trabajadora familiar. Numero de
vacantes: Cinco.

Denominacion del puesto: Cocinera. Namero de vacantes: Una.

Granoilers, 22 de febrero de 1994.—El Secretario.—Visto bue-
no, el Presidente.

UNIVERSIDADES

‘RESOLUCION de 15 de febrern de 1994, de la Uni-

versidad de Sevilla, por la que se convocan pruebas

selectivas para el ingreso en la Escala Adn-lnistrativa
. de esta Universldad

6658

En cumplimiento de o dispuesto en los articulos 190 y siguien-
tes de los Estatutos de la: Universidad de Sevilla, aprebados por
Decreto 148/1988, de 5 de abril, y con el fin de atender las nece-
sidades de personal de Administracién y Servicios,

‘Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
bididas en el articulo 18'de la Ley de Reforma Universitaria, asi
como -en los citados Estatutos,‘ acuerda . convocar pruebas selec-
tivas para el ingreso eh la Escala Administrativa de Ia Universldad
de Sevilla con sujecitn a las siguientes

Bam dela eonmcatoﬂn

1. Caracteristicas generales de la conyocatoria

1.1 Namero de plazas convocadas.—Se convocan pruebas
selectivas para cubrir 20 plazas en la Escala Administrativa de
la Universidad de Sevilla. Dichas plazas se cubriran por el sistema
de promocién interna previsto en el articulo 194 de los Estatutos
de la Universidad de Sevilla y en el 22.1 de la Ley 30/1984,

de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio,

vLey 22/1993, de 29 de diciembre.

1.2 Disposiciones aplicables.--La presente convocatoria se
regira por lo dispuesto en las bases de la misma, por los Estatutos
de la Universidad .de Sevilla, Ley 30/ 1984 de 2 de agosto, v
demaés dispos:ciones de aplicacion.

1.3. Eleccién de destinos.—!.a eleccién de las plazas incluidas

_en la base 1. 1'se ‘realizara por los _aspirantes’ aprobados segiin

el orden de puntuacién obtenlda "No obstante, aquellos funcio-
narios que desempefiaran puestos de trabajo con caracter defi-
nitivo .adscritos segin relacién: de puestos.de trabajo a grupos
de funcionarios C o.D tendrén preferencna para solicitar que se
les adjudiquen dichos puestos con caracter definitivo.

1.4 Sistema de seleccidén. promocién interna.—El sistema de
seleccion de los aspirantes sera el concurso-oposicién.

A) Enlafase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio,
se valorara conforme al baremo reflejado en el anexo 2 los servicios
efectivos prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero
de de 1979), hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria,
en los Cuerpos v Escalas del grupo D, incluidos en el &mbito
de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (articulo 1.1),
asi como el grado personal consolidado en la fechia de publicacién
de esta convocatoria y el trabajo desarrollado segin el nivel del
complementc de destino de puesto de trabajo que desempeiie en
la fecha antes citada.

B} La fase de oposicién para el sistema de promocién interna
estara formada por los ejercicios que se detallan en el anexo 11,
los que se valoraran seg(n los criterios que en el citado anexo
se exponen.

1.5 Calificacion final.—La calificacion final de los aspirantes
se obtendrd mediante la suma de la puntuacidn .obtenida en la
fase de concurso y en la de oposicién, de forma tal que el Tribunal
claborara la relacién de seleccionados por orden de puntuacion
una vez obtenido dicho resultado, no pudiendo rebasar éstos el
nimero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
sefialado, conforme a lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento ~
de Ingreso en la Administracion del Estado, aprobado por Real
Decrzto 2223/1984, de 19 de diciembre.

En caso de empate,-el orden de la relacién de aprobados se
establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase
de concurso y, en el supuesto de que persisitiera el mismo, por
la puntuacién obtenida en el primer ejercicio y, en altimo iugar,
atendiendo al criterio de preferencia de la mayor edad. :

1.6 Calendario.—Las pruebas selectivas se desarrollaran con
arreglo al SIguiente calendaria.

Fase de concurso: Las listas que contengan ia valaracrén de
méritos de la fase de concurso se haran pablicas ardtes®de fa cele-
bracion del primer zjercicio de la fase de oposicion.

--El primer ejercicio de la fase de oposicién se realizaré no antes
del 1 de mayo de 1994. La fecha, hora v lugar de celebracién
de! mismo se fijara en la Mesolucior del Rectorado de la Uni-
versidad de Sevilla: en la que se apruebe la lista de admitidos
y excluidos.

2. Requisitos de los aspirantes
2.1 Requisitos generales.—Para ser admitidos a la realizacién
de estas pruebas, los aspirantes deberén reunir los siguientes
requisitos:

a)  Ser espafiol. :

b) - Tener cumplidos los dieciocho aiios de edad

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Forma-
cion Profesional de segundo grado o equivalente. _

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

e} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones pablicas.

f) Los aspirantes que concurran a estas plazas deberén prestar
setvicios en la Universidad de Sevilla como funcionario en activo
del Cuerpo o Escala inmediatamente inferior al que se aspire con
dos afios de antigiiedad. A tales efectos, se computaran los ser-
vicios prestados v reconocidos al amparo. de la Ley 70/1978 en
dicho Cuerpo ¢ Escala..



