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el plazo de presentacién de jnstancias por los aspirantes deveinte
dias naturales, a partir del .siguiente al que sea publicado este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estadow..

Los sucesivos anuncios referentes a-esta convocatoria ser&n
publicados en el «Boletin Oficial de la Provincia de Lugo: y en
el tablén de anuncios de la Casa Consistorial, .

Rébade (Lugo), 19 de febrero de 1994 —El Alcalde. Alfonso

Gonzélez Barrera.

6657  RESOLUCION de 22 de febrero de 1994, del Consell

Comarcal def Vallés Oriental (Barcelona), por la que
se anuncia la oferta de empieo publico para 1994.

Provincia: Barcelona.

Corporacion: Consell Comarcal del Vallés Oriental.

Namero de Coédigo Territorial: 08096 bis.

Oferta de empleo piblico correspondiente al ejercicio 1994,
aprobada por el Pleno en sesion de fecha 21 de febrero de 1994.

Funcionarios de carrera

Grupo segiin articulo 25 de la'Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administracién General, subescala Auxiliar. Nimero de
vacantes: Dos. Denominacién; Auxiliar.

Personal laboral de duracién determinada

Denominacién del puesto: Secretaria de la Presidencla. Nimero
de vacantes: Una.

Denominacién ‘del puesto: Trabajadora familiar. Numero de
vacantes: Cinco.

Denominacion del puesto: Cocinera. Namero de vacantes: Una.

Granoilers, 22 de febrero de 1994.—El Secretario.—Visto bue-
no, el Presidente.

UNIVERSIDADES

‘RESOLUCION de 15 de febrern de 1994, de la Uni-

versidad de Sevilla, por la que se convocan pruebas

selectivas para el ingreso en la Escala Adn-lnistrativa
. de esta Universldad

6658

En cumplimiento de o dispuesto en los articulos 190 y siguien-
tes de los Estatutos de la: Universidad de Sevilla, aprebados por
Decreto 148/1988, de 5 de abril, y con el fin de atender las nece-
sidades de personal de Administracién y Servicios,

‘Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
bididas en el articulo 18'de la Ley de Reforma Universitaria, asi
como -en los citados Estatutos,‘ acuerda . convocar pruebas selec-
tivas para el ingreso eh la Escala Administrativa de Ia Universldad
de Sevilla con sujecitn a las siguientes

Bam dela eonmcatoﬂn

1. Caracteristicas generales de la conyocatoria

1.1 Namero de plazas convocadas.—Se convocan pruebas
selectivas para cubrir 20 plazas en la Escala Administrativa de
la Universidad de Sevilla. Dichas plazas se cubriran por el sistema
de promocién interna previsto en el articulo 194 de los Estatutos
de la Universidad de Sevilla y en el 22.1 de la Ley 30/1984,

de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio,

vLey 22/1993, de 29 de diciembre.

1.2 Disposiciones aplicables.--La presente convocatoria se
regira por lo dispuesto en las bases de la misma, por los Estatutos
de la Universidad .de Sevilla, Ley 30/ 1984 de 2 de agosto, v
demaés dispos:ciones de aplicacion.

1.3. Eleccién de destinos.—!.a eleccién de las plazas incluidas

_en la base 1. 1'se ‘realizara por los _aspirantes’ aprobados segiin

el orden de puntuacién obtenlda "No obstante, aquellos funcio-
narios que desempefiaran puestos de trabajo con caracter defi-
nitivo .adscritos segin relacién: de puestos.de trabajo a grupos
de funcionarios C o.D tendrén preferencna para solicitar que se
les adjudiquen dichos puestos con caracter definitivo.

1.4 Sistema de seleccidén. promocién interna.—El sistema de
seleccion de los aspirantes sera el concurso-oposicién.

A) Enlafase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio,
se valorara conforme al baremo reflejado en el anexo 2 los servicios
efectivos prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero
de de 1979), hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria,
en los Cuerpos v Escalas del grupo D, incluidos en el &mbito
de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (articulo 1.1),
asi como el grado personal consolidado en la fechia de publicacién
de esta convocatoria y el trabajo desarrollado segin el nivel del
complementc de destino de puesto de trabajo que desempeiie en
la fecha antes citada.

B} La fase de oposicién para el sistema de promocién interna
estara formada por los ejercicios que se detallan en el anexo 11,
los que se valoraran seg(n los criterios que en el citado anexo
se exponen.

1.5 Calificacion final.—La calificacion final de los aspirantes
se obtendrd mediante la suma de la puntuacidn .obtenida en la
fase de concurso y en la de oposicién, de forma tal que el Tribunal
claborara la relacién de seleccionados por orden de puntuacion
una vez obtenido dicho resultado, no pudiendo rebasar éstos el
nimero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
sefialado, conforme a lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento ~
de Ingreso en la Administracion del Estado, aprobado por Real
Decrzto 2223/1984, de 19 de diciembre.

En caso de empate,-el orden de la relacién de aprobados se
establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase
de concurso y, en el supuesto de que persisitiera el mismo, por
la puntuacién obtenida en el primer ejercicio y, en altimo iugar,
atendiendo al criterio de preferencia de la mayor edad. :

1.6 Calendario.—Las pruebas selectivas se desarrollaran con
arreglo al SIguiente calendaria.

Fase de concurso: Las listas que contengan ia valaracrén de
méritos de la fase de concurso se haran pablicas ardtes®de fa cele-
bracion del primer zjercicio de la fase de oposicion.

--El primer ejercicio de la fase de oposicién se realizaré no antes
del 1 de mayo de 1994. La fecha, hora v lugar de celebracién
de! mismo se fijara en la Mesolucior del Rectorado de la Uni-
versidad de Sevilla: en la que se apruebe la lista de admitidos
y excluidos.

2. Requisitos de los aspirantes
2.1 Requisitos generales.—Para ser admitidos a la realizacién
de estas pruebas, los aspirantes deberén reunir los siguientes
requisitos:

a)  Ser espafiol. :

b) - Tener cumplidos los dieciocho aiios de edad

¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Forma-
cion Profesional de segundo grado o equivalente. _

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

e} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefo de funciones pablicas.

f) Los aspirantes que concurran a estas plazas deberén prestar
setvicios en la Universidad de Sevilla como funcionario en activo
del Cuerpo o Escala inmediatamente inferior al que se aspire con
dos afios de antigiiedad. A tales efectos, se computaran los ser-
vicios prestados v reconocidos al amparo. de la Ley 70/1978 en
dicho Cuerpo ¢ Escala..
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2.2 Fecha de cumplimiento de los requisitos.—Todos los
requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse
eneldiadela ﬁnallzacn‘)n del plazc de présentacion de solicitudes
y gozar de los mismos hasta la toma de posesion

3. ‘Sohcltudes

3.1 Modelo de solicitud.—Quienes deseen tomar parte en
estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia, cuyo
modelo se reproduce en anexo IV, que sera facilitada gratuitamente
en el Rectorado de la Universidad de Sevilla. A la instancia se
acompafiara una fotocopia compulsada del documento nacional
de identidad.

3.2 Centros de recepcion de sohcitudes —La presentacién de
solicitudes se hara en el Rectorado de la Universidad de Sevilla
en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», v se dirigiran
al excelentisimo sefior Rector magnifico de la Universidad de
Sevilla.

Las solicitudes -suscritas por los espafnoles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al
organismo competente.

3.3 Minusvalidos. Adaptaciones.—Los aspirantes con disca-
- pacitacion deberan solicitar, expresandolo en el recuadro corres-
pondiente, las posibles adaptaciones de tiempo y medio para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria,
3.4 Certificado de méritos. Promocién interna.—Los aspiran-
tes por el sistema de promocién interna deberan presentar, unida
a su solicitud, certificacion expedida por el Servicio de Personal
de Administracién y Servicios de la Universidad de Sevilla, en
la que se haga constar al menos los siguientes extremos: Anti-
giiedad reconocida, grado personal consolidado y nivel de com-
plemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que
desempeiie en la misma fecha.

3.5 Subsanacién de errores.—Los errores de hecho que pudie-
ran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
o a peticion del interesado.

‘4. Admisidn de aspirantes

4.1 Relacioén de admitidos y excluidos.—Expirado el plazo de
presentacion de instancias, el Rector de la Universidad de Sevilla
dictard Resolucién en el plazo maximo de un mes, en la que,
ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos,
se recogera el lugar vy la fecna de comienzo de los ejercicios, asi
como la relacion de los aspirantes excluidos con indlcacibn de
las causas de exclusién.

En dichos listados debera constar, en todo caso, les apellidos,
nombre y nimero del documento nacional de identidad.

4.2 - Plazo de subsanacién.—Los aspirantes excluidos dispon-
dran de un plazo de diez dias, contados 2 partir del siguiente
de la publicacién de la Resolucién, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusmn

5. Tribunales

5.1 Composicién.—El Tribunal calificador de estas pruebas
estara formado por el Rector de la Universidad de Sevilla o persona
en quien delegue, quien ostentara la Presidencia del mismo; por
cinco funcionarios designados por el Rector, de los cuales dos
. a propuesta de las organizaciones sindicales méas representativas,
un representante de la Secretaria de Estado para la Administracion
Pablica, otro de la Secretaria de Estado de Universidades y otro
de la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia.
Los nombres y demés datos de los miembros del Tribunal se haran
piblicos mediante Resolucién del Rector al mismo tiempo que
se expongan las listas de admitidos v excluidos a que se refiere
labase 4.1. _

5.2 Abstencién y recusacién.—Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Rector de la
Universidad de Sevilla, cuando concurran en ellos circunstancias
de las previstas en los articulos 28 v 29 de la Ley 30/1992, de
‘26 de noviembre.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racidn expresa de no hallarse incurso en las circunstancias pre-
vistas en dichos articulos.
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' .Asimismo, los_aspirantes podrén. recusar. a los miembros del
Tribunal cuando concurra alguna de dichas circunstancias,..” .

5.3 Cambio. en la compasicién.—Con anterioridad a la’ Inl--
ciacién de las pruebas selectivas, la autoridad convocante publi-
card Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en labase 5.2. ..

-5.4 Constitucién.—Previa. .convocatoria del Presidente, se
constituird el Tribunal con asistencia obligada de Presidente v
Secretario y de la mitad al menos de sus miembros.

Celebrard su sesion de constitucién en el plazo maximo de
treinta dias, a partir de su designacién, v minimo de diez dias
antes de la realizacién del primer éjercicio..

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas,

5.5 Sesiones.—A partir de su constitucién y para el resto de
las sesiones, el Tribunal para actuar validamente requerira la mis-
ma ‘mayoria indicada en el apartado anterior de sus miembros.
titulares o suplentes.

5.6 Actuacion del Tribunal dirante el proceso.-—Dentro de
la fase de oposicién, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de estas normas, acordando las medidas
necesarias para resolver cuantas cuestiones no estén previstas
en la presente convocatoria.

Ei procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la normativa procedimental.

5.7 Asesores.—El Tribunal podra disponer la incorporacion
a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas corres-
pondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitindose
dichos asesores a prestar su colaboracnon en sus especiahdades
técnicas.

5.8 Adaptaciones para minusvalidos.—El Tribunal calificador
adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con minusvalia gocen de
similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el
resto de'los demas participantes. Er: este sentido, se estableceran
para las personas con minusvalia que lo soliciten en la forma
prevista en la base 3.3 las adaptaciones posibles en tiempo vy
medios para su realizacién.

5.9 Garantia de correccion de ejercicios.—El Presidente del
Tribunat adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos v no deban
ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes. o

5.10 Informacién a los participantes.—A efecto de comuni-
caciones y demds incidencias, el Tribunal tendra su sede en la
Universidad de Sevilla, calle San Fernando, nimero 4, teléfo—
no 455 10 70.

El Tribunal dispondra que en esta sede al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 Categoria.—El Tribunal que actiie en estas pruebas selec-
tivas tendra la categoria tercera de las recogidas en el anexo IV
del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del

Estado» del 19).

5.12 Declaracién de aprobados.—En ningin caso el Tribunal
podré aprobar ni declarar que han superado las. pruebas selectivas
un nGmero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
sera nula de pleno derecho.

- 6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 Acreditacién de la identidad.—En cualquier momento los
aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal
con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.2 Llamamiento tnico.—Los aspirantes seran convocados
para cada ejercicio en Gnico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicidn quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificades y libremente apreciados por el
Tribunal.

6.3 Publicacién de fechas de ejercicios.—La fecha y lugar de
realizacién del primer ejercicio se publicard junto con relacién
de admitidos y excluidos.

La fecha y lugar de celebracién del segundo ejercicio se publi-

. card por el Tribunal mediante anuncio en el Rectorado y por cua-

lesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar su
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méxima divuigacién con veinticuatro horas al menos de antelacnbn
a la sefialada para la iniciaci6n del mismo.

- 6.4 Exclusién de participantes.—En cualqulet momento del
proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que algu-
nodelos aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos

por la presente’convocatoria, ‘previa audiencia del interesado,

debera proponer su exclusién al Rector de la Universidad de Sevilla
* comunicandole, asimismo, las inéxactitudes o falsedades formu-
ladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectlvas a los efectos procedentes

7. Relacién de aprobados

7.1 Publicacion.—Finalizadas las pruebas selectivas, el Tri-
bunal hard piblica, en el Rectorado y en aquellos otros lugares
que estime oportunos, la relacién de aspirantes aprobados por
orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de su documento
nacional de identidad. Dicha relacién contendrd la puntuacién
obtenida en fase de concurso y de oposicién, desglosando esta
Gltima en cada uno de los ejercicios celebrados.

Dicha relacién seré sometida al Rector de la Universidad de
Sevilla, para su conformidad.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 Documentacién a presentar.—En el plazo de veinte dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hicieron
piblicas las listas de aprobados, los opositores aprobados deberan
presentar en la Seccién de Planificacién del Personal de Admi-
nistracién y Servicios de la Universidad de Sevilla los siguientes
documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Bachiller,
Formacion Profesional de segundo gradc o equivalente, o cer-
tificacion que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencién del titulo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, segiin el modelo que figura como anexo [il de esta
convocatoria.

c} Centificado médlco oficial acredltatlvo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico o psiquico que impida el desempeno de
las funciones correspondlentes .

8.2 Exencién de iustiﬁcaclbn —Quienes tuvieran la condicién
de funcionario de carrera estardn exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y demas requisitos procbados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo constar certificacién del
Ministeric u organismo dei que dependieren para acreditar tal
condicion, especificando cuiles son los documentes ya presen-
tados. Asimismo habra de inclutr. dicho certificado expresion del
namero e importe de trienios acredltados v de la fecha de su
cumplimiento.

8.3 Anulacién de las actuaciones.—Quienes dentro del plazo
fijado, v salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacién o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1, no podrén
ser nombrados funcionarios y quedaran anul: das sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en'que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Oferta y peticién de destinos.—La peticion de destino por
parte de los aspirantes aprobados deberad realizarse ante el Rec-
torado de la Universidad de Sevilla previa oferta de los mismos,
teniéndose en cuenta a la hora de las adjudicaciones lo previsto
en la base 1.3.

8.5 Nombramientos.—Por la autorldad convocante, a pro-
puesta del Tribunal calificador, se procedera al nombramiento de
funcionarios de carrera mediante Rescluciéon que se publicara en
el «Boletin Ofictal del Estadow.

9. Norma final

La presente convocatoria vy cuantos actos administrativos se
deriven de ella v de Ia actuacién del Tribunal podran ser impug-
nados en los casos y en las formas establecidos porlaLey 30/1992,
de 26 de noviembre.

Sevilla, 5 de febrero de 1994.—El Rector, Juan Ramén Medina
Precioso.
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ANEXO1

'ngrmnpandhmenh&calaﬁdnﬂniomﬂmporel

sistema de’ promodén lntem

Tema 1. La autonomia universitaria. Principios inspiradores
v su extension en la Ley de Reforma Universitaria. Creaci(m régi-
men juridico v estructura de las Universidades. ) ;

Tema 2. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Uni-
versitaria {1). El régimen del profesorado universitario. Articulos
11 y 45. Los concursos para la provision de plazas de Cue.rpos
docentes universitarios.

Tema 3. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Uni-
versitaria (2). El régimen retributivo del profesorado universitario.

Tema 4. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Uni-
versitaria (3). El acceso y permanencia en la Universidad. Los
procedimientos para el ingreso en los centros universitarios.

Tema 5. Desarrollo reglamentario de la Ley de Reforma Uni-
versitaria (4). La regulacién de los estudios de tercer ciclo y doc-
torado.

Tema 6. Los Estatutos de la Universidad de Sevilla {1). Natu-

" raleza. Fines y estructura general de Ja Universidad de Sevilla.

Los departamentos universitarios: Constitucién, competencias v
érganos de gobierno. Las Facultades, Escuelas Técnicas Supe-
riores v Escuelas Universitarias: Creacion, funciones y érganos
de gobierno. . :

Tema 7. Los Estatutos de la Universidad de Sevilla (2). Los
érganos colegiados de gobiernc de la Universidad de Sevilla: El
Consejo Social. El Claustro Universitario. La Junta de Gobierno.

Tema 8. Los Estatutos de la Universidad de Sevilla (3). Los
6rganos unipersonales de gobierno: El Rector. Los Vicerrectores.
El Secretario general. El Gerente.

Tema 9. Los Estatutos de la Universidad de Sevilla {4). El
personal docente e investigador. Los estudiantes. El personal de
Administraciéon y Servicios.

Tema 10. Los Estatutos de la Universidad de Sevilla (5). La
Administracién y los serviclos universitarios. Los servicios de asls-
tencia a la comunidad universitaria.

.Tema 11. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto.
Clases y jerarquia. La iey. Leyes organicas y leyes ordinarias. Dis-
posiciones del poder efecutivo con fuerza de ley.

Tema 12. El Reglamento. Concepto, clasesytramite La cos-
tumbre. Los Principios Generales del Derecho. Los Tratados Inter-
nacionales. :

Tema 13. - Los actos administrativos. Concepto, elementos y
clases. Reqmsuos y eficacia de los actos administrativos. |

Tema 14. La invalidez de los actos administrativos. Nulidad
Anulabilidad.

Tema 15. Los contratos administrativos. Concéibto y clases.
Estudic de sus elementos. Su cumplimiento. La revisidén de precios
y otras alteraciones contraciuales. Incumplimentos del contrato
administrativo.

Tema 16. El procedimiento administrative (1). Concepto y sig-
nificaciéon. La Ley de Procedimiento Administrativo. Contenido
y ambito de aplicacion. Los 6rgancs administratives. Los inte-
resados en el procedimiento administrativo,

Tema 17. El procedimiento administrativo (2). Sus fases. Ini-
ciacién. Ordenacién: Tramitacion, comunicacién y notificacién.
Instruccidn: Informes, propuestas de resolucién y audiencia al inte-
resado. Terminacion: Modos. El silencio administrativo.

Tema 18. El procedimiento administrativo (3}. La revisién de
los actos en via administrativa. La revisién de oficio. Los recursos -
administrativos: Principios generales y clases.

Tema 19. La funcién pablica en el Estado espafol: Principios
constitucionales. La Ley 30/1984, de 2 de agosta: Organos supe-
riores de la funcién pablica. Registro de personal. Programacién
y oferta de empleo pablico. .

Tema 20. E! personal funcionario al servicio de las Admi-
nistraciones Piiblicas. Seleccidén. Provisién de puestos de trabajo.
Promocién profesional. Adquisicion v pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones administrativas.

Tema 21. Derechos y deberes de los funcnonanos incompa-
tibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 22. El personal laboral al servicio de las Administra-
ciones Publicas. Especial conslderacién del Convenio Colectivo
para el personal laboral de las Universidades andaluzas. .

Tema 23. Los Estatutos de la Universidad de Sevilla (6). El
régimen econémico y financiero, El patrimonio. Los recursos finan-



, -_‘BOE-_m]r"n. 69

]

~9323

" cleros.’ La informaclén provisional La gesﬁon presupuestaria El
- control interno. ... _. -
Tema 24. Universidad de Semlla Modiﬁcaciones de los cré-
. _ ditos Iniciales. Transferencias de crédito. Créditos extraordinarios.
'Suplemento ‘de créditos. ‘Ampliaciones de créditos. Incorporacio-

nes de créditos. Generaciones’ de crédltos Desgloses de aplica-
ciones presupuestarias.

Tema 25. Universidad de Sevilla. Ordenacion del gasto yorde-
nacién del pago. Organos competentes, fases de procedimiento

" y documentos contables que intervienen. Liquidacion y cierre del
_ ejercicio. Control del gasto pablico: Clases.

ANEXO I

Valorncion de méritos, ejercicios y calificacion de los mismoa
en el sistema de promocion interna

Va!or'acién de méritos

La valoracién de los méritos seiialados en el apartado 1.4,

_A), se realizara de la forma siguiente:

a) Antigliedad: La antigiiedad del funcionario en Cuerpos o
Escalas del grupo D, a que se refiere la base 2.1 se valorara tenien-
do en cuenta los servicios prestados ¢ reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978 hasta la fecha de publicacidon de esta con-
vocatoria, asignandose a cada aifio completo de servicios efectivos
una puntuacién de 0,20 puntos hasta un maximo de cinco puntos.

b} Grado personal consolidado: Segin el grado personal que
se tenga consolidado y formalizado a través de acuerdo de reco-

"nocimiento de.grado per la autoridad competente al dia de publi-

cacion en el «Boletin Oficial del Estados de esta convocatoria,
se otorgara la siguiente puntaacion:

Hasta el grado 12, 5,5 puntos, y por cada unidad de grado
que exceda de 12, 0,25 puntos, hasia un maximo de siete.

c) Trabajo desarrollado: Segin el complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de publi-
cacién de esta convocatoria se otorgard la slguiente puntuacion:

Hasta el nivel 14; 10 puntos, y por cada unidad de nivel que
exceda de 14, 0,50 puntos, hasta un maximo de-12 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones de nivel con independencia
de los efectos econémicos de las mismas.

d) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran

" ala puntuacién final de la fase de oposicién a efectos de establecer

el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicion. .
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- Fase de oposicién

i La fase de oposiclén conmstiré -en Ia reahzacion de dos ejer- -
clcios de caracter e[iminatorio . g

a) El pnmer e]erclcio conslstlré en contestar por escrita a un
cuestionario de respuestas altéernativas, siendo una sola de ellas
la correcta, sobre el programa de materias que figura 'en el anexo
I de esta Resolucion. El niimero de preguntas y el tiempo para
la realizacion de este ejercicio serd determinado por el Tribunal.
b) El sequndo ejercicio constara de dos modalidades, debien-
do.indicar los aspirantes en su solicitud (apartado 4A) la modalidad
elegida.

- Modalidad A. El Tribunal propondréa tres supuestos practicos
con preguntas de respuestas alternativas, siendo una sola de ellas
la correcta, ajustados al contenido del ‘programa de entre los que
el aspirante debera elegir dos. .

- Modalidad B, . Consistira en confeccionarun ordmograma para
un proceso administrativo v codificar las instrucciones correspon-
dientes a dicho ordinograma en-idioma COBOL, FORTRAM o
BASIC. Los aspirantes deberan seitalar en su solicitud (apartado
4B} el idioma que eligen.

. Los que elijan esta modalidad podran utilizar plantillas, impre-
s0s y manuales.

E! tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio, en
cualquiera de sus dos modalidades, sera de una hora. -

Valoracién de los ejercicios

El Tribunal valorarad el primer ejercicio de cero a 10 puntos,
~ siendo necesario para aprobar el mismo obtener una puntuacion
minima de cinco puntos. Las respueslas errbneas no puntuarén
de forma negativa. :
El segundo ejercicio se cahficara de cero a 20 puntos, siendo
preciso para aprobarlo obtener como minimo 10 puntos.

ANEXO Il
Declaraciéon jurada
Don/dOMA -vivveemeerarancrrrensacassasnsemmrsnssomsersnrssesncnssnvrenssssnnrns
con domicilio en _
ydocumento nacional de identidad nmero ........coeeeveiieariiinnnann.

declara bajo juramento o promete, efectos de ser nombrado fun-
cionario de la Escala ..... e teemanrrarasarateamsenee s raeatatreraanireaesanrransn
de la Universidad de Sevilla, que no ha sido separado del servicio
de ninguna de las Administraciones Pablicas v que no se haya
inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

ED eoveeeeseeeeenrerenssres @ seseeene @€ wevermrereessmssarenmnes de 1994.
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1. CONVOCATORIA

EREI " ANEXO 1V -

: tiNIVERsmAD DE SEVILLA
' SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONV OCATORIAS PARA CUBRIR. PI .AZA <

N DE PERSONAL DE ADN[[NISTRACION Y SERVICIOS

Enu;:lad Emisora IQI 4[ IJIIS IOLOJ I | I [91 7' ll

Identiﬁcacién E

ESPACIO RESERVADG PARA REGISTRG

Escala o categoria a la que aspim

‘Cadigo

Tipo; Laboral

Sistema Acceso: P. luemna

Funcionario Mlinusval
2. DATOS DEL SOLICITANTE
) D.N. I, PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO . NOMBRE
F.NACIMIENTO SEXO 7 MINISYALTA Adaptacidn Solicitada
' vET H[EE] | PORCENTAE % =
DOMICILIO: Galle ¢ plaza y nimero C.POSTAL
DOMICILIO: Municipio - DOMICILIO: Provincia TELEFONO con prefijo
FECHA DE OBTENCION

TTTULACION:

T

3. MERITOS ALEGADOS EN FASE DE CONCURSO (Enel caso que s¢ establezca en Couvécaloria)-'

Meses trabajados como interino

- Antigiedad (en meses) -

Grado hjlﬂﬁo

Nivel del Puesto

'\

4, OTROS DATOS A CONSIGN AR (Esis apanados s6lo se rellenardn cuando cxpresamcute io scnalcn las convocatorias)

4A

“C-

4B

v

4D

-

El abajo firmante solicita ser admitido a [as pruebas a quese refiere la presente instancia y DECLARA que son cierios iodos los datos consignados en fa misma.

de 19

" En

)

' EXCMO. Y MGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

JUSTIFICACION DE INGRESOS DE LOS DERECHOS DEPARTICIPACION (S610 en el caso de que lo establezca la convocatoria)

Clave Entida

Oficina de Negocios

. Loe
EL MONTE (2 5455 sevun
Oficina Prmc&pal y Sucursales
Clave Sucursal: 0028-0

Sevilla, a........de.

firma del interesado

de 199_..

INGRESADO EN:

(Selio Entidad Bancaria, fecha y firma)

PNTIN e Cevey
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selectivas para el Ingreso en la escala Auxiliar de esta
_Unluersidad R e :

En cumpllmlento dela dlspuesto en los articulos 190 y siguien-
tes de los Estatutos de la Universidad de Sevilla, aprobados por
Decreto 148/1988, de 5 de abrll, v con el fin de atender las nece-
sidades de personal de Administracién y Servicios, este Rectorado,

en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo -

18 de la Ley de Reforma Universitaria, asi como en los citados
Estatutos, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso
en la escala Auxiliar de la Unlversidad de Sevilla, con sujecién
a las siguientes:

Bases de Ia convocatoria

1. Caracteristicas generalés de la convocatoria

1.1 Namero de plazas convocadas.—-Se convocan pruebas
selectivas para cubrir 120 plazas en la Escala Auxiliar de la Uni-
versidad de Sevilla:

a) 20 plazas para el sistema de promocion interna previsto
en el articulo 194 de los Estatutos de la Universidad de Sevilla
v en el 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
laLey 23/1988, de 28 dejulic, yLey 22/1993, de 29 de diciembre.

b) 100 plazas para el sistema de acceso libre.

c) Del total de plazas se reservard un 3 por 100 para ser
cublertas’ por personas con minusvalias con grado de discapacidad
igual o superior a un 33 por 100, de acuerdo con la disposicién
adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de julio, acre-
ditdndose dicha circunstancia mediante certificado del organismo
competente en el que aparezca claramente ‘el porcentaje de la
discapacidad. Este cupo de reserva asciende a fres plazas y se
aplicara al sistema general de acceso libre.

1.2 Acumulaciénde plazas.—l.as plazas que queden sin cubrir
de las reservadas a promocidn interna v a discapacitados se acu-
mularan a las del sistema general de acceso libre.

A estos efectos, el Presidente del Tribunal coordinara los pro-

cesos selectivos de forma que la fase de oposicidn del sistema .

de promocién interna finalice antes que la correspondiente al sis-
tema general libre. .

1.3 Disposiciones aplicables.—La presente convocatoria se
regira por lo dispuesto en las bases de la misma, por los Estatutos
de la Universidad de Sevilla, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
y demas disposiciones de aplicacién.

1.4 Elecciéon de destinos.—La elecclén de las plazas incluidas

- en la base 1.1 se realizar por los aspirantes aprobados segin
' el orden de puntuacién obtenida salvo los aspirantes de promocién
interna que deberan elegir en primer lugar, teniendo preferencia
para ello respecto del resto de los aprobados.

1.5 Sistema de seleccién promocién interna.—El sistema de
seleccién de los aspirantes por el regimen de promocién interna
serb el de concurso-oposlcion.

A) Enlafase de concurso, que no tendra carécter eliminatorio,

se valorari, conforme al baremo reflejado en el anexo 2, los ser-
" vicios efectivos prestados, o reconocidos al amparc de la Ley
7071978, de 26 de diclembre -(«Boletin Oficial del Estados de 10
de enero de 1979), hasta la fecha de publicaciéon de esta con-
vocatoria en los cuerpos y escalas del grupo D, incliidos en el
amblto de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (articu-
lo 1.1), asi como el grado personal consolidado en la fecha de

publicaciéon de esta convocatoria y el trabajo desarrollado segan -

el nivel del complemento de destino de puesto de trabajo que
desempeiie en la fecha antes citada.

B) La fase de oposicién para el sistema de promocién interna
estara formada por los ejercicios que se detallan en el anexo 2,
los que se valorardn seg(n los criterios que en el citado anexo
Se exponen. ‘

1.6 Sistemas de seleccién turno libre.—~El procedimiento de

seleccion de los aspirantes para el ingreso por el sistema general
libre sera el de concurso-oposicién.

" RESOLUCION de 15 de febrera de 1994 ‘de la Uni- <o
versidad de Sevilla, por a que se convocan pruebas
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2% A)En la*fase de’concurso’se valorarén exclusivamente fos
servicios prestados con carge al capitulo 1 de los’ presupuestos

;o de:la Universidadde. Sevilla, ya sea como funcionario interino

de'la escala auxiliaro_ como contratado [aboral ' con.caracter tem-
poral con categoria dé Técnico Auxiliar de Administracién. Dichos

"> servicios no_serén estimados en el supuestodé que el aspirante

se ‘ericuente unido a esta Universidad por- una relacién laboral
o funcionarial de carécter ‘permanente a la fecha de esta con-
vocatoria.

La valoracion de los méritos senalados se calificaran otorgando
a los aspirantes la puntuacién que corresponda segin el baremo
especifico en el anexo 3 de esta Resolucién. .

B) En la fase de oposicién, los partlcipantes por el sistema

-general libre deberan desarrollar los ejercicios que se especifican
- en el anexo 3 de esta Resolucién, los cuales seran valorados segin

los criterios establecidos en el citado anexo.

1.7 Calificacién final, —La calificacién final de los aspirantes
se cbtendrd mediante la suma de la puntuacién obtenida en la
fase de concurso y en la de oposicién, de forma tal-que el Tribunal
elaborara la relacion de seleccionados por orden de puntuacién
una vez obtenido dicho resultado, no pudiendo rebasar éstos el
numero de plazas convocadas, siendo nula de plenc derecho cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
sefialado, conforme a lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento
de Ingreso en la Administracién del Estado, aprocbado por Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre.

En caso de empate, el orden de la relacién de aprobados se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obténida en la fase
de concurso y en el supuesto de que persistiera el mismo, por
la puntuacién obtenida en el primer ejerciclo v en el Gltimo lugar
atendiendo al criterio de preferencia de la mayor edad.

1.8 Calendario.—Las pruebas selectivas se desarrollaran con
arreglo al siguiente calendario:

Fase de concurso: Las listas que contengan la valoracién de
méritos de la fase de concurso se harén pablicas antes de la cele-
bracion del nrimer ejercicio de la fase de oposicion.

El primer ejercicio de la fase de oposicion, para las dos moda-
lidades de acceso, se realizard no antes del dia 15 de mayo de
1994. La fecha, hora y lugar de celebracién del mismo se fijara
en la Resolucién del Rectorado.de la Universidad de Sevilla en
la que se apruebe la lista de admitidos y excluidos.

2, Requ.Isitos de los aspirantes

2.1 Requisitos generales.—Para ser admitidos a la realizacién
de estas pruebas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Serespaiiol.

b} Tener cumplidos Yos dieciocho aifios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cion Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

e} No haber sido separado mediante expediente disciplinario

""del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni

hallarse inhabilitado para el desempeno de ﬁmciones pﬁblicas

2.2 Requisitos particulares turno promoclén interna. —Los

‘aspifantes que concurran a estas plazas por el sistema de pro-

mocibn lntema deberéan, ademds, reunir los siquientes requisitos:

a) Prestar servicios en la Universidad de Sevilla como fun-
cionario en activo del cuerpo o escala inmediatamente inferior
al que se aspire con dos afios de antigliedad. A tales efectos se
computaran los servicios prestados y reconocidos-al amparo de
la Ley 70/1978 en dicho cuerpo o escala.

b) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equi-
valente.

2.3 Requisitos particulares participantes turno minusva-
lia.—Dichos participantes deberan tener reconocido por los orga-
nismos competentes al momento de finalizacién del plazo de pre-
sentacién de solicitudes un grado de discapacidad o minusvalia
igual o superior al 33 por 100. La no posesiéon de dicho reco-



