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selectivas para el Ingreso en la escala Auxiliar de esta
_Unluersidad R e :

En cumpllmlento dela dlspuesto en los articulos 190 y siguien-
tes de los Estatutos de la Universidad de Sevilla, aprobados por
Decreto 148/1988, de 5 de abrll, v con el fin de atender las nece-
sidades de personal de Administracién y Servicios, este Rectorado,

en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo -

18 de la Ley de Reforma Universitaria, asi como en los citados
Estatutos, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso
en la escala Auxiliar de la Unlversidad de Sevilla, con sujecién
a las siguientes:

Bases de Ia convocatoria

1. Caracteristicas generalés de la convocatoria

1.1 Namero de plazas convocadas.—-Se convocan pruebas
selectivas para cubrir 120 plazas en la Escala Auxiliar de la Uni-
versidad de Sevilla:

a) 20 plazas para el sistema de promocion interna previsto
en el articulo 194 de los Estatutos de la Universidad de Sevilla
v en el 22.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por
laLey 23/1988, de 28 dejulic, yLey 22/1993, de 29 de diciembre.

b) 100 plazas para el sistema de acceso libre.

c) Del total de plazas se reservard un 3 por 100 para ser
cublertas’ por personas con minusvalias con grado de discapacidad
igual o superior a un 33 por 100, de acuerdo con la disposicién
adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de julio, acre-
ditdndose dicha circunstancia mediante certificado del organismo
competente en el que aparezca claramente ‘el porcentaje de la
discapacidad. Este cupo de reserva asciende a fres plazas y se
aplicara al sistema general de acceso libre.

1.2 Acumulaciénde plazas.—l.as plazas que queden sin cubrir
de las reservadas a promocidn interna v a discapacitados se acu-
mularan a las del sistema general de acceso libre.

A estos efectos, el Presidente del Tribunal coordinara los pro-

cesos selectivos de forma que la fase de oposicidn del sistema .

de promocién interna finalice antes que la correspondiente al sis-
tema general libre. .

1.3 Disposiciones aplicables.—La presente convocatoria se
regira por lo dispuesto en las bases de la misma, por los Estatutos
de la Universidad de Sevilla, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
y demas disposiciones de aplicacién.

1.4 Elecciéon de destinos.—La elecclén de las plazas incluidas

- en la base 1.1 se realizar por los aspirantes aprobados segin
' el orden de puntuacién obtenida salvo los aspirantes de promocién
interna que deberan elegir en primer lugar, teniendo preferencia
para ello respecto del resto de los aprobados.

1.5 Sistema de seleccién promocién interna.—El sistema de
seleccién de los aspirantes por el regimen de promocién interna
serb el de concurso-oposlcion.

A) Enlafase de concurso, que no tendra carécter eliminatorio,

se valorari, conforme al baremo reflejado en el anexo 2, los ser-
" vicios efectivos prestados, o reconocidos al amparc de la Ley
7071978, de 26 de diclembre -(«Boletin Oficial del Estados de 10
de enero de 1979), hasta la fecha de publicaciéon de esta con-
vocatoria en los cuerpos y escalas del grupo D, incliidos en el
amblto de aplicacién de la Ley 30/1984, de 2 de agosto (articu-
lo 1.1), asi como el grado personal consolidado en la fecha de

publicaciéon de esta convocatoria y el trabajo desarrollado segan -

el nivel del complemento de destino de puesto de trabajo que
desempeiie en la fecha antes citada.

B) La fase de oposicién para el sistema de promocién interna
estara formada por los ejercicios que se detallan en el anexo 2,
los que se valorardn seg(n los criterios que en el citado anexo
Se exponen. ‘

1.6 Sistemas de seleccién turno libre.—~El procedimiento de

seleccion de los aspirantes para el ingreso por el sistema general
libre sera el de concurso-oposicién.

" RESOLUCION de 15 de febrera de 1994 ‘de la Uni- <o
versidad de Sevilla, por a que se convocan pruebas
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2% A)En la*fase de’concurso’se valorarén exclusivamente fos
servicios prestados con carge al capitulo 1 de los’ presupuestos

;o de:la Universidadde. Sevilla, ya sea como funcionario interino

de'la escala auxiliaro_ como contratado [aboral ' con.caracter tem-
poral con categoria dé Técnico Auxiliar de Administracién. Dichos

"> servicios no_serén estimados en el supuestodé que el aspirante

se ‘ericuente unido a esta Universidad por- una relacién laboral
o funcionarial de carécter ‘permanente a la fecha de esta con-
vocatoria.

La valoracion de los méritos senalados se calificaran otorgando
a los aspirantes la puntuacién que corresponda segin el baremo
especifico en el anexo 3 de esta Resolucién. .

B) En la fase de oposicién, los partlcipantes por el sistema

-general libre deberan desarrollar los ejercicios que se especifican
- en el anexo 3 de esta Resolucién, los cuales seran valorados segin

los criterios establecidos en el citado anexo.

1.7 Calificacién final, —La calificacién final de los aspirantes
se cbtendrd mediante la suma de la puntuacién obtenida en la
fase de concurso y en la de oposicién, de forma tal-que el Tribunal
elaborara la relacion de seleccionados por orden de puntuacién
una vez obtenido dicho resultado, no pudiendo rebasar éstos el
numero de plazas convocadas, siendo nula de plenc derecho cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente
sefialado, conforme a lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento
de Ingreso en la Administracién del Estado, aprocbado por Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre.

En caso de empate, el orden de la relacién de aprobados se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obténida en la fase
de concurso y en el supuesto de que persistiera el mismo, por
la puntuacién obtenida en el primer ejerciclo v en el Gltimo lugar
atendiendo al criterio de preferencia de la mayor edad.

1.8 Calendario.—Las pruebas selectivas se desarrollaran con
arreglo al siguiente calendario:

Fase de concurso: Las listas que contengan la valoracién de
méritos de la fase de concurso se harén pablicas antes de la cele-
bracion del nrimer ejercicio de la fase de oposicion.

El primer ejercicio de la fase de oposicion, para las dos moda-
lidades de acceso, se realizard no antes del dia 15 de mayo de
1994. La fecha, hora y lugar de celebracién del mismo se fijara
en la Resolucién del Rectorado.de la Universidad de Sevilla en
la que se apruebe la lista de admitidos y excluidos.

2, Requ.Isitos de los aspirantes

2.1 Requisitos generales.—Para ser admitidos a la realizacién
de estas pruebas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Serespaiiol.

b} Tener cumplidos Yos dieciocho aifios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cion Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las
correspondientes funciones.

e} No haber sido separado mediante expediente disciplinario

""del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni

hallarse inhabilitado para el desempeno de ﬁmciones pﬁblicas

2.2 Requisitos particulares turno promoclén interna. —Los

‘aspifantes que concurran a estas plazas por el sistema de pro-

mocibn lntema deberéan, ademds, reunir los siquientes requisitos:

a) Prestar servicios en la Universidad de Sevilla como fun-
cionario en activo del cuerpo o escala inmediatamente inferior
al que se aspire con dos afios de antigliedad. A tales efectos se
computaran los servicios prestados y reconocidos-al amparo de
la Ley 70/1978 en dicho cuerpo o escala.

b) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equi-
valente.

2.3 Requisitos particulares participantes turno minusva-
lia.—Dichos participantes deberan tener reconocido por los orga-
nismos competentes al momento de finalizacién del plazo de pre-
sentacién de solicitudes un grado de discapacidad o minusvalia
igual o superior al 33 por 100. La no posesiéon de dicho reco-



9326 ) Martes. 22. .marzo 1994

BOE niim. 69

nocimiento en dicho plazo impllcaria Ia lmposlbllldad de participarr -

por-el turno de minusvalia. -

2.4 Fecha de cumplimiento de los requlsitos —Todos los
requisitos exigidos en los apartados anteriores deberdn poseerse
en el dia de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes
y gozar de los mismos hasta la toma de posesién.- ‘e

3. Solicitudes

3.1 Modelo de solicitud.—Quienes deseen tomar parte en
estas pruebas selectivas deberdn hacerlo constar en instancia, cuyo
modelo se reproduce en anexo 5, que sera facilitada gratuitamente
en el Rectorado de la Universidad de Sevilla. A la instancia se
acompafiara una fotocopia compulsada del documento nacional
de identidad.

3.2 Centros de recepcidn de solicitudes.—La presentacién de
solicitudes se hard en el Rectorado de la Universidad de Sevilla
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran
al excelentisimo seiior Rector Magnifico de la Umverﬂdad de
Sevilla.

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero
podréan cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a traves de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente al
organismo competente.

3.3 Justificacion de los derechos de examen.—El interesado
debera justificar el ingreso de los derechos de examen mediante
la cumplimentacion y sellado por la entidad bancaria, a los que
se refiere la base 3.7 de la parte inferior de la solicitud destinada
a tal efecto.

La ausencia de justificacion de dicho ingreso provocara la exclu-
st6n provisional del solicitante. Dentro del plazo de reclamaciones
o subsanaciones contra la lista de admitidos podréa realizarse el
ingreso y la pertinente justificacion de dicho ingreso.

En ninglin caso, se dara caricter de solicitud al siinple abono
de dichos derechos en la entidad bancariz correspondiente. La
no presentacién de solicitud, aun justificindose el abono de dichos
derechos, provocaré la exclusién definitiva del solicitante.

En este caso, el interesado tendré derecho a la devolucién de
las cantidades ingresadas, siempre y cuando asi se solicite apor-
tando datos para la transferencia bancaria correspondiente.

3.4 Porcentaje de minusvalia.—Los aspirantes con discapa-
citacion deberén indicar en la instancia el porcentaje de minusvalia
que padecen, para lo cual se utilizara el correspondiente recuadro
de la solicitud. A esta se acompaiiard certificacién expedida por
los érganos competentes, en la'que se acredite el grado de minus-
valia.

Asimismo, deberan solicitar, e’(presando en-dicho recuadro,
las posibles adaptaciones de tiempo v medios para la realizacién
de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.5 Certificado de méritos. Promocién interna.—Los aspiran-
tes por el sistema de promocién interna deberan presentar, unida

" a su solicitud, certificacién expedida por el Servicio de Personal
de Administracién y Servicios de la Universtidad de. Sevilla, en
la que se haga constar al menos los siguientes extremos: Anti-
giiedad reconoccida, grado personal consolidado v nivel de com-
plemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que
desempeiie en la misma fecha.

3.6 Certificado fase concurso turno hbre.—_Los aspirantes por
el sistema general libre que aleguen méritos para la fase de con-
curso deberan aportar con su instancia certificacién de los servicios
de personal de Administracién y Servicios de la Universidad de
Sevilla donde se haga constar el tiempo trabajado en dicha Uni-
versidad, la naturaleza de la relacion de trabajo v la cualificacién
profesional ostentada.

3.7 Derechos de examen:.—Los derechos de examen serin de
1.000 pesetas y se ingresaran en la entidad El Monte Caja de
Huelva y Sevilla, oficina principal y sucursales, clave entidad 2098,
clave sucursal 0028-0.

Los aspirantes que concurran por ¢l sistema de promocién inter-
na estardn exentos del pago de derechos de examen. ,

3.8 Subsanacién de errores.—Los errores de hecho que pudie-
ran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio
o a peticion del interesado.

nd

' 4 Admlsiéndeaspirantas- R f Ceeiy

4. 1 Relaclén de admitldos y excluidos —Explrado el plazo de
p_resentacién de instancias, el Rector de la Universidad de Sevilla
dictarad Resolucién en el plazo maximo de un mes, en la que,
ademas de declarar aprobada la lista de admitidos y excluidos,
se recogeré el lugar y la fecha de comienzo de los ejerciclos,. asi
como la relacién de.los aspirantes excluidos con indicacién de
las causas de la exclusiéon. .

En dichos listados debera constar. en todo caso. los apellldos
nombre y namero del DNI.

4.2 Plazo de subsanacién.—Los aspirantes excluidos dlspon—
dran de un plazo de diez dias contados a partir del sigulente de
la publicaci6n de la Resolucion, para poder subsanar el defecto
que haya motivado Ia exclusién. )

4.3 Devolucién de derechos.—Los derechos de examen serin
reintegrados, en las condiciones senaladas en la base 3.3, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea-
lizacion de las pruebas selectivas. -

5. Tribunales

‘5.1 Composicién.-El Tribunal calificador de estas pruebas
estara formado por el Rector de la Universidad de Sevilla o persona
en quien delegue, quien ostentard la Presidencia del mismo; por
cinco funcioanrios designados por el Rector, de los cuales dos
lo serdn a propuesta de las organizaciones sindicales mas repre-
sentativas; un representante de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica; otro de la Secretaria de Estado de Uni-
versidades y otro ‘de la Consejeria de Educacién y Ciencia de la
Junta de Andalucia. Los nombres y demas datos de los miembros
del Tribunal se harén phblicos mediante Resolucién del Rector
al mismo tiempo que se expongan las listas de admitidos y exclui-
dos a que se refiere la base 4.1.

5.2 Abstenciébn y recusacién.—Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir. notificandolo al Rector de la
Universidad de Sevilla, cuando concurran ¢n ellos circunstancias
de las previsias en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre. :

El Presidente podra solicitar de los mtembros del Tribunal decla-
racién expresa de no hallarse incurso en las circunsiancias pre-
vistas en dichos articulos, o

.. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran alguna de dichas circunstancias.

5.3 Cambic en la composicién.—Ceon anterioridad a la ini-
clacién de las pruebas selectivas la autoridad convocante publicara
Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros-del Tri-
bunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido u condicién
por alguna de las causas previstas en la bas 5.2,

5.4 Constitucion.—Previa convocatoria del Presidente, se
constituira el Tribunal con asistencia obligada de Presidente v
Secretario y de la mitad al menos de sus miembros. .

Celebrard su sesi6én de coristitucion en el plazo maximo de
treinta dias, a partir de su designaci6n, y minimo de diez dias
antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunai acordara todas la decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 Sesiones.—A partir de su constitucion, y para el resto
de las sesiones del Tribunal para actuar validamente requerira
la misma mayoria indicada en el apartado anterior de sus miem-
bros, titulares o suplentes.

5.6 Actuacién del Tribunal durante el proceso, -—Dentro de
la fase de oposicién, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de estas normas, acordande las medidas
necesarias para resolver cuantas cuestiones no estén previstas
en la presente convocatoria.

El procedimiento de actuacitn del Tribunal se a]ustaré en todo
momento a lo dispuesto en la normativa procedimental.

5.7 Asesores.—El Tribunal podra disponer de la incorporacion
a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas corres-
pondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitindose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades
técnicas.

5.8 Adaptaciones para minusvalidos.—El Tribunal calificador
adoptarad las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con minusvalia gocen de
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similares condiciones para la realizacién de. los ejercicios que el
resto de los demés participantes. En este sentido, se estableceran
para las personas con minusvalias que lo soliciten en la forma
_prevista en la base 3.4 las adaptaciones pcsibles en tiempo y
medios para su realizacién. -~

- 5.9. Garantia de correccién de ejercicios —El Presidente del
Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicién que sean escritos y no deban
ser leidos ante el Tribunal sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes.

5.10 Informacién a los participantes.—A efecto de comuni-
caciones y demiés incidencias, el Tribunal tendra su sede en Ia
Universidad de Sevilla, calle San Fernando, namero 4, teléfono
455 10 70.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 Categoria.—El Tribunal que actiie en estas pruebas selec-
tivas tendra la categoria cuarta de las recogidas en el anexo IV
del Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del
Estados» del 19).

5.12 Declaraci6én de aprobados.—En ningtin caso el Tribunal
podra aprobar ni declarar gue han superado las pruebas selectivas
un niimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados gue contravenga lo establecido
sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 Acreditacion de la identidad.—En cualquier momento los
aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal
con la finalidad de acreditar su identidad.

6.2 lLlamamiento tinico.—Los aspirantes serdn convocados
para cada ejercicio en Onico llamamiento, siendo excluidos de
la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

6.3 Publicacion de fechas de ejercicios.—La fecha y lugar de
realizacién del primer ejercicio se publicard junto con la relacién
de admitidos v excluidos.

La fecha y lugar de celebracién del segundo ejercncto se publi-
card por el Tribunal mediante anuncio en el Rectorado y por cua-
lesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar su
méaxima divulgaciéa con veinticuatro horas al menos de antelacién
a la sefalada para la iniciacion del mismo.

6.4 Exclusion de participantes.—En cualquier momento del
proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que algu-
no de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigides
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado,
debera proponer su exclusién al Rector de la Universidad de Sevilla

comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades formula- -

das por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas a los efectos procedentes. )

7. Relacién de aprobados

7.1 Publicacion.—Final*zadas las pruebas selectivas, el Tri-
bunal hara piblica en el Rectorado v en aquelios otros lugares
que estime oportunos, la relacién de aspirantes aprobados por
orden de puntuacién alcanzada, ‘con indicacién de su documento
nacional de identidad. Dicha relacion contendra la puntuacién
ultima en cada uno de los ejércicios celébrados,

Dicha relacién sera sometida al Rector de la Universidad de
Sevilla, para su conformidad. i

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 Documentacién a presentar.—En el plazo de veinte dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hicieron
piiblicas las listas de aprobados, los opositores aprobados deberan
presentar en la Seccién de Planificacion del Personal de Admi-
nistraci6n y Servicios de la Universidad de Sevilla, los siguientes
documentos:

a} Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente,

o certificacion que acredite habermalitado todos los estudios para
la obtencién del titulo., - s e i

b) Declaracién jurada o promesa de no haher sldo separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Pablica, ni hallarse inhabiltindo para el ejerciclio de las funciones
publicas, segiin el modelo que figura como anexo 4 de esta con-
vocatoria.

c) Certificado meédico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de
las funciones correspondientes.

d) Los aspirantes gue hayan-hecho valer su condicién de per-
sonas con minusvalia deberan presentar certificacién de los drga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que
acredite tal condicién, e igualmente, deberin presentar certificado
de los citados 6rganos o de la Administracién sanitaria acreditativo
de la compatibilidad con el descmpeno de tareas y funciones
correspondientes.

8.2 Exencidén de justificacién.—Quienes tuvieran la condicién
de funcionario de carrera estaran exentos de justificar doctmen-
talmente las condiciones y demés requisitos probados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo constar certificacién "del
Ministerio u organismo del que dependiere para acreditar tal con-
dicién, especificando cuiles son los documentos ya presentados.
Asimismo habré de incluir dicho certificado expresion del nimero
e importe e trienios acreditados y de la fecha de su cumplimiento.

8.3 Anulacién de las actuaciones.—Quienes dentro del plazo
fijado v salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacién o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.1, no podran
ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

8.4 Oferta y peticion de destinos.—La peticién de destino por
parte de los aspirantes aprobados deberé realizarse ante el Rec-
torado de la Uriversidad de Sevilla previa oferta de los mismos,
teniéndose en cuenta a Ia hora de las adjudicarlones lo previsto
en la base 1.4.

8.5 Nombramtentos —Por la autoridad convocante, a pro-
puesta del Tribunal calificador, se procedera al nombramiento de
funcionarios de carrera mediante Resolucién que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado».

En el supuesto de que existieran funcionarios interinos ocu-
pando dichas plazas serd revocado su.nombramiento conforme
a lo dispuesto en la Ley de Funcionarios Civiles del Estado, texto
refundido aprobado por Decreto 315/1964, de 7 de febrero.

8.6 Bolsa de trabajo.~Una vez concluido el proceso selectivo,
por la Gerencia de la Universidad de Sevilla se elaborara, previa
audiencia de la Junta de Personal, una bolsa de trabajc, con objeto
de cubrir las necesidades de plantilla que se produzcan por la
existencia de vacantes o por razones extraordinarias, de la que
formarén parte aquellos aspirantes que, sin haber superado el
concurso-oposicién, reinan los requisitos que en su momento se
determinen.

9. Norma final
La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser imjiug-

nados, en los casos y en las formas establccldos por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Seviila, 15de febrero de 1994 —El Rector, Juan Ramén Medina
Precioso. ~

ANEXO 1
Programa’
Primera parte: Constitucién y organizacién del Estado

Tema 1. La Constitucién Espaiiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Principios inspiradores. Derechos y deberes fundamenta-
les. Su garantia y suspensién.

Tema 2. La Corona: Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales: Compo-
sicién, atribuciones v funcionamiento. El Gobierno y la Adminis-
tracion. Relacion entre el Gobierno y las Cortes Generales.



- 9328 Martes 22 marzo 1994

BOE num. 69

_ - Tema 3. El Poder Judicial. Principios constitucionales. El
Conse]o General del Poder Judicial. El Tribunal Constitucional:
Composicién y atribuciones. .-

. Tema 4.. Organizaclén territorial del Estado Principios gene-
rale.s Adminlstracién Local. Comunidades Auténomas: Constitu-
cién y competencias. -

Tema 5. ElEstatuto de Autonomia para Andalucna Su proceso
de elaboracién y aprobacién. Estructura y disposiciones generales.
Idea genera! de las competencias de la Comunidad Auténoma
Andaluza.

Tema 6. ElParlamento de Anda!ucna El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superlor de
Justicia de Andalucia.

- Segunda parte: Universidad

Tema 1. La autonomia universitaria: Principios inspiradores
y extensi6n en la Ley de Reforma Universitaria. Creacion, régimen
juridico vy estructura de las Universidades.

Tema 2. El estudio de la Universidad. El Profesorado uni-
versitario, El personal de Administracién y Servicios. Las Univer-
sidades privadas.

Tema 3. Los Estatutos de la Universidad de Sevilla (1). Natu-
raleza, fines y estructura general de la Universidad de Sevilla.
Los Departamentos Universitarios: Constitucién, competencias y
&rganos de gobierno. Las Facultades, Escuelas Técnicas Supe-
riores y Escuelas Universitarias: Creaci6n, funciones y érganos
de gobierno.

Tema 4. Los Estatutos de Ja Universidad de Sevilla (2}. Los
brganos colegiados de gobierno de la Universidad de Sevilla: El
Consejo Social. El claustro universitario. La Junta de Goblerno.

Tema 5. Los Estatutos de la Universidad de Sevilla (3}: Los
6rganos unipersonales de gobierno de la Universidad de Sevilla.
El Rector. Los Vicerrectores. El Secretario general. El Gerente.

Tema 6. Los Estatutos de la Universidad de Sevilla (4): El
régimen econémico y financiero. El patrimonio. Los recursos finan-
cieros. La informacién previsional de gestién presupuestaria. El
control interno.

Tercera parte: Derecho Administrativo y personal

Tema 1. La Administracién Piablica espafiola. Los principios
constitusionales de eficacia, jerarquia, descentralizacion, descon-
centracién y coordinacion, Sometimiento a la ley y al derecho.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Administrative: La Ley v
el Reglamento. Otras fuentes.

Tema 3. Los actos administrativos: Concepto, elementos y
clases. Requisitos y eficacta de los actos administrativos.

Tema 4. La invalidez de los actos administrativos: Nulidad
v anulabilidad.

"Tema 5. El procedimiento administrative: [dea general de sus
fases. Iniciacién. Ordenaci6n: Tramitacién, comunicacién y noti-
ficacién. Instruccién: Especial consideracién de la audiencia al
interesado. Terminacién: Modos. El silencio administrativo.

Tema 6. La revisién de los actos en via administrativa. La
revision de oficlo. Los recursos administrativos: Princlpios gene-
rales y clases.

Tema 7. La funcién pablica en el Estado espafiol. Las bases
del régimen estatutario de los funcionarios pablicos. .

Tema 8. Régimen juridica del personal funcionario de Admi-
nistracién y Servicios de la Universidad de Sevilla.

Tema 9.. Régimen juridico del personal laboral de {a Univer-
sidad de Sevilla.

ANEXO 2

Valoracion de méritos, ejercicios y calificacién de los mismos
¢l sistema de promocién interna

Valoracién de méritos

La valoracién de los méritos sefialados en el apartado 1.5.A)
se realizara de la forma siguiente:

- a) Antigliedad: La antigiiedad del funcionario en cuerpos o
escalas del grupo E, a que se refiere la base 2.2, se valorara
teniendo en cuenta los servicios prestados o reconocidos at amparo
de la Ley 70/1978 hasta la fecha de publicacién de esta con-

vocatoria, asignandose a cada aiio completo de servicios efectivos

' una puntuacién de 0,20 puntos hasta un méximo de cinco puntos.

b} Grado personal consolidado: Segin el grado personal que
se tenga consolidado y formalizado a través de acuerdo de reco-
nocimiento de grado por la autoridad competente al dia de publi-
cacién en el «Boletin Oficlal del Estados de esta convocatoria se
otorgara la siguiente puntuacién:

Hasta el grado 10, cuatro puntos, y por cada unidad de grado
que exceda de 10, 0,25 puntos, hasta un maximo de siete.

c} Trabajo desarrollado: Segin el complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de publi-
cacién de esta convocatoria se otorgara la siguiente puntuacién:

Hasta el nivel 10, seis puntos, y por cada unidad de nivel que
exceda de 10, 0,50 puntos, hasta un maximo de 13 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones de nivel con independencia
de los efectos econémicos de las mismas.

d) Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacién final de la fase de oposicion a efectos de estabecer
el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejerc:cios de la fase de
oposicién.

Fase de oposicién

La fase de oposicion consistird en [a realizacion de dos ejer-
cicios de caracter eliminatorio:

a) El primer ejercicio consistird en contestar por escrito a un
cuestionario de respuestas alternativas, siendo una scla de ellas
la correcta, sobre la parte tercera del programa de materias que
figura en el anexo 1 de esta Resolucién. El nimero de preguntas
y el tiempo para la realizacién de este ejercicio sera determinado
por el Tribunal.

b) Elsegundo ejercicio consistira en copiar a maquina durante
diez minutos un texto que se facilitara a los aspirantes, valorandosz
las pulsaciones netas por minuto y su correcta presentacién. A
efectos de puntuacién, si se utilizan maquinas eléctricas las pul-
saciones netas obtenidas con ellas se reduciran un 10 por 100
a efectos de igualar sus ventajas comparativas con las manuales.
No se admitirdn méquinas con memotia ni con elementos correc-
tores, siendo eliminados los aspirantes que incumplan esta dis-
posicion. Los aspirantes que pretendan utilzar maquinas eléctricas
para la realizacién de este ejercicio deberan consignar en la soli-
citud, en el apartado 4A «Otros datos a consignars, el ,iexto «uti-
lizacion de maquina eléctrican, 3

Valoracién de los ejercicios -

El primer ejecicio se valorar de cerco a 30 puntos, siendo nece-

"sarlo para aprobar obtener un minimo de 15 puntos. Las res-

puestas incorrectas no puntuarin negativamente.

El segundo ejercicio se calificara como apto o no apto de forma
tal que el Tribunal considerard superado este ejercicio cuando
el aspirante obtenga un minimo de 175 pulsaciones netas por
minuto, con una correcta presentacidn del mismo.

ANEXO 3

Valoraciéon de méritos, ejercicios y calificacién de los mismos
en el sistema general de acceso libre :

Valoracién de méritos

En la fase de concurso se considerardan como méritos exclu-
sivamente el haber prestado servicios como funcionario interino
de la escala Auxiliar de la Universidad de Sevilla o como contratado
laboral con carécter temporal con categoria de Técnico Auxiliar
de Administracién, valorandose los mismos a razén de 0,40 puntos
por cada mes completo de trabajo, hasta un maxime de 11 puntos.
A tal efecto sélo se valoraréin los servicios prestados en los cinco
afios anteriores a la publicacién de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estados. La puntuacién obtenidd en esta
fase no podra ser aplicada para superar los e]erclcios de la fase
de oposicion.
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Fase de oposic!én .

La fase de oposick'm conslstiré enla reallzaclbn de dos ejer— '

'clclos de caricter eliminatorio: | ..

a) El primer ejercicio consistird en contestar por escrito a un
cuestionario de respuestas alternativas, sienda una sola de ellas
la correcta sobre el programa de materias que figura en el anexo
1 de esta Resolucién. El niimero de preguntas vy el tiempo para
la realizacién sera determinado por el Tribunal.

b) " El segundo ejercicio consistira en copiar a maquina durante
diez minutos un texto que se facilitara a los aspirantes, valorandose
las pulsaciones netas por minuto ¥ su correcta presentacién. A
efecios de puntuacion, si se utilizan méquinas eléctricas las pul-
saciones netas obtenidas con ellas se reducirdn un 10 por 100
a efectos de igualar sus ventajas comparativas con las manuales.
No se admitirAn maquinas con memoria ni con elementos correc-
tores siendo eliminados los aspirantes que incumplan esta dis-
posicion. Los aspirantes que pretendan utilizar maquinas eléctricas
para la realizacién de este ejercicio deberan consignar en la soli-
citud, en el apartado 4A, «Otros datos a consignar», el texio «uti-
lizacién de maguina eléctricas.

'Valoraci6n de los efercicios

E!l primer ejerciclo se valorard de cero a. 30 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 15 puntos. Las
respuestas Incorrectas no puntuarin negativamente.

El segundo ejercicia se calificard como apto o no apto de forma
tal que el Tribunal considerard superado este ejercicio cuando
el aspirante obtenga un minimo de 175 pulsaciones netas por
minuto, con una correcta presentacion del mismo.

ANEXO 4

Don/dofia ... st st rs st s s bsase saanaan
con domicilio en .... ey
Y DNLAGMEYO «.cveveinrrerenrnrcrcercrorsrrensnctnannrasion ot nermnmmtnasmeacnns

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la escala .......corceerrerrenimre i
de la Universidad de Sevilla, que no ha sido separado del servicio
de ninguna de las Administraciones Piblicas y que no se halla
inhabilitado para el ejercicio de las funciones pablicas.

En ...ccouveeen - R [ R, de 199 .............
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1. CONVOCATORIA

A

ANEXOV

UNIVERSIDAD DE SEVILLA
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBR]R PLAZAS

" DE PERSONAL DE ADM]NISTRACION Y SERVICIOS

Idcntiﬁcacién

IQ|4|1I1J3I°I°1l|I|9I7I1I

LA U L

ESFACIQ RESERVADO PARA REGISTRO

Esu!analcgomalaqncaspum Cédigo
Tipo: Laboral Sistema Acceso: P, Intema
Funcionaria’ Libre ; Otros,
. 2.DATOS DEL SOLICITANTE . _
D.NL - - PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
F. MACIMIENTO SEXO MINUSVALIA Adaptacitn Solicitada.
viE H PORCENTAIE
DOMICILIO: Calle o plaza y nimero . C.POSTAL
DOMICILIO: Municipio DOMICILIO: Provincia TELEFONO can prefijo
TITULACION: FECHA DE OBTENCION
3. MERITOS. ALEGADQS EN FASE DE CONCURSO (En el caso que se establezca en Convocatoria)
- Aatigtedad (en meses) Grado Consolidado Nivel del Puesto Meses trabajados como interino

"~ 4. OTROS DATOS A CCNSIGMAR (Estos apartados sélo sc.n:llcnadn cuando expresamente lo seiialen las convocatorias)

4C

4A

4B

4D

£

B TH

‘H abajo firmante solicita scr admitido a las pruebas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que Son cicrios todos los dates consignados en la misma.

R En . de de 19........
(Fiema)
EXCMO. Y MGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
a la convex a)

JUSTIFICACION DE INGRESOS DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION (Sélo cn el caso de que o

Oficina Pnnc1
Clave Entid
Clave Sucursai 0028—0
Oficina de Negocios

de

ELMONTE () 845 sevun

l y Sucursales |

de 199__

Sevilla, a

firma del interesado

INGRESADO EN:

{Sello Entidad Bancaria, fecha y firma)

INTERESADO



