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versidad de Sevilla, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la escala de gestién {es-

pecialidad informética) de esta Universidad por el sis- .

tema de integracién del persona! l‘abom!.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos.de la Uni-
versidad de Sevilla, aprobados por Decreto de la Junta de Anda-
lucia 148/1988, de 5 de abril, y con la finalidad de dar cum-
plimiento a la disposicién transitoria decimoquinta de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, adicionada a la
misma por la Ley 23/1988, de 28 de julio,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con el articulo 3, e), de la misma vy en los Estatutes de
esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala de Gesti6n, especialidad informatica de la
Universidad de Sevilla, con sujeccién a las siguientes bases de
la convocatorta:

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza,
de conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la Ley
31/1990, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, por
el sistema de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Phblica.

1.1.1 La plaza convocada y no cubierta, no podra ser acu-
mulada a ninglin otro turno de acceso.

1.2 Las presentes pruebas selectivas se regirn por las bases
de esta convocatoria, y en cuanto le sea de aplicactén por la Ley
30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de
28 de julio; el articulo 37 de la Ley 31/1990; el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estados del
21); los Estatutos de la Universidad de Sevilla y, con caracter
supletorio el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo
de 1991, hecho ptiblico por Orden del Ministerio para ias Admi-
nistraciones Piblicas {«Beletin Oficial del Estado» ninero 78, de

1 de abril).
. 1.3 El procedimiente de selecclén de los aspirantes serd el
de oposicion que contendra las pruebas, puntuaciones y materias
que se especifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 El personal que supere las pruebas selectivas de access,
quedara destinado en el puesto de trabajo de personal funcionario
en que su puesto se haya reconvertido v debera permanecer en
el mismo durante un plazo minimo de dos afios.

1.6 El primer ejercicio de la oposicién se iniciarad no antes
del 1 de abril de 1994.

2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan munir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espariol. X

2.1.2 Tener cumplidosilos dieciocho aiios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener, antes
de la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes,
el titulo de Diplomado Universitario, Arquitectc Técnico, Ingeniero
Técnico o equivalente, como minimo. )

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el clesempeno de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas
ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes
funciones. i

2.2 Los aspirantes que concurran a esta plaza deber&n ocu-

par, o haber ocupado a la entrada en vigor de la Ley 23/1988,

de 28 de julio, un puesto de trabajo de personal informatico (Pro-
gramadores) en la Universidad de Sevilla mediante contrato laboral
indefinido, y reunir los deméas requisitos establecidos en las pre-
sentes bases de la convocatoria.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la instancia que sera facilitada gra-

RESOLUCION de 15 de febrero de 1994, de fa Uni- '~

tuitamente en el Rectorado de Ja Universidad de Sevilla. A la ins-
- tancia se acompafiaran dos fotocoplas del documento nacional
- deidentidad. . .~

‘Se acompafiara asimlsmo certiﬁcacién expedlda por el Servicio
de Personal de la Universidad de Sevilla en a que se acredite
el tipo de pruebas superadas, asi como su contenido, para el acceso
al puesto de trabajo desempeiiado, a los efectos de las exenciones
de ejercicios previstos en el Anexo [ de esta convocatoria.

3.2 La presentacién de solicitudes se hard en el Rectorado
de la Universidad de Sevilla, en el plazo de veinte dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» vy se dirigird al Rector de la
Universidad.

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero
podrén cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
iolas correspondientes, quienes las remitlrén .seguidamente al
organismo competente.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan solicitar las posi-
bles adaptaciones de tiempo y medios para la realizaciéon de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria. .

4. Admisiénde aspir_antesr

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Rector

" de la Universidad de Sevilla dictars Resolucién en el plazo méaximo

de un mes declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha Resolucién, se indicaran los lugares en que se encuentra
expuesta al piblico, la lista certificada completa de aspirantes
admitidos y excluidos, ¥ se determinara el lugar y fecha de comien-
zo de los ejercicios. En la lista deberin constar en todo caso los
apellidos, nombre y nimero de documento nacional de identidad,
asi como la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazc de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucién, para poder subsanar el defccto que haya motivado
la exclusién. . . .

.5. .Tribunales ..

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estara formado

por el Rector de la Universidad de Sevilla o persona en quien

delegue, quien ostentara la Presidencia del mismo, por cinco fun-
cionarios designados por el Rector, dos de los cuales lo serin
a propuesta de las Organizaciones Sindicales m4s representativas;
un representante de la Secretaria de Estado para la Administracién
Piiblica; otro de la Secretaria de Estado de Universidades y otro
de la Consejeria de Educaci6n y Ciencia de la Junta de Andalucia.
Los nombres y demés datos de los miembros del Tribunal se haran

‘pablicos mediante Resolucion del Rector 2] mismo tiempo quz

se expongan las listas de admitidos y excluidos a que se refiere
la'base 4.1.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificaAndolo al Rector de la Universidad de Sevilla, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas, en los articulos
28 v 29 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
racidén expresa de no hallarse incurso en las circunstanclas pre-
vistas en dichos articulos.

- Asimismo, los aspirantes podran-recusar a los miembros del
Trlbunal cuando concurran alguna de dichas circunstancias.
~Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas la
autoridad convocante publicard Resolucién por la que se nombre
a los nuevos miembros del Tribunal qua hayan de sustituir a los
que hayan perdido su condicién por'alguna de las causas previstas
en la base 5.2. .

5.3 Previa convocatoria del Presidente, se constituiréd el Tri-
bunal con asistencia obligada de Presidente y Secretario v de la
mitad al menos de sus miembros.

Celebrard su sesion de constitucién en el plazo maximo de
treinta dias, a partir de su designacién, v minimo de diez dias
antes de la realizacion del primier ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.4 A partirde su constitucién, y para el resto de las sesiones
el Tribunal para actuar validamente requerira la misma mavyoria
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lndlcada en el apartado anterior de ‘sus miembros, titulares o
suplentes.

5.5 Deitro de la fase de oposmlén, el Tribunal resolveré las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, acor-
dando las medidas necesarias para resolver cuantas cuestiones
no estén previstas en la presente convocatoria.

El procedimiento de actuacién det Tribunal se ajustars en todo
momento a lo dispuesto en la normativa procedimental.

5.6 Eil Tribunal podra disponer-de la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estime pertinentes, limitandose dichos ase-
sores a prestar su colaboracion.en sus especialidades técnicas.

El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulta necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalia gocen de similares condiciones para la realizacién
de los ejercicios que el resto de los demés participantes. En este
sentido, se estableceran para las personas con minusvaliza que
lo soliciten en la forma prevista en la base 3.3. las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacién.

5.7 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién
que sean escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.8 A efectos de comunicaciones yv.demaés incidencias, el Tri-
bunal tendré su sede en la Universidad de Sevilla, calle San Fer-
nando, namero 4, teléfono 455 10 70.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,

miembro o no del Tribunal, atendera cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacidon con estas pruebas selectivas.

5.9 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra
la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo (-Boletm Ofictal del Estado»
det 19).

} En ningGn caso el Tribunal podré aprobar ni declarar que han

superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes
que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento, los aspirantes pndran ser reque-

ridos por miembros del Tribuna! con finalidad de acreditar su
- personalidad.

6.2 Los aspirantes seran convocados para cada ejerc*cio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quieres no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
jusﬁﬁcados y apreciados por el Tribunal.

- 6.3  La publicacién del anuncic de celebracién del segundo

e]ercicio. se efectuara por el Tribunal en el Rectorado y por cual-

quiera otros medios si se juzga conveniente pavra facilitar la maxima
divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de antelaclbn a
la sefialada para Ia iniciacién de los mismos,

6.4 _En cualquier momento del proceso selectivo, si el Trlbunal

‘tuviere conocimientc de que aiguno de los aspirantes nc posee.

ia totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién-al
Rector de la Universidad de Sevilla, comunicandole asimismo las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos p'oce-
dentes. .

1. - Lista de aprobadbs

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara puabli-
cas en el Rectorado y en aquellos otros lugares que estimen opor-
tunos, la relacién de aspirantes aprobados, por orden de pun-
tuacién alcanzada, con indicacién de su documento nacional de
identidad. i

Fl Presidente del Tribunal enviara copla certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igual-
mente, el niimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales; a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicleron piblicas las listas de
aprobados, los opositores aprobados deberan presentar en €l Rec-
torado de la Universidad los siguientes documentos:

) a) Fotocopia ccmpulsada del Titulo exigido en ‘la base 2 1:3
o certificacién académica que acredite haber. re.alizado todos los -

- estudios para la obtencién del mismo

- b} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Pablica, ni hallarse inhabilitado para ‘el ejercicio de funciones
pablicas, segin modelo que figura como anexo . lll a esta con-
vocatoria. W

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién o del examen de las
mismas se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefa-
lados en la base 2.1, no podrian ser nombrados funcionarios, v
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjucio de la respon-
sabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud
intcial.

8.3 Por Resolucién de la autoridad convocante, y a propuesta
del Tribunal Calificador, se procederé -al nombramiento del fun-
cionario de carrera, mediante Resolucion que se publicaré en el
«Boletin Ofictal del Estados.

9. Normal final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podran ser impug-
nados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin. . )

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a
la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre del Régimen dJuridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comain.

Sevilla, 15 de febrero de 1994. —El Rector, Juan Ramén Medina
Precioso.

ANEXO1T
Ejercicios y valoracién

LA Ejercicios

Sistema de plazas afectadas por el arkic:ilo 15 de la Ley de
Medidas: El procedimiento de selecclén de los aspirantes por el
sistema empleado, serd el de oposicién vy estard formado por los
ejercicios, que a continuacion se indican y que tendran caracter
eliminatorio.

Primer ejercicio: ConsistirdA en contestar un cuesti ariv de
ochenta preguntas con respuestas miltiples, siendq séfo una de
ellas la correcta, basadas en el contenido del programa de estas
pruebas. El tiempo para la realizacién del ejerc]clo serd de cien
minutos.

El Tribunal, para aguellos aspirantes que a su juiclo justifiquen
haber acreditado los conocimientos correspondientes a la segunda
parte del programa ¢n las pruebas superadas para acceder a la
condicion de laboral, de conformidad con lo ‘establecido en el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1992, hecho
piiblico por Orden del Ministerio para las Administraciones Pabli-
cas {~Boletin Oficial del Estado» namero 78, de 1 de abril de 1991),
podra acordar que el cuestionario se base solamente en la primera

_parte del programa.

Segundo ejercicio: El Tnbunal presentara seis supuestos préc—
ticos de entre las materias contenidas en la segunda parte del
programa de estas pruebas. Los aspirantes deberan elegir dos de
entre los seis supuestos, El tiempo para la realizaciébn de este
ejercicio, sera de dos horas. «

Este segundo ejercicio podrad suprimirse para aquellos aspi-
rantes que justifiquen que se corresponde con conocimientos ya
acreditados en las pruebas superadas para acceder a la condicién .
de laboral, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991, hecho piblico

‘por Orden del Ministerio de las Administraclones Pablicas («Boletin

Oficial del Estado» nfimero 78, de 1 de abl‘il).

1.B. Valoraci6én
Los e]er(:lcios de la fase de oposu:ién se calificaran de la forma
siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, sien do
necesarid un minimo de cinco puntos.
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b} Segundo ejercicio Se. caliﬁcara de cero a diez puntos, y
serén eliminados aquellos opositores que no cbtengan como mini-
mo cinéo puntos. A los aspirantes que no realicen este segundo
ejercicio, por habérseles suprimido, de ‘acuerdo con .el apartado
‘1A, el Tribunal los callﬁcara con cinco puntos.

. La calificacién final de las pruebas vendra deterntinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.
En caso de empate, se preferira el candidato que haya obtenido
- mayor puntuacién en el primer.ejercicio; de perslstir, se preferira
ai participante de mayor edad.

ANEXO 11
Frograma
1Parte

1. LaConstitucion Espafiola de 1978: Estructura. Los poderes
del Estado en la Constitucién. La Corona. Las Cortes Generales.
El Poder Judicial. El Gobierno y la Administracién.

2. Los derechos furidamentales. Evolucién histérica y con-
ceptual. Los derechos fundamentales en la Constituciéon espaiola.
La participacién social en la actividad del Estado. Su insercidén
‘en los 6rganos de las Administraciones Phblicas.

3. El Estado de las autonomias. Precedentes histérico-cons-
titucionales. Su regulacién en la constitucién espaiiola: Vias de
acceso a la autonomia e Instituciones Autonémicas,

4. La Organizacién Territorial del Estado en la Constitucién.
La Administracion Local: La Provincia v el Municipio. Las Comu-
nidades Auténomas. Su constltucibn competencias. Los Estatutos

.de Autonomia.

5. La Administracién Pub]ica concepto. La Admimstracién
y las funciones y poderes del Estado. Gobierno v Administracién.
Control legislativo, jurisdiccional y politico de la Administracién.
La Administracién y la norma juridica: El principio de legalidad.

6. Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clases.
dJerarquia normativa: Autonomia y sistema de fuentes: La Ley:
concepto v clases. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley.
El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potestad regia-
mentaria. Reglamentos ilegales. Los raglamentos de los érganos
constitucionales.

7. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El
procedimiento administrativo. Principios informadores. Las fases
del procedimiento: Iniclacién, ordenacidn, instruccién y termina-
cién. Procedimiento de ejecucidn. Los procedimientos especiales.

8. Lesrecursos administratives: Concepto y clases. Requisitos

generales de los recursos administrativos. Materia recurrible, legi- -

timaciéon y 6érgano competente. La Jurisdiccidén contencioso-
administrativa: Concepto y nailuraleza.

9, Los contratos administrativos: Naturaleza, caractere.s vcla-
ses. Elementos. Formas de contratacion. Resolucion, rescisién y
denuncia. Contenido v efectos de los contratos administratlvos.
Acomodacion de la LCE a la legislacién comunitaria.

10. La Naturaleza juridi¢a de las Universidades. Las Unlver-'

sidades como Administracién auténoma. Los Estatutos de las Uni-
versidades. Naturalaza normativa. Los Estatutos de la Universidad
de Sevilla.

11. Organizacién académica de la Universidad: Departamien-
tos, Institutos, Facultades, Escuelas Suﬁriores. Escuelas Univer-
. sitarias, Colegios Universitarios.

12. Organos de gobierno: El Rector, los Vncerrectores. el
Secretario general, Los Decanos y Directores. El Gerente. Organos
coleglados de gobierno, especial referencia al Consejo Social.

13., Clases y régimen juridico del Profesorado Universitario.

Clases y régimen juridico del personal de Administraciéon y Ser-

vicios, La representacion del personal de las Universidades.

14. Régimen de alumnado. Acceso, permanencia y colacién
de grados. La expedicién deé titulos académicos. Competencias
estatales y universitarias. Fl sistema de becas de estudio.

15. Las transferencias de las competeéncias universitarias esta-
tales a la Comunidad Auténoma de Andalucia. Organizacion actual
de la Consejeria de Educacién y Ciencia.

1l Parte
“Conceptos generales de informatica. Introduccién a los

'ordenadores Estructura de la informacién digital. Los circuitos
l6gicos: Generalidades. Algebra de Boole.
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. .2. "Arquitectura de ordenadores. Modelo general de un orde-
nador. Estructura y funciones. Evolucién y generaciones, *

3.  Las memorias: Definiclén y tipos: Memoria central: Fun-
ciones y diferentes modos de acceso. Memorla secundaria Tlpos
Organizaci6n de los datos. ‘

4. - La periferia del ordenador. Soportes de la informacién
Unidades de Entrada. Unidades de Salida. Canales de Entrada.
y Salida.

5. Mlcromformatica Concepto de microprocesador. Arquitec-
;ura de microordenadores. Sistemas mono v multiusuario. Peri-
eria.

“ 6. Los sistemas operativos. Conceptos basicos. Flementos.
Sistemas operativos en microordenadores.

7. Sistema operativo. Gestién de procesos: Tiempo real. Tiem-
po compartido. Proceso secuencial. Multlproceso Multiprograma-
cion. Concurrencia de procesos,

8. Sistema operativo: Gestion de memoria. Memoria virtual.
Gestién de entrada-salida. Proteccion de recursos,

9. - El Sistema operativo Unix. Caractenshcas fundamentales

10. Lenguaje méaquina. Fuentes v objetos. Ensambladores.
Compiladores. Traductores e intérpretes.

11. Caracteristicas basicas de los lenguajes de programacibn
Instruccién de entrada-salida, bucles, transferencias de datos Ana-
lisis comparativo de los principales lenguajes.

12. Lenguajes ovientados a la informatica de gestién. Len-
guaje COBOL: Estructura. Organizacion de un programa COBOL.

13. El lenguaje de programacién C. Caracteristicas basicas.

14. Concepto de informacién. La informacién en . los orde-
nadores. Codificacién. Correccién y deteccién de errores. Repre-
sentacién de niimero y.caracteres. Cédigos EBCDIC y ASCIL.

. 15. La organizacién de los datos. Organizacién directa,
secuencias y secuenclal indexada. Organizacion fisica y organi-
zacion logica. Métodos de acceso.

16. Las funciones informéticas: Direccién, Desarrolto, Explo-
tacion, Produccién y Sistemas, Tipologias organizativas en la fun-
clén de desarrollo.

17. El centro de proceso dz datos.. Tipolog:as organizatwas

i 16.8 - Instalacién fisica del centro de proceso de datos: Segu-
rida

19. Teoria de sistemas de lnformamén Concepto. Objetivos.
El provecto informético. Ciclo de vida. La documentacién.

20. Fases de realizacion-de los sistemas de informacién: Estu-
dios previos: El andlisis funcional. El disefio organico. La pro-
gramacion. Las pruebas. Instalacién y formacion. Mantenimiento.

21. Programacibén: Estructura de programas. Algoritmos y
datos. La programacion estructurar]a' Metodo!ogias LCS, Jack-
son, Bertini y Warnier.

22. Programacibn: Cuademo de carga. Cuademo de pruebas.
Diagramas de cntrada—proceso—salida Diagramas de flujo. Ordi-
nogramas.

23. Programacién: Tablas de decisién. Rejllla de datos. Pseu-
docédigos. Listas de Instruccionds. Codificacion.

24. Programacitn: Juegos de ensayo Pruebas Depuracibn
Analisis de errores.

. 25.. Programacion: Tratamiento de ﬂcheros El concepto de
indice. Apuntadores. Registros, sus tnpos Accesos concurrentes.
Seguridad y bloqueo de datos. .- :: .

26. Lenguajes procedimentales 9de control. Cadenas despro-
ceso. Comandos,

27.. Logical de ayuda a- la Pfosl‘amaclén Edltores Genera-
dores de pantallas, de informes y de programas. Depuracién de
programas. Otrosprogramas de utilidad. -

- -28. . Bases dedDatos. Concepto. Modelos jerdrquicos. Modelos
en red. Modelos relacionales. .

29. Bases de Datos: Disefio. Anélisis previo. Asignacién de
recursos v medios. V‘labilidad Diseno légico y fisico. Definicion
de registros.

30. Bases de Datos: Facilidades de consulta a traves deI gestor
de bases de datos. Diccionario de datos Enlace con lenguajes
de alto nivel.

31.- Bases de datos: Integridad. Seguridad. lndependenma
Control de redundancia. Proteccién fisica de los datos.

32. Bases de datos documentales. Lenguajes de interroga-
cion. Thesaurus. Procedimientos y peifiles. Sistemas de recupe-
racién de informacién: Anélisis comparativo.

33, Teleinformatica. Conceptos generales sobre transmision
de datos: Caracteéristicas y tipos de lineas para transmisifm de
datos. Equipos terminales del circuito de datos.
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34.¢-v'l‘ipos de r,zdes. Clasificacién por topo!ogia. Clasiﬂcacién

por tecriologia.-Conmutacién de clrcultos.vConmutadbn de men-f; .

sajes. Conmutaci6n de paquetes. . : 3

357 -Redes plblicas de transmlslén de datos IBERPAC RAC.'

_Servicios Teleméticos (Videotex, teletex, datéfono).:: - -«

:36...:La -automatizacién . de -oficinas: Tecnolog{as oﬂmétlcas
Herramientas disponibles. Impacto en la organizacion. - - -

37.- El tratamlento de textos. Sistemas mono y m\:ltip&gina.
Ortografia automaética. Técnicas de justificacién y compensacién..

38.. El tratamiento de la imagen. Digitalizadores y scanners.
Discos 6ptimos, numéricos y videodiscos Logtcal de compactacibn
de imagenes y acceso maltiple. -

39. Redes locales. lntegracion de sistemas hcterogeneos El
modelo ETHERNET.

40, .Los paquetes oﬁmﬁhcos integrados Proceso de textos..
Hoja electronica. Correo electrénico. Agenda. Gréaficos. Gestor
de datos. Teléfono. Calculadora.

41. Gestién automatizada de personal: lnformacién necesaria
y aplicaciones informéticas.

42. Automatizacion de la gestién presupuestaria 1nformaclon
necesaria y aplicaciones informaticas. -

43. La informéatica en el seguimiento de expedientes: lnfor-
macién necesaria y aplicaciones informaticas.

44. Informéticayderecho alaintimidad. La situacién al ampa-
ro de la Constitucidn: La proteccidn juridica del logical.

ANEXO I
Dednﬁi:ién jurada
D/AORA oottt e e ey
condomicilicen ......c.voann.. e tearesananreeaaaaeaeanrran ey
ydocumento nacional de identidad niimero ............ ...

Declara bajo juramento o promete, a -efectos de ser nombrado
funclonarlodelaEscala - ...........cciiiviivinirerrinennanatans
de la Universidad de Sevilla, que no ha sido separado del servicio
de niugiuna de las Administiaciones FPablicas v que no se halla
inhabllitado para el ejercicio de las fum:iones publicas.

RESOLUCION de 23 de febrero de 1994, de la Uni-
- versidad Complutense de Madrid, por la que se: da
- por concluido el concurso de una plaze de Profesor

titular de Escuela: Universitaria del drea de conoci-

miento de: «Econamla ‘Financiera y Contabilidads.

. ':.Mediante Resolucion de esta Universidad de fecha 18 de
noviembre de 1993 («Boletin Oficizl del Estador de 3 de diciembre),
fue convocada a concurso Ja plaza de Profesor titular de Escuela
Universitaria nimero 4 del anexo I de la misma, del Area de cono-
cimiento de «Economia Financiera y Contabilidads, ;.- -:.:.«, . ;.

Finalizado el plazo de presentacién de lnstancias y no habiendo

ninguna solicitud a la citada plaza, este Rectorado da por concluido

el concurso y notifica la vacante de la plaza.

Madrid 23 de febrero de 1994 —EI Rector, Gustavo Vlllapalos
_Salas. .

RESOLUCION de 24 de febrero de 1994, de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, por la que se da
por concluido el concurso de una plaza de Profesor
titular de Escuela Universitaria del Grea de «Economi’a
Financiera y Contabilidad».
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Mediante Resolucion de.esta Universidad de fecha 18 de
noviembre de 1993 («Boletin Oficial del Estado» de 3 de diciembre),
fue convocada a concurso la plaza de titular de Escuela Univer-
sitaria niimero 5 del anexo I de la misma, del area de conocimiento
«Economia Financiera y Contabilidad». o

= Finalizado el plazo de presentacién de instancias y no habiendo
ninguna solicitud a la citada plaza, este Rectorado da por concluido

el concurso ¥ notifica la vacante de la plaza. . - -

Madrid 24 de febrero de’ 1994.—El Rector, Gustavo Viliapalos
Sa]as :

RESOLUCION de 10 de marzo de 1994, de la Secre-
taria General del Consejo de Universidades, por la
que se sefialan lugar, die y hora para la celebracién
de sorteos para provisién de plazas de Cuerpos Docen-
tes Universitarios.

6663

Convocadas a provisién las plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios que se relacionan en el anexo adjunto y dando cum-
plimiento a lo dispuesto en el articulo 6.° del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estador de

' 26 de octubre); articulo 1.° del Real Decreto 1427/1986, de 13

de junio («Boletin Oficial del Estados de -11 de julio) y articu-
lo 17, e) del Real Decreto 552/1985, de 2 de abril (sBoletin Oficial
del Estado» del 27),

Esta Secretaria General ha resuelto sefialar la celebracion de
los-sorteos correspondientes a las plazas reseiiadas en el citado
anexo, a fin de designar los miembros de las Comisiones que
han de ser elegidos por este procedimiento para el dia 7 de abril
de 1994, a las diez horas, realizindose los mismos por el sistema _
informético aprobado por la Comisién Académica del Consejo de
Universidades en su sesion de 25 de junic de 1985, de modo
secuencial, segiin ¢l orden en que figuran relaclonados en el anexo
citado.

Dichos sorteos se celebraran en el Consejo de Universidades
{Ciudad Universitaria, sin nimero, 28040 Madrid).

A los efectos previstos en el articulo 1.° del Real Decre—

"to 1888/1984, de 26 de septiembre, a partir-de la fecha de la

presente Resolucidn se harén puablicas Jas relaciones de los Pro-
fesores que participardn en los sorteos en el Consejo de Univer-
sidades v en la Secretaria de Estado de Universidades e Inves-
tigacién (calle Serrano, 150, Madrid). . -

De las citadas relaciones y en el momento del serteo serén
excluidos aquellos Profesores que: Pertenezcan,a la misma Uni-
versidad a la que corresponde la plaza. L.

- Hayan sido designados para formar parte de la Comislén titular
por la Universidad a la que corresponda la plaza.

Sean aspirantes y pertenezcan a la misma area de conocqniento :
2 la que coresponda la plaza. a4 .

- Las reclamaciones contra las referidas relacicnes w{ormularén
antes del dia 2 de abril, dirigidas a la Secretaria General del Con-
sejo-de Universidades (Ciudad Umversﬁaria, sin naimero, 28040
Madrid).

- En los concursos en los que no existan suficientes Profzsores
del Cuerpo y area de conocimiento a que corresponda la plaza,
se estara a lo previsto en el articulo 1.° del Real Decre—‘
to 1427/1986, de 13 de junio, que modifica el -articulo 6. v
del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre. .

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y ~fectos. .
- Madrid, 10 de marzqge 1994, —El Secretario general Miguel»
Angel Quintanilla Fisac. )

llp)o. Sr. Vicesecretario general del Congejo de Unlversidadgs.

ANB(O
Unlversidad de Alcalé de Henam-

. [

Concursos convocados por 'Resoluc!én de 2 de diciembre de 1993

{«Boletin Oficlal del Estado~ del 22), En su caso, se_indica entre

paréntes!s el mimero de plazas: El nimero de orden corresponde
al de la Resoluéién citada.

Concurso nitmero 2. Namero de sorteo: 25.263. Cuerpo: Pro-
fesores Titulares de Escuela Universitaria. Area de conocimiento:
«Ingenieria Eléctricar. Presidente titular: Don Fernando Garnacho .
Vecino. Vocal Secretario titular: Don Juan dJ. Flores Fernandez.

‘Concurso nimero 3. Nimero de sorteo: 25.264. Cuerpo: Pro-
fesores Titulares de Escuela Universitaria. Area de conocimiento:



