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RESGLUCION de 8 de marzo de 1994, de la DHireccién Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Il Convenio Colectivo
de la empresa -Noroto, Sociedad Anonima-.

Visto el texto del 1II Convenio Colectivo Interprovincial de la empresa
«Noroto, Sociedad Anonima» (Cédigo de Convenio niimero 9.006.342), que
fue suscrito con fecha 11 de enero de 1994, de una parte por los designados
por la Direccién de la empresa en reépresentacién de la misma, y de otra
por los Delegados de Personal en representacién de los trabajadores afec-
tados, y de cenformidad con lo dispuesto en el articulo 80, apartados
2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
v en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 8 de marzo de 1994.—La Directora general, Scledad Cérdova
Garrido.

I CONVENIO INTERPROVINCIAL DE NOROTO, S. A,
CAPITULO PRIMERO

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo establece las normas béasicas que regu-
lan las condiciones de trabajo entre la empresa «Noroto, Sociedad Ané-
nimar, y los trabajadores incluidos en su ambito personal y territorial.

Articulo 2. Ambito personal.

El Convenio afecta a los trabajadores de la empresa que estén prestando
servicios en la misma antes de su entrada en vigor o se contraten durante
su vigencia.

Articulo 3. Ambito territorial

El presente Convenio afectara a todos los centros de trabajo de la
empresa sNoroto, Sociedad Anénimar, existentes en la actualidad o que
se puedan crear en el futuro en todo el territorio del Estado espafiol.

Articulo 4. Ambito temporal,

El presente Convenio tendrd una duracién de dos afios, entrando en
vigor el 1 de enero de 1994 y finalizando el 31 de diciembre de 1995.

Articulo 5. Vinculacidn a la totalidad.

El presente Convenio Colectivo forma un todo orgdnico pactado ifidi-
visible y, a efectos de su aplicacion préctica, serd considerado giobalmente
en computo anual. Por si alguna autoridad u érgano judicial sefialase que

algiin aspecto del Convenio no se ajusta a dereche y el mismo resuitase -

modificado directa o indirectamente, las partes volverdn a reunirse para
negociar, tanto el aspecto en cuestién como, en conjunto, el resto del con-
tenido, a fin de mantener el equilibrio de las contraprestaciones pactadas
por ambas partes en el presente Convenio.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Las condiciones econdmicas establecidas en el presente Convenio pro-
ducirédn la compensacion de aquellas que, coh cardcter voluntario o pac-
tado, tuviese ¥a otorgada la empresa, Analogamente, serviran para absorber
las que pudieran establecerse con cardcter voluntario, pactado o por dis-
posicion legal en el futuro.

Articulo 7. Sustitucion de condiciones.

La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitucién de las
condiciones laborgles vigentes hasta la fecha por las que se establecen
en el presente pacto colective ¥ &0 cuanto a las modificaciones que en
€] se contemplan, por estimar y aceptar que, er S¥ conjunto y giobalmente
consideradas, suponen condiciones mas beneficiosas para los irzhaiadores.
Quedan a salvo las garantias personales a que se refiere el siguiente
articulo.
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Articulo B. Garantias personales.

Se respetaran las situaciones personales que excedan las condiciones
pactadas en el presente Convenio, manteniéndolas estrictamente «ad per-
sonam» mientras no sean absorbidas o superadas por la aplicacion de
futuras normas laborales.

Articulo 9. Denuncia.

1. La denuncia del Convenio Colectivo efectuada por cualquiera de
las partes legitimadas para ello de conformidad con el articulo 87 del
Estatuto de los Trabajadores, debera realizarse por escrito y contendra
los preceptos que se pretendan revisar, asi como el alcance de la revision.

De la denuncia, efectuada conforme al parrafo precedente, se dara
traslado a cada una de las partes legitimadas para negociar antes del
ultimo mes de vigencia del Convenio; en caso contrario, éste se prorrogaré
de manera autormética por un perfodo de igual duracién.

2. Las condiciones pactadas en el presente Convenio subsistirin, en
todo caso, hasta su nueva revision.

Articulo 10. Comision Pam'taﬁa.

Se establece una Comisién mixta compuesta por cuatro miembros, dos
de ellos nombrados por los representantes de los trabajadores y los otros

_dos nombrados por la Direccién de la empresa.

Seran funciones especificas de la Comisién Paritaria las de interpre-
tacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del presente Convenio, siguiendo
el procedimiento legal aplicable.

CAPITULO I

Articulo 11. Organrizacion del_trabajo.

La organizacién préctica del trabajo, con sujecién a lo previsto en el
presente Convenio Colectivo y a la legislacidn general vigente, es facultad
de la Direccién de la empresa.

El sistema de racionalizacién, mecanizacién y direccién del trabajo
que se adopte nunca podrd perjudicar la formacion profesional que el
personal tiene derecho a compietar y perfeccionar por la practica, debiendo
ser consultados los representantes legales de los trabajadores en todas
aquellas decisiones relativas a tecnologia, organizacién del trabajo y uti-
lizacién de materias primas que tengan repercusion fisica y/o mental en
el trabajador.

CAPTFULO ITI
Articulo 12.  Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba
que, en ningdn caso podri exceder de seis meses para los técnicos titulados,
ni de tres meses para los demds trabajadores, excepto para los no cua-
lificados, en cuyo caso la duracién maxima serd de quince dias laborables.
Este periodo serd de trabajo efectivo, descontindose, portanto, la situacién
de incapacidad laboral transitoria, cualquiera que sea el motivo de la
misma.

Articulo 13. Clasificacidon del personal,

En funcién de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido gene-
ral de la prestacidn, se establecen, cor cardcter normativo, los siguientes
grupos profesionales y los contenidos especificos que los definen.

Grupo [: Titulacién de grado superior o medic y/o formacidn préctica
equivalente adquirida en el ejeércicio de su profesién. Realiza actividades
que requieren un alto nivel de conocimientos profesionales, establece y
trabaja con objetivos. Funcién primordial de este grupo es la de mando,
que ejerce de modo directo ya sea permanente o por delegacién. Es res-
ponsabilidad suya la formacién de las personas que estdn bajo su depen-
dencia.

Grupo II: Titulacién de grado medio o conocimiento a nivel de Bachiller
Superior, Maestria Industrial o formacidn equivalente adquirida en el ejer-
cicio de su trabajo. Realiza trabajos muy cualificados, bajo especificaciones

_Pprecisas y ¢on un cierto grado de autenomia.

Puede coordinar el trabajo de un equipo profesional, asesorando y
solucionando los problemas que se le planteen.

Grupo ITI: Conocimientos a nivel de Bachiller elemental, Formacién
Profesional, Oficialia Industrial o formacién equivalente adquirida en la
prictica, Trabajos cualificados que exigen iniciativa y conocimiento total

de su oficiz o profesién, responsabilizindose del trabajo.
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Grupo IV: Conocimiento a nivel elemental, los trabajos requieren poca
iniciativa y se ejecutan bajo instrucciones concretas, con una dependencia
jerarquica y funcional total. Las funciones pueden implicar incomodidad
temporal ¢ esfuerzo fisico.

Articulo 14. Deftnicion de categorias profesionales y grupo profesional
de pertenenrcia.

Se establecen las sigliient,es éategorias especificas de «Noroto, Sociedad
Andnimar, asi como su definicién y grupo profesional de pertenencia.

Esta relacién es enunciativa y no supone la obligacién para la empresa
de tenerlas provistas todas ellas si la necesidad del centro de trabajo
no lo requiere:

Grubo profesional [

Director: Es la persona que, a las dordenes inmediatas de la Direccién
General y participando en la elaboracién de la politica de la empresa
dirige, organiza, coordina y se responsabiliza de las actividades de la direc-
cién a su cargo.

Director regional: Es la persona que dependiendo de un Director dirige,
organiza, coordina y se responsabiliza de la actividad comercial, técnica,
administrativa o de servicios de la regién a su cargo.

Director de centro: Es la persona que dependiendo de un Director
regional dirige, organiza, coordina ¥ se responsabiliza de la actividad comer-
cial, técnica, administrativa o de servicios del centro a su cargo.

Grupo profesional If

Responsable de sector: Es la persona que estid al frente de un sector
comercial, técnico, administrativo o de servicios que por su importancia
lo requiera, con mando directo y vigilancia sobre el personal afecto a
él y con facultades para intervenir y dispener lo conveniente para el buen
orden del trabajo. Tienen esta misma categoria quienes, estando al frente
de un sector, éste se encuentre fisicamente separado del centro del que
depende.

Responsable de cajas: Es la persona encargada de supervisar todas
las operacicnes de cajas registradoras, ayudando, formando y animando
el grupo de cajeras que se le indica, procede a la revisién y autorizacién
de talones bancarios y otros medios de pago definidos.

Atiende reclamaciones de, clientes, controla y realiza arqueos y, en
general, formaliza la documentacién necesaria para control administrativo,
asistiendo, cuando sea necesario, al Director de centro en labores admi-
nistrativas e informaticas. Controla y suministra el cambio de moneda
a las diferentes cajas, encargiandose de la rectificacién de errores, mani-
pulado y cambios de rollos y cintas, en caso necesario, sustituye a la
Cajera en sus funciones.

Técnico en Sistemas: Es la persona que desarrolla los programas soporte -

y de utilidad, asi como las nuevas técnicas de programacién y mante-
nimiento, optimizando el sistema operativo de la instalacién de proceso
de datos.

Analista funcional: Es la persona que desarrolla el analisis funcional
de los proyectos mds complejos y el disefio logico de los mismos, res-
ponsabilizindose de la prueba total del sistema y manteniendo actualizado
el manual que formé en el momento del andlisis,

Analista orgdnico: Es.la persona que realiza el andlisis orgdnico, de
acuerdo con el andlisis funcional efectuado, dividiéndolo en partes de
acuerdo con la tecnologia informadtica de la instalacién y efectuando un
disefio, orientado al ordenador, coincidente con los resultados previstos
en el analisis funcional, confeccionando un manual que sirve de base para
la programacion. Asimismo, crea o define simulaciones de comprobacién
¥ participa en las pruebas l6gicas.

" Técnico de Programacién: Es la persona que pone a punto y documenta
los programas mas complejos a partir de la informacion recibida de los
Analistas, de la que interpreta su contenido y estima tiempos de pro-
gramacién y de procesos €n el ordenador. Colabora con los Analistas en

algunos disenos (ficheros, movimientos y organigramas de detalle} y puede

dirigir el trabajo de un equipo de programacion asignado a un proyecto.
Asesora sobre programacion y mejora los programas para hacerlos mas
viables para el ordenador, revisando problemas gperativos con el centro
de cdlculo.

Programador de Bistemas y/o Aplicaciones: Es la persona que elabora
la logica del programa a partir del cuaderno de carga y ejecuta su pro-
gramacion en el lenguaje mds utilizado en la instalacién, si bien necesitando
supervision técnica. Documenta su trabajo ¥ determina la técnica de codi-
ficacidn dptima a utilizar. Prepara los datos para pruebas y supervisa
los resultados. Pone el programa a punto hasta que los resultados sean
integramente aceptados por el usuario.

Técnico Administrativo: Es la persona que, con suficientes conocimien-
tos técnicos y pricticos, desarrolla dentro de la erapresa estudios o trabajos
relativos a analisis econémicos, comerciales, de organizacién y adminis-
trativos en general, asistiendo por delegacién a su superior inmediato
en sus funciones, asi como ocupiandose de la distribucién de trabajos entre
Oficiales, Auxiliares y demas personal que de él pudieran depender.

Grupo profesional 111

Vendedores: Son las personas que disponen de los conocimientos sufi-
cientes de su profesidén para ejercerla sobre uno o varios sectores de la
empresa. Tienen conocimientos practicos de los articulos cuya venta les
estd confiada. Efechian el recuento de la mercancia para proceder a su
reposicién ¥ pedido en tiempo opertuno, asi como su recepcion y eti-
quetado, orden y presentacion. Colaboran, si es necesario, con sus supe-
riores en el control de las ventas y gama.

Oficial Administrativo: Es la persona que con conocimiento de su pro-
fesidn realiza tareas de mayor cualificacién que el Auxiliar, bajo la super-
vision de cualquiera de las categorias superiores y mediante la aplicacion
de férmulas matematicas simples, tablas y baremos o la comprobacién
de documentos contables y comerciales, transcripcién de datos, etc., para
lo que precisa conocimientos de operaciones, parte de las cuales no pueden
ser repetitivas, que debe haber adquirido en el desarrollo de sus funciones
o en estudios de su especializacién. Puede utilizar para el desarrollo de
su trabajo miquinas auxiliares de oficina. )

Profesional de oficio: Es la persona que ejecuta con iniciativa propia
trabajos que, por su alto grado de perfeccién y responsabilidad, requieren
un dominio total del oficio o profesion. Para el desarrollo de su trabajo,
puede tener a su carge otros profesionales de oficio y/o ayudantes.

Secretario/a: Es el taquimecandgrafo/a que, a las érdenes inmediatas
de un superior, realiza funciones de cardcter administrativo, despacha
ia correspondencia ordinaria, concierta entrevistas, archiva, etc.

Grupo profesional IV

Auxiliar Administrativo: Es 1a persona que efectiia labores auxiliares
siguiendo las normas dadas por las categorias superiores. Estas labores
pueden ser: Archivo, distribucién de correspondencia, punteos, operacio-
nes aritméticas, gestiones preestablecidas, presentaciéon de documentacién
ante organismos oficiales ¥ cualquier otro de similares caracteristicas.
Puede utilizar para el desarrollo de su trabajo maquinas auxiliares de
oficina.

Cajero/a: Es la persona que tiene que efectuar los cobros de mercancia
o abonos a clientes, introduccién de pedidos y entradas de mercancias,
marcando estas operaciones en las cajas registradoras y controlando la
salida de piblico a través de su zona de trabajo, manteniendo la misma
en condiciones de orden y limpieza.

Como funcidon complementaria, y para el periodo en que no es necesaria
su presencia ante las cajas registradoras, realizara las tareas que a con-
tinuacion se determinan:

Marcaje, comprobacién y acondicionamiento de mercancias.

Reposicion y colocacion de mercancia en la sala de ventas.

Acondicionamiento y adecentamiento de los lineales de venta, previo
a su reposicién ¥ presentacion.

Realiza el conteo y, una vez terminado éste, procede al control de
ingresos.

Rotulista: Es el empleado que se dedica a disefar y confeccionar toda
clase de rotulos, carteles o trabajos semejantes, pudiendo colocarles por
si mismo.

Recepcionista: Es la persona que se responsabiliza del control de entra-
das y salidas de mercancias en el almacén y de la resolucion de las inci-
dencias que se produzcan en relacion con esta tarea, debiendo supervisar
¢l equipo de mozos de la sucursal.

Etiquetador: Es la persona que se ocupa fundamentalmente de la pre-
paracién, revisién, marcaje, etiquetado y referencia de la mercancia por
los adecuados procedimientos mecanicos o manuales, siguiendo las ins-
trucciones de su jefe inmediato.

Ayudante de Vendedor: Es la persona que se inicia en la profesién
de Vendedor y auxilia a los Vendedores en sus funciones, facilitindoles
la labor y pudiendo realizar por si mismo funciones de venta, reposicién
y conteoc.

Ayudante de oficio: Es la persona gue, previo el oportuno aprendizaje,
tiene aptitud para realizar trabajos especificos de su oficio colaborando
con los profesionales de oficio.

Mozo reponedor: Es la persona que efectia los trabajos de colocacion
¥ reposicion de mercancias en géndolas y estantérias de zona de ventas
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¥ almacén, segiin criterios técnicos previamente definidos, haciendo el
traslado de la misma por sus propios medios o utilizando elementos meca-
nicos. Realiza el marcaje, conteo, comprobacién, pesaje y acondicionamien-
to de la mercancia, efectuando Ias anotaciones y controles necesarios.
Asimismo, orientara al cliente sobre la ubicacion de la mercancia y con-
diciones generales que le sean solicitadas, asi como las tareas de limpieza
derivadas de su funcién.

Mozo: Es la persona que efectia el transporte de las mercancias dentro
o fuera del establecimiento por procedimientos manuales o mecanicos;
hace los paquetes corrientes que no precisan enfardado o embalado y
los reparte, cobrando o sin cobrar; realiza, asimismo, cualesquiera otros
trabajos gue exigen predominantemente esfuerzo fisico, asi como las tareas
de limpieza derivadas de su funcidn.

Vigilante: Es la persona que efectia la vigilancia diurna o nocturna
dentro o fuera de la dependencia de la empresa. Tiene la mision de vigilar
la mercancia para tratar de evitar la apropiacion indebida de ésta, actuando
segin el procedimiento establecido por la empresa si ésta se produce;
asimismo, controla la entrada y salida de clientes, personal, camiones
y todos los movimientos de Ia mercancia en general. Colabora con los
demads servicios de vigilancia, en siniestros, incidentes, etc.

CAPITULO IV

Articulo 16. Jornada Laboral.

La jornada mixima laboral anual durante la vigencia del presente Con-
venio serd de mil setecientas ochenta y ocho horas de trabajo efectivo.

Articule 16. Distribucidn de la jornada.

La distribucién de la jornada establecida en el articulo anterior se
realizara en la empresa de acuerdo con la legislacién en vigor.

En oficinas, la jornada se desarrollard de lunes a viernes, ambos inclu-
sive.

En las oficinas, en el supuesto que la organizacién del trabajo lo permita,
se establecera media hora de flexibilidad en el horario de trabajo; Ia con-
crecion del horario flexible se negociard, en su caso, con el Comité o los
Delegados de Personal.

El descanso minimo de la jornada partida, salve pacto entre las partes,
serd, al menos, de una hora.

El cumplimiento del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores y
el Real Decreto 2001/1983, en lo que se refiere al descanso semanal, podra
ser compensando mediante el disfrute de un dia de descanso a la semana.
En este iltimo caso, sé entenderd en turnos rotativos, de lunes a sibados,
ambos inclusive, y no sera posible su compensacion econémica. La coin-
cidencia del dia de descanso rotativo con festivo no dara lugar a su com-
pensacién en descanso o retribucién.

De mutuo acuerdo entre empresa y trabajador podrin pactarse otros
sistemas de descanso semanal.

Articulo 17. Vacaciones.

El personal disfrutard anualmente de treinta y un dias naturales de
vacaciones, o su parte proporcional, sin computarse a efectos de vacaciones
los dias festivos que no sean domingo.

Los trabajadores podrédn disfrutar de, al menos, quince dias de vaca-
ciones ininterrumpidos o su parte proporcional durante los meses de junio,
julio, agosto y septiembre, supeditado a las necesidades de organizacion
del trabajo, siendo potestad de la empresa el organizar los turnos vaca-
cionales de modo que queden cubiertas las necesidades minimas para
el normal desarrolio de la actividad.

A tal efecto la empresa confeccionara en los dos primeros meses det
afno los correspondientes turnos de vacaciones, determindndose como cri-
terio inicial de prioridad en la eleccién de turnos la rotatividad, es decir,
s¢ establece que quien optd y tuvo preferencia sobre otro trabajador en
1a eleccién de un determinado turno, pierde esa primacia de opcién hasta
tanto no la ejercite el resto de sus companeros.

Se establece, salvo pacto en contrario, en siete dias el periodo minimo
de vacaciones que se puede solicitar.

Se establece una compensacién para aquellas personas que volunta-
riamente o por impesibilidad de cubrir las necesidades minimas para el
normal desarrollo de la actividad se tomen mds de quince dias de sus
vacaciones fuera de los meses de junio, julio, agosto y septiembre, que
consiste en lo siguiente: '

Veinticinco mil pesetas en caso de que el total de quince dias que
corresponde a los meses indicados se tome fuera de ese periodo.

Diez mil pesetas en caso de que ocho dias de los que corresponden
a los meses indicados se tomen fuera de ese periodo.

Tal compensacion deberd ser abonada antes del 31 de diciembre del
afio que corresponda.

Es posible la compensacién por dias adicionales de vacaciones, de
modo que los primeros ocho dias correspondientes a los meses de refe-
rencia que se tomen fuera del periode indicado generan derecho a dos
dias mads, y el resto hasta los quince dias generan derecho a cinco dias

mas.

Articulo 18. Licencias retribuidas.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podri ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracion por los motivos y el tiempeo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b} Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

Si hubiera que realizar un desplazamiento a localidad distante en mas
de 100 kilémetros se ampliaré el plazo indicade en un dia; si 1a localidad
distara mas de 200 kildmetros se ampliarian en dos dias y si sobrepasa
los 400 en tres dias.

¢) Un dia por traslado de domicilio actual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimierto de un deber
inexcusable de cardcter piiblico ¥ personal.

€} Un dia por matrimonio de parientes hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad.

Articulo 19.  Licencias no retribuidas.

Ademis de las actualmente establecidas, los empleados podran dis-
frutar de una licencia sin retribucién de hasta ocho dias/afio por periodos
no infetiores a dos dias y sin que el disfrute de esta licencia pueda coincidir
comn: Principio o final de cualquier tipo de licencias o vacaciones, puentes,
periodos de maxima actividad, Navidad y Reyés. Las empresas concederan
este tipo de licencias siempre que haya causa justificada y lo permita
la organizacién del trabajo. Tanto la peticién del trabajador como la no
concesién por parte de la empresa, deberdn efectuarse por escrito, adu-
ciendo la justificacién oportuna.

CAPITULOV

Articulo 20, Gratificaciones extraordinarias.

Se pagardn ires gratificaciones extraordinarias al afio, los dias 15 de
Ios meses de julio, diciembre y marzo, y se abonarin con arreglo al sueido
del Convenio mas la antigiiedad correspondiente.

Se devengarin:

La gratificacion de julio, del 1 de enero al 30 de junio.

La de diciembre, del 1 de julio al 31 de diciembre.

La de marzo, del 1 de marzo del afio precedente al 28 de febrero del
afio del abono, prorrateada mensualmente.

Estas gratificaciones se devengaran en proporcion al tiempo de trabajo
en la empresa.

Articulo 21. Antigiedad.

Se establecen aumentos periédicos por tiempo de servicio en la empresa
que consisten en el 5 por 100 cada cuatrienio, calculdndose sobre el salario
base de su categoria profesional, con las limitaciones que marca la ley.

La antigiedad empieza a contar desde el ingreso del trabajador en
ia empresa en cualquier categoria. :

Articule 22. Salario base de grupo.

Se entiende por salario base de grupo el correspondiente al trabajador
en funcidn de su pertenencia a uno de los grupos profesionales descritos
en el presente Convenio Colectivo.

El salario base remunera la jornada anual de trabajo efective pactado
en este Convenio Colectivo y los periodos de descanso legalmente esta-
blecidos, y servird de médulo de cidlculo para los distintos complementos
salariales.

Los salarios bases de grupos se cifran en una diferencia del 7 por
100 en cada grupo, partiendo del IV,
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Articuio 23. Tabla de salarios bdsicos.

Los sueldos del personal afectado por el presente Convenio durante
el afio 1994 seran los siguientes, expresados mensual y anualmente, ¥
realizindose el computo comprendiendo doce pagas ordinarias y las tres
extraordinarias de julio, diciembre y marzo:

Grupo [ Salario base mes: 101.972 pesetas, Total anual: 1,529.580
pesetas.

Grupo II. Salario base mes: 95.301 pesetas. Total anual: 1.420.515
pesetas.

Grupo III. Salaric base mes: 89.066 pesetas. Total anual: 1.335.990
pesetas.

Grupo IV. Salario base mes: 83.241 pesetas. Total anual: 1.248.615
pesetas.

El salario anual aqui establecido se refiere a la gjecucién de la jornada
de trabajc pactada en el articulo 15 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 24. Incrementos salariales.

1. Incremento salarial aiio 1994.—Para el afio 1994 la erapresa dispone
de un sistema de revisién salarial personalizado. El salario resuliante se
hara efectivo desde el | de enero de 1994,

2. Incremento salarial afio 19956.—Queda pendiente el sistema de revi-
sion salarial, que serad establecido conjuntamente por los representantes
de la empresa y los Delegadaos de personal a finales del mes de noviembre
de 1994,

CAPITULO VI

Articulo 26.  Segure de Vida.

La empresa se obliga a concertar un Segurc de Vida e Incapacidad
Permanente y Absoluta para todo trabajo, y Gran Invalidez para los tra-
bajadores afectados por el presente Convenio, por un importe de 1.600.000
pesetas. '

A instancias de la representacion legal de los trabajadores, las empresas
facilitardn copia de la pertinente péliza.

Articulo 26. Prendas de trabajo.

La empresa facilitard anualmente a los trabajadores dos uniformes,
uno de verano, compuesto de pantalén y camisa, y otro de invierno, com-
puesto de pantalén, camisa y cazadora.

Articulo 27. Descuento en compras.

La empresa efectuard para sus trabajadores un descuento del 10 por
100 en la compra de piezas de recambio, a excepcion de aquellos articulos
que se encueniren en promocion. La mano de obra para el montaje de
estas piezas serd gratuita, con las siguientes limitaciones:

Siempre que la organizacidén del trabajo, a criterio del responsable
de la Estacion y el Director del centro, lo permita. Se tendri en cuenta
la carga de trabajo de la Estacion dando siempre preferencia al cliente,
no pudiendo exigir el trabajador este derecho en momentos de saturacion.

No se podrd realizar los dias de mixima actividad, como, por ejemplo,
sabados.

Mano de obra sdlo y exclusivamente de piezas compradas en Norauto
y de montajes habituales de Norauto.

Estas condiciones son para trabajadores con mas de seis meses de
antigiiedad y los articulos comprados deberin ser destinados al vehiculo
del propio trabajador con las légicas limitaciones, para evitar abusos o
vias paralelas de distribucién, para lo cual se considerard el consumo
habitual de un coche por trabajador.

Articulo 28. Complemento de incapacidad.

En caso de incapacidad laboral por enfermedad o accidente (debida-
mente acreditado por la Seguridad Social} del personal comprendido en
el régimen de asistencia a la misma, la empresa complementard hasta
el 100 por 100 del salario base de grupo, a partir de los veinte dias de
baja en los casos de enfermedad comin y desde el primer dia en los
casos de accidente de trabgjo, accidente no laboral y maternidad, hasta
el limite de doce meses.

Articulo 29. Fxcedencia por maternidqd.

Se tiene derecho a un periodo de excedencia no superior a tres ahos,
para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha del nacimiento

de éste. Los sucesivos hijos dardn lugar & un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondrd fin al que se venia disfrutando. Durante el primer
afio a partir del inicio de ta situacién de excedencia el trabajador tiene
derecho a reserva del puesto de trabajo ¥ al computo de dicho periodo
a efectos de antigiiedad.

Articulo 30.  Ventas especiales.

En los dias de preparacién de ventas especiales, 1a empresa podra
variar ¢l horario de trabajo y prolongar la jornada el tiempo suficiente,
retribuyéndolo como horas extraordinarias.

Articulo 31. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que se realicen
sobre la duracién méixima de 1a jornada ordinaria anual de trabajo.

a) Se realizardn, de manera obligatoria las horas extraordinarias que
vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros ¥ ofros danos
extraordinarios y urgentes. [gual supuesto se aplicard al ¢aso de riesgo
de pérdida de materias primas.

b) Se mantendran, siempre gue no sea posible la utilizacién de las
distintas modalidades de contratacidn temporal o parcial previstas por
la ley, las horas extraordinarias que sean precisas por pedidos o periodos
punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras
circunstancias de caracter estructural derivadas de la actividad de la
empresa; no obstante, se compensaran prelerentemente con tiempo de
descanso, A este rosperto, en la actividad de venta, no tendran consi-
deracién de horas extraordinarias estructurales ios periodos de produccién
que puedan considerarse como previsibles.

¢) Las horas a que se refiere €l articulo 30 del presente Convenio
Colectivo tendrin caracier de estructurales.

CAPITULO VII

Articulo 32.  Derechos sindicales.

La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente y a no discriminar ni hacer depender el empleo de un trabajador
a la condicién de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical.

Articulo 33. Cuotas sindicales.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a los sindicatos la empresa
descontard en la némina de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente, El trabajador interesado en la realizacion de tal operacién
remitird a 1a Direccién de la empresa un ¢scrito en el que expresard con
claridad la orden de descuento, la central o sindicato a que pertenece,
la cuantia de la cuots, asi como el niimero de la cuenta corriente o libreta
de la Caja de Ahorros, a la que debe ser transferida la correspondiente
cantidad. La empresa efectuara las anledichas detracciones, salvo indi-
cacién en contrario, durante periodos de un afio.

La Direccién de la empresa entregara copia de las transferencias a
la representacion sindical de la empresa.

Articulo 34. Garantias.

Los Delegados o miembros de los Comités de Empresa gozaran de
las garantias que les reconoce el Estatuto de los Trabajadores.

Igualmente, dispondrin del crédite de horas mensuales retribuidas que
la ley determina y de la garantia prevista en el articulo 9.2 de la Ley
Orgdnica de Libertad Sindical. ‘

Sin rebasar el miximo' legal, podran ser consumidas las horas retri-
buidas de que disponen los miembros del Comité o Delegados de personal,
a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién orga-
nizados por su sindicato, institutos de formacién u otras entidades.

A nivel de empresa, los Delegados o miembros del Comité podran renun-
ciar a todo o parte del crédito de horas que la ley en cuestion les reconozca,
en favor de otro Delegado o miembro del Comité. Para que ello surta
efecto, la cesion de horas habra de ser presentada por escrito, en la que
figuraran los signientes extremos: Nombre del cedente y del cesionario,
nimero de horas cedidas y periodo por el que se efectia la cesién, que
habri de ser por meses completos, hasta un médiximo de un afo, y siempre
por anticipado a la utilizacién de las horas por el cesionario o cesionarios.

Disposicién final primera.

Para lo no previsto en el presente Convenio, la empresa y los tra-
bajadores se someteran a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral vigente
en el comercio y demds disposiciones en vigor y de general aplicacion
que hay o que pudiera darse.
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Disposicion final segunda.

Las partes signatarias del presente Convenio Colective han agotade
en el contexto del mismo su respectiva ¢apacidad de negociacién en el
tratamiento de las distintas materias que han sidy objeto de Convenio,
por lo que se comprometen a no promover niveles inferiores de contra-
tacion ni cuestiones, utilizando el cauce de los Comités de Empresa o
Delegados de p:erscnal, que pudieran suponer revisiones de lo pactado.

6744

RESOLUCION de 8 de marzo de 1964, de la Direeccidn Gene-
rol de Trabajo, por la que se dispome la inscripeion en
ef Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa «Assis Gfimueble, Sociedad Andnimae.

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a empresa «Assis Ofimueble,
Sociedad Andnimas, mimero de cédigo 9008602, qu- ¥:e suscrita con fecha
28 de diciembre de 1993 de una parte por los designiados por la Direccion
de la empresa en representacién de la misma v ae otra por el Comité
de empresa en representacién de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, det Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo, )

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Urdenar la inscripcién de dicho Convenio Colectivo en el
correspondiente Rogistro de este Centro Directlivo con notificacion a la
Comisién negociadora.

Segundo.--Nisponer su publicacién en el sBoletin Oficial del Estados.

Madrid, 8 de marzo de 1984.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido,

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «ASS1S OFIMUEBLE,
SOCIEDAD ANONIMA.»

CAPITULO I
Disposiciones generales
Articule 1. Ambito territorial.

El presente Convenic es de aplicacion obligateria en todos los centros
de trabajo de la empresa «Assis Ofimueble, Sociedad Andnimas, cuales-
quiera que estos fueran, dentro del ferritorio nacional.

Articulo 2. Awmbito personal

Afectara a todas las personas gue presten sus servicios en la citada
empresa, exceptudndose las personas compresulidas en el articulo 2 nime-
ro 1, a), del Estatute de los Trabajadores ¥ a quienes puedan serlo de
acuerdo con ia legislacién vigente en cada momento.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio tendrd una vigencia de dos aios extendiéndose
desde el 1 de envro de 1993 al 31 de diciembre de 1994, ¥ serd de aplicacién
al personal que tenga vinculacién laboral efectiva en la empresa al dia
1 de enero de 1993 o ingrese con posterioridad, produciendo efectos eco-
némicos a partir del 1 de enero de 1994,

Articulo 4.  Denuncia y revision.

Cualesquiera de las partes podri solicitar ia revigsién del Convenio
formulando deruncia del mismo por el procedimiento legalmente esta
blecido, con tres meses de anticipacién al vencimieuts del plazo de vigencia
o de cualguiera de sus prorrogas.

Articulo 5. Ceondiciones mds beneficiosas y absorcion.

Las condicinnies paciadas en este Convenio furman un todo orgdnico
indivisible y, a efectos de su aplicacion prictics, serdn consideradas glo-
balmente, sieindo compensables en su totalidad con las que anteriormente
rigieran. por mejora pactada o unilateralmente concedida por la empresa
mediante n:piora veluntaria de sueldos o salanos, rmediante primas o pluses
variables, ¢!« 0 hien por imperativo legal, jurispridencial. contenciosc
o administrativo. cenvenio colectivo de trabajo, parto de cualquier clase,
contrats individual, usos y costumbres locales, comarcales o por cualquiei‘
otra causs 1 especificada.

l.as digposiciones legales futuras que impliquen variacion econémica
en todos o en algunos de los conceptos retributivos, tinicamente tendran
eficacia practica si, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes
con anterioridad al Convenio, superan el nivel total de este, en caso con-
trario, se consideraran absorbidas por las mejoras pactadas.

Articule 6. Comision paritaria.

Se crea una Comistdon paritaria de Convenio como drgane mixto de
interpretacion, conciliacién y arbitraje.

La Comisidn paritaria se integra con dos titulares por cada una de
las partes cuya nominacién se incluye comu disposicién transitoria.

La Comisidn paritaria actuara sin invadir las competencias de las auto-
ridades administrativas y érganos jurisdiccionales.

L.a sede de la Comision y de sus reuniones sc fija en los locales de
la empresa en su centro de trabajo de Valls, poligono industrial, sin niimero,
08470 Tarragona.

CAPITULO T

Organizacion y régimen de trabajo
Articulo 7.  Orgenizacion del trabajo.

La organizacién prictica del trabajo es facultad exclusiva de la Direc-
cion de la empresa.

Articuie 8.  Trabajos de categoria superior o inferior.

Todo trabajador vendra obligado a efectuar los trabajos gite la empresa
ie ordene, de conformidad con las necesidades de produccidon, siempre
que los mismos no pudiesen considerarse vejatorios. Cuando un trabajador
desempefie trabajo de categoria superior, tendrd derecho a la diferencia
retributiva entre la categoria asignada y la funcién que efectivamente rea-
lici;, debiendo figurar su devengo en ¢ correspondiente recibo de salarios.
El periodo de ocupacion de un pueslo de categoria superior no deberd
exceder de ciento veinte dias ininterrumpidos o ciento ochenta dias alter-
nos dentro del afio natural, ruando se prolongue mas tiempo del senalade,
se considerard que existe vacante y se procedera a cubrirla.

Si la empresa necesitase destinar a un trabajador a tareas correspon-
dientes a la categoria inferior a la suya, podri realizarlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndose la retribucién y demas derecho derivados
de su categoria.

Constituyen una excepeion a lo dispuesto en los apartados anteriores
las sustituciones por servicio militar, enfermedad, accidente, maternidad,
ausencias por cargo sindical y licencias especiales, en cuyo supuesto se
entendera provisonalmente durante el tiempo gue se mantengan las cir-
cunstancias que lo motivan, si bien en todos estos casos, la retribucién
a percibir por el trabajador serd la que corresponda a la categoria pro-
fesional del puesto que va a ocupar si éste fuese superior o el mante-
nimiento de la misma si el puesto a ocupar fuese inferior.

Articulo 9. Jorneda laboral.

Para cualguier trabajador afectado por el presente Convenio Colectivo,
con independencia de su calegoria profesional, el total maximo de horas
ordinarias de trabajo para 1993 y 1994 serd de 1.808 horas de trabajo
efectivo, en cémpute anual,

La empresa establecera con la representacién de los trabajadores la
distribucién del citado nimerc de horas entre los dias laborables dei afo,
pudiendo adecuar la jornada laboral y el horario a las necesidades pro-
ductivas de la empresa en forma diferenciada en las distintas épocas del
afio, teniendo siempre en cuenta que la jornada laboral se desarrollara
de lunes a viernes.

Articulo 10, Horas extraordinerias.

Conscientes las partes de la grave situacién de pare exisientes y con
el objeto de favorecer la creacion de empleo, conviene reducir al minimoe
las horas extracrdinarias en base al siguiente criterio:

a) Horas extracrdinarias habituales: Supresion.

1) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad impe-
rinsa de reparar siniestros u otros daios extraordinarios ¥ urgentes: Rea-
lizacidn.

¢) Horas extraordinarias estructurales, es decir, las recesarias por
periodos puntas de produccién no previsibles, ausencias imprevistas, cam
bius de turno y otras circunstancias analogas derivas de la actividad: Man-



