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Disposicion final segunda.

Las partes signatarias del presente Convenio Colective han agotade
en el contexto del mismo su respectiva ¢apacidad de negociacién en el
tratamiento de las distintas materias que han sidy objeto de Convenio,
por lo que se comprometen a no promover niveles inferiores de contra-
tacion ni cuestiones, utilizando el cauce de los Comités de Empresa o
Delegados de p:erscnal, que pudieran suponer revisiones de lo pactado.

6744

RESOLUCION de 8 de marzo de 1964, de la Direeccidn Gene-
rol de Trabajo, por la que se dispome la inscripeion en
ef Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa «Assis Gfimueble, Sociedad Andnimae.

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a empresa «Assis Ofimueble,
Sociedad Andnimas, mimero de cédigo 9008602, qu- ¥:e suscrita con fecha
28 de diciembre de 1993 de una parte por los designiados por la Direccion
de la empresa en representacién de la misma v ae otra por el Comité
de empresa en representacién de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, det Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo, )

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Urdenar la inscripcién de dicho Convenio Colectivo en el
correspondiente Rogistro de este Centro Directlivo con notificacion a la
Comisién negociadora.

Segundo.--Nisponer su publicacién en el sBoletin Oficial del Estados.

Madrid, 8 de marzo de 1984.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido,

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «ASS1S OFIMUEBLE,
SOCIEDAD ANONIMA.»

CAPITULO I
Disposiciones generales
Articule 1. Ambito territorial.

El presente Convenic es de aplicacion obligateria en todos los centros
de trabajo de la empresa «Assis Ofimueble, Sociedad Andnimas, cuales-
quiera que estos fueran, dentro del ferritorio nacional.

Articulo 2. Awmbito personal

Afectara a todas las personas gue presten sus servicios en la citada
empresa, exceptudndose las personas compresulidas en el articulo 2 nime-
ro 1, a), del Estatute de los Trabajadores ¥ a quienes puedan serlo de
acuerdo con ia legislacién vigente en cada momento.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio tendrd una vigencia de dos aios extendiéndose
desde el 1 de envro de 1993 al 31 de diciembre de 1994, ¥ serd de aplicacién
al personal que tenga vinculacién laboral efectiva en la empresa al dia
1 de enero de 1993 o ingrese con posterioridad, produciendo efectos eco-
némicos a partir del 1 de enero de 1994,

Articulo 4.  Denuncia y revision.

Cualesquiera de las partes podri solicitar ia revigsién del Convenio
formulando deruncia del mismo por el procedimiento legalmente esta
blecido, con tres meses de anticipacién al vencimieuts del plazo de vigencia
o de cualguiera de sus prorrogas.

Articulo 5. Ceondiciones mds beneficiosas y absorcion.

Las condicinnies paciadas en este Convenio furman un todo orgdnico
indivisible y, a efectos de su aplicacion prictics, serdn consideradas glo-
balmente, sieindo compensables en su totalidad con las que anteriormente
rigieran. por mejora pactada o unilateralmente concedida por la empresa
mediante n:piora veluntaria de sueldos o salanos, rmediante primas o pluses
variables, ¢!« 0 hien por imperativo legal, jurispridencial. contenciosc
o administrativo. cenvenio colectivo de trabajo, parto de cualquier clase,
contrats individual, usos y costumbres locales, comarcales o por cualquiei‘
otra causs 1 especificada.

l.as digposiciones legales futuras que impliquen variacion econémica
en todos o en algunos de los conceptos retributivos, tinicamente tendran
eficacia practica si, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes
con anterioridad al Convenio, superan el nivel total de este, en caso con-
trario, se consideraran absorbidas por las mejoras pactadas.

Articule 6. Comision paritaria.

Se crea una Comistdon paritaria de Convenio como drgane mixto de
interpretacion, conciliacién y arbitraje.

La Comisidn paritaria se integra con dos titulares por cada una de
las partes cuya nominacién se incluye comu disposicién transitoria.

La Comisidn paritaria actuara sin invadir las competencias de las auto-
ridades administrativas y érganos jurisdiccionales.

L.a sede de la Comision y de sus reuniones sc fija en los locales de
la empresa en su centro de trabajo de Valls, poligono industrial, sin niimero,
08470 Tarragona.

CAPITULO T

Organizacion y régimen de trabajo
Articulo 7.  Orgenizacion del trabajo.

La organizacién prictica del trabajo es facultad exclusiva de la Direc-
cion de la empresa.

Articuie 8.  Trabajos de categoria superior o inferior.

Todo trabajador vendra obligado a efectuar los trabajos gite la empresa
ie ordene, de conformidad con las necesidades de produccidon, siempre
que los mismos no pudiesen considerarse vejatorios. Cuando un trabajador
desempefie trabajo de categoria superior, tendrd derecho a la diferencia
retributiva entre la categoria asignada y la funcién que efectivamente rea-
lici;, debiendo figurar su devengo en ¢ correspondiente recibo de salarios.
El periodo de ocupacion de un pueslo de categoria superior no deberd
exceder de ciento veinte dias ininterrumpidos o ciento ochenta dias alter-
nos dentro del afio natural, ruando se prolongue mas tiempo del senalade,
se considerard que existe vacante y se procedera a cubrirla.

Si la empresa necesitase destinar a un trabajador a tareas correspon-
dientes a la categoria inferior a la suya, podri realizarlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndose la retribucién y demas derecho derivados
de su categoria.

Constituyen una excepeion a lo dispuesto en los apartados anteriores
las sustituciones por servicio militar, enfermedad, accidente, maternidad,
ausencias por cargo sindical y licencias especiales, en cuyo supuesto se
entendera provisonalmente durante el tiempo gue se mantengan las cir-
cunstancias que lo motivan, si bien en todos estos casos, la retribucién
a percibir por el trabajador serd la que corresponda a la categoria pro-
fesional del puesto que va a ocupar si éste fuese superior o el mante-
nimiento de la misma si el puesto a ocupar fuese inferior.

Articulo 9. Jorneda laboral.

Para cualguier trabajador afectado por el presente Convenio Colectivo,
con independencia de su calegoria profesional, el total maximo de horas
ordinarias de trabajo para 1993 y 1994 serd de 1.808 horas de trabajo
efectivo, en cémpute anual,

La empresa establecera con la representacién de los trabajadores la
distribucién del citado nimerc de horas entre los dias laborables dei afo,
pudiendo adecuar la jornada laboral y el horario a las necesidades pro-
ductivas de la empresa en forma diferenciada en las distintas épocas del
afio, teniendo siempre en cuenta que la jornada laboral se desarrollara
de lunes a viernes.

Articulo 10, Horas extraordinerias.

Conscientes las partes de la grave situacién de pare exisientes y con
el objeto de favorecer la creacion de empleo, conviene reducir al minimoe
las horas extracrdinarias en base al siguiente criterio:

a) Horas extracrdinarias habituales: Supresion.

1) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad impe-
rinsa de reparar siniestros u otros daios extraordinarios ¥ urgentes: Rea-
lizacidn.

¢) Horas extraordinarias estructurales, es decir, las recesarias por
periodos puntas de produccién no previsibles, ausencias imprevistas, cam
bius de turno y otras circunstancias analogas derivas de la actividad: Man-
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tener siempre que no quepa la utilizacién de las distintas modalidades
de contratacién temporal o parcial previstos por la Ley.

El niimero de horas extraordinarias por empleado no podra ser superior
a ochenta al afio, salvo los trabajos para prevenir o reparar siniestres
u otros daios extraordinarios y urgentes, debiendo informar la Direccién
de la empresa, por escrito y mensualmente, al Comité de empresa o Dele-
gados de Personal sobre el niimero de horas extraordinarias realizadas
¥, en su caso, la distribucién por departamentos.

Articulo 11. Vacaciones.

Todo el personal, sin excepcidn, tendra derecho anualmente a treinta
dias naturales de vacaciones retribuidas, que se disfrutaran preferente-
mente en el periodo estival.

El periodo de disfrute comenzara el dia primero de cada afio y finalizard
el dltimo dia natural del mismo, perdiendo el trabajador que no haya
disfrutado los vacaeiones el derecho a su disfrute una vez vencidos los
plazos estipulados.

En caso de cierre del centro de trabajo por vacaciones, la empresa
designari al personal gue durante dicho periodo haya de ejecutar las obras
necesarias, labores de empresa, entretenimientos, etc.

Cuande el trabajador deje de prestar sus servicios en la empresa antes
de haber disfrutado sus vacaciones percibiran en efectivo la retribucién
de los dias que proporcionalmente le correspondieran. Salvo en estos casos,
las vacaciones no podrian sustituirse por el abono de los salarios corres-
pondientes.

Articulo 12.  Permisos.

Se pacta y acuerda que los trabajadores de la empresa puedan disponer
de ocho horas afuzles, debidamente justificadas de forma fehaciente a
cualquier tipo de asunto de indole personal, de las cuales cuatro horas,
las primeras, no serdan recuperables.

Los permisos derivados de visita médica del trabajador, siempre y
cuando se-justifiquen, irdn a cargo de la empresa.

Articulo 13.  Fiestas.

Se pacta declarar festivo el dia del Patrén de los Carpinteros, dicha
festividad podrd ser trasladada por la empresa atendiendo a las nece-
sidades de la produccién y servicio, previo acuerdo con el Comité de
empresa.

Articulo 14. Traslados.

Los traslados pueden ser derivados por:

a) Solicitud del trabajador en el caso de que se produzcan vacantes
en los centros de trabajo de la empresa, el orden de preferencia serd
cronolégico atendiendo a la fecha de la solicitud.

b} Por necesidad del servicio sdlo se podrdn realizar por parte de
la empresa en aquellos casos que existan razones técnicas, organizativas
o productivas que lo justifiquen o bien contrataciones referidas a la acti-
vidad empresarial y lo permita la autoridad laboral, previo expediente
tramitado al efecto, que debera resolverse en el improrragable plazo de
treinta dias, entendiéndose que el silencio administrativo tendrd caricter
positivo.

Articulo 16. Periodo de prueba.

El periodo de prueba para el personai ingresado en la empresa serd
el siguiente:

a} Personal titulado: Seis meses.

b) Personal administrativo y técnico: Dos meses.
¢) Subalterno: Quince dias.

d) Obreros: Quince dias.

Siendo potestativo de la empresa a renunciar a este periodo en la
adraisiéon y también en reducir la durzcién mixima que para el mismo
se sefiala.

Articulo 16. Provision de vacantes.

Las plazas para las distintas categorias se cubrirdn libremente por
la empresa entre las que reqnan a su consideracién las condiciones exigidas
para tales cargos.

CAPITULOC III

Del personal

Articulo 17. Clasificacion del personal.

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo se clasificara
en atencién a las funciones que desarrolle, en cada uno de los siguientes
grupos profesionales:

Titulados.
Administrativos.
Técnicos de Oficina.
Subalternos.
Obreros.

Sl R S

Categorias:
Grupo 1, Titulados:

Titulado de Grado Superior.
Titulado de Grado Medio.

Grupo 2, Administrativos:

Jefe Superior.

Jefe Administrativo de Primera.
Jefe Administrativo de Segunda.
Oficial de Primera.

Oficial de Segunda.

Vendedor de Primera.

Auxiliar Administrativo.
Vendedor de Segunda.
Telefonista.

Aspirante.

Grupo 3, Técnicos de Oficina:

Jefe de Equipo de Informaitica.
Analista.

Proyectista.

Delineante de Primera.

Oficial de Disefio y Marketing.
Programador de Ordenador.
Delineante de Segunda.

Operador de Ordenador.
Programador de Mdquinas Auxiliares.

Grupo 4, subalternos:

Conserje.

Cobrador.

Ordenanza.

Vigilante.

QOperario de Limpieza.
Botones.

Grupo 5, oficios varios y especialista:

Encargado General.
Encargadoe de Primera.
Encargadoe de Segunda.
Jefe de Mantenimiento.
Oficial de Primera.
Conductor.,

Oficial de Segunda.
Ayudante.

Pedn.

Aprendiz.

Articulo 18. Definicion de las categorias

Grupo 1, Titulados:

Titulados Grado Superior y Grado Medio. Son los que se hallan en
posesion de un titulo o diploma oficial de grado superior o medio, que
estdn unidos a la empresa por un vinculo de relacién laboral concertado
en razén del titulo que poseen, para ejercer funciones especificas para
las que el mismo le habilita y siempre que preste sus servicios en la empresa
con cardcter exclusivo.

Grupo 2, Administrativos:

Jefe Superior. Es el trabajador, provisto o no de poderes, que bajo
la dependencia de la Direccién General o Gerencia, lleva la responsabilidad
directa de un 4drea determinada.
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Jefe Administrativo de Primera. Es el trabajador, provisto o no de
poderes, que actia bajo las inmediatas 6rdenes del Jefe Superior, si lo
hubiere, y lleva la responsabilidad directa de varias secciones, de una
delegacion o agencia.

Jefe Administrativo de Segunda. Es el trabajador, provisto o no de
poderes, que bajo las inmediatas érdenes del Jefe de Primera, si lo hubiere,
estd encargado de orientar, dirigir y dar unidad a una seccion distribuyendo
los trabajos entre Oficiales, Auxiliares y demds personal que de él dependa.

Se adscriben a este grupo los Jefes de Vendedores cuya mision es
la distribucién y control del trabajo de los vendedores a su cargo realizando
ademds las tareas propias del Vendedor de Primera.

Oficial de Primera. Es aquel empleado que actia bajo las érdenes de
un jefe, si lo hubiere, y que bajo su propia responsabilidad realiza trabajos
que requieren iniciativa y conocimiento especifico de la técnica adminis-
trativa.

Oficial de Segunda. Es el empleado que con iniciativa ¥ responsabilidad
restringida y subordinado a un Jefe y Oficial de Primera, si los hubiere,
realiza trabajos de caracter secundario que séle exigen conocimientos gene-
rales de la técnica administrativa.

Vendedor de Primera. Es el trabajador que al servicio dnico y exclusivo
de la empresa recorre las rutas sehaladas por la Direccidon de la misma
0 persona en quien ésta delegue por escrito, para ofrecer articulos, tomar
nota de pedidos, informar a los clientes, transmitir encargos recibidos
y cuidar de su cumplimiento. Durante el tiempo que no dedique a sus
tarcas, realizard las tareas de diversa indole comercial que se le enco-
mienden por parte de la empresa.

Auxiliar Administrativo. Es el empleado mayor de dieciocho afios que
se dedica a operaciones elementales administrativas y en general a las
puramente mecdnicas inherentes al trabajo de la oficina.

Vendedor de Segunda. Es el trabajador que al servicio dnico y exclusivo
de la empresa, realiza las mismas funciones atribuidas al Vendedor de
Primera pero en la misma Comunidad Autondmica donde radica el centro
de trabajo en donde presté sus servicios. Durante el tiempo en que no
se dedique a estas tareas, realizardn tareas de diversa indole comercial
que se le encomendard por parte de la empresa.

Telefonistas. Es el trabajador que con la prdctica necesaria en cen-
tralitas, etc., atiende las comunicaciones telefénicas asi como de los demads
medios necesarios de comunicacion, tal como fax, etc., orientando, diri-
giendo, y estableciendo las conexiones correspondientes. Supuesta la no
saturacion de la tarea, podra realizar labores administrativas elementales,
gue no excedan, en iniciativa y responsabilidad, a las de Auxiliar Admi-
nistrativo.

Aspirantes. Es el trabajador menor de dieciocho ahos que trabaja en
funciones propias de oficina y dispuesto a iniciarse en las funciones de
ésta.

iy

Grupo 3, Técnicos de Oficina:

Jefe de Equipo de Informatica. Es el técnico que tiene a su cargo la
direccién y planificaciéon de las distintas actividades que coinciden en
la instalacion y puesta en explotacion de un ordenador, asi como la res-
ponsabilidad de equipos de analisis de aplicaciones y programacion, com-
pitiéndole también la resolucién de problemas de analisis de aplicaciones
y programacion de las aplicaciones normales de gestién susceptibles de
ser desarrollado por les mismos, atendiendo, ecordinando y dirigiendo
a los técnicos de su especialidad.

Analista. Es el trabajador cuya misién es rectificar los andlisis y 6rganos
de aplicaciones complejas para obtener la soluciéon mecanizada de los mis-
mos en cuanto se refiere a: Cadena de operaciones a seguir, documentos
4 obtener, disefio de los mismos, ficheros a tratar, puesta a punto de
aplicaciones, creacién de juegos de ensayc, enumeracion de anomalias
que puedan producirse y definicién de su tratamiento, colaboracién al
programa de pruebas de «légicas de cada programa, finalizacién de los
expedientes técnicos de aplicaciones complejas, encargado de analizar y
proyectar las soluciones. que sirvan de hase para la elaboracion de pro-
gramas destinados a equipos de procesos de datos.

Proyectista. Es aquel trabajador que en calidad de responsable artistico
interviene en la confeccidn y ejecucion de planos ¥ de hojas, debiendo
tener conccimientos para proyectar en bocetos y adoptar los que luego
deben desarrollarse.

Delineante de Primera. Es el trabajador que estd capacitado para el
completo desarrollo del proyecto, tales como levantamiento de planos de
compute y detalle, sean del natural o del esquema y anteproyectos estu-
diados, interpretacidn de planos, cubicaciones y transportaciones en nue-
vos cuadros.

Oficial de Disefio y Marketing. Es el trabajador que actita bajo las orde-
nes de un jefe si lo hubiere y cuya mision es la de realizar las funciones

propias de disefio y marketing dentro de la empresa tales como distri-
buciones de planta, asesoramiento comercial, definicién en la elaboracion
de catdlogos y en general todas aquellas funciones relacionadas con la
imagen de la empresa en el exterior.

Programador de Ordenador. Es el trabajador cuya misién esta en estu-
diar los procesos complejos definidos por los analistas confeccionado orga-
nigramas detallados de tratamiento, redactaran programas en el lenguaje
de programacién que sea indicado, confeccionar juegos de ensayo, poner
a punto los programas y completar los expedientes técnicos de los mismos
asi como documentar el manual de uso. ’

Delineante de Segunda. Es aquel trabajador que sin llegar a tener los
conocimientos técnicos del Delineante de Primera realiza pefectamente
la copia y reproducciéon de planos asi como detalle e interpretacion de
los mismos, bien sean del natural o en esquema. '

Operador de un Ordenador. Maneja los ordenadores para el tratamiento
de la informacién e interpreta y desarrolla las instrucciones y érdenes
para su explotacion.

Programdor de Maquinas Auxiliares. Planifica la realizacién de tareas
basicas informaticas realizando la programacion de las citadas mdquinas
auxiliares.

Grupo 4, Subalternos.

Conserjes. Son los trabajadores cuya misién es la de vigilar las puertas
¥ accesos a los locales de la empresa, sin perjuicio de las misiones espe-
cificas de este apartado.

Cobrador-Informador. Es aquel trabajador mayor de dieciocho afios
cuya mision es el cobro de los recibos fuera del centro de trabajo y donde
le sea encomendado por la empresa pudiendo practicar liquidaciones ante
el cliente y conseguir informacién sobre el mismo.

Ordenanza. Es el trabajador mayor de dieciocho afios cuya misién con-
siste en hacer recados dentro y fuera de la oficina, recoger y entregar
correspondencia, asi como otros trabajos secundarios ordenados por sus
superiores.

Vigilante. Es el trabajador mayor de dieciocho anos que tiene a su
cargo como su nombre indica, la vigilancia nocturna y diurna.

Operario de limpieza. Es el trabgjador mayor de dieciocho anos que
se ocupa de la limpieza de los locales de la empresa.

Botones. Es el trabajador menor de dieciocho anoes que realiza recados,
reparto ¥ otras funciones de este grupo profesional de caracter elemental.

Grupo b, Oficios varios y especialistas.

Encargado general. Es el que lleva la direccién, orden y organizacion
de la fabrica, distribuyendo los trabajos y conociendo el que se efectia
en las distintas secctones, asi como planificacién y andlisis de costes de
produccion.

Encargado de primera. Es el trabajador que bajo las érdenes del Encar-
gado General, si lo hubiere, lleva la direccién técnica de varias secciones
determinadas y sabe ejecutar, plantear y preparar todos los trabajos de
las mismas, asi como planificacion y anilisis de costes de produccién.

Encargado de segunda. Es el trabajador que bajo las érdenes del Encar-
gado General o del Encargado de primera, si 1o hubiere, lleva la direccidn
técnica de una seccién determinada y sabe ejecutar, plantear y preparar
todos los trabajos de la misma, asi como planificacion y andlisis de costes
de produccion.

Jefe de Mantenimiento. Es el empleade que bajo las érdenes del Encar-
gado General, si lo hubiere, asume la direccién técnica de la seccién de
mantenimiento, siendo de su incumbencia la- organizacion y responsabi-
lidad del trabajo que se efectia, el organizamiento de herramientas, dis-
positivos y ttiles que se precisen, [a vigilancia del gasto, tanto de estos
como de combustibles, energia, lubrificantes, etc., la redaccion de pre-
supuestos, costes, planificacién, el estudio de produccién, rendimientos
y elementos necesarios.

Oficial de Primera. Es el trabajador gue actiua bajo las drdenes de
un superior, si lo hubiere, ¥y que realiza, bajo su propia responsabilidad,
trabajos que requieren iniciativa y destreza propios del oficio, el cual estd
adscrito, estando en condiciones de interpretar cualquier plantilla o clase
de trabajo que se le encomiende con plena perfeccién y conocimiento
de materiales a emplear, debiendo conocer y trabajar a la perfeccién en
las maquinas auxiliares precisas que son imprescindibles para el desarrollo
de su cometido.

Conductor. Es aquel trabajador que provisto del carné de la clase corres-
pondiente al vehiculo o vehiculos que tienen encomendados, mantiene
el funcionamiento del mismo, en estrictas condiciones mecdnicas y de
limpieza, tanto exterior como interior, ¥ se encarga de la ejecucion del
transporte de la empresa sin ningin limite territorial.
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Oficial de Segunda. Es el trabajador que sin la capacidad, perfeccion
v destreza del Oficial de Primera hace iguales trabajos, aunque sin el grado
de responsabilidad del Oficial de Primera.

Ayudante. Es el trabajador que mediante la capacitacién correspon-
diente ayuda a los oficiales en su labor y bajo su dependencia, realizando
trabajos complementarios y auxiliares.

Pedn. Es el trabajador empleado en labores secundarias de la industria
para las cuales se requiere la aportacién de su atencién y su esfuerzo
fisico. ’

Aprendiz Es aquel trabajador que ingresa en la empresa para aprender
el oficio, la edad minima para su contratacién sera de dieciséis afios ¥
no puede permanecer en esta categoria mds de cuatro afios, pasando a
su término a Pedn.

CAPITULO IV

Retribuciones y prestaciones complementarias

Articulo 19.  Sueldo base.

El sueldo base a percibir con caricter anual, es decir, en las quince
pagas y media que se establecen en el presente Convenio Colectivo, son
los siguientes: (Cuatrocientos sesenta y cinco dias para los trabajadores
mensuales y cuatrocientos setenta dias para los trabajos diarios).

Nivel Categoria Pesetas
I Titulado Grado Superior ...............covh 1.850.000
Jefe Superior ... e 1.950.000
Encargade General .................... e 1.950.000
It Titulados Grado Medio .....................0. 1.550.000
Jefe Administrativo de Primera .............. 1.650.000
Jefe de Equipo de Informatica ............... 1.660.000
Encargado de Primera ........................ 1.560.000
1I Jefe Administrativo de Segunda ............. 1.450.000
Analista ...l 1.450.000
Proyectista ....... ... ... 1.4560.000
Encargadode Segunda ........................ 1.450.000
Jefe de Mantenimiento ...............ooeehen 1.460.000
v Oficial de Primera (Administrativo) ......... 1.115.000
Oficial Primera (Obrero) 1.115.000
Conductor ........covvviiiiiiiiiiii 1.115.000
Programador de Ordenador e 1.115.000
Delineante de Primera ........................ 1.115.000
Oficial de Disefio y Marketing ................ 1.115.000
A4 Oficial de Segunda (Administrativo} 1.000.000
Oficial de Segunda (Obrero) ............ ... 1.000.000
Vendedor de Primera ......................... 1.000.000
Operador de Ordenador ...................... 1.000.000
Delineantede Segunda ........................ 1.000.000
Programador de Maquinas Auxiliares ....... 1.000.000
Conserje ........ e e e 1.000.000
VI Auxiliar Administrativo ...................... 945.000
Vendedor de Segunda ......................... 945.000
Telefonistas ..........oooeiiiiiii il 945.000
Cobrador ................ 945.000
Ordenanza 945.000
Vigilante .................... . 945.000
Ayudante .........cooiiiiiiiii 945.000
VII Operariode Limpieza ......._................. 715.000
Pebn ... T15.000
VIII ASDITante ... e 500.000
BOtONeS .....ociviiiiiiiiiiiiiiie it 500.000
Aprendiz ... 600.000

Articulo 20. Antigiiedad.

Se establece que la antigiiedad se regird por quinquenios al 5 por 100
del sueldo base, no computindose el tiempo de aprendizaje.

Articulo 21. Pagas extraordinario.

La empresa abonard a sus empleados las siguientes pagas extraordi-
narias:

a) Extraordinaria del primer semestre.
b) Extraordinaria del segundo semestre.
¢) Extraordinaria de vacaciones.

d) Extraordinaria de San José.

Las pagas estaran integradas por el sueldo base mds la antigiiedad
mas el plus de asistencia, abonindose en prorrateo mensual.

En cuanto a su importe para las extraordinarias enumeradas con las
letras a), b) ¥ ¢) serd el sueldo base dividir por cuatrocientos sesenta
y cinco dias o cuatrocientos setenta dias segin se trate de trabajadores
raensuales o diarios mas la antighedad correspondiente a cada trabajador
mas el importe del plus de asistencia calculado éste en base a veintiséis
dias, en cuanto a la d) serd la mitad de los dias calculados anteriores.

Articulo 22.  Plus toxicidad.

Se trata de un compiemento salarial cuya percepcion va a depender
de la actividad profesional en el puesto asignado en la Seccion de Barniz,
dicho plus se devengard por dia de trabajo efectivo, en la cantidad de
300 pesetas no percibiéndose cuando por alguna circunstancia se deje
de asistir al trabajc. Igualmente se dejara de percibir en el periodo de
disfrute de vacaciones.

Para tener derecho al percibo de este Plus seri necesaria una per-
manencia minima de quince dias laborables en esta seccién, calculindose
proporcionalmente a partir del minime estipulado, en razon a los dias
efectivamente trabajados.

Articulo 23.  Plus de trabajo nocturno.

Se fija este plus en un 25 por 100 del salario, incrementado en la
antigiiedad correspondiente, considerandose trabajo nocturno el compren-
dido entre las veintidés horas y las seis del dia siguiente. Este plus se
abonara sobre las horas efectivamente trabgjadas ¥ no afectara al personal
que hubise sido contratado para realizar un horario nocturno fijo.

Articulo 24. Incentivo conductor.

Se establece este incentivo a los trabajadores que ostenten esta cate-
goria profesional ¥ que ademas conduzcan el vehiculo designado por la
empresa para realizar el transporte de los materiales encomendados. Este
incentivo serd de 3.600 pesetas por viaje realizado a plena satisfaccién,
siempre ¥ cuando se realice en un radio comprendido entre 100 kilémetros
hasta 500 kilémetros, st el radio se amplia a més de 500 kilémetros este
incentivo serd de 7.950 pesetas. Si el vehiculo llevara remolque, el precio
de este incentivo se incrementaria en 3.300 pesetas en el primer caso
¥ en 6.600 pesetas en el segundo caso. '

Articulo 25. Plus de transporte

Los trabajadores de la empresa percibiran por el concepto de plus
de transporte la cantidad de 200 pesetas por dia de trabajo efectivo, no
devengandose cuando por alguna circunstancias deje de asistir al trabajo.

Igualmente se dejara de percibir en el periodo de disfrute de vacaciones.

Articulo 26. Plus de asistencia.

Se establece el plus de asistencia, de acuerdo con la siguiente tabla:

Nivej Categoria Pesetas
H Titulado Grado Superior ...................... 2.100
Jefe Superior ... 2.160
Encargado General ................ ... 2.100
i Titulado Grado Medio ......................... 2.000
Jefe Administrativo de Primera 2.000
Jefe de Equipo de Informadtica 2.000
Encargado de Primera ........................ 2.000
I Jefe Administrative de Segunda ............. 1.900
Apalista ...... ... i e 1.800
Proyectista .........c..coiiiiiiiiiiii 1.900
Encargade de Segunda ....................00. ~ 1.900
Jefe de Mantenimiento ................... ... 1.900
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Nivel Categoria Pesctas
v Oficial Primera (Administrativo} ............ 1.700
Oficial Primera (Obrero} ...........oovveviens 1.7060
Conductor ... i 1.700
Programador de Ordenader .................. 1.700
Delineante de Primera ............ 1.700
Oficial de Disenc y Marketing 1.700
v Oficial de Segunda (Administrativo) 1.450
Oficial de Segunda (Obrero) .......... . 1.450
Vendedorde Primera ......................... 1.450
Operador de Ordenador ...................... - 1.460
Delineantede Segunda ........................ 1.450
Programador de Maquinas Auxiliares ....... 1.450
L0 T 1.450
vl Auxiliar Administrative ...................... 1.200
Vendedorde Segunda .,...................0. 1.200
Telefonista ...................ococn o e 1.200
Ordenanza ....................c...o.e. e 1.200
Cobrador 1.200
Vigilante 1.200
Ayudante 1.200
VI Operario de Limpieza 800
=T+ ] | 900
VIl BOtONeS . .vvrerire i 800
Aprendiz ......ooiiiiiiiii e 800
Aspirante ... 800

Devengandose todos los dias del aiio excepfo los domingos, este plus
no se percibira cuando por alguna circunstancia deje de asistir al trabajo,
salvo en periodo de disfrute de las vacaciones reglamentarias.

Articulo 27 —Prima de puntuclidad.

L.os trabajadores percibiran por este concepto la cantidad de 250 pese-
tas brutas por dia de trabajo efectivo, dejindose de percibir cuando por
algin motivo el trabajador no acuda puntualmente al trabajo, es decir
en hora establecida en el calendario-cuadro horario que corresponda a
cada centro de trabajo. Igualmente se deja de percibir para vacaciones.

Articulo 28.—Plus dedicacion.

Se denomina plus dedicacién a la cantidad scbrante hasta alcanzar
la total convenida con el trabajador. Este plus no es de aplicacién necesaria,
sélo en aquellos casos en que la cantidad pactada supere a lo establecido
en el convenio teniendo el mismo el concepto de compensable y absorbible
a todos los efectos.

CAPITULO YV

Beneficlos soclales

Articulo 29.--Complementos por enfermedad ¢ accidente.

En caso de accidente de trabajo y enfermedad profesional, la empresa
complementard las prestaciones econdmicas a que tengan derecho hasta
el 10§} por 100 del salaric bruto mensual, durante un periodo miximo
de doce mensualidades.

En caso de enfermedad comiin grave o muy grave que sea requerida
hospitalizacién, presentando justificante fehaciente de autoridad médica,
la empresa abonard el 100 por 100 del salario bruto mensual durante
el tipo preciso y necesario gque dure la hospitalizacién.

Articulo 30.—Seguro de vida.

La empresa concertard un seguro de vida para con sus empleados
paralos casos de muerte, gran invalidez e incapacidad permanente absoluta
y total derivadas de accidente de trabajo por la cantidad de 2.000.000
de pesetas. )

Articulo 31.—Ropa de trabajo.

Se {acilitard anualmente a los trabajadores indicados en el grupo de
Obreros las prendas necesarias y suficientes adecuadas a sus necesidades
laborales siendo de la calidad adecuada que no desmerezcan con el uso.

También les sera facilitados en el mismo periodo dos pares de zapatos
nuevos o pantuflas adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo.

Cldusula adicional primera.—Comisidn Paritaria.

La Comision Paritaria se integra de la siguiente manera:
Por la empresa:

Don Jorge Pujadas Trer}lolosa.
Don Carlos Malfeito Bonet.

Por los trabajadores:

Don José Sanchez Camacho.
Don Juan José Hernandez Garcia.

Clausula adicional segunda.—Derecho supletorio.

En todos los casos no previstos en el presente Convenio se estara
a lo dispuesto en 1a Ley 8/1980, del Estatuto de los Trabajadores.

Clausula adicional tercera.

Ambas representaciones conceden vigencia a los acuerdos adoptados
desde el mismo momento de la firma del Convenio, todo ello de acuerdo
con el articuto 90 del Estatuto de los Trabajadores, e independientemente
de su fecha de publicacién.

Cldusula adicional cuarta.

Para 1994 se establece una subida de un punto sobre el indice de
precios al consume que dicte el Instituto Nacional de Estadistica del Terri-
torio Nacional para el mismo afic tomado de enero hasta diciembre de
1804 siempre y cuando la cuenta de pérdidas y ganancias de la empresa
quede nivelada «0» 0 se obtengan beneficios en la misma.

Y en prueba de aceptacion y conformidad con el contenido del presente
convenio, todos los comparecientes firman el mismo en Valls a 28 de diciem-
bre de 1993.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

RESOLUCION de 25 de febrero de 1994, de la Direccion
General de Politica Tecnoldgica, por la que se acredita al
Laboratorio de la Asociacion de Investigacion Indusirial
Eléctrica (ASINEL}, para la realizacion de los ensayos rela-
tivos a cables.

6745

Vista la documentacion presentada por don José Maria Fluxa, en nom-
bre y representacién del Laboratorio de la Asociacién de Investigacién
Industrial Eléctrica (ASINELD), con domicilio social en la carretera de Villa-
viciosa de Oddén a Mdastoles, kilémetro 1,700, 28935 Mdstoles (Madrid).

Vistos el Real Decreto 2584/1981, de 18 de septiembre («Boletin Oficial
del Estader de 3 de noviembre), por el que se aprueba el Reglamento
General de las Actuaciones del Ministerio de Industria ¥y Energia en el
campo de la normalizacién y homologacidn y de acuerdo con las normas
especificas que constan en el certificado de acreditacion nimero 1/0149/83,
referente a cables, que vbra en esta Direccion General; )

Considerando que el citado laboratorio dispone de los medios nece-
sarios para realizar los ensayos correspondientes y que en la tramitacion
del expediente se han cumplido todos los requisitos,

Esta Direccién General ha resuelto:

Primero.—Acreditar al Laboratorio de ia Asociacion de Investigacién
Industrial Eléctrica (ASINEL), para realizacion de los ensayos relativos
a cables, segiin certificado de acreditacién ntimero 1/0149/83, anterior-
mente citado.

Segundo.—Esta acreditacion se extenderd por un periodo de tres anos,
pudiendo su titular solicitar su prérroga dentro de los seis meses anteriores
a la expiracion de dicho plazo.

Lo que se comunica a los efectos oportunos.

Madrid, 25 de febrero de 1994_.—La Directora general, Carmen de Andrés
Conde.



