BOE ndam. 71

Jueves 24 marzo 1994 9587

¥ en la cuantia fijada en el articulo 36 de lu Ley General Presupuestaria,
en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de la obligacion de justificacién.

b) Obtener lz2 subvencioén sin reunir las condiciones requeridas parz
ello.

¢) Incumplimiento de ia finalidad para la que la subvencién fue con-
cedida.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a las entidades bene-
ficiarias con motive de la concesidn de la subvencién.

3. El procedimiento a seguir serd el regulado en el articulo 8 del
Reglamenta del procedimiento para la concesién de subvenciones piblicas,
aprobado por el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre.

Articulo 13. Seguimiento y control.

L. El Instituto Nacional de Empleo realizard cuanias acciones sean
necesarias para el seguimiento y control del cumplimiento de los requisitos.
el desarrollo de las acciones realizadas, la calidad técnica de esas acciones
vy las subvenciones concedidas, pudiendo efectuar visitas, solicitar docu-
mentacion o informes pertinentes,

2. La entidad o institucién beneficiaria facilitara cuantos datos, docu-
mentacién e informacién sean necesarios para confrolar y evaluar los
aspectos indicados en el punto I precedente.

Disposicién adicional primera.

En lo no previsto por esta Orden se estara a lo sefialado en el artice
lo 81 y articulo 82 de la Ley General Presupuestaria, segiin la redaccion
dada al mismo por el articulo 16.3 de la Ley 31/1490, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1881, vy en lo establecido en
e} Reglamento del procedimiento para la concesién de subvenciones publi-
cas aprobado por Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre.

Dispesicién adicional segunda.

Contra las Resoluciones adoptadas por el Director general del INEM
se podra interponer el recurso administrativo ordinario en los términos
establecidos en el titulo Vil de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Adminristraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

Disposicién final.

1. La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estados.
2. Se autoriza al Director general del Instituto Nacional de Empleo
a dictar cuantas instrucciones fuesen precisas para su desarrollo v eje-
" cucién, -
Madrid, 9 de marzo de 1994.
GRINAN MARTINEZ

Ilmo. Br. Secretario general de Empleo ¥y RR.LL. ¥ Directores generales
de Empleo y del instituto Nacional de Empleo.
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RESOLUCION de 8 de marzo de 1994, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por lu que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacién del texto del Convenio Colectivo
de lo empresa «Hero Espafia, Sociedad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colective de la empresa «Hero Espana,
Sociedad Anénimas (¢édigo de convenio ntimere 9008202), gue fue susecrito
con fecha 19 de enero de 1994, de una parte, por los designados por
la Direccién de 1a empresa, para su representacion, y de otra, por el Comité
de empresa en representacién de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1340/1931,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primere.—Ordenar la inscripcion del citado Cenvenio Colective en el
correspondiente Registro de este centro directive, con nofificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid 8 de marzo de 1994.--La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «HERO ESPANA,
SOCIEDAD ANONIMAw, Y SUS TRABAJADORES

*  CAPITULOI
Normas generales

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio regula las relacienes laborales entre la empresa
«Hero Fspana, Sociedad Andnimas, de Alcantarilla (Murcia), ¥ el personal
que en ella presta sus servicios. :

Asimismo, quedan ccmprendidas en el Ambito funcional de este Con-
venio Colectivo las actividades auxiliares, complementarias y derivadas
de ia fabricacion de conservas vegetales, tales como platos preparados,
zumos, alimentacion infantil, ete.

teulo 2. Ambito personal y territorial.

El presente Convenio obliga a todo el personal que presta sus servicios
para la empresa «Hero Espafa, Sociedad Andnima: ya sea en la sede
central de la empresa o en otros centros de trabajo ubicados en localidades
distintas.

Articulo 3. Vigencia y duraciin.

La duracién del presente Convenio serd de un afio, iniciAndose su
vigencia; a todos los efectos, el dia 1 de enero de 1994 y terminando
aquélla el 31 de diciembre de 1984,

Se establece el plazo de denuncia del Convenio por cualquiera de las
partes, se fija en tres meses con antelacién a la fecha de la terminacion
de su vigencia.

Articulo 4. Renuncia expresa al Convenio bdsico de dmbito estatal para
la industria de conservas vegetales.

Se pacta expresamente la renuncia al Convenio basico de dmbito estatal
de este sector y a cualquier otro que pueda negociarse sea cual sea su
ambito territorial, funcional y personal, ya que el de empresa es superior
en cémputo global,

Articulo 5. Condiciones mds bengficiosus.

Serdan absolutamente respetadas todas ¥ cada una de las condiciones
mds beneficiosas que el trabajador tuviera adquiridas o concedidas por
la empresa al iniciarse la vigencia del presente Convenio, siempre gque
no vilneren o contradigan normas de derecho necesario.

CAPITULOII
Jornada laboral, horas extras, vacaciones y licencias

Articulo 6. Jornada laboral.

La jornada laboral serd de cuarenta horas semanales, con un cémputo
anual de mil ochocientas horas, de lunes a viernes, salvo para el personal
fijo discontinuo, que serd de cuarenta horas de trabajo efectivo de lunes
a sibado y tope diario de nueve horas.

La iniciacién de los trabgjos de campafia o turnes seri decision del
empresario, quien junto con la representacion de los trabajadores deberd
acordar las modificaciones de la distribucién de la jornada laboral.

La empresa, previo acuerdo con los representantes de los trabajadores,
podra meodificar y escalonar la hora del inicic y de terminacion de la
jornada de trabajo de las diferentes secciones, en funcién de las necesidades
de proeceso de produceién,

La jornada continuada y nocturna tendrid un descanso retribuido de
quince minutos.

Articulo 7. Horas extraordinarias.

Se considerarin horas extraordinarias aguellas que se realicen sobre
la jornada laboral establecida en el calendario de la empresa, entendido
éste en su acepcidn general y en los horarios especiales que tengan o
pueden tener determinadas secciones.

Ante la grave situacion de paro existenle, y con €l objeto de favorecer
el empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo
indispensable las horas extraordinarias.

Horas extraordinarias de caracter estructural, se entenderan que son
aquellas necesarias por pedidos imprevistos, periodos punta de produc-
cidn, ausencias imprevistas, cambio de turno y aquellas circunstancias
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de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de los trabgjos realizados
en esta empresa en trabajos de campafia con productos perecederos, ¥
por tanto imposibles de ser sustituidos por contratacién temporal de otros
trabajadores. Se regulardn por lo establecido en la Orden de 1 de marzo
de 1983 (Ministerio de Trabajo y Seguridad Social).

La experiencia de afios anteriores demuestra la existencia de circuns-
tancias en las que hay que realizar trabajos para prevenir y reparar sinies-
tros y otros dafos extraordinarios y urgentes, tales como rotura de maqui-
nas, pérdida de energia elécirica, accidente de trifico de camiones que
transportan materias primas, catistrofes climatoiégicas con repercusion
en el campo y por tanto en materia prima objetc de elaboraciom en la
empresa, etc. Se regulardin de acuerdo con el articulo 35, punte 3, del
Estatuto de los Trabajadores.

Sobre el nimero maximo de horas se estari a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores y segdn los criterios generales recogidos en el presente
Convenio.

El precio de las horas extras estan en las tabias salariales anexas a
este texto.

Articulo 8. Vacaciones.

El personal disfrutard anualmente de vacaciones retribuidas con arre-
glo a las siguientes normas:

El trabajador fijo de plantilla disfrutard anualmente de treinta diac
naturales de vacaciones retribuidas, calculadas sobre salario base y anti-
glhedad. Si dentro del periodo vacacional hubiera algin dia festivo (de
lunes a viernes), no se computari dicho dia como vacaciones.

El resto del personal con salario diario, es decir, fijo discontinuo, even-
tual y contratados por tiempe determinado, al no disfrutar vacaciones
por las condiciones especificas de su relacién laboral, percibiran la parte
proporcional de las vacaciones en relacion con los dias efectivamente tra-
bajados. Dicha parte proporcional se incluird en la tabla anexa de este
Convenio e ird incrementada en el salario global diario.

Los periodos de disfrute de las vacaciones del personal fijo serdn seha-
lados de cemiin acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores, respetando en todo momento las necesidades de produccidn.

Articule 9. Licencias.

El personal afectado por este Convenio, previo aviso y justificacién
al Departamento de Personal, podrd ausentarse de} trabajo con derecho
a remuneracién, por alguno de los motives ¥ durante los periodos de
tiempo siguientes:

a) Durante quince dias naturales en caso de matrimonio.

. Para fijos discontinuos que estén trabajando en la empresa, se les con-
cederd también un permiso retribuido de quince dias, cuando acredite
el trabajador mas de trescientos dias de trabajo efectivo, Para los tra-
bajadores que no reiinan este periocdo se les concederd una licencia pro-
porcional al tiempo realmente trabajado.

b) Dos dias naturales en caso de enfermedad grave o fallecimiento
de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Tres dias naturales en caso de fallecimiento de cényuge o hijos.

Estos permisos se ampliardn a cuatro dias por razén de distancia cuan-
do el trabajador tenga que desplazarse al efecto.

¢) Durante dos dias por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piiblico o personal.

e) Por nacimiento de hijo: Tres dias naturales, uno, al menos, labo-
rable. )

f) 8i el trabajador necesita acudir & consultorio médico ¢ al espe-
cialista por razones de enfermedad durante la jornada de trabajo, 1a empre-
sa le abonari el importe de las horas no trabajadas por esta causa, hasta
el 50 por 100 de su salario real, sin que este beneficioc pueda exceder
de cuatro dias al afio. Las salidas al especialista o al consultorio médico
por indicacion de nuestre servicio médico se abonardan al 100 por 100.
Estos permisos se ahbonarén en la cuantia establecida, siempre y cuando
se preavisen y justifiquen en el Departamento de Personal.

g) Excedencias: Las excedencias pueder ser voluntarias o forzosas
v solo afectarin al personal fijo y fijo discontinuo de la empresa:

Voluntaria: Podran solicitar excedencia voluntaria los trabajadores fijos
y fijos discontinuos ¢con una antigiiedad en la empresa de, al menos, un
ano. .

Para la concesiéon de dicha excedencia serdn condiciones indispen-
sables:

a) Solicitud escrita con expresion de los motivos.

b) Compromiso formal de que, durante el tiempo de excedenciza, el
trabajador no se va a dedicar a la misma actividad que desarrolla su
empresa, ni por cuenta propia ni por cuenta ajena, cuyo incurniplimiento
serd causa de extincién de la relacién laboral, con pérdida del derecho
obtenido.

Las peticiones de excedencia se resolverdn dentro de los quince dias
siguientes a su presentacion y serdn atendidas dentro de las necesidades
de la empresa.

El tiempo de excedencia voluntaria no podra ser inferior a dos afos
ni superior a cinco.

El trabgjador excedente conservari el derecho preferente al reingreso
en su seccién en las vacantes de igual categoria que hubiera o se produjeran,
a cuyo efecto deberd solicitarlo dentro del periodo comprendido entre
los treinta y sesenta dias naturales anteriores a la finalizacién de la exce-
dencia, entendiéndose, en caso contrario, renuncia a su relacién laboral.

Esta excedencia sélo podra afectar a un 2 por 100 del total de los
trabajadores fijos y fijos discontinuos de esta empresa.

Las mismas normas en cuanto a antigitedad, requisitos de peticién,
compatibilidad, derecho preferente, reingreso y porcentaje seran de apli-
caecidén a la excedencia solicitada por los trabajadores fijos y fijos dis-
continuos, por un periodoc no superior a tres afios ni inferior a un afio,
para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha del nacimiento

- de éste. o

Forzosa: Dard derecho a la conservacién del puesto y al computo de
la antigiedad de su vigencia y se concedera al trabajador fijo y fijo dis-
continuo en quien concurran las siguientes circunstancias:

a) Haber sido elegido o designado para el desempeiic de un cargo
piiblico, de cardcter estatal, nacional, regional, provincial o municipal,

-por medio de proceso electoral adecuado, para todos o cada uno de los

arbitos de cardcter general.

Cuando para estos mismos cargos fuese designado en virtud de nom-
bramiento oficial, aprobado en Consejo de Ministros y 6rganos competentes
del Estado, nacionalidad, regién, provincia ¢ municipio y publicado en
el «Boletin Oficial» correspondientes o mediante resolucidén administrativa
adecuada. '

b) Asimismo podrin solicitar su paso a la situacién de excedencia
en la empresa los trabajadores que de acuerdo con sus respectivos Estatutos
ejerzan funciones sindicales de Ambito provincial o superior mientras dure
el ejercicio de su cargo representativo.

En los supuestos de suspensién por ejerciclo de cargo piiblico repre-
sentativo o funciones sindicales de ambito provincial o supericr, el tra-
bajador deberd reincorporarse en el piazo de treinta dfas naturales a partir
de la cesacién en el servicio, cargo o funcién. ‘

En todos los casos de excedencia contemplados y mientras duren hasta
tanto ¢l excedente no se incorpore al puesto de trabajo, no tendra derecho
ni al percibo del salaric ni a que el tiempe transcurride en tal situacion
compute a ningin efecto, excepto para la antigiedad en la excedencia
forzosa.

¢) En cuanto al derecho de reserva de puesto de trabajo, se estard

a lo dispuesto y establecido en el Estatuto de los Trabajadores para las
excedencias forzosas,

CAPITULO IiT

Condiclones econémicas

Articulo 10. Retribuciones.

Las retribuciones para todo el personal afectado por el presente Con-
venio serdn las que figuran en las correspondientes tablas salariales anexas
a este texto.

Articulo 11.  Antigiedad.

Todo el personal fijo afectado por este Convenio percibird un aumento
por afios de servicio consistente en bienios, cuyo valor con cardcter general
¥ para todas las categorias profesionales es de 2.236 pesetas bienio, con
los topes establecidos en el articulo 25, apartado 2, del Estatuto de los
Trabajadores.
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El personal fijo discontinuo devengard el complemento de antigliedad,
computdndose el bienio por cuatrocientos cincuenta dins de trabajo efer
tivo, & razdn de 2,6 por 100 cada uno sobre el salario diarie, devengindcse
los bienios como minimo en dos afies naturales.

Articule 12. Plus de nocturnidad.

Fl personal que presta sus servicios entre las veintidds y las seis horas
percibird en concepto de-necturnidad un plus del 30 por 100 sobre el
salario base.

Articule 13.  Premio de permanencia.

Se establece pars el personal fijo de plantilla un premio de permanencia,
equivalente a treinta dias de salario mds antigiiedad, si }a hubiere, con
arreglo a las mismas retribuciones que sirven de base para el ahono de
las pagas extras de julio y Naﬂdad Se devengnré 1a permanencia por
periodos vencidos en la empresa de marzo s marzo, seni sbonado en los
meses de marzo det siguienta afio, y si la permanencia es inferior serd
abonado proporcionaimente.

Articulo 14. Premio por matﬁmonz‘o.

Todo el -personal fijo de plantilla con una -antigiedad superior o tres
anos, que contraiga matrimonio y continue al servicio de la empresa, per-
cibir una gratificacién no-salarial que coincidird en su cuantia zon uns
mensoalidad neta de sus salario base y antigiiedad por una sols vez. Se
abonard también esta gratificacién-en su parte proporcienal a partir de
un ano de antigiedad.

Ei personal fijo discontinuo percibird esta gratificacién en idénticas
condiciones que los fijos ¥ en proporeién. a los dias cfectivamente ira-
bajados a partir de un minimo de doscientos veinticinco dias.

Articulo 16. Subsidio pormbdacw‘u, invalidez y fallecimiento.

'En caso de fallecimiento de un trabajador fije, s2 concederdé a sus
beneficiarios legales una ayuda de dos mensualidades iguales sl altimo
salario percibido.

Igual ayuda se concedera a los beneficiarios legales del traba]ador fijo
discontinuo que fallezca smmpre gue se acredite mAs de trescientos dias
de trabajo efectivo en la empresa. Cuando no alcance dicho perfodo de
trabajo, la ayuda serd proporcional a los dias trabajados.

En el caso de jubilacién, el personal fijo de plantilla o fijo discontinuo

percibird igualmente una mensualidad.

Se concederd también una mensualidad al trabajador que cause baJa
en la empresa por invalidez permanefite; con una antigiiedad en Ig rmisita
de cinco anos.

La empresa suscribird pdliza de seguros a su cargo para cubric las
contingencias de muerte o invalidez permamente absoluta para todo trabajo
derivada de accidente laboral por cuantia de 2.000.000 de pesetas, Gue
se abonars & los beneficiarios legales o al interesado una vez se constate
el hecho causante, entendiendo por tal la Resolucion definitiva del IN38
o sentencia firme del Juzgado o Tribunal Superior de Justicia en la invalidez
absoluta. ' '

En defecto de suscripcidn de la péliza con compania de seguros, la
empresa asume e} pago directo de la cantidad pactada de 2.000.000 de
pesetas.

Articulo 16, Jubilacion.

La edad de jubilacién para todes los trabajadores de esta empresa
serd a los sesenta y cinco dfas, con independencia del mimero de afios
de prestacidn de servicios en la empresa.

Este articulo afectars a los representantes de comercio vinculados labo-
ralmente con esta empresa.

No obstante, aquellos trabajudores que lo deseen podrin acceder a
la jubilacién anticipada a los sesenta y cuatro afios, siempre a peticién
del trabajador y de mutuo acuerdo con la empresa. La simultdnea con-
trataci6n se hard preferentemente con trabajadores fijos discontinuos.

Tales jubilaciones anticipadas y las correspondientes sustituciones se
efectuaran en los términos establecidos en la legistacién laboral,

Ardculo 17.  Serviciec Militar.

A todo el perscnal fijo de plantilla, con una antigliedad saperior a
un afio, durante el tiempo que cumplia el Servicic Militar, le serén remu-
neradas integramente dos pagas extras netas con relacién al salario del
momento: Uno 8 su incorporacién a filas y otra & su llcenciarctents y
reincorporacién: al trabaJo

Articulo 18. Im‘apamdad laboral transitoria.

Fars €l personal fijo de plantilla que se encuentre en haja por LT,
ia empresa le abonaré integramente la diferencia ciitrz Is cue percida

de la Seguridad Sociai ¥ el salario mensual neto que nercibiria estando
en activo, Quedan excliidos de este benencm los complementas por viaje
segin artfculo 19 dei Convenio de empress.

Este beneficio se abonard axcluswamenre una vez a[ afio y durante
un mes por, afio de antigiiedad y en todo caso con €l tope de seis meses
al afio. Este complements no podrai acumularse y abonarse en bajas sice-
sivas en otros periodos de tlempo, siempre que se trate del mismo proceso
de ILT. .

Se exceptuaré de este derechq los pmcesos de maternidad, que se
regulardn seglin proceda legaimente.

Articulo 19, Comp.';e*mem:o nor vigjes.

El complemento por viajes para compensar ei trabajo efectuado fuera
de la empresa de promotores de ventas, vendedores, degustadoras, mer-
chandaising y comerciales en general, se abonard siempre v cuando desarro-
llen dicho trabajo de forma efectiva Dicho complemento corresponde a
once mensualidades, que por razones administrativas, se encuentra prorra-
teado en las 15 pagas que perciben.

Dicho complemente se abonara en varaciones, licencias, ILT, etc.

Articule 20. Pagas ettracrdinarias.

Se abonaran a todos los. trabajadores las siguienies pagas extraordi-
narias: .

Julio: El importe de treinta dfas ulcula.dos sobre el salanu, mé.s anti-
gliedad, si la hubiere,
Navidad: Igual importe sabre los mismos cenceptons.

Dichas pagas se abonardn junto con el salario mensual. E1 importe
de dichas extras va pr rerrateando en el salano diario de los fuos discon-
tinuos y eventuales. -

Articulo 21. Dwkniz’nm‘dwﬁkicos y pstquicos.

Todo trabajidor cor hijos en dicha situacién percibird por cada uno
de ellos una ayuda de 3.500 pesetas mensuales.

Articulo 22. Compras en la empresa.

Las compras de nuestre persona! de productos de nuestra marca de
primera calidad llevarar ur descuernto del 30 por 100 sobre el precio
de venta al piblico.

Estas compras con este beneﬁcm ne se podran reahzar para personas
ajenas ala empresa.

Articulo 23. Ayuda escolar.

Se conceders a los trabajadores fijos y fijos discontinuos que lo soliciten
una ayuda escolar consistente en el pago de loz libros de texto de los
programas oficiales de sus hijos durante el periodo de Preescolar ¥y EGB.

En caso de que la ensefianza estatal cubrierd este costo, quedard auto-
maticamente sin efecto este articulo.

lgualment.e ge concederd uns ayuds per importe de 6.000 pesetas a
los trabajadores fijos y fijos dJscontmuos qué lo soliciten, que tenigan hijos
cursando estudios de FP1 y 1.* de FP2 o BUP. Tendrédn que aportar en
todos los casos justificantc de matriculacién, asf como de no ser repetidor.

Articulo 24.  Ayudas sociales,

La empresa podri conceder ayuda de tipo socizl a fondo perdido para
los casos excepcionales justiﬁcados por razones de necesidad.

Dichas ayudas no podrin ser superiores a una mensualidad. .

Las podran solicitar los trabajadores gue sus ingrescs anuales no sean
superiores a la cantidad de 1.500.000 pesetas.

Estas ayndas se cencederdrn por la Direceidn de la empresa a peticién
de los trabajadores interesadns o a través del Comité de Empresa.

Articulo 25. Anticipos.

Se podrin conteder anticipes cuando medien razones de necesidad
debidamente justificada.

Estos enticipos se Braitar £ un mdximo de dos mensualidades v a
un periodo de amortizacidr maxitw de doce mescs. .

Estas peticiones serfn mnce-dlda.s por 1z Lircccién de la empresa a
peticion del interesadc.
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CAPITULO IV

Disposiciones vacias
Articulo 26. Prendas de trabajo.

La empresa facilitard a todos los trabajadores, con cardcter general,
una prenda de vestir al ano, salvo para casos que sea necesario conceder
dos prendas, previa entrega de Ja usada, de acuerdo con las caracteristicas
gue, a su mejor criterio, respondan a las necesidgades del personal que
se trate, dc las labores que el mismo debe realizar. La conservacion, lim-
pieza y aseos de dichas prendas de trabajo serd a cargo de los trabajadores,
quienes vendrdn obligados a vestirlas durante las horas de trabajo, no
pudiendo hacerlo fuera del mismo y siendo prendas de propiedad de la
empresa. _

El vpniforme del personal masculine se complementa con camisa de
manga corta para el verano.

Se facilitardn botas antideslizantes en aqueilos puestos que o requieran
para una mayor seguridad e higiene en el trabayo.

.En cuanto a guantes, se proporcionardn los Lares necesarios, con ¢l
debido control sobre su uso por parte de la empresa,

Sera asimismo obligatoric para todc el personal ‘el uso de la prenda
de cabeza (gorra ¢ redecilla, segin proceda, paras el personal masculino
o femenino}, que serd facilitado gratuitamente por la empfesa.

Con independencia de lo que disponga la iegislacion general sobre
la materia, la empiesa facilitard al personai que trabaje en camaras de
baja teriperatura y seccidn de congelados un equipo de aislamjento ade-
cuado para tal labor, gjerciendo sobre su usc e! debido control.

Articulo 27. Accezo a la fijeza.

Se hardn de aceerdo con el sistema que tiene =stablecido la empresa
de confermidad con el Comité de la misma: Una ez que el personal fijo
discontinuo esié adscrito a cualquier seccidn de 1y fdbrica, excepto fabri-
caciones de campafa, con un periodo de prestacion efectivo de trabajo
durante dos afios, similar al de fijos; las vaeantes que se produzean en
su correspondiente seccidn gue ivw se amorticen y gue puedan ser cubiertas
por un fijo ¥ hayan de cubrirse, se ovuparin por orden de antigiiedad.
Los destinos a estas secciones se daran tenierde en cuenta la antigiiedad
y aptituces de la persona parz el puesto a cubrir.

Articulo 28.  Contratacion.

Los contratos se realizardn de acuerdo ¢om la normativa legal vigente.

- El orden y llamamiento de los fijos discontinuss se realizara siguiendo
el sistema tradicional de llamamiento que fiene esta empresa, es decir,
elaborando una lista de personal adscritc # secciones, una vez que han
demostrado como minime ciento ochenta dias de trabajo en distintas sec-
ciones de la empresa y han sido calificadas como aptos. Una vez adscritas
a secciones se elaboran unas lisias por erden de antigiedad y dentro

de cada seccién se dividen en grupos especificos de trabaJo a su vez por .

orden de antigiiedad.
Tode lo anteriormente mencionado s& recoge en los documentos ofi-

ciales denominados anexo i, il, HI y IV que se presentan en las Direcciones -

Provinciales de Trabajo, Seguridad Social e INEM.

Con cardcter excepcional no se establece ¢} orden de llamamiento por
antigiiedad en las fabricaciones especmles que figuran en el mencionado
anexo.

Articule 29, Seguridad ¢ higione en o iradajio,
Se regulard de acuerdo con la legislacién vigenie cn cada momento.

Articule 30. Derecho a cambio de puesto de Erabugn.

Previo informe de nuestro servicio médico, fa mujer trabajadora que
se encuente embarazada tendra derecho & cavabiars de puesto de trabajo,
cuando el Ingar en que viniere desarrollande =y labor entrane peligro
a la madre ¢ al feto.

Articulo 31  Reconceindents-médico.

Ei servicio médicn de Ja empresa realizard aralmente reconocimiento
médico 2 su personal. Tambiéo nuestro servieic médico facilitard al per-
sonal interesado los medics necesarios enla prevepcion ginecoldgica fontra
el cancer.

CAPITULO V

Organo de representacion y accién sindical

Articulo 32. Comités de Empresa.

Se reconuee al Comité de Empresa como el érgano representativo y
colegiado del conjunto de los trabajadores en la empresa.

Dentro de las competencias que la normativa general le confiere, se
especifican a continuacion las siguientes:

En materia econémica: Recibir informacién; que serd facilitada trimes-
tralmente, sobre la situacidén econémica en la empresa y marcha general
de la produccion, asf como evolucién probable del empleo en l2 misma.

Igualmente recibird. informacion en cuanto a pedidos, entregas, sumi-
nistros y cualquier otro dato de andloga naturaleza, ‘

Conocer ¢l balance, la cuenta de resultados, la memoria y demds docu-
mentos que se den a conocer a los socios ¥ que puedan ser de interés,

En materia de Seguridad Social: Ejercerd la labor de vigilancia en el
cunplimiento de las normas vigentes en materia de seguridad social, a
cuyo fin la empresa les facilitard los medios necesarios.

Articulo 33. Garantias.

Regir lo esfabjecido en el articulo 68 det Estatuto de los Trabajadores.

L0z téeniens y aseseres de los representantes legales de los trabajadores
tendran acceso al local de reunién destinado al Comité siempre con la
aniorizacion previa de la Direccidén de la empresa.

Articulo 3.  Seccidn sindical,

La representacion sindical serd ostentada por un Delegado siempre
que concurran las circunstancias previstas en el articuto 10 de la Ley
Organica de Libertad Sindical de 2 de agosto de 1986.

El Delegado sindical, #n el supuesto de que no forme parte del bomlté
de Empresa, tendri las mismas garantias que las establecidas legalmente
en el articulo 10t de 1a Ley Organica de Libertad Sindical.

Articulo 35. Descuenio dé la cuota sindical.

A solicitud de ios trabajadores, la empresa realizard el descuento de
la cueta sindicai, siempre que se ajuste a las normas y organizacién admi-
nistrativa de la empresa.

Articylo 36.  Asambleas.

En los locales de la empresa, y fuera de las horas de trabajo, se podran
realizar cuantas sean necesarias, siempre dentro de la normativa legal
vigente ¥y con las limitaciones establecidas en el articulo 78 del Estatuto
de los Trabajadores.

« CAPITULO VI
Articulo 37.  Fuaitas 4 sanciones.

Se considerat: faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto
o desconocimiento de los deberes de cualquier indole impuestos por lus
disposiciones legales en vigor y la Reglamentacién interna de la empresa.

Las faltas ge clasificardn en consideracion a su importancia en leves,
graves y muy graves.

Falias leves: Se considerardn faltas leves las sigiientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
sin la debida justificacién y cometidas dentro del periodo de un mes,
sin perjuicie del descusnto agtomdtico de media hora si el retraso es mayor
de cinco minutos.

2. Me notificar rn dos dias hébiles la baja por ILT o la razén de
ja f2lta &) trabaje por motivos justificados, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

3. El abendnne: 42 trabajo sin causa _]ustlficada aungue sea por breve
ilempo: 8i coino causa del mismo se causase perjuicio de alguna consi-
deracién a ia empresa o se ocasionara accidente a los compaieros de
traba’o, osta fal'a podra considerarse de grave o muy grave, segun los
A8

4. Lafeita e asen y limpieza personal, asi comao en la taquilla, miqui-
nas, instramentas ¥ puesto de trabajo, en los comedores, aseos, vestuarios
y otros hugares de uso publico, asi como arrojar papeles, trapos, etc., fuera

. deios iugares destinados para ello.

. No comubicar cambios de sus circunstancias familiares o perso-
nales nue puedan afectar en el funcionamiento normai de la empresa,
dantre de los dier dfas de producido. 4
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6. Faltar al trabajo un dia al mes, al menos gue exista causa que
1o justifique.

7. La embriaguez ocasional.

8. Lanegativa a los controles que la empresa estime oportuno realizar
en los vehiculos de los trabajadores.

9. Dejar ropas o efectos fuera de los sitios indicados para su con-
servacion o custodia.

10. Pequerios descuidos en la conservacién de materiales y prendas
de trabajo ¥ proteccion. Queda incluido el dejarse motores en marcha,
Iuces encendidas, etc., a la terminacién de la jornada.

11. Cambiarse de ropa antes de la hora de salida y en sitios no des-
tinados para ello.

12. Atender visitas ajenas al trabajo, sin permiso de los jefes inme-
diatos.

13. Las discusiones con companeros de trabajc durante la jornada.
Si tales discusiones produjeron escdndalo notorio, podran ser consideradas
como faltas graves.

14. No efectuar los correspondientes fichajes de control de presencias.
Este acto es personal y no se puede realizar por ofro trabajador.

15. Fumar o tener comida en los lugares y horas en que estd prohibido.
Si fuera en sitios de especial peligre, sera falta grave,

16. No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material o del
funcionamiento de la mdquina, o de la necesidad de materiales para seguir
trabajando.

17. Hacer use del servicio telefénico al exterior, sin previa autori-
zacion.

18. La utilizacién de prendas de trabajo fuera de la empresa.

19. Llevar en el puesto de trabajo prendas de vestir o de calzar
que aumente el riesgo de accidente, asi como también pendientes,
scrtijas, etc.

20. La simple incorreccién en el ademin o respuesta al dirigirse a
un subordinado o superior.

21. Aparcar el coche o moto, bicicleta u otro vehiculo en zona no
autorizada o reservada.

22. Norespetar o hacer caso omiso del servicio de porteria o vigilancia.

23. .Estar de tertulia tomando café o fumando, etc., en horas de trabajo.

Faltas graves:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
-al trabajo durante un periode de treinta dias.

2. Faltar dos dias al trabajo sin justificacion en un periodo de treinta
dias naturales.

3. Retrasar mas de cuarenta y ocho horas Ia presentacion de los partes
de baja en casos de enfermedad o accidente.

} 4. Retrasar mas de cuarenta y ocho horas la presentacion de los partes
de confirmacién por ILT.

5. No prestar atencién debida al trabajo encomendado.

6. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

7. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firna,
ficha o tarjeta de control.

8. La deschediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo.
5i implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notoric para la empresa, o compaineros de trabajo, se considerard
falta muy grave.

9. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

10. La imprudencia en actos de servicio. 5i implicase riesgo de acci-
dente para el actor o sus compaheros, o peligro de averia para las ins-
talaciones, podra ser considerada como falta muy grave.

11. Realizar sin el debido permiso trabajos particulares durante la
jornada, asi como emplear para usos propios herramientas de la empresa
aun fuera de la jornada de trabajo sin la debida autorizacién.

12, Que, con la realizacién de los trabajos mencionados en el punto
12, disminuya el rendimiento en su trabajo o que dé lugar a un proceso
de ILT.

13. La disminucién voluntaria y continuada del rendimiento habitual
del trabajo.

14. La ocultacién de hechos o faltas que el trabajador hubiese pre-
senciado, siempre que elle ocasione perjuicios graves, asi como no advertir
inmediatamente a sus jefes cualquier anomalia de importancia que se obser-
ve en las instalacicnes. .

15. La ocultacion maliciosa de errores y equivocaciones que originen
perjuicio para la empresa.

16. El que estando en situacion de ILT evite el realizar esfuerzos
u otras actividades que puedan perjudicar a la hora de sus deberes pro-
fesionales.

17. No efectuar el fichaje a la entrada o salida del trabajo por mas
de tres veces en un periodo de treinta dias.

18. Introducir bebidas alcohélicas en los puestos de trabajo.

19. La falsedad en la justificacién de ausencias o de cualquier otra
falta ¢ en las peticiones de permisos.

20. Lano utilizacién de los elementos de proteccion o incumplimiento
leve de las normas de seguridad en el trabajo.

21. Tolerar a los subordinados que trabajen quebrantando las normas
de seguridad o las normas o condiciones de trabajo en la empresa.

22. Encubrir a los autores de faltas graves.

23. El quebranto o viclacidén de secreto, o reserva obligada, sin que
se produzca grave perjuicio a la empresa.

24, Tomar para consumo propio dentro de la fabrica cualquier pro-
ducto terminado de la empresa. De sacarlos fuera de la fibrica se considera
hurto.

25. Entrar en los lugares prohibidos al personal no auterizado.

26. La reincidencia en faltas leves y cualquier otra de naturaleza ani-
loga a las anteriores.

27. Realizar pedidos de productos de empresa para personas ajenas
a la misma.

Faltas muy graves:

1. Midis de diez faltas no justificadas de puntualidad en asistencia
al trabajo, cometidas durante un periodo de seis meses, o veinte en un
ano.

2. Faltas al trabajo, sin causa justificada, durante cince dias no con-
secutivos, ¢ tres consecutivos, en un periodo de treinta dias.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, y el hurto o robo tante a sus compaheros de trabajo ¢como
a la empresa, o a cualquier persona dentro de las dependencias de la
misma, o durante actos de servicic en cualquier lugar ] wstlendo uniformes
de la empresa.

4. Hacer desaparecer, disponer, inutilizar, destrozar o causar desper-
fectos en mercancias, utiles, herramientas, maquinas, aparatos, insta-
laciones, edificios, enseres, material de biblioteca y documentos de la
empresa.

5. Laembriaguez durante el trabajo.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
ala empresa o a los trabaJadores

7. Revelar a terceros datos de reserva obligada. Aqui se ln(‘luyen ias
notificaciones a extrafios de la salida al mercado de nuevos productos
de fabricacién, violar secretos de fabricacién, ete.

8. Dedicarse a actividades que evidentemente impliquen competencia
a la empresa, cualquiera que sez la forma de participacién.

9. Los malos tratos de palabra y obra, o falta grave al respeto y con-
sideracién a los jefes o a sus familiares, asi como a los compaheros y
subordinados.

143, Causar accidentes graves, asimismo o a otros, por negligencia
o imprudencia inexcusables.

11. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, ¢ dormirse
en acto de servicio.

12. La disminucidn voiuntaria y continuada en el rendimiento normat
de la labor siempre que sea constatable.

13. Originar frecuentes e injustificadas rifas y pendencias con sus
compaheros de trabajo.

14. Encubrir a los autores de faltas muy graves.

15. El superior que conociendo un hecho punible de caracter grave
no da el correspondiente parte al departamento de personal, o aquél que
cuande por su funcion debe evitario no lo haga.

16. Realizar cualquier tipo de propaganda dentro de los locales de
la empresa, asi como aconsejar o incitar a los productores al incumpli-
miento de sus deberes, aunque no llegue a producir efectos. Si los causase,
el despido serd automatico.

17. El encontrar en poder del productor, al efectuar el control de
salida, cualquier objeto no declarado por él, propiedad de la empresa,
de los compaiieros o de un tercero.

18. La negativa a utilizar los elementos de proteccion o incumpli-
miento grave de las normas de seguridad en el trabgjo.

19. El intento de engafiar al médice para obtener la baja iaboral o
prolongar indebidamente la situacién de enfermedad o accidente.

20. Faltar al estricto cumplimiento de las prescripciones dictadas por
el médico que corresponda al personal lesionado para su curacién, o pro-
longar voluntariamente, por medios ilicitos, la duracién de la lesion.

21. Intentar maliciosamente gque se califiquen como accidentes de tra-
bajo lesiones sufridas por cualguier otra circunstancia.



9592 Jueves 24 marzo 1994

BOE num. 71

22. La negativa a los reconocimientos médicos, siempre que la empre-
sa estime que sean necesarios por su puesto de trabajo.

23. El abuso de autoridad, por infraccién manifiesta y deliberada de
un precepto legal en perjuicio notorio de un inferior.

24. No comunicar la adquisicion de enfermedad contagiosa a la Direc-
cién de la empresa.

26. La reincidencia en falta grave, y en general cualquier otra falta
de naturaleza andloga a las anteriores.

Imposicién de sanciones: Las sanciones gue procedan imponerse a
los que incurran en faltas serdn:

Por faltas leves:

Amonestacién verbal.
Amonestacién por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de un dia.

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.

Inhabilitacién temporal por plazo no superior a tres afios para pasar
a categoria superior.

Pérdida del derecho para eleccidn del turno de vacaciones para el
siguiente periodo vacacional.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de quince a sesenta dias.

Inhabilitacion por plazo no superior a cinco afios para el paso a cate-
goria superior.

Pérdida del derecho para eleccién del turno de vacaciones siguientes.

Despido.

Procedimiento: El Departamento al cual pertenezca el trabajador abjeto
de la amonestacién, a través del Jefe de Departamento y con el cono-
cimiento del Director de esa drea, enviara un informe al Departamento
de Personal, el cual estudiara si es procedente o no sancionar dicha falta,
donde se especifiquen el dia, hora, lugar y razones constitutivas de dicha
falta.

Una vez estudiada la propuesta, el Departamento de Personal, previa
comunicacién a la representacién legal de los trabajadores, podra sancionar

al trabajador mediante la comunicacién por escrito de la fecha de comienzo_

de la sancién y las razones que la motivan, excepcién hecha de la amo-
nestacion verbal, debiendo el interesado firmar el duplicado, que conser-
vard la Direccién de la empresa. Todo e¢llo sin perjuicio de los proce-
dimientos especiales legalmente establecidos.

Prescripcion. de faltas: Respecto a los trabajadores, las faltas leves pres-
cribirdn a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y muy graves, a
los sesenta dias, de,ser conocidas por la Direceién y no haberse sancionado.

Prescripcién de sanciones: A efectos de la consideracién como cir-
cunstancia agravante no se tendrdn en cuenta las faltas leves si trans-
curriese un afio sin hacer reincidido en nuevas sanciones, y las faltas
graves y muy graves, st transcurriesen tres o cinco aios, respectivamente.

Disposicion adicional primera. No discriminacion.

La empresa no realizard ningin tipo de discriminacién entre sus tra-

bajadores por razin de sexto, edad, afiliacién politica o sindical, etc.

Disposicidn adicional segunda. Productividad y absentismo.

El Comité de Empresa colaborard al maximo con la Direccién a los
efectos de poder conseguir los niveles de productividad perseguidos por
la empresa.

También ejercerd el Comité una labor de vigilancia y control enca-
minada a reducir el absentismo laboral, especialmente en aquellos casos
en que se pueda observar negligencia o mala voluntad.

El buen uso de nuestras miAquinas ¢ instalaciones, la limpieza, tanto
en la fibrica como en asesos y vestuarios, el orden, la disciplina, la segu-
ridad en el trabajo, la higiene personal, el respeto a los demds, etc., son
normas fundamentales de nuestra organizacién, y que el Comité de la
misma, junte con la Direccién, hard todo posible porque se cumplan y
sean respetadas fielmente,

Disposicion adicional tercera. Cldusula de revision salarial paro el per-
sonal fijo de plantilla.

Cldusula de revisién salarial para el personal fijo de plantilla, en el
caso de que el IPC registrado al 31 de diciembre de 1994 sea superior
a 3,8 por 100, dicho exceso se aplicard en la actizalizacién de las tablas
salariales del Convenio de erupresa de 1993.

Disposicion adicional cuarta. Comisidn Paritaria.

Para las funciones de interpretacién y vigilancia del presente Convenio
se constituye una Comisién Paritaria formada por:

En representacion de la empresa:

Dona Encarna Guirao Jara.
Don Pedro Pérez Ardez.

En representacion de los trabajadores:

Don Juan Martinez Herndndez.
Doria Maria Sinchez Poveda.

Disposicién transitoria.

5i durante la vigencia del presente Convenio se publicaran normas
legales de rango superior a éste que supongan el establecimiento de pre-
ceptos de derechos necesarios que contradigan o afecten a cualquiera de
los articulos del presente Convenio, prevalecerin dichas normas sobre
el mismo. A este respecto ambas partes se comprometen a adecuar los
articulos afectados a la citada normativa en el plazo de un mes desde
la publicacién de aquellas disposiciones.

Por otro lado, y aun cuando las partes no concedan cardcter supletorio
al Convenio Colectivo Nacional de Conservas Vegetales, por tratarse de
la misma actividad productiva, si en el Convenio Colectivo Nacional se
publicara también durante la vigencia del presente cualquier disposicién
que restringiera los derechos reconocidos en este Convenio o las modificara
o redujera, para evitar situaciones de agravio comparativo que perjudicaria
a esta empresa, desde el punto de vista de la competitividad, también
se compromete la Comision Negociadora a adecuar los preceptos del pre-
sente Convenio que puedan verse afectados por aquellas disposiciones
a las que se publiquen en el Convenio Nacional y concretamente las que
pudieran afectar.a jornada, horas extraordinarias, antigiiedad, movilidad
funcional, geogrifica y derechos adquiridos.

Tal adecuacién deberd efectuarse en el plazo de dos meses a partir
de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estados del Convemo Nacional
de la Conserva.

ANEXO
Personal fijo de plantilla
Tabla salarial
Salaric |Comple. Total Total
base empresa| mensual anuval

Categorias

Pegetas | Pesetas | Pesetas Pesetas

Nivel nimero 1:

Aspirante administrativo hasta dieci-
siete afios ....ocoviii i 61414 -~ 61.414| 921.210

Nivel nimero 2:

Aspirante administrativo hasta diecio-
choafios ............cciieiiiiiiiininn 656.099! — 65.099| 976.485

Nivel nimero 3:

Auxiliar Fabricacién, Produccion, .
Logistica, etc., Peén ................. 89.664F - 89.664|1.344.960

Nivel ntimero 4:

Operador de Informdtica (primer gra-
do), Auxiliar administrative (pri-
mer grado), Auxiliar de Laboraterio
(primer grado), Profesional Fabrica-
cién, Platos, Almacenes... ........... 99.656] 924 (100.5680|1.508.700

Nivel nimero 5:

Operador de Informatica (segundo gra-
do), Auxiliar administrativo (segun-
do grado), Auxiliar de Laboratorio
(segundo grado), Degustadores (pri-
mer grado)}, Merchandaising (pri-
mer grado), Especialistas (primer
grado) ... 106.009| 972(105.981|1.688.716
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Categorias

Salario
base

Pesetas

Comple.
empresa

Pesetas

Total
mensual

Pesetas

Total
anual

Pesefas

Nivel mimero 6:

Operador de Informdtica (tercer gra-
do), Auxiliar administrativo (tercer
grado), Auxiliar de Laboratorio (ter-
cer grado), Degustadores (segundo
grado), Merchandaising (segundo
grado), Especialistas (segundo gra-
do)

Nivel niimero 7:

Oficial 2.2 Oficios Auxiliares (primer
grado), Especialistas (tercer grado),
Camaristas 2 (primer grado), Vigi-
lantes jurados, Degustadores (tercer
grado), Merchandaising (tercer gra-
do), Autoclaves 1.°, Porteros

Nivel niimero 8:

Oficial 2.* administrativo (primer gra-
do), Oficial 2.® Oficios Auxiliares
(segundo grado), Oficial 2.* Fabri-
cacion {primer grado), Oficial
2* Chéfer (primer grado), Telefo-
nista (primer grado), Autoclaves
(segundo grado), Camarista 2.% (se-
gundo grado), Fenwistas, Especia-
lista Sisteras (pritmer grado), Ayu-
dante de Laboratorio B (primer gra-
do)

Nivel nimero &:

Oficial 2.* administrative {degundo
grado), Oficial 22 Oficios Auxilia-
res (tercer grado), Oficial 2* Chéfer
(segundo grado), Oficial 2.® Fabri-
cacion (segundo grado), Autoclaves
(tercer grado), Capataz (primer gra-
do), Camarista 2.* (tercer grado),
Telefonista (segundo grado), Espe-
cialista Sistemas (segundo grado),
Ayudante de Laboratorio B (segun-
do grado)

Nivel numero 10:

Oficial 2.* administrativo (tercer gra-
do), Oficial 2.* Fabricacién {tercer
grado), Camarista 1.° (primer gra-
do), Capataz (segundo grado), Tele-
fonista (tercer grado), Oficial
1.* Sistemas (primer grado), Espe-
cialista Sistemas (tercer grado),
Ayudante de Laboratorio B (tercer
grado)

Nivel mimero 11:

Oficial 1.* administrativo (primer gra-
do), Oficial 1.* de Fabricacién {pri-
mer grado), Oficial 2.2 Choafer (ter-
cer grado), Oficial 2.2 Mecanico
(primer grado), Oficial 1.* Oficios
Auxitiares (primer grado), Oficial
1.2 Sistemas (segundo grado),
Camarista 1.° (segundo grado),
Capataz (tercer grado), Secretaria
Departamento B (primer grado),
Ayudante de Laboratorio A (primer
grado)

112,639

115.017

119.274

123.645

127.240

131.952 |

1.042

1.065

1.103

113.681

116.082

120.377

123.645

127.240

131.952

1.703.715

1.741.230

1.805.655

1.853.175

1.908.600

1.979.280

Categorias

Salario
base

Pesetas

Comple.
empresa

Pesetas

Total
mensual

Pesetas

Total
anual

Pesetas

Nivel nimero 12;

Oficial 1.* administrativo (segundo
grado), Oficial 2.* Mecanico (segun-
do grado), Oficial 1.* Oficios Auxi-
liares (segundo grado), Oficial
1% Chéfer (primer grado), Oficial
1.* Fabricacién (segundo . grado),
Camarista 1.* (tercer grado), Oftcial
1.* Sistemas (tercer grado), Suben-
cargado de Almacén (primer grado),
Secretaria Departamento B (segun-
do grado), Ayudante de Laboratorio
A (segundo grado}

Nivel niumero 13:

Oficial 1.* administrative (tercer gra-
do), Oficial 1.* Chéfer (segundo gra-
do), Oficial 2.* Mecdnico (tercer
grado), Programador Junior B {pri-
mer grado), Oficial 1.* Fabricacién
(tercer grado), Ayudante de Labo-
ratorio A (tercer grado)

Nivel mimero 14:

Oficial 1.» Oficios Auxiliares (tercer
grado), Oficial 1.* Mecanico {pri-
mer grado), Secretaria Departamen-
to B (tercer grado), Programador
Junior B (segundo grado), Supervi-
sor de Fabticaeidn (primer grado),
Técnico de Laboratoric B (primer
grado), Electroinstrumentalista
(primer grado)

Nivel numero 15:

Oficial 1.* Mecdnico (segundo grado),
Supervisor de Fabricacion (segundo
grado}, Jefe de Grupo Oficios Auxi-
liares B-1, Programador Jinior B
(tercer grado), Marketing Assistant
B (primer grado), Secretaria Depar-
tamento A (primer grado), Jefe de
Grupo Administracién B-1, Técnico
de Laboratorio (tercer grado), Elee-
troinstrumentalista (segundo gra-
do)

Nivel nimero 16:

Jefe de Grupo Administrative B-2, Pro-
gramador Jinior A (primer grado),
Supervisor de Fabricaciéon (tercer
grado), Jefe de G. Oficios Auxiliares
B-2, Oficial 1.* Mecanico (tercer gra-
do), Secretaria Departamento A (se-
gundo grado), Marketing Assistant
B (segundo grado), Oficial 1.* Ché-
fer (tercer grado), Técnico Labora-
torio B (tercer grado), Electroinstru-
mentalista (tercer grado)

Nivel niimero 17:

Jefe de Grupo Administrativo B-3, Pro-
gramador Junjor A {segundo grado),
Jefe de Grupo de Fabricacion (pri-
mer grado), Jefe de Oficios Auxilia-
res B-3, Secretaria Departamento A
(tercer grado), Mdrketing Assistant
B (tercer grado), Jefe de Grupo Téc-
nico B-1, Técnico de Laboratorio A
(primer grado)

139.475

144.637

148.587

152.558

160.589

167.230

139.475

144.637

148,597

152.558

160.689

167.230

2.092.125

2.169.555

2.228.965

2.288.370

2.408.836

2.508.450
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Ralario [ Compie, Total Total Salurio  [Comple. Toial ‘Tatal
Categorias base zmpresal mensual anual Cutegorins base empresa)| mensual anuai
Fesetas | Pesetus | Pesotag Yesetas Peséws FPesetas | Pesetas Pesctas
Nivel nimero 18: Nivel numero 26:
Jefe de Grupo Administrative A 1, Pro- Jefe de Seccion de Fabricacion A-Z,
gramador Junior A (tercer grado}, Jefe de Seccién Técnica B-3, Product
Jefe de Grupo Técnico B-2, Jele de Manager B (tercer grade), Jefe de
Grupo de Fabricacion (segundo gra- Beccién de Oficios Auxiliares A-2,
do), Jefe de Grupo de Oficios Auxi- Jefe de Seccion de Laboratorio A2 .., (2266801 — |225.5803.383.700
liar'es A-l, dMérl;eLing Assistal}t A Nivel nimero 27:
(pnmergr’a (.ﬂ' romotores (pr_lmer Jefe de Seccién Administrativa A-2,
grado), Técnico de Laboratorio A Jofe de Seecion de Fabricacién A-3
(segundo grado) ..., 307 - E 614.6F o o
(segundo grado) 174.307 174.50712.614.650 Jefe de Seecién Técnica A-l, Jefe de
Nivel nimero 19: Seccion de Oficios Auxiliares A-3,
Product Manager A (primer grado),
Jefe de Grupo Administrativo A-2, Pro- Programador analista Sénior (se-
motores (593““90 gradfj?, Jefe de gunde gradoe), Jefe de Seccién de
Grupo de Oficios Auxiliares: A-2, Labaratorio A3 ... ........o.eo.l. 231517 — [231517|3.472.755
Jefe de Grupo Técnico B-3, Jefe de Nivel i 28 :
Grupo de Fabricaeién (tercer gra- ve num‘e‘ro i
dn), Marketing Assistant A (segundo Jefe de Seccion Técnica A-2, Compras
grado), Programador Sénior (pri- Agricolas, Product Manager A (se-
mer grado), Técnico de Laboratorio gundo grado), Jefe de Planta 1.7 . 1237.453] — [237.453]13.561.795
A (tercer grado} ...................... 180.955] - [180.955|2.714.3256 Nivel mimero 29:
Nivel nimero 20: Jeff‘ dt? _beccwnl 'Fécni?a A-3, Jefe de
Seccion Administrativa A-3, Progra-
Promotores (tercer grado), Jefe de mador analista (tercer grado), Sub-
Grupo de Oficios Auxiliares A-3, delegacién Barna, Jefe de Compras
Jefe de Grupo Técnico A-1, Progra- Generales, Product Manager A (ter-
mador Sénior 2.2 Marketing Assis- cergrado) ..o 243.380 — |243.389(3.650.835
tant A .(terce.r grado), Jefe de Grupo _ Nivel niimero 30:
Administrativo A3 ... 185.888| - |185.888(2.788.320
Jefe de Planta (segundo grado), Dele-
Nivel nimero 21: gaciones (primer grado), Jefe de
.. . .. Control Calidad ...................... 249.325| — |249.325]3.739.875
Jefe de Seccién de Fabricacion B-1,
Jefe de Grupo Técnico A-2, Jefe de
Seceidn de Oficios Auxiliares B-1, .
Programadores Sénior 3.2, Jefe de Tabla de retribuciones del personal con contrato de duracicon
Seecion Administrativa B-1, Jefe de determinada
Seccién de Laboratorio B-1 ......... 191.817} — |191.817|2.877.250
Nivel nimero 22: Importes
P - - . Partes | Total
Con}pras técnicas, Jefe de Grupo TF:c— Niveles bal_ano propore diario | o b
nico A-3, Jefe de Seceion de Oficios i Fegetas | .~ - ordin. § extr. | noot
iys ‘s i Pesetas | Pesetas ) ) )
Auxiliaras B-2, Jefe de Seccidn - -~ -
Administrativo B-2, Programador Pesetas | Peaetas | Pesetas
analista Junior (primer grado), Jefe Nivel 7.1:
de Seccién de Laboratorio B-2 ...... 201.835| -- |201.835|3.027.525 o
Auxiliares y Peones ............ 2767 | 1.542 (4.309( 663 |1.099 | 779
Nivel nimero 23:
Nivel 7.2:
Jefe de Seccion Administrativa B-3, . o ]
Jefe de Seccién de Fabricacion B-3, Auxiliares administratives,
Jefe de Seceidn de Oficios Auxilia- Laboratorio .................. 2772 (1543 (4315 654 1.101 780
r(fsl B-3, Programador analista Nivel 7.3:
Jinior (segunde grado), Jefe de Sec-
cién Laboratorio B3 ................ 208.959| — [208.959{3.134.385 Ayudantes de Mecdnico, Elec-
tricistas, Carpintero... ....... 2,775 1.64514.3201 655 [ 1.102 781
Nivel nimero 24:
Nivel 7.4:
Jefe de Seccién de Fabricacién A-1, .
Jefe de Seccion de Oficios Auxilia- Ayudantes titulados ........... 27927 1655514347 659 1.109 786
res A-1, Jefe de Seccion :'[‘écnica B-1, Nivel 7.5: !
Product Manager B (primer grado},
Programador analista Junior (tercer Especialistas .................... 2.08611.661]14646| 704 |1.185 840
11 [o) S 13.708] - |213.708|3.205.
grado} 213.70 13.708|3.205.620 Nivel 7.6:
Nivel namero 28 Oficiales 22 ... 3377 (1,879 |5.256| 798 |1.342| o052
Jele de Seccitin Afim-inistrahiva AL, Nivel 7.7: .
Jefe de Seccidon Técnico B-2, Product
}Janager B (Segundo grado), Prc,gr:,_\r Oficiales 1.2 ... ... .......... 3.650 [2.033 | 5.683 | 862 |1.4b1)1.028
mador analista Sénior (primer gra- — - T
do), Jefe de Seccién de Laboratorio Las partes proporcionales incluyen pagas extraordinarias, vacaciones,
el e 219645 - |210.645|5.294.675 festivos y domingos.
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Tabla de retribuciones del personal fijo disconlinuo

Importes

Niveles Selarie PE:;?“' ‘};%?‘1‘1’ Hora | Hora | Hora

Pesetas Pesetas | Pesetas ordin. extr. noct,

Pesetas | Pesetas | Pesetas
Nivel 6.]:

Pinches ..... ..., 2.485|1.385|3.873 | b87 9841 700
Nivel 6.2:

Auxiliares y Peones ............ .2.887 1.608|4.495| 681 {1.141! 812
Nivel 6.3:

Peones especializados ......... 3.112 | 1733 | 4.846( 735 {1.230G| 877
Nivel G2:

Auxiliaresantig. ................ 293811635 | 45731 694 | 1.162] 828

Las partes proporcionales incluyen pagas extraordinarias, vacaciones,
festivos y domingos.

Tabla dc¢ retribucicnes del personal eventual regulados por el Reol
Decietv 2104/1984, del 21 de noviembre, articulo 3, por circunstancias
de la produccidn

Impaortes
Salario Partes 'Ifma‘.i -
Niveles - propore.| diario Hora Hora Hors
Pesetas Pes;m Pes;ms orc_lin. ex_tr. nc_ct.
Pesetas | Pesetas | Pesetas

Nivel 5.1:

Pinches .......................... 2,27411.266 | 3.640 | b37 9401 640
Nivel 5.2:

Auxiliares y Peones ............ 2.640| 1.469|4.109| 623 [ 1.090( 743
Nivel 5.3

Peones especializados ......... 2.645 | 1.584 |4.429 | 672 | 1.176| 801

Las partes proporcionales incluyen pagas extraordinarias, vacaciones,
festivos y domingos.

Tabla precios horas extras personal fijo

Importe
Niveles —

Pesetas

1 640

2 678
3 8934
4 1.038
5] 1.004
6 1.172
i 1.198
3 1.242
9 1.287
10 1.326
11 1.374
12 1.463
13 1.507
14 1.648
15 1.689
16 1.673
17 1.742
18 18186
19 1.886
20 1.936
21 1.998
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Importe
Niveles =
Peactas
o 2.2 2.102
25 2.177
24 2.226
25 2.288
26 2.350
27 2412
2R 2.474
29 2.585
a0 2.087

El precio de horas extraordinarias serd el reflejado en estas tablas
para cada nivel mas la antigiiedad de cada trabajador. Quedan excluidos
de la percepcidn de ho:as exirsordirarias el personal de oficinas, labo-
ratorio, mandos y persenal con horario flexible en general.

(3] 392 RESOLUCION de 8 de marzo de 1994, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone iq inscripciin en
el Registre y posterior publicacion la revision salarial del

Convenio Colectivo de Empleados de Notarias de Madrid.

Visto el texto de la revision salarial del Convenio Colectivo de Emplea-
dos de Notarias de Madrid {Cadigo de Convenio mimero 9901755), que
fue suscrito con fecha 25 de fnero de 1994, de una parte, por la Asociacion
Patronal Matritense de Notarios, en representacion de este colectivo, ¥
de otra, por la Asociacion Profesional de Empleados de Notarias de Madrid,
en representacion de los trahajadores, ¥y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 80, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registio y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primerc.—Ordenar la inscripeidn de la revisién salarial del citado Con-
venio Colectivo en el correspondiente Begistro de este centro directivo,
con notificacién a la comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado-s.

Madrid, 8 de marzo de 1994.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido. \

Acta de la sesion celebrada por la comisién mixta de seguimiento del
Convenio Colectivo entre 'a Asociacidn Patronal Matritense de Notarios
¥ la Asociaciéon Profesional de Empleados de Notarias de Madrid

En‘Madrid y previa convccatoria cursada al efecto, se revune la comision
mixta, el dia 25 de enerc de 1994, la comisién mixta, con asistencia por
parte de la Asociacién Patrenal de: Don Juan Carlos Caballeria Gémez,
don José Antonio Escartin Ipiens ¥ don Marcos Pérez-Sauquillo Pérez.

Y por parte de la Asociacién Profesional de Empleados de Notarias
de: Don Angel Bautista Mesa, dona Matilde Martin Martin, don Bartolomé
Redondo Cabrera, dorn Ramén Infante Garcia-Consuegra y don Rafael
Goémez Sanchez.

Tras las deliberaciones opertunas, se adoptaron, por unanimidad, los
siguientes acuerdos: 7

Primero.—Proceder por pacto s ia revisién salarial conforme al articu-
1o 28.3 del Convenio.

Segundo.—Convenir en que el incremento sobre los sueldos vigentes
sea el siguiente: Oficiales primera: 6 por 100. Oficiales segunda: 5,5 por
100. Auxiliares: 6 por 100. Copistas y Subalternos: 7 por 100. Por lo gue
la tabla salarial aplicable con etectos desde el 1 de enero de 1994 es la
siguiente:

Gruipo especial Grupo L.°
Categoria - -
Prsetas Pesetas Pesetas Pesetas

Grupo 2 Grupo 3.7

Oficial primera ....... .. . 176.414 167.6569 | 147.0356 | 133.286

Oficial segunda ...... 158.087 145240 | 135.458 | 118,674
Auxiliar .............. ... .. 137.174 132,616 | 112.091 | 103.861
Copista .................... . 113.670 108.684 02.132 B80.453
Subalterno .............. ... 83.772 81.731 76.419 72.533




