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MINISTERIO
DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 17 de marzo de 1394 no- lo gue se delegan atri
buciones en el Subsecretario y otras autoridades del depar-
tamento.

6926

La Orden de 12 de enero de 1989 del Minisier:: de Asuntos Sociales
estableci un régimen de delegacion de atribuciones de lu titular del depar-
tamento «o el Subsecretario y otras autoridades d+} ivismo.

Promueigada la Ley 30/1992, de 27 de noviemb:re, de Régimen Juridico
de las Adwuinistraciones Publicas v del Proced‘mdento Administrativo
Comiin y wmpliadas las competencias del deparzarrento con la incorpo-
racién al mismo de la Direccién General de Migracicnes, resulta oportuno
actualizar el régimen de delegacion de atribuciowes ¢n el Subsecretario
y otras auicridades del departamento, todo ello con la finalidad de lograr
la mayor eficacia, agilidad y coordinacién en la tiamitacién y despacho
de los asuntos gue son competencia del Ministeric de Asuntos Sociales.

En su virtud y en ysc de las facultades que ms confieren los articulos
12 y 13 de ia Ley 30/1992, antes citada, he dispuesio:

Primere.—Se delegan en el Subsecretario del d-g artarnento las siguien
tes atribuciones:

1. La provisién y cese de los puestos de trabajo de funcionarios de
libre designaciér adscritos a los servicios centrales ¥ periféricos, sus orga-
nismoes auténomos, Instituto Nacional de Serviciis Sociales y Secretaria
General del Real Patronato de Frevencidn ¥ Aterncicn a Personas con Minus
valia, excepto los del nivel 30.

2. La convocatoria ¥ resolucion de loda tino de concursos para la
provision de los puestos de trabzjo de funcionarios del departamento,
sus organismos autdnamos, Instituto Nacional de Servicios Sociales y Secre-
taria General del Real Patronato de Prevencién y Atencién a Personas
con Minusvalia,

3. La reasignacién de efectivos derivados de la aprobacion de un Plan
de Emplea.

4. FEl egjercicio de la potestad disciplinaria por faltas graves v muy
graves, excepte la separacién del servicio, respecto ai personal funcionario
del departamento, sus organismos autonomos, Instituto Nacional de Servi-
cios Sociales y Secretaria General de Real Patronato de Prevencion y Aten-
cién a Personas con Minusvalia.

B. El ejercicio de la potestad disciplinaria y-or faltas graves y muy
graves respecto 4l personal laboral del departamesite.

6. Las propuestas de relacidn de puestos de trabajo y de catilogos
de personal laboral, asi como sus modificaciones, del departamento, de
sus organismos auténomos y del Instituto Nacional Nacional de Servicios
Sociales.

7. La convocatoria de los procesos selectivos para el acceso a la con-
dicion de contratado laboral fijo en el departam«nio, sus organismos auté-
nomos, Institutc Nacional de Servicios Sociales y Secretaria General del
Real Patronato de Prevencior y Atencién a Perscaas con Minusvalia, asi
como su resolucidn en los procesos convoeadns para personal sometido
al Convenio Coleetivo Gmico para el personal iaboral del Ministerio de
Asuntos Sociales y sus organismos autonomos.

8. Laconformidad a los proyectos de convenius colectivos del personal
laboral del departamento, sus organismos auténomos, Instituto Nacional
de Servicios Sociales y Real Patronato de Prevencion v Atencién a Personas
con Minusvalia, previo a su envio a la Comisidn Lnterministerial de Retri-
buciones.

9. La cencesidp del reingresn a! servicio act,vo en el departamento
sus organismos autdnomos, Instituto Nacional de Servicios Sociales y Roeal
Paircaato Je Prevencion y de Atencion & Personas con Minusvalia, cnando
aguél se produzcs a wravés de la participacién on convocatoria para la
provision de puestos de trabajo de funcionarios per los sistemas de con-
cursc ¥ de libre designacion.

iG. Lo resuiucion de los recursos administrulivos que no estén reser-
vados 2 pore autoridad del departamento.

1i. Iar competencias er materia de patrimonio de organismos autd-
nomos, hasta. el limite de 100 millones de pesetas,

12, Auturizar los gastos e interesar fa ordenzi:0n de los pagos gue,
no siende el capitule 3. superen !os 25 millenes de pesetas y no exceda

de 150 millones de pesetas con cargo a los créditos del presupueste del
departamento.

1i3. Las competencias en materia de contratacién cuanda el importe
supere los 25 milloney d« pesetas y no exceda de 150 millones de pesetas,
salve la formalizacién de los correspondientes contratos ¥ la facultad para
ordenai la devolucion de las fianzas definitivas.

14, Lz suscripcidn de convenios de coeperacion y colaboracion cuvo
importe, con cargoe al presupuesto del departamentio, ne exceda de 160
milloen-as de pesetas, excepio en aquellos que requieran ser sometidos a
la consideracién del Consejo de Ministros o de las Comisiones Delegadas
dei Gobierno o figuren delegadas en otras autoridades del departamento.

i, La iniciativa, direccién e inspeccién de todos los servicios del
departamento, asi como la alta inspeccidn de sus organismos anténomos,
Institito Nacional de Servicies Sociales y Secretaria General del Real Patro-
nato de Prevencion y Atencion a Personas con Minusvalia.

i6. Las facultades seiialadas en el apartado 1.° del articulo 7.° de
ta Instruccion, aprobada por Real Decreto de 14 de marzo de 1899, para
el ejercicio del protectorado del Gobierno en la beneficencia particular.

17. El ejercicio de la potestad sancionadora en materia de migracidn,
movimientos migratorios y trabajo de extranjeros en la cuantis compren-
dida entre 65.000.001 y 1£.000.000 de pesetas.

18. La disposicién del cumplimiento de las sentencias dictadas en
los recursos que afecten al Ministerio,

Segundo.—S8e¢ delegan en la Directora general de Accién Social las facul-
tades sefialadas en los apartados del articulo 7.° de la Instruccién para
el ejercicio dei protectorado del Gobierno en la beneficencia particular,
no incluidos en el apartado primero, 16, de 1a presente Orden, as{ como
las facultades previstas en los actes 65, 66 y 67 de dicha Instruccidn.

Tercero.--Se delega en el Director general de Migraciones las facultades
para reiehrar convenios de colaboracién en relacion con materias de la
competencia de su Direccidn General.

Cuarto.—Se delegan en los Directores provinciales de Trabajo. Seguridad
Social y Asuntos Sociales las siguientes atribuciones:

a) Autorizar a los representantes:legales de las fundaciones para ini-
ciar acciones ante los Tribunales de Justicia siempre que el interés dc
la cuestidn litigiosa exceda de 30.000 pesetas y no sea superior a 500.000
pesetas, con obligacién de cumplimiento de los reguisitos que establece
el articulo 1.% 1, del Decreto 2273/19656.

b} Autorizar a los representantes legales de las fundaciones para tran-
sigir cuando el valor del objeto sobre el que recaiga la transaccién exceda
de 10.000 pesetas y no sea superior a 500.000 pesetas.

Quinto.—Se delegan por la Ministra, y se aprucba la delegacién del
Subsecretario en los Directores generales del departamento, de sus orga-
nismos auténomos, dei Instituto Nacional de Servicios Sociales y en el
Secretario general del Real Patronato de Prevencion y Atencién a Personas
con Minusvalia, de las siguientes atribuciones:

1. La propuesta ¢ informe sobre la autorizacién o reconocimiento
de compatibilidades.

2. La concesion de los premios y recompensas que, €1 sd ¢aso, pro-
cedan.

Sexto.-Se delegan por la Ministra, y se aprueba la delegacién del Sub-
secretario en el Director general de Servicios del departamento, de las
siguicntes atribuciones:

1. La toma de posesiin y cese de los funcionarios adscritos a los
servicios centrales del departamento.

2. La adscripcién de los funcionarios de los servicios centrales del
departamento que ocupeun puestos no singularizados a otres de la misma
naturaleza, nivel y complemento especifico, dentro de dicho dmbilo.

3. La atribucién del desempefio provisional de puestos de trabajc
de los servicios centrales del departamento en el supuesto previsto por
el articnlo 21.2, b), de la Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas para
in Reforma de la Funcion Pablica, modificada por la Ley 23/1088, de 28
de yatio.

4. La adseripeidon nrovisional, en comisidn de servicios, del personal
¢el departamento a puestos de trabgjo del mismo. cuande no suponga
un cambio de localidad.

5. ®! reconocimiento de la adquisicidn o cambio de grade persoral
del personal funcionaric del departamento.

£ La declaracién de las situaciones de servicios ¢speciales y de ser
vicier en Comunidades Auténomas del personal de los servicios centrales
el drpartamento, sus organismos auténomos, Institute Nacional de Ser
vicios Sociales y Real Patronato de Prevencidon y Atencidn a Personas
von Minusvalia.
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7. La formalizacién de los contratos del personal laboral fijo del
departamento. .

8. La concesion del reingreso al servicio active en el departamento,
sus organismos auténomos, Instituto Nacional de Servicios Sociales y Real
Patronato de Prevencién y Atencién a Personas con Minusvalia, del per-
sonal procedente de la situacidn de servicios especiales.

9, El reconocimiento de servicios previos del personal funcionario
de los servicios centrales del departamento.

10. La resoluciéon de los concursos de traslados y reingresos y los
de ascenso del personal laboral dependiente de los centros directivos del
departamento y de sus organismos auténomos.

11. Autorizar los gastos e interesar la ordenacién de pagos relativos
al capitulo I del presupuesto del departamento.

12. Autorizar los gastos e interesar la ordenacion de pagos con cargo
a créditos del presupuesto del departamento que, no siendo del capitulo I,
no superen el importe de 25 millones de pesetas.

13. Las competencias en materia de contratacién, con cargo a créditos
del presupuesto del departamento, cuando el importe ne supere los 25 mi-
llones de pesetas, '

Se delegan, asimismo, la formalizacién de los contratos y la facultad
para ordenar la devolucion de las fianzas definitivas, cualquiera que sea
la cuantia del contrato.

Séptimo.—Se delegan por la Ministra, y se aprueba la delegacion del
Subsecretario en los Directores generales de les organismos autdnomos,
Instituto Nacional de Servicios Sociales y Secretario general del Real Patro-
nato de Prevencidn y Atencidon a Personas con Minusvalia, respecto del
personal adscrito a sus servicios centrales, de las siguientes atribuciones:

1. La adscripcién de los funcionarios que ocupen puestos de trabajo
no singularizados, a otros de la misma naturaleza, nivel y complemento
especifico, dentro de la misma localidad.

2. Latoma de posesidn y cese de los funcionarios.

3. La atribucion del desempefio provisional de puestos de trabajo
en el supuesto previsto por el articule 21.2, b}, de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piiblica, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. La adscripcion provisional, en comisién de servicios, del personal
a puestos de trabajo cuando no suponga cambio de organismo.

5. El reconocimiento de servicios previos a la adquisicidn de la con-
dicién de funcionario.

6. El reconocimiento de la adquisicién ¢ cambio de grado personal
de los funcionarios.

Octavo.—Se delega por la Ministra, y se aprueba la delegacién del Sub-
secretario en el Director general del Instituto Nacional de Servicios Socia-
les, la resolucién de los procesos selectivos para acceso a la condicién
de contratado laboral fijo en dicho Instituto.

Noveno.—A) 8e delega por la Ministra, ¥y se aprueba la delegacion
del Subsecretario en el/la Subdirector/a general de Personal y Gestion
Econdémica de la Direccion General de Servicios del departamento, de las
siguientes atribuciones respecto del personsal funcionario destinado en
los servicios centrales del departamento y del personal laboral dependiente
del mismo.

1. La declaracién de las jubilaciones voluntaria, forzosa y por inca-
pacidad fisica.

2. La concesion de la excedencia voluntaria, en sus distintas maoda-
lidades y el reconocimiente de la excedencia para el cuidado de hijos/as.

3. Laconcesién de permisos y licencias.

4. Elreconocimiento de trienios y de los servicios prestados.

5. La autorizacion de la asistencia a cursos de seleccidn, formacién
y perfeccionamiento.

6. La concesién del reingreso al servicio activo desde la situacion
de excedencia para el cuidade de hijos/as a quienes tengan derecho a
reserva de puesto de trabajo.

7. La formalizacién de los contratos de personal laboral de duracién
determinada dependiente de los centros directivos del departamento,

8. La autorizacion de las comisiones de servicio en el territorio nacio-
nal con derecho a indemnizacién, con cargoe a créditos del presupuesto
del departamento, excepto para los altos cargos del Ministerio.

9. La tramitacién y, cuande proceda, la firma de las cuentas justi-
ficativas de indemnizaciones por razén de servicio, néminas, pago de fac-
turas o certificaciones por obra, servicios o suministros, y concesiones
de pagas adelantadas, todo ello referido a pagos previamente acordados
con cargo a créditos de los presupuestos del departamento.

10. La aprobacién de las cuentas «¢n firmer y « justificar, relativas
a los gastos previamente acordados con cargo a crédito de los presupuestes
del departamento. )

11. La expedicidn ¥ firma de documentos contables, relativos a los
gastos previamenie acordadoes con cargo a créditos de los presupuestos
del departamento.

12, Aquelles actos de administracion y gestion ordinaria de personal
que no figuren expresamente deizgados en otras autoridades del depar-
tamento.

B) Se delega por la Ministra, ¥ se aprueba la delegacidn del Sub-
secretario en el Subdirector general de Personal ¥ Gestién Econdmica de
la Direccién General de Servicios, con respecto al personal del depar-
tamento, sus organismos auténomas, Instituto Nacional de Servicios Socia-
les y Secretaria General del Real Patronato de Prevencién y Atencidén a
Personas con Minusvalia, para lz coordinacién de la formacién del personal
a través de los programas del INAP.

C) Se delega por la Ministra, ¥ se aprueba la delegacion del Sub-
secretario en el/la Oficial Mayor del departamento, la legalizacién de los
documentos que hayan de surtir efecto en 2l extranjero.

Décimo.—Se aprueba la delegacidn por el Subsecretario en el/la Oficial
Mayor del departamento las atribuciones correspondientes al cumplimien-
to de lo dispueste en el articulo 37 de ia Ley de Régimen Juridico de
ias Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin
en el Ambito del departamento.

Undécimo.—Se aprueba la delegacién por el Subsecretario en el Ins-
pector general de Servicios de la facultad sobre el control de la asistencia
y puntualidad del personal.

Duodécimo.—3e aprueba la delegacion del Subsecretario en los/as Secre-
tarios/as generales de Jos organismos auténomos del departamento y del
Instituto Nacional de Servicios Sociales, ¥ en el Secretario ejecutivo del
Real Patronato de Prevencion y Atencion a Personas con Minusvalis, de
las siguientes atribuciones:

1. Declarar las jubilaciones voluntaria, forzosa y por incapacidad
fisica.

2. Conceder la excedencia veluntaria en sus distintas modalidades,
y el reconocimiento de ia excedencia para el cuidado de hijos/as.

3. Conceder permisos y liczncias.

4. El reconocimiento de trienios y de los servicios prestados.

5. Controlar la asistengia y puntualidad del personal.

€. Autorizar la asistencia a cursos de seleccion, formacion y perfec-
cionamiento. .

7. Las atribuciones correspondientes al cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 37 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

8. Agueilos actos de administracion y gestion ordinarios del personal
gue no figuren delegados a l1as autoridades del departamento en la presente
Orden.

Decimotercero.—Se aprueba ia delegacion por la Directora general de
Accién Social de las siguientes atribuciones:

1. En el Subdirector general de Cooperacién Social y Tutela, las facul-
tades reguladas en el articulo 3 de la Instruccién aprobada por Real Decreto
de 14 de marzo de 1899, para el ejercicio del Protectorado del Gobierno
en la beneficencia particuiar.

2. En el Subdirector paga la Prevencidn de la Marginacion Infantil

- y Juvenil, el reconocimiento de la condicidén de asimilado a familia nume-

rosa.

3. Enlos Directores provinciales de Trabajo, Seguridad Social y Asun-
tos Sociales.

4. Aprobar los presupucstos y cuentas de las fundaciones sometidas
al protectorado del Ministerio de Asuntos Sociales que no hayan sido rele-
vadas expresamente de esta obligacién por su instituidor cuando el patri-
monio fundacional exceda de 100.000 pesetas y no sea superior a un millén
de pesetas.

5. Autorizar a los patronos de las fundaciones para la realizacién
de obras y adquisicion de suministros cuyo valor exceda de 100.000 pesetas
¥ no sea superior a un millén de pesetas.

Decimocuarto.—Se aprueba !a «lelegacidon del Director general de Migra-
ciones en el Subdirector general de Inmigraciones de las facultades para
la resolucion de permisos de trabajo a sxtranjeros, asi como el recono-
cimienio de la excepcion a ia obligacién de obtener permiso.

Decimoquinto.—Se aprueba la delegacion de los Directores/as generales
de los institutos de la Mujer y de ia Juveniud, en los/las respectivos/as
Secrefarios/as generales, de !as siguientes atribuciones:
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1. Las competencias en materia de contratacion, cuando el importe
no supere los 25 millones de pesetas.

2. Autorizar e] gasto e interesar la ordenacion de pagos del capitulo [,
vy hasta el limite de 25.000 000 de pesetas en los restantes capitulos de
su presupuesto.

3. La autorizacién de comiviones de servicio con derecho o indem-
nizacio.

4. La administracién, gestion v recandacion de los derechos econé-
micos del organismo.

5. La formalizacion ::lé todo Lipo de contratos y la facultad para orde-
nar la devolucién de las fianzas definitivas. cualquiera que sea ia cuantia
del contrato.

Decimosexto.~Se aprucba 1a delegacidn por el Director gereral del Ins-
titnio Nacional de Servicios Sociales de las siguientes atribuciones:

1. Enel/la Secretario/a general, previa obtencién de los informes favo:
rabjes reglamentarios, las facultades de autorizacién y formalizacién de
contrataciones de personal laboral eventual ¢ interinoe para cobertura de
vacantes y sustituciones temporales por la incapacidad laboral transitoria,
vacaciones reglamentarias, jubilaciones, excedencias v otras similares.

Tambien se delega la autorizacion de las comisiones de servicios con

. derecho a indemnizacién, de ambito interprovircial. N

2. Enel/la Subdirector/a general de Gestién, las rescluciones de ingre-
50, traslades, permutas y prérrogas en centros residenciales del Institute
Nacional de Servictos Sociales.

3. En el/la Subdirector/a general de Administracién y Aralisis Pre
supuestario, Jas facultades de contratacién. asi ¢como las de ordenacion
det inicio de expedientes, aprobacion del proyecte y adjudicacion de los
contratos que por su cuantia requieran autorizacion previa excluirdas las
que se delegan en los puntos siguientes de este micmo apartado.

4. Enlos Directores/as provinciales del Institirto Nacional de Servicios
Sociales, las facultades de celebraciin de aquellos contratos, conciertos
y convenios de colaboracién o cooperacion que deban imputarse a créditos
presupuestarios habilitados a los Centros de (Gestion de la respectiva pro-
vincia, en las cuantias y condiciones signientas:

4.1 TCeontratos de obra y suministres por importe irferior a 20 niillones
de pesetas, y con exclusionm de la facultad de aprebacion del preyecto.

4,2  Contratos de gestion de servicios y de asistencia, regulados por
el Decreto 2005/1974, de 4 de abril, y contratos para la realizacion de
trabajos especificos y concretos, no habituales, regulados por el Real Decre-
to 14661985, de 17 de julio, por importe inferior a 10 millones de pesetas,
con exclusion, en lo referente a los proyvectos de cobras, de la facultad
de aprobacidn de los mismos.

4.3 Tarabién se delega, previa autorizacidn, la formalizacién de con-
tratos de personal laboral eventual e interino, para sustituciones tempo-
rales por incapacidad laboral transitoria, vacaciones reglamentarias, jubi-
laciones, excedencias u otras similares.

4.4 Los conciertos y convenios de colaboracion o cooperacion que
para el desarrollo de los programas del INSERSO deban suscribirse con
otras entidades de derecho piblico o privado, con arreglo a los modelos
vigentes por importe inferior a 10 millones de pesetas.

4.5 La autorizacion de las comisiones de servicios, con dercecho a
indemnizacién, en el Ambito d= su competencia.

5. En ios/las Directores/as de Centros de Gestion cenfralizada ubi-

cados en provincias en las que no existe Director/a provineial del Instituto
Nacional de Servicios Sociales, las aftribuciones que en el punte 4 del
presente apartado, se delegan en los Directores provinciales.

Decimoséptimo.—Las competencias que se delegan en la presente Orden
podrdn ser, en cualquier momento, objeto de avocacion por los drganos
delegantes correspondientes,

Decimoctavo.—En las resoluciones gue se dicten en virtud de la dele-
gaci6n de atribuciones regulada en la presente disposicidén, deberd hacerse
constar, expresamente, tal circunstancia.

Decimonoveno.—Quedan derogadas las Crdenes de este departarnento
de 2 de abril de 1992, de.21 de enero, de 26 de julio y de 7 de diciembre
de 1993 sobre delegacién de atribuciones. :

Dispoesicidn final.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el «Beletin Oficial del Estados.

Madrid, 17 de marzo de 1994.
ALBERDI ALONSO
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ORDEN de 23 de febrerc de 1994 clasificandso lu Fundacion
«San Juan Bautista- instituide en Castrojeriz (Burgos),
como de beneficencia particular de rardcter asistencial.

Visto el expediente instruido para la clasificacién de la Fundacion «San
Juan Bautistas, instituida en Castrojeriz (Burgos).

Antecedentes de hecho

Primero.~-El Patronato de la Bundacion present en este Departamento
escrito solicitando la clasificacién de la institucién como de beneficencia
particular.

Segundo.—~Entre los documentos aportados en el expediente por el peti-
cionatic obra copia de ia escritura de constitucion de la Fundacién debi-
damente liquidada por el Impuesto de Transmisiones Patrimoniaies y Actos
Juridicos Documentados, otorgada ante el Notario de Castraojeriz (Burgos),
dor. Eduarde Varela Dig¢z, €l dia 31 de marzo de 1993, nidmero 78 de
su proiocole, en la que constan los Estatatos por los que ha de regirse
la Fundacion y la relacién de bienes que constituyen su patrimonio, asi
coino otras formalizadas ante el misme Notario les dias 12 de mayo
de 1993, nimero de protocoio 118, y 13 de mayo de 1883, mimern de
protocolo 119, ¢u 168 aue consta ta aceptacion de los cargos de patronos.

Tercero—En ¢! articulo 67 de los Estatutos queda determinado el fin
de la Fundacion, que e: proporcionar cuidados a personas de la tercera
edad que precizen de servicios asistenciales, ya sea por especiales cir-
cunstancias de orden familiar, econdmico o de otra indole.

Cuarto.~ El Patronate dz dicha institucién se encuentra constituido
por don Eduardo Francés Conde, como Presidente; don Emiliano Garcia
Esteban, como Vicepresidente; don Pable Ruiz Benito, como Secretario,
don Amancio YdgGez Rodriguez, como Tesorero; ¥, como Vocales, don
Lorenzo Francés Martin, Dofia Encarnacién Moratinos Hernindez, don
Juan José Rice Varona, don Victorine Castrillo Zorita, don Teodoro
Gutiérrez dek Diego, don Vicente Toiedano Retuerto, don Bernardo Criado
Sualdea, don Luis Francisco Zarzosa Merino, don Paulino del Campo Gon-
zilez, don Federico Ydgiiez Rodriguez, don Urbanc Pérez del Olmo. don
Antenio Cohe Castrillo, den Cecilio Santiago Plaza, don Enrique Ulloa
Arteche, dofia Rosarie Garcia Gallego, don Jestis Minguez Andrés y don
Atanasio Cuesta dei Rio.

Quinto.-Tedo lo relativo al gobierno y gestion de la Fundacién queda
recogide er los Estatutos por ios que se rige, constando expresamente
el cardcter gratuito del cargo de Patrono, estando dicho érgano de gobierno
obligade a la rendicién de cuentas y presentacion de presupuestos al
Protectorado. .

Sexto.—I.os bienes adscrites a la Fundacién tienen un valor de 1.119.445
pesetas, caniidad que ha sido ingresada en una entidad bancaria a nombre
de la Fundacion. :

8éptimo.-La Direccion Provincial del Ministerio de Trabajo y Segunidad
Social de Burgos al elevar el expediente lo acompana de informe en el
que se mamfiesta que se han cumplido los requisitos y tramiies legales,
habiéndose concedido el preceptivo tramite de audiencia, sin que durante
el misme se haya formulado alegacién alguna, segun se acredita en la
certificacién que se acompafia, por lo que propone sea otorgada la cla-
sificacion solicitada.

Octavo.—Sometido el expediente al preceptivo informe del Servicio Juri-
dico del Departamento, éste es facilitado en sentido favorable, pudiéndose
acceder a la clasificacion solicitada.

Vistos la Constitucién Espafiola; el Real Decreto y la Instruccién de
14 de marzo de 1899; los Reales Decretos de 8 de abril de 1986, 11 de
julio de 1988, 20 de julio de 1988 y ia Orden de 2 de abril de 1992,

Fundamentos de derecho

Primero.—Esta Subsecretaria es competente para resolver el presente
expediente en uso de las atribuciones que, en orden al ejercicio del Pro-
tectorado del Gobierno sobre las Fundaciones benéficas particulares, tiene
delegadas de la titular del Departamento por el apartado primero, pun-
to 15, de 1a Orden de 2 de abril de 1992, en relacidn con los Reales Decretos
530/1985, de 8 de abril, 727/1988, de 11 de julio, por el que se reestructuran
los Departamentos ministeriales, 791/1988, de 20 de julio, por el que se
determina la estructura organica inicial del Ministerio de Asuntos Sociales,
y el articulo 7, facultad primera, de la Instruccion de Beneficencia de
14 de marzo de 1899, en el que sa estipula que corresponde al Protectorado
del Gobierno la facultad de clasificar las instituciones de beneficencia.

Segundo.~Conforme previepe el articule 54 de la Instruccidn citada,
el promotor del presente expediente de clasificacion se encuentra iegi-



