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Tema 7. Procedimiento contencioso-administrativo;: Recur-
sos, Ejecucion de sentencias. Procedimienios especiales.

Tema 8. Conflicos jurisdiccionales.

Tema 9. Personal de los Organos Jurisdiccionales v funcio-
namiento. La Oficina Judicial. Funciones del Secretario Judicial
como Director de la misma. :

Tema 10. El detecho a la tutela efectiva de los Tribunales.
Promocién de la justicia v defensa v representacion de los ciu-
dadanos.

Tema 11. El derecho procesal civil. La competencia. Prin-
cipios del proceso y del procedimiento civil. Actos procesales y
actos previos al proceso.

Tema 12, El objeto del proceso civil. Las partes en el proceso
civil. Capacidad para ser parte v capacidad de obrar procesal.
Pluralidad de partes.

Tema 13. La prueba en el proceso civil. Medios de prueba.
Las diligencias para mejor proveer.

Tema 14. Los recursos. Especizl referencia a la casacién civil.

Tema 15. La ejecuciéon de sentencias. Procedimientos espe-
ciales de ejecucion; en especial las ejecuciones hipotecarias.

Tema 16. Procedimientos concursales (1). Procedimientos
preventivos; la quita yespera v la suspensién de pagos.

Tema 17. Procedimientos concursales (2). El concurso de
acreedores y la quiebra,

Tema 18. El arbitraje.

Tema 19. Derechos a la libertad, seguridad pablica e «ius
puniendi». Sistemas procesales penales. Principios del proceso y
del procedimiento penal.

Tema 20. Las partes en el proceso penal. El Ministerio Fiscal
como parte.

Tema 21. El proceso penal abreviado.

Tema 22. Recursos, Especial referencia al recurso de casacion
penal.

Tema 23. La extradicidén. Otros instrumentos de cooperacion
juridica internacional en materia penal. Los convenios del Consejo
de Europa. Legislaciéon de extranjeria.

Tema 24. El orden jurisdiccional social. El proceso ordinario.
Recursos.

Tema 25. Procesos especiales de trabajo v seguridad social.
Recursos.

ANEXO Il

Relacién de plazas de Secretarios de segunda categoria desiertas
por Orden de 14 de febrero de 1994 y que pasan a pruebas
selectivas

Barcelona. Primera Instancia niimero 9.

Barcelona. Penal namero 20.

Las Palmas de Gran Canaria. Primera Instancia niamero 7.
Manresa {Barcelona). Penal.

Ourense. Penal.

Tarragona. Primera Instancia e Instruccién namero 4.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

71563 ORDEN de 11 de marzo de 1994 por la que se nombra

funcionaria en précticas del Cuerpo de Maestros a
dora Maria del Mar Guzman Merchan.

Por Orden de 3 de agosto de 1993 («Boletin Oficial del Estado»
del 13 y del 19) se publicaron las listas de aspirantes que habian
superado el proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maes-
tros, convocado por Orden de 19 de febrero de 1993 («Boletin
Oficial del Estado» del 25).

Estimado recurso de alzada interpuesto por dofia Maria del
Mar Guzman Merchan contra la puntuacion asignada en fase de

valoracion de méritos de dicho proceso selectivo, en su cumpli-

miento y de conformidad con lo dispuesto en el nimero 54 de
la base X de la Orden de 19 de febrero de 1993 por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Maes-
tros,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Incluir en el anexo de la Orden de 3 de agosto
de 1993 a dofia Maria del Mar Guzman Merchan, seleccionada
por la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, especialidad
Filologia, Lengua Castellana e Inglés, con una puntuacién de
10,8700, adscribiéndole a Toledo para la realizacion de la fase
de practicas.

Segundo.—Proceder al nombramiento de doiia Maria del Mar
Guzmap Merchan como funcionaria en practicas del Cuerpo de
Maestros, con los mismos efectos que sus compafieros de pro-
mocioén, asighandole el namero de Registro de Personal
038305492450597.

Tercero.—Contra la presente Orden podra interponerse recurso
de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 11 de marzo de 1994.—P. D. (Orden de 2 de marzo
de 1988), el Director general de Personal y Servicios, Gonzalo
Junoy Garcia de Viedma.

Hmo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

7154 ORDEN de 17 de marzo de 1994 por la que se convoca

concurso especifico para la provisiéon de puestos para
grupos A, By C en el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.

Vacanies puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio, y previa la autorizacion de la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica, prevista en el articulo
9.° del Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional, aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15
de enero, ha dispuesto: ‘

Convocar concurso para la provision de los puestos de trabajo
que se relacionan en el anexo | a esta Orden con arreglo a las
siguientes bases:

Requisitos de participacién

Primera.—1. Podran participar en este concurso los funcio-
narios de carrera de los grupos A, B y C, cualquiera que sea
su situacion administrativa excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspension, siempre gue a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes reiinan las condiciones
generales y los requisitos exigidos en la presente convocatoria
para cada puesio, de acuerdo con las relaciones de puestos de
trabajo aprobadas por resoluciones de la Comision Ejecutiva de
la Interministerial de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, han transcurrido dos afnos desde la toma de pose-
sion del altimo puesto de trabajo obtenido, salvo que se trate
de funcionarios destinados en el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social o sus organismos autdonomos o en los supuestos previstos
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en el articulo 20.1.¢) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o st
ha sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos durante ¢l primer afio del periodo de excedencia solo
podréan participar si en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, han transcurrido dos aios desde la toma
de posesion del altimo destino definitivo obtenido, salvo que ten-
gan reservado el puesto en el Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social o sus organismos auténomos.

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Autdnomas, sélo podran participar en el concurso si en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podran participar si en la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes han transcurrido
dos afios desde que fueron declarados en dicha situacion.

6. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién de
servicios, estaran obligados a participar en este concurso si se
convoca el puesto al que fueron adscritos.

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola
v la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Adminis-
tracion Publica Heva a cabo una politica de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

Valoracién de méritos

Segqunda.—El concurso constara de dos fases:

1. Primera fase: Se valoraran el grado personal consolidado,
el trabajo desarrollado, los cursos superados vy la antigiiedad en
la Administracién con arreglo al siguiente baremo:

1.1 Valoracién del grado personal. Por tener grado personal
consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos segin
la distribucién siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos. ’

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado. Por el nivel de com-
plemento de destino correspondiente al puesto de trabajo actual-
mente desempefiado se adjudicaran hasta un maximo de 4 puntos
segan la distribucion siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del que se concursa: Un punto.

Por e! desempeiio de un puesto de trabajo de nivel igual al
del que se concursa: Tres puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del que se concursa: Cuatro puntos.

Por ¢l desempefio de un puesto de trabajo inferior en mas
de dos niveles al del que se concursa: Dos puntos.

A estos efectos, aquellos funcionarios que no estén desempe-
. fiando un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino,
se entendera que prestan servicios en un puesto de nivel minimo
correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacion de servicios especiales o de
excedencia por el cuidado de hijos durante el primer afio, seran

valorados por este apartado en funcién del nivel del complemento-

de destino correspondiente al puesto que tengan reservado en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

1.3 Cursos de Formacién y Perfeccionamiento. Por la supe-
racién y/o imparticién de cursos convocados por cualquier Centro
oficial de formacién de funcionarios, siempre que figuren en el
anexo 1 a esta Orden: Medio punto por curso, hasta un maximo
de dos puntos. ’

1.4 Antigliedad. Se valorara a razén del 0,10 puntos por afio
completo de servicio, hasta un maximo de tres puntos. A estos
efectas se computaran los servicios prestados con carécter previo
al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mayo; Real

Decreto 610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de
diciembre. No se computaran servicios prestados simultaneamente
a otros igualmente alegados.

2. Segunda fase: Se valorara la adecuacion de los solicitantes
a las caracteristicas del puesto de trabajo que se especifican en
el anexo I a esta Orden para cada puesto, hasta un maximo de
ocho puntos.

A efectos de valoracién v comprobacién de estos méritos, los
solicitantes deberan acompaifiar a su instancia una memoria que
consistira en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios para su desempefio. Una vez examinada
la memoria, la Comisién de Valoracién podra convocar a un maxi-
mo de cuatro candidatos por cada puesto, para la celebracion
de una entrevista que versara sobre los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas del puesto.

La valoracion de estos méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracién, dese-
chando la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una
de las que aparezcan repetidas como tales.

3. Para la adjudicacién del puesto de trabajo sera necesario
obtener, como minimo, la puntuacién siguiente:

Primera fase: Tres puntos.
Segunda fase: Cinco puntos.

4. Los méritos deberan referirse a la fecha de la finalizacion
del plazo de presentaciéon de solicitudes.

Acreditacién de los méritos

Tercera.—1. Los méritos, requisitos y datas imprescindibles
deberan ser acreditados mediante certificado, segiin modelo que
figura como anexo Il a esta Orden, que debera ser expedido por
las Unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacion de servicio activa, servicios
especiales, excedencia de! articulo 29, apartado 4, durante el pri-
mer afio y suspension:

Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos Ministeriales o Secretaria General o similar
de los Organismos Auténomos, cuando estén destinados o su alti-
mo destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o
Gobiernos Civiles, cuando estén destinados o su altimo destino
definitivo haya sido en Servicios Periféricos de ambito regional
o provincial.

Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo altimo destino definitivo haya sido diche Departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Direccién General de la Funcion Piblica de la Comunidad u Orga-
nismo similar o Consejeria 0 Departamento correspondiente, si
se trata de Cuerpos Departamentales.

1.3 Funcionarios en situacién de excedencia del articulo 29,
apartados 3.a) v ¢), v 4, transcurrido el primer afio:

Unidad de Perscnal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direcciéon General de la Funcién Pablica si pertenecen a Escalas
de AISS a extinguir o a Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica.

Unidad de Personal del Ministerio u Organismo de altimo des-
tino definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes
de la Secretaria del Estado para la Administraciéon Pablica.

2. Los meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del

‘puesto de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados

documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publi-
caciones, trabajos, etcétera, sin perjuicio de que se pueda recabar
de los interesados las aclaraciones o aportacion de la documen-
tacién adicional que se estime necesario para la comprobacion
de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspen-
so, acompafaran a su sclicitud documentacién acreditativa de
Ia terminacion de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, apartados 3.¢)
v 4 de la Ley 30/1984, v los procedentes de la situacion de sus-
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penso acompafnaran a su solicitud declaraciéon de no haber sido
separados del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo publico.

5 Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Presentacion de solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado
como anexo Il a esta Orden se presentaran en el Registro General
(calle Agustin de Bethancourt, nimero 4}, en el plazo de quince
dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» o en los Regis-
tros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud una adaptacién de los puestos de trabajo
solicitados que no suponga una modificacién exorbitante. La Comi-
sion de Valoraciéon podrad recabar del interesado, en entrevista
personal, la informacion que estime necesaria en orden a la adap-
tacion deducida, asi como el dictamen de los érganos técnicos
de la Administracién laboral, sanitaria o del Ministerio de Asuntos
Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptacion v de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas v funciones del puesto
en concreto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian en este concurso para una misma localidad dos funcionarios,
podran condicionar su peticién, por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de coincidir el destino en la misma localidad, enten-
diéendose en caso contrario anulada la peticién efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticion ¢ondicional deberan
acompafar a su instancia fotocopia de la peticion del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

Comisién de valoracion

Quinta.—Los méritos seran valorados por una Comisién com-
puesta por los siguientes miembros: El Subdirector general de
Gestion de Personal, quien la presidira y que podra ser sustituido
por la Subdirectora general adjunta; dos vocales designados por
la Direcciéon General de Personal entre funcionarios del Depar-
tamento; dos en representacion del Centro directivo al que figuren
adscritos los puestos convocados si son de Servicios Centrales
0, si se trata de puestos de Servicios Periféricos, por la Direccién
General de Personal se podra designar a dos vocales que actien
en representacion de éstos; dos en representacion de la Direccién
General de Personal, de los cuales uno actuara como Secretario
v un representante de cada una de las Centrales Sindicales mas
representativas.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados
y poseer grado personal o desempeilar puestos de nivel igual o
superior a aquellos,

La Comision de Valoracién, cuando lo estime oportuno, podra
ser asesorada por expertos que actuaran con voz pero sin voto.

Prioridad para la adjudicacion de destinos

Sexta.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendra dado por la suma de la puntuacién obtenida en
las dos fases del concurso.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en la valoracién de la adecuacion a las carac-
teristicas del puesto de trabajo. '

3. De persistir el empate, se atenderé a los méritos enunciados
en el apartado 1 de la base segunda, por el orden expresado
en el mismo. :

Pilazo de rescolucién

Séptima.—El presente concurso se resolvera por Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo no superior
a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién
del de presentaciéon de solicitudes v se publicara en el «Boletin
Oficial de! Estado». En la resolucién se expresara el puesto de

origen de los interesados a los que se adjudique destino, con indi-
cacién del Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel y
grado, asi como su situacién administrativa cuando sea distinta
de la de activo.

Adjudicacion de destinos

Octava.—~1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria piiblica, quedando obligado el inte-
resado, en este caso, a comunicarlo a los Departamentos afec-
tados.

Toma de posesién

Novena.—1. El plazo de toma de posesion del destino obte-
nido serd de tres dias habiles, si radica en la misnia localidad

‘0 de un mes si radica en localidad distinta,

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicacion del
puesto comporta el reingreso al servicio activo el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacién.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria
de Trabajo v Sequridad Social.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento
de los mismos, que seran apreciadas en cada caso por el Secretario
de Estado para la Administraciéon Piblica, podra aplazarse la fecha
de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social
podra conceder una prérroga de incorporacion hasta un maximo
de veinte dias habiles, si el destino radica en distinta localidad
y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. El cémputo de los plazos posesorios se iniciarda cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que excepcicnalmente y por
causas justificadas el dérgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.--La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas v
del Procedimiento Administrativo Comn.

Madrid, 17 de marzo de 1994.—El Ministro.—Por delegacion
(Orden de 27 de septiembre de 1993 «Boletin Oficial del Estado»
del 29), el Director general de Servicios, Enrique Heras Poza.

Direccion General de Personal.

ANEXO I

Niamero de orden: 1. Centro directivo y denominacién del pues-
to de trabajo: Secretaria General Técnica. Subdireccion General
de Coordinacién de Transferencias e Informes. Jefe de Servicio
Informes. TRC030000328001003. Caracteristicas del puesto de
trabajo: seguimiento de las disposiciones y actos de las Comu-
nidades Auténoimas en materia de Trabajo yv Seguridad Social.
Elaboracién de informes sobre distribucién de competencias entre
el Estado v las Comunidades Auténomas. Nimero de puestos:
Uno. Localidad: Madrid. Grupo: A/B. Nivel complemento de des-
tino: 26. Complemento especifico anual: 1.107.984. Méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo y cur-
sos a valorar: Licenciado en Derecho con conocimientos espe-
cificos de Derecho Constitucional. Experiencia en seguimiento de
disposiciones de Comunidades Auténomas en materia socio-la-
boral. Adscripcién: Ex11. '
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Nuamero de orden: 2. Centro directivo y denominacién del pues-
to de trabajo: Direccién General de Servicios. Subdireccién Gene-
ral de Administracién Financiera. Jefe de Servicio.
TRC150000328001003. Caracteristicas del puesto de trabajo:
Habilitacion de Consejerias Laborales y de Asuntos Sociales. Coor-
dinacién, seguimiento, control y liquidacién de gastos de funcio-
namiento, financieros v de personal. Preparacion de informes v
auditorias. Niimero de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Grupo:
A/B. Nivel complemento de destino: 26. Complemento especifico
anual: 1.107.984. Méritos especificos adecuados a las caracte-
risticas del puesto de trabajo v cursos a valorar: Experiencia en
tramites de habilitacion y en gestiéon del presupuesto de gastos
de las Consejerias Laborales y de Asuntos Sociales, en la aplicacion
de la normativa sobre pagos a «justificar» y en pagos y justifi-
caciones de expedientes de gastos en el exterior, en preparacién
de memorias, informes, auditorias, etcétera, en materias econ6-
mico-financieras. Experiencia en utilizacién de aplicaciones infor-
maticas de control presupuestario y de tramitacion de expedientes
de gasto. Cursos: dntroduccion de Técnicas Presupuestarias», «In-
formética Basica» (MTSS o INAP). Adscripciéon: Ex11.

Namero de orden: 3. Centro directivo yv denominacién del
puesto de trabajo: Direccién General de Personal. Subdireccion
General de Gestién de Personal. Gestor de Personal.
TRC050000228001023. Caracteristicas del puesto de trabajo:
Elaboracién de informes juridicos. Gestion de personal. Coordi-
nacién y Direcciéon de Equipos de Trabajo. Namero de puestos:
Uno. Localidad: Madrid. Grupo: A/B. Nivel complemento de des-
tino: 24, Complemento especifico anual: 698.196. Méritos espe-
cificos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo vy cur-
sos a valorar: Licenciado en Derecho con experiencia en elabo-
racion de propuestas de resolucion de recursos y de informes en
materia de personal, funcicnario v laboral, v en preparacion de
documentacion para su remision a los Tribunales de Justicia. Expe-
riencia en tramitacion de expedientes de personal: Seleccion, pro-
vision de puestos de trabajo, situaciones administrativas, etcétera,
en coordinacién y direccion de equipos de trabajo y en aplicaciones
informaticas de gestion de personal. Cursos: «Administracion de
Personals, «Direccién, Animacién y Gestioén de Equipos Humanos»,
«Gestion de Personal Informatizada en red de area local BADARAL»
(MTSS o INAP). Adscripcién: Ex11.

Nimero de orden: 4. Centro directivo y denominacion del pues-
to de trabajo: Gestor de Personal TRC050000228061023, Carac-
teristicas del puesto de trabajo: Relaciones con representantes
sindicales. Gesti6n de personal. Coordinacién y direccién de equi-
pos de trabajo. Namero de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Gru-
po: 24. Nivel complemento de destino: A/B. Complemento espe-
cifico anual: 698.196. Méritos especificos adecuados a las carac-
teristicas del puesto de trabajo v cursos a valorar: Conocimientos
y experiencia en tramitacién de expedientes de personal: Selec-
cién, contratacién, prérrogas de contratos, situaciones adminis-
trativas, etcétera. Experiencia en preparacién de documentacion
relacionada con el catilogo de puestos de trabajo, la masa salarial,
la negociacién colectiva y las reuniones de seguimiento del Con-
venio, en coordinasién de equipos de trabajo y en aplicaciones
informéticas de gestion de personal. Cursos: «Administracion de
Personals, «Direccién, Animacién y Gestién de Equipos Humanos»,
«Gestion de Personal Informatizada en red de area local BADARAL»
(MTSS o INAP). Adscripcién: Ex11.

Namero de orden: 5. Centro directivo y denominacion del pues-
to de trabajo: Gestor de Aplicaciones. TRC050000228001024.
Caracteristicas del puesto de trabajo: Coordinacion y control de
bases de datos y aplicaciones informéticas de personal. Gestién
de personal. Coordinacién y direccién de equipos de trabajo.
Niumero de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Grupo: A/B. Nivel
complemento de destino: 24. Complemento especifico anual:
698.196. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo y cursos a valorar: Conocimientos y experiencia
en tramitacién de expedientes de personal: Seleccidn, seguimiento
de los procesos selectivos, provision de puestos de trabajo, situa-
ciones administrativas, etcétera. Experiencia en coordinacion y
direcciéon de equipos de trabajo, en mantenimiento v supervisién
de la red de area local BADARAL vy de otras bases de datos de
personal y en aplicaciones informaticas de personal. Cursos: «Ad-
ministracion de Personals, «Direccién, Animacién y Gestion de
Equipos Humanos», «Gestion de Personal Informatizada en red
de area local BADARAL» (MTSS o INAP). Adscripcion: Ex11,

Ntmero de orden: 6. Centro directivo y denominacion del pues-
to de trabajo: Direccién General de Informaética y Estadistica. Sub-
direccion General de Proceso de Datos. Jefe de Servicic de Sis-
temas Informaticos. TRC0O80000328001004. Caracteristicas del
puesto de trabajo: Control de planificacion y realizacién de tra-
bajos en el campo micro informético. Canalizacién del correcto
funcionamiento de atencidén a usuarios. Realizacién y revision de
informes técnicos. Nimero de puestos: Uno. Localidad: Madrid.
Grupo: A/B. Nivel complemento de destino: 26. Complemento
especifico anual: 1.246.476. Méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto de trabajo y cursos a valorar: Experiencia
en gestion de recursos humanos y fisicos sobre proyectos micro
informaticos. Conocimientos amplios de topologias fisicas y l6gi-
cas de LAN. Experiencia en la interconexién de grandes sistemas
{MVS/MSP) con LAN. Adscripcion: Ex11.

Niamero de orden; 7. Centro directivo y denominacion del pues-
to de trabajo: Técnico de Sistemas TRCO050000328001005.
Caracteristicas del puesto de trabajo: Control de instalacién y fun-
cionamiento, tanto de software de base como de terceras casas.
Verificacion del funcionamiento de monitores de teleproceso y de
los gestores de base de datos. Namero de puestos: Uno. Localidad:
Madrid. Grupo: A/B. Nivel complemento de destino: 25. Com-
plemento especifico anual: 1.107.984. Meéritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas del puesto de trabajo v cursos a valorar:
Experiencia en Sistema Operativo OSIV F4 MSP, en monitores
AIM-DC, COMPLETE Y TSS, en gestores de bases de datos
ADABAS v AIM-DB. Conccimientos de VTAM y RACF. Adscrip-
cién: Ex11. -

Nimero de orden: 8. Centro directivo y denominacion del pues-
to de trabajo: Direccién General de Informatica y Estadistica. Sub-
direccién General de Proceso de Datos. Analista Funcional.
TRCO080000328001008. Caracteristicas del puesto de trabajo:
Planificaciéon v control de los trabajos de ejecucién periddica en
entorno NATURAL-ADABAS. Nimero de puestos: Uno. Localidad:
Madrid. Grupo: B/C. Nivel complemento de destino: 20. Com-
plemento especifico anual: 819.096. Méritos especificos adecua-
dos a las caracteristicas del puesto de trabajo v cursos a valorar:
Experiencia en el entorno MVS/MSP. Conocimiento de los pro-
ductos NATURAL, ADABAS Y COMPLETE. Experiencia en el con-
trol v manejo de librerias de software bajo entornos MVS, MSP
o NATURAL. Adscripcion: Ex11.

Namero de orden: 9. Centro directivo y denominacion del pues-
to de trabajo: Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social
v Asuntos Sociales de Castellon. Secretario general.
TRC702000112001005. Caracteristicas del puesto de trabajo:
Control y coordinacion de las diferentes Unidades de la Direccion
Provincial, gestion de personal y sustitucion del Director provin-
cial, en caso de ausencia, enfermedad o vacante. Nimero de pues-
tos: Uno. Localidad: Castellén de la Plana. Grupo: A/B. Nivel
complemento de destino: 26. Complemento especifico anual:
819.096. Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo vy cursos a valorar: Amplios conocimientos en
la normativa sobre personal funcionario y laboral. Experiencia en
materia de organizacién v gestién de recursos humanos. Cono-
cimientos y experiencia de administracion financiera, en materia
laboral v de Seguridad Social, en mediacién de conflictos indi-
viduales y colectivos de trabajo y en negociacién colectiva y, en
general, en la gestion de los expedientes tramitados en las Direc-
ciones Provinciales de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos Socia-
les. Cursos: «Administracién de Personal Funcionario», «Gestion
de Personal» y «Gestion Econdmica v Presupuestaria» (MTSS o
INAP). Adscripcién: Ex11.

Nimero de orden: 10. Centro directivo yv denominacién del
puesto de trabajo: Consejeria Laboral y de Asuntos Sociales en
el Reino Unido. Secretario General. TRC715000160826002.
Caracteristicas del puesto de trabajo: Gestién econdémica y de per-
sonal. Coordinaciéon de las unidades de la Consejeria Laboral,
informacién y asesoramiento técnico en materia de empleo, Segu-
ridad Social y emigraciéon. Maximo cuatro afios. Nimero de pues-
tos: Uno. Localidad: Londres. Grupo: A. Nivel complemento de
destino: 26. Complemento especifico anual: 623.844. Méritos
especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo
v cursos a valorar: Experiencia en gestién econémica y adminis-
tracién de personal. Conocimientos y experiencia en materias de
Seguridad Social, empleo y emigracién en los ordenamientos espa-
fiol, britAnico y comunitaric. Dominio del idioma inglés. Adscrip-
cién: Ex11. .



