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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESGLUCION de 16 de marzo de 1994, de la Direccién
General de Relaciones con la Administracién de Jus-
ticia, por la que se eleva a definitiva la de 16 de febrero
pasado, en la que se relacionaban provisionaimente
los admitidos vy excluidos en el concurso de méritos
de 15 de noviembre de 1993, para cubrir tres plazas
de Auxiliares de la Administracién de Justicia, al ser-
vicio del Tribunal Constitucional.

7224

A instancias del Secretario General del Tribunal Constitucional,
v una vez finalizado el plazo para la presentacion de documen-
tacion, -establecido en la Resolucién de 16 de febrero de 1994
{«Boletin Oficial del Estados del 28) de esta Direccion General,
por la que se publica la relacién provisional de admitidos y exclui-
dos en el concurso de méritos de fecha 15 de noviembre de 1993,
para cubrir tres plazas de Auxiliares de la Administracién de Jus-
ticia, al servicio del Tribunal Constitucional, se eleva a definitiva
dicha relacién provistonal, procediendo enviar, junto con el infor-
me de la Subdireccién General de Asuntos de Personal, establecido
en la base cuarta de la Resolucién de la convocatoria, el expediente
completo de la precitada convocatoria, al Secretario General del
Tribunal Constitucional.

Lo que comunico a V. I, para su conocimiento y demas efectos.
Madrid, 16 de marzo de 1994.—El Director general, Fernando
Escribano Mora.

llmo. Sr. Subdirector general de Asuntos de Personal.

7225  RESOLUCION de 18 de marzo de 1994, de la Direccién

General de los Registros y del Notariado, por la que
se sefiala el dia para la constitucién de los Tribunales
calificadores de las oposiciones para obtener el titulo
de Notaric convocadas por Resolucién de 15 de
noviembre de 1993, y dia, hora y local para celebrar
el sorteo de dichas oposiciones, dar comienzo a las
mismas, v el orden respectivo de actuacién de los
opositores.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 12, 13
v 14 del Reglamento Notarial,
Esta Direccién General ha acordado:

Primero.—Que los Tribunales calificadores de las oposiciones
para obtener el titulo de Notario, convocadas por Resolucion de
15 de noviembre de 1993, se constituyan, a los efectos previstos
en el articulo 13 de dicho Reglamento, el dia 5 de abril de 1994,
a las diecisiete horas, en los locales del llustre Colegio Notarial
de Madrid.

Segundo.—Que el sorteo de los solicitantes admitidos a Ias
referidas oposiciones se celebre el mismo dia 5 de abril del presente
afio, a las diecisiete horas y treinta minutos, en los locales del
citado Colegio.

Tercero.—Que los opositores comprendidos entre los nimeros
de sorteo 1 a 745, ambos inclusive, actiien por su orden respectivo
ante el Tribunal nimero 1, que proveera 30 plazas; v los com-
prendidos entre los niimeros 746 y 1.465, ambos inclusive, actien
ante el Tribunal nimero 2, que proveera 29 plazas, de conformidad
con lo establecido en los parrafos primero y segundo del articu-
lo 12 del Reglamento Notarial.

Cuarto.—Que el primer ejercicio de las referidas oposiciones
comience el dia 3 de mayo de 1994, a las dieciséis horas y treinta
minutos, en los mencionados locales del liustre Colegio Notarial

de Madrid, calle Ruiz de Alarcéon, nimero 3, de Madrid a cuyos
efectos quedan convocados, en primer llamamiento, los opositores
cuyo orden de actuacién, segin sorteo, sea entre los nimeros
1 al 100 en el Tribunal niimero 1, y entre los nimeros 746 y
845 en el Tribunal numero 2.

Madrid, 18 de marzo de 1994_—Fl Director general, Julio Bur-
diel Hernandez.

Ilma. Sra. Directora general del Notariado v de los Registros de
la Propiedad y Mercantiles.

MINISTERIO
DE EDUCACION'Y CIENCIA

RESOLUCION de 22 de marzo de 1994, de ia Secre-
taria de Estado-Presidencia del Consejo Superior de
Deportes, por la que se convoca concurso de méritos
para cubrir puestos de trabajo de los grupos A, B,
C y D, vacantes en el organismo.

7226

Vacantes puestos de trabajo en esta Secretaria de Estado, dota-
dos presupuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efec-
to por el procedimiento de concurso,

Esta Secretaria de Estado, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constituciéon Espaiiola, el articulo 20 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, segin la redaccion dada al mismo por laLey 23/1988,
de 28 de julio, v el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de Funcionarios Civiles de
la Administracion del Estado, v de conformidad con la Directiva
Comunitaria de 9 de febrero de 1976, de igualdad de trato enire
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo, resuelve,
previa la preceptiva autorizacion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Piblica;

Convocar concurso para la provisién de los puestos que se
relacionan en el anexo 1 de esta Resolucion, con arreglo a las
siguientes :

Bases de convocatoria

1. Aspirantes

Primera.—1. Podran aspirar los funcionarios de carrera de la
Administraciéon del Estado pertenecientes a cuerpos o escalas cla-
sificados en los grupos A, B, C y D, de los establecidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que reinan los
requisitos de grupo vy cuerpo que se indican para cada puesto
en el anexo I, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo
del organismo aprobadas por la Comision Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones.

2. Los codigos de adscripcion a cuerpo que figuran en el citado
anexo corresponden a los cuerpos o escalas que se indican, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién conjunta de 6
de febrero de 1989 de las Secretarias de Estade de Hacienda
y para la Administracién Piablica («Boletin Oficial del Estado»
del 7):

EX11. Todos los cuerpos y escalas, con exclusion de los com-
prendidos en los sectores de Docencia, Investigacién, Sanidad,
Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias v
Transporte Aéreo y Meteorologia.
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Segunda.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera comprendidos en ia base primera, siemypre
que se encuentren en servicio activo, servicios especiales, servicios
en las Comunidades Auténomas, procedentes de la situacitn de
suspension firme de funcicmes cuando hayan cumplido el perinde
de suspension, excedencia voluntaria y excedesicia para el cuidade
de hijos, asi comno {os suspensos provisionales.

2. Los funcionarios con destino definitivo solo podran par-
ticipar si en ia fecha de finalizacion del piazo de presentacidon
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del diltimo destino definitivo obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en 2l ambito del propio vrganismo, o havan sido
removidos del puesto de trabajo obtenido por concurso, o cesados
en un puesto obienido por libre designacion, o bien hava side
suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionaries en situacién de excesiericia para ef cuidade
de hijos durante «l primer afo del periodo de excedepcia séln
podran participar si en la fecha de terminacién del plazo de pre-
sentacton de instancias han franscurrido dos afos desde la toma
de posesian del Oltimo destino obtenido, salve que tengan reser-
vado el puesto de trabajo en el organismo.

4. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Autonomas, s6lo podran tomar parte en el presente concurso si
en la fecha de terminacién del plazo de presentacién de instancias
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular, sélo podran participar si en la fecha de ter-
minacién del plazo de presentacién de instancias ban transcurridos
dos anos desde que fueron declarados en dicha situacion.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificacion
exhorbitante en el contexto de la organizacién. La comisién de
valoracion podra recabar del interesado, en entrevista personal,
oido el centro directive donde radique el puesto, la infermacion
que estime necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como
el dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
¥, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adeptacion v de la compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

II.  Méritos
Cuarta.—1.
Los méritos adecuados a las caracteristicas de los puestos
convocados.
El grado personal de los concursantes.
Los cursos de formacién y perfeccionamiento.

El trabajo desarrollado por los mismaos.
La antigiiedad.

Se valoraran:

2. En concepto de meritos adecuados a las caracteristicas
del puesto de trabajo, se valoraran los resefiados en el ane-
%0 | como determinantes de la idoneidad de quien aspire a desem-
peniar el puesto, atendiendo a su cualificacién en particulares téc-
nicas, areas o materias, sin perjuicio de que se pueda recabar
de los interesados las aclaraciones que se estimen necesarias para
la comprobacitn de los mismos.

La puntuacién maxima por dichos méritos es la que figura en
el anexo L.

3. El grado personal se evaluara hasta un maximo de tres
puntos, conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al det puesto solicitado: 3.
Iqual al del puesto solicitado: 2,50.
Inferior al del puesto solicitado: 2.

4. Valoracion del! trabajo desarrollado hasta un maximo de
ocho puntos, segian la siguiente escala:

4.1 Por estar desempenando actualmente un puesto de tra-
bajo de nivel:

Superior al del puesto solicitado: 4.

Igual al del puesto solicitado: 6.

Inferior en 1 & 2 niveles, al del puesto solicitado: 8.

Inferior en 3 6 4 niveles, al del puesto solicitado: 4.

Inferior en 5 6 6 niveles, al del puesto solicitado: 2.

A estos efectos, aquellos funcionarios que desempenen un pues-
to de trabajo sin nivel de complemento de destino, se entendera
que estan desempefiande un puesto de nivel (minimns)., seqin
pertenercan a los grupos A, B, ©y D. respectivamente.

5. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por iz impar-
ticién o superacion de los cursos convocados por cualquier centro
oficial de formacion de funcionarios scbre materias directamente
relacionadas von las funciones propias del puesto: Medic gunto
por curse hasta un maxime de 2. 5 puntos.

6 Antigiedad.

401 ia antpiedad se valorara de acuerde con el siguieikie
it

Por rada 4pe completo de servicio en la Administracion, a
razom de C19) puntos, hasta un maximo de 3.

6.2 A estos efectus se computardn los servicios prestados pre
vios al ingresc en el cuerpo o escala, expresamente reconocidas
al ampare de jo dispuesto en la Ley 31/1965, de 24 de maye,
Decreto 615/1968, de 11 de marzo, v Ley 70/1978, de 26 de
diciembra

i1, Solicitudes, requisitos v documentacion

Quinta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
cumplirse por los interesados a la fecha de finalizacién del plaze
de presentacidén de instancias.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas cuerpos
o escalas del mismo o distinto grupo de los incluidos en el ane-
xo I, sélo podran participar en el presente concurso desde uno
de ellos. La certificacion a que hace mencién la base sexta debera
referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho cuerpo
o escala.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, aunque pertenezcan a distinto cuerpo o esca-
la, podran condicionar su peticién al hecho de que ambos obtengan
destino en el mismo concurso y en la misma localidad, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticion condicional deberan
acompanar a su instancia fotocopia de la peticién del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

4. Los mérites contemplados en la base cuarta, apartado 2,
alegados por los concursantes (cursos, diplomas, titulaciones aca-
déemicas, publicaciones, trabajos, estudios, experiencia profesio-
nal, etc.) seran acreditados documentalmente mediante las per-
tinentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio.

Sexta.—Los méritos a que se refiere la base cuarta, apartados
3, 4 y 5, asi como los requisitos y datos imprescindibles, deberan
ser acreditados por certificado, en copia de modelo que figura
como anexo Il a esta Resolucion,

Este certificado debera ser expedido por la Subdirecciéon Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los organismo aut6-
nomos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios cen-
trales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios peri-
féricos de ambito regional o provincial, serd expedido por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles en los términos que determina el articulo 11
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, con excepcion
de los funcionarios destinados en las Direcciones Provinciales de
las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad
Sacial, en cuyo caso, la certificaciéon corresponde al Director pro-
vincial.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Subdi-
reccién General de Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcién Puablica de la Comunidad u organismo similar. o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de cuerpos o escalas de caracter departa-
mental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria, excedencia para el cui-
dado de hijos transcurrido el primer afio de permanencia en esa



9902 Lunes 28 marzo 1994

BOE nim. 74

situacidon o procedentes de la situacién de suspensién firme de
funciones, la certificacion sera expedida por la Unidad de Personal
del Departamente a que figure adscrito su cuerpo o escala o por
1a Direccion General de la Funcién Pablica, si pertenece a cuerpos
adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica
o a escalas a extinguir de AISS. En el caso de los excedentes
voluntarios pertenecientes a las restantes escalas de los organis-
mos auténomos la certificacion serd expedida por la Unidad de
Personal del Ministerio donde tuvieron su tltimo destino.

Los funcionarios procedentes de la situacion de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado c) del
articulo 29.3 de la Ley 30/1984 vy de excedencia para el cuidado
de hijos, acompafaran a su solicitud declaraciéon de no haber
sido separados del servicio en cualquiera de las Administraciones
Pablicas ni hallarse inhabilitado para cargo pablico.

IV. Presentacién de solicitudes

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en este con-
curso, dirigidas a la Direccién General de Infraestructuras Depor-
tivas y Servicios del Consejo Superior de Deportes, se ajustaran
al modelo publicado como anexo 1l de esta Resolucién y se pre-
sentaran, en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Regisiro General del Consejo Superior
de Deportes (calle de Martin Fierro, sin niamero, 28040 Madrid),
o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas v del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

2. El concursante deberd unir a la solicitud reseiia del puesto
o puestos a que se aspire por orden de preferencia, asi como
la documentacién que hubiera de acompaifiar, con su correspon-
diente indice, adaptandose al efecto a los modelos que figuran
en los anexos II/ 2‘9 1I/3, respectivamente.

V. Valoracidon de méritos

Octava.—1. Los méritos a que se refiere la base cuarta, apar-
tado 2, seran valorados por una comisién, compuesta por:

Presidenta: La Secretaria general del Consejo Superior de
Deportes.
Vocales:

Un representante de la Unidad de la que dependa la plaza
convocada.

Dos representantes de la Administracién.

Un representante de la Secretaria General del Consejo Superior
de Deportes, que actuara como Secretario.

Los miembros de las comisiones deberan pertenecer a grupo
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados.

Las Organizacliones Sindicales mas representativas podran for-
mar parte de las comisiones de valoracién.

El namero de los representantes de las Organizaciones Sin-
dicales no podra ser igual o superior al de los miembros designados
a propuesta de la Administracién. ]

La comisiéon de valoracién podra solicitar de la autoridad con-
vocante la designaciéon de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto.

2. A cada miembro titular podra asignarsele un suplente que,
en caso de ausencia justificada, le sustituira, con voz y voto.

VIi. Adjudicaciones

Novena.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de
las plazas vendra dado por la puntuacién obtenida segiin el baremo
de la base cuarta.

2. En caso de empate de puntuacién, se acudira a la otorgada
a los méritos alegados por el orden establecido en la base cuarta,
apartade 1. De persistir empate, se atendera al mayor tiempo
de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Pabli-
cas.
3. Quedaréan exluidas todas aquellas solicitudes de puesto de
trabajo que no alcancen la puntuaciéon minima que figura en el

anexo | en concepto de méritos adecuados a las caracteristicas
de cada puesto (base cuarta, apartado 2}. )

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran la consideracién de voluntarios.

5. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
con anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio se hubiera
obtenido destino en otro concurso, en cuyo caso deberan comu-
nicar por escrito su opcion, en el plazo de tres dias habiles.

6. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuandc existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso.

7. No obstante, podran declararse desiertos aquellos puestos
que como consecuencia de una reestructuracién se hayan amor-
tizado entre la fecha de la convocatoria y la de resolucién del
CONCUrso.

VIl. Resolucién, plazo posesorio y recursos

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», deter-
minandose los puestos de trabajo que se adjudican vy los funcio-
narios que se destinan a los mismos, con indicacién expresa del
puesto de cese de los adjudicatarios/as del Ministerio o Comunidad
Auténoma de procedencia, localidad y nivel de complemento de
destino, grupo de titulacién, asi como situacion administrativa
de procedencia.

2. Elconcurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concurso de traslados que convoque tanto
la Administracién del Estado como las Comunidades Autonomas,
hasta que hayan transcurrido dos afos desde la toma de posesion
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el articulo 20.1, f), de la Ley 30/1984, modificado por Ia Ley
23/1988, de 28 de julio.

Undécima.—1. Elplazo de toma de posesién del nuevo destino
obtenido sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad
o de un mes si radica en distinta localidad o comporta reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situacién administrativa que en cada caso corresponda,

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesion debera contarse desde dicha publi-
cacion.

2. El computo del plazo para el cese se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido con-
cedidos a los interesados.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese,
por necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles.

4, Asimismo, el Secretario de Estado-Presidente del Consejo
Superior de Deportes podra conceder una proérroga de incorpo-
racién de hasta veinte dias habiles, si el funcionario seleccionado
tiene su destino de origen en otra localidad y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

5. A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos admi-
nistrativos afecten o puedan afectar al funcionaric seleccionado,
éste debera aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, asi como un certificado de tiempo de servicios prestados
o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo
asi como la interrupcién, en su caso, en la prestacion de servicios.

Duodécima.—La. presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comtn.

Madrid, 22 de marzo de 1994.—El Secretario de Estado-Pre-
sidente del Consejo Superior de Deportes, Rafael Cortés Elvira.

Ilmo. Sr. Director general de Infraestructuras Deportivas vy
Servicios.



subvenciones concedidas
a Federaciones Deporti-
vas Espahotas.

ANEXO 1]
NUH.__{ HUM. ( COMPLEMENTO | ADSCRIPCION PUNT. PUNT.
ORDEN PLAZAS LOCALIDAD PUESTD DE TRABAJO GRUPO NIVEL ESPECIFICO CUERPOD FURCIONES MERITOS MAX, MIN,
UNIDAD DE APOYQ AL GABINETE DE LA PRESIDENCIA
3 1 WADRID' JEFE DE NEGOCIADO W.18 c/D 18 62,832, EX11 * Tareas administrati- Experiencia en puestos de -
vas de gestidn de relg trabajo de colaboracién en -
ciores parlamentaries ia gestidén de relaciones con
en el Servicio de Esty organismes e instituciones -
dios ¥ Comunicaciones, det Estado, CC.AA. y Corpora
cicnes Locales, 4
* Preparacién del soper
te documental para ela- | Conocimientos y experiencia
boracién de estudios e en tratamiento ce textos. 2
informes.
Conogimientos de archive y -
registro informdtico. 2
Conocimientos de la estruc-
tura y organizacidén deporti-
va en Espafa. A 415
SUBDIRECCIGN GENERAL DE PROGRAMACION ECONOMICA DE LAS FEDERACIONES
2 1 MADRID JEFE DE SECCION N,20 B/C 20 62.832,- EX1! * Gestionar pagos de - Experiencia en tramitacidn
subvenciones a Federa- de expedientes de concesion
ciones Deportivas Espa- | de subvenciones, 3
ficlas y Entidades Depor
tivas. Experiencia en manejo de -
pregramas de sistemas: WP,
* Elaboracion y controt Lotus 1.2.3.v,2.2, Ofis -
de certificados de jus- Hanager. 3
tificaciones de subven-
ciones {ibradas a Fede- {cnocimientos de (a normati-
raciones Deportivas Es- va de Procedimiento Adminis-
pafiolas y Entidades De- trative, Presupuestario y
portivas. del Deporte. 2
* Elaboracion y control Experiencia en gestion pre-
de propuestas de prorrg | supusstaria con scporte in-
gas de libramientes pen | formdtico, 2 4%
dientes de justifica-
cion,
3 1 MADRIC f JEFE DE NEGOCIADOD K.16 1;/D 16 62.832,- EX11 * Tramitacién de 'uv ex | Experiencia en revisidn de -
pedientes de gastos de soportes documenrtales v jus-
les Convenios de Coope- | tificantes de pago. 3
racidn [nternacicnal a
travds de Federaciones Experiencia en control de -
Deportivas Espafol as. Obligaciones tributarias con
Hacienda y Seguridad Social. 2
* control de Liquidacig
nes federativas por -- Conocimientos generales en -
Obligaciones tributa- gestidn financiera y presu-
rias ton Hacienda Publi | puestaria. 2
ce y Seguridad Social.
Experiencia en el manejo del
* Control de plazos de paquete de ofimdtica Ofis -
justificacién de las - | Manager, 2 415
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PUNT .

NUM . NUM. COMPLEMENTO ADSCRIPCION PUNT,
ORDEN PLAZAS LOCAL | DAD PUESTO DE TRABAJO GRUPO NIVEL ESPECIFICO CUERPQ FUNCIONES MERITOS MAX. MIN.
SECRETARIA GENERAL
4 t MADRID JEFE DE NEGOCIADO N.18 c/0 18 62,832, EX11 * Apoyo en ias tareas - | Conocimientos de legislacidn
administrativas del Co- | deportiva, 4
mité Espafiol de Disci-
plina Deportiva. Conocimientos de paquetes in
formdticos de tratamiento de
textos. 3
Experiencia en archivo. 2 415
5 1 'MADRID PROGRAMADOR DE PRIMERA c/0 17 464472, - Ex11 * Realizar trabzjos de Experiencia en desarrollo de
mantenimiento de las - aplicaciones de bases de da-
splicaciones instaladas | tos. 5
en el C,8.D,
Conocimientos de gestores de
* Proporcicnar a los - bases de datos. 2'5
usuarios asistencia téc
nica para la explota- - | Conocimientos de otros len-
cidn de aplicaciones, guajes de programacidn y -
programas. 15 415
* Desarrollar programas
o ampliaciones en las -
aplicaciones instaladas
SUBDIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS
6 1 MADRID JEFE DE NEGOCIADO N.16 c/D 16 62.832, - EX1% * Apoyo en la tramita- Conocimientos en tramitacidn
. cidn de Expedientes de de Expedientes de Obras y -
Obras y Subvenciones. Subvenciones, 3
Conocimientos en tramitacidn
de pagos. 2
Congcimientos de [a Ley de
Contratos del Estade y Ley
General Presupuestaria. 2
tonocimientos de informdtica 2 45
4 MADRID JEFE DE NEGOCIADOD N.14 c/b 14 62.832,- Ex11 * Apoyo a la Consejerfm | Experiencia en puestos de -
Técnica en su relacién Secretarfa. 4
con las Direcciones Pro
vinciales del MEC y con | Conocimientos y experiencia
las Direcciones Genera- en WP 5.1 y Dfimdtica. 4
les de Deportes de les
CCLAA, Experiencia en tramitacidn -
de expedientes administrati-
VoS, 1 L1
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HUM, NUM. COMPLEMENTO ADSCRIFCION PUNT. PUNT.
QRDEN PLAZAS LGCAL IDAD PUESTO DE TRABAJO GRUPOD NIVEL ESPECIFICO CUERPD FUNC]ONES MERITOS MAX . MIN,
SUBDIRECCION GENERAL DE GESTION ECONOMICA
8 1 MADR 1D JEFE DE NEGOCIADO N.16 c/o 16 62,832, - EX11 * Tramitacidn de expe- Conocimientos en el manejo
’ dientes econdmicos. informético de hojas de -
célculo. k]
* Realizacidn de tareas
de ofimética y trata- Conocimientos sobre gestidn
miento de textos. econémica y contratacidn. 2
* Control de cuentss me | Experiencia en tratamiento -
diante hoja de cdleulo, | de textos. 2
Experiencia en gestién presy
puestaria con soporte infor- i &'5
mitico.
9 1 MADRID JEFE DE NEGOCIADO N.14 c/o 14 42.832,- EXT1 * Tramitacién de expe- Exper{éncia en tramitacién
dientes de pago. de expedientes econdmicos. 3
* Control de pagos a Conocimientos de gestién -
justificar. econdmica. 3
* Gestidn y control de Conocimientos sobre Reposi-
liquidaciones tributa- ¢ién de Fondos por Caja Fija
rias, y fondos a justificar ordi-
narios. 2
Conocimientos scbre reten-
ciones y liquidaciones tri-
butarias, 1 4'5
10 1 HMADRID JEFE DE NEGOCIADO N.14 c/0 14 62.832,- EX11 * Tramitacién de expe- Experiencia en manejo de
dfentes econdmigos de sistemas ofimdticos: trata-
pago. mientos de textos, hoja de
csleulo, ’ 4
* Realizacién de tareas
de ofimdtica y trata- Experiencia en gestidn y
miento de textos. tramitacion de expedientes -
econdmicos. 3
Experiencia en ggstién pre-
supuestaria con soporte in-
formdtico, 2 415
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ANEZO I1
. ANEXO IIj2

Soiiedirud du participacién se 4l concursc para la provisidn de puestos 4s trabajo an el Consmjc Supericr ds Daporces.
(Emsolyci 6o B.0.E. Y.

Destincs solicitados por orden de preferencia.

9066

Humero de Registro de Perscnal Custpo o Eveala Grupo
GRDEN Ne QRDEN
PREFEREN.| CONVOCAT. PUESTC DE TRABAJO GRUPO (NIVEL LOCALIDAD
DATOS PERSONALES
Priser spailido Smgundo apellide Hombra
Pechs de nacimientoe! S actwpads paticion convivencis familimr D. H. 1. r Tino.contacto (con prefiis)
Ao Mas DMa
sr w ]

Domizilic (eallm, plaza y ndmerc) C€édige Postal Domlcilip {nacidn, provincia, localidad}
SITUACION T DESTIHO
§iruasiSn administrativa accoal:

hctive Sarticio oo Comunidades Auténcmas ':I OTESBE vvonnnn Crraaseaaaatse i arerrasiansie
EZl deerine merusl dal funciooario en servicio active, lo ocupat
Bn propiedad [ ] Con carketsr provisionsl [
Miniateric, Organismo Auténomo Provincla Locmlidad
Dencwinacidn del pusste da Crabajoc qua occupe Unidad Hivel C.Dearino
En Comlslon dm Sarvieios D
Hiniscaria, Organisma Auténomo Il Provineis Lacallded
1
Danomicacifn dal puasto de trabajo qua ﬂcu.'pl. Unidad Nival C.Deacino
fugar, Fecha y Firme

1LM0. SR. DIRECTOR GERERAL DE INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS Y SERVICIOS. CONSEJO SUPERIGR DE DEPORTES. HA DRI ¢ En caso necesario deberd utilizarse cuantss hDj&S sean prECiS&S.
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ANEXO IX[3

Méritos alegados por el concursante.

Apellidos

Nombre

ESPECIFICACIOR DE CURSOS

05 DE TRABAJO
g™ DIPLOMAS , PUBLICACIONES,ETC.

SOLICITADOS MERITOS

QRDEN K2 ORDEN
PREFER. | CONVOCAT.

1. El interesado pordré utilizar cuantes hojas sean necesarias para la exacta

enumeracién de los méritos no preferentes.
2. Deben relacionarse de modo ordensde los méritos alegados para cada uno de los

puesto solicitados. . .
3. Esta especificacién no exime de la pertinente documentacién, sin la cual no se

procederd a su valoracién.

ANEXOIIL

CERTTYICADO DE MERITOS

Den

Carge

CERTIFICO: Que segin low antecedentes obranted eo wate Cestro al fonciometio whaje Lndlcado ciens moreditados los
wiguienctes méricos:

1. DATOS PERS
Apallidca y Noubre DN T,

Cosrpe o Escals H.LE.

Administraciéo s La que partsnsce (1) Titulscidp Acadimica (1}

1. STTUACION ADMINISTRATIVA

[] Suspensién firme de funcionss.fecha

[ servicio accivo [_JSarvicios aspactales [ ] Secvicios em CC.Ak.
téruino paricda suspansion

Facha Craslado

{JExcedencia voluntaria Arc.29.3.4p. _ Lay 30/84 || Excedencis Arciculo 29.4 Lay 30/861 Tows posssién dltiss destise
Techa cass gervicia active defiaitive
Fecha cene aerviclo accive (3}

Ctras situdciones

3. DES A =
[ vefinitivs (41 [ Provistonsl (5
4) Ministeris, Sacrstaria da Pstado, Organismo, Dirsccisa Perifirica, o Coawanidad Aurédnoma, Corperacids Local

Dancuinacidn del puestc

Logalided Fochs towa possslén Nival dal pusste
b) Comisidu da Servicios am ™ fnacién dal pusats
Localidad Facha coms posasifn Nivsl dal pussto

¢} Excaptuadc del pariodc de peruanencis previeto ag’el artficulo 11.2. dai R.D. 2871990
D Por remocidn dal puesco de trabajo B Por aupresidn del pusste de tTabajo

%, MERITOS (8}
4.1 Grade parsonal Fecha da consolidacidn (7}

4.2 Puastos desempatiados excluidos el descinc acrual {8):
Dencwinacida SubdLreceidn Gral. o Centro Mractive Hivel C.D. Tieapo
Unidad Asimilada ABas-Hesen

4.3 Curacs superados so Cescros Qficiales de funcicnarios ralscionsdos con al pussto o pusatos sollcirsdos,
axigidos an la ¢omvocatoria:
Curso Centro Dflcial

4.4 Antiguedad: Tiempo de serviclos reconocidos en la Adminstraciso del Estado. Autécoma o Local hases la facha
da publicecién da convecaCoria:
Adpon. Cusrpo o Escala Grupa Afios Means Dlas

Totsl afion de Servicio:

Cercificacidm qua expida & paticién del intaresado y pars qua Jurts sfecrca sn al concurso ceuvocado por

du fecha B.0.E.

i oo {Lugar, fecha firea ¥ zello)

Obsarveciones al dorie D D
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