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7227  RESOLUCION de 22 de marzo de 1994, de la Secre-

taria de Estado-Presidencia del Consejo Superior de
Deportes, por la que se convoca concursoe especifico
para cubrir puestos de trabajo de los grupos A, B,
y D, vacantes en el organismo.

Vacantes puestos de trabajo en esta Secretaria de Estado, dota-
dos presupuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efec-
to por el procedimiento de concurso especifico,

.Esta Secretaria de Estado, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espanicla, el articulo 20 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, segin la redaccion dada al mismo por la Ley 23/1988,
de 28 de julio, v el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de Funcionarios Civiles de
la Administracion del Estado, y de conformidad con la Directiva
Comunitaria de 9 de febrero de 1976, de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo, resuelve,
previa la preceptiva autorizacién de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica:

Convocar concurso para la provisién de los puestos que se
relacionan en el anexo | de esta Resolucién, con arreglo a Ias
siguientes

Bases de convocatoria

1. Aspirantes

Primera.—1. Podran aspirar los funcionarios de carrera de la
Administracién del Estado pertenecientes a cuerpos o escalas cla-
sificados en los grupos A, B v D, de los establecidos en el articu-
lo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que refinan los requisitos
de grupoc y cuerpo gue se indican para cada puesto en el
anexo I, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo del
organismo aprobadas por la Comision Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones.

2. Loscodigos de adscripcion a cuerpo que figuran en el citado
anexo corresponden a los cuerpos o escalas que se indican, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion conjunta de 6
de febrero de 1989 de las Secretarias de Estado de Hacienda
v para la Administracién Pablica («Boletin Oficial del Estado»
del 7): ’

EX11. Todos los cuerpos y escalas, con exclusion de los com-
prendidos en los sectores de Docencia, Investigacién, Sanidad,
Servicios Postales y Telegraficos, Instituciones Penitenciarias v
Transporté Aéreo y Meteorologia.

Segunda.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera comprendidos en la base primera, siempre
que se encuentren en servicio activo, servicios especiales, servicios
en las Comunidades Autéonomas, procedentes de la situacién de
suspension firme de funciones cuando hayan cumplido el periodo
de suspension, excedencia voluntaria v excedencia para el cuidado
de hijos, asi como los suspensos provisionales.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del ultimo destino definitivo obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito del propio organismo, o hayan sido
removidos del puesto de trabajo obtenide por concurso, o cesados
en un puesto obtenido por libre designacion, o bien haya sido
suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer aiio del periodo de excedencia sélo
podran participar si en la fecha de terminacién del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurride dos aiios desde la toma
de posesion del Gitimo destino obtenido, salvo que tengan reser-
vado el puesto de trabajo en el organismo.

4. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Autonomas, s6lo podran tomar parte en el presente concurso si
en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias
han transcurtido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular, sélo podran participar si en la fecha de ter-

minacién del plazo de presentacién de instancias han transcurridos
dos aiios desde que fueron declarados en dicha situacion.
Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-
tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacidén del puesto
o puestos de trabajo solicitados que no supongan una modificacion
exhorbitante en el contexto de la organizacién. La comisiéon de
valoracion podra recabar del interesado, en entrevista personal,
oido el centro directivo donde radique el puesto, la informacion
que estime necesaria en orden a la adaptacion aducida, asi como
el dictamen de los drganos técnicos de la Administraciéon Laboral,
Sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales
y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, res-
pecto de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad
con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

H. Meéritos

Cuarta.—FEl concurso constara de dos fases:

1. Primera fase: Se valoraran, el grado personal de los con-
cursantes, el trabajo desarrollado por los mismos, los cursos de
formacion y perfeccionamiento v la antigiiedad en la Administra-
cidn, con arreglo al siguiente baremo:

1.1 El grado personal se evaluara hasta un maximo de tres
puntos, conforme a la siguiente escala:

Por tener consolidado un grado personal:

Superior al del puesto solicitado: 3.
Igual al del puesto solicitado: 2,50.
Inferior al del puesto solicitado: 2.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado: Se valorara la expe-
riencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area a que
corresponda el convocado, en funcién del grade de similitud o
semejanza, a tal fin se cumplimentara el anexo [V. La puntuacién
maxima en este apartado sera de 6,5 puntos.

1.3 Por la imparticién o superacién de los cursos convocados
por cualquier centro oficial de formacién de funcionarios sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto: 0,5 puntos por curso hasta un méaximo de 2,5 puntos.

1.4 Antigiiedad: Por cada aiio completo de servicio en la
Administracién, a razén de 0,10 puntos, hasta un méaximo de 3.

A estos efectos se computaran los servicios prestados previos
al ingreso en el cuerpo o escala, expresamente reconocidos al
amparo de lo dispuesto enla Ley 31/1965, de 24 de mayo, Decreto
610/1968, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

Para que la comisién de valoracion pueda considerar cualquier
solicitud en la segunda fase, la puntuacién minima que habra
de alcanzar el concursante en la primera debera ser igual o superior
a 6,7 puntos.

2. Segunda fase: Esta fase consistira en la comprobacion v
valoracién de los meéritos especificos adecuados a las caracteris-
ticas del puesto. '

La puntuacion maxima en esta fase es de 10 puntos, distri-
buidos entre los diferentes méritos especificos segiin se sefala
en el anexo 1.

La puntuacién minima exigida en esta segunda fase ha de alcan-
zar cinco puntos.

La presentacion de memorias o la posibilidad de celebracién
de entrevistas se indica, igualmente, en el anexo 1 (M=Exigencia
de memoria; E=Entrevista).

2.1 Méritos especificos: Los méritos especificos alegados por
los concursantes, adecuados a las caracteristicas del puesto o pues-
tos solicitados, seran acreditados documentalmente mediante las
pertinentes certificaciones o cualquier otro medio.

2.2 La Memoria para aquellos puestos en que asi se exija,
consistira en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones v medios necesarios para su desempefio, a juicio del
candidato, con base en la descripcion del puesto contenido en
el anexo I.

De los 10 puntos de valoraciéon maxima de esta segunda fase,
podran atribuirse a la memoria hasta un maximo de cinco puntos.
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Ill. Solicitudes, requisitos y documentacién

Quinta.—1. Los requisitos y méritos que se invoguen deberan
cumplirse por los interesados a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

2. Los funcionarios que pertenezcan a dos mas cuerpos o
escalas del mismo o distinto grupo de los incluidos en el ane-
xo I, sélo podran participar en el presente concurso desde uno
de ellos. La certificacién a que hace mencion la base sexta debera
referirse a los requisitos y méritos correspondientes a dicho cuerpo
o escala.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, por razones de
convivencia familiar, aunque pertenezcan a distinto cuerpo o esca-
la, podran condicionar su peticién al hecho de que ambos obtengan
destino en el mismo concurso v en la misma localidad, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticion condicional deberan
acompafiar a su instancia fotocopia de la peticion del otro fun-
cionario en la misma convocatoria.

Sexta.—Los méritos a que se refiere la primera fase, asi como
los requisitos y datos imprescindibles, deberan ser acreditados
por certificado, en copia de modelo que figura como anexo III
a esta Resolucién.

Este certificado debera ser expedido por la Subdireccion Gene-
ral competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los organismos auto-
nomos, si se trata de funcionarios destinados en Servicios cen-
trales.

Cuando se trate de funcionarios destinados en Servicios peri-
féricos de ambito regional o provincial, sera expedido por las Secre-
tarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobier-
nos Civiles en los términos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, con excepcién de los
funcionarios destinados en las Direcciones Provinciales de las Enti-
dades Gestoras vy Servicios Comunes de la Seguridad Social, en
cuyo caso, la certificacion corresponde al Director provincial.

Las certificaciones de los funcionarios destinados en el Minis-
terio de Defensa seran expedidas, en todo caso, por la Subdi-
reccidon General de Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcién Pdablica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de cuerpos o escalas de caracter departa-
mental.

Respecto a los funcionarios que se encueniren en la situaciéon
administrativa de excedencia voluntaria, excedencia para el cui-
dado de hijos transcurrido el primer afio de permanencia en esa
situacion o procedentes de la situacion de suspensién firme de
funciones, la certificacion sera expedida por la Unidad de Personai
del Departamento a que figure adscrito su cuerpo o escala o por
Ia Direccién General de la Funcién Pablica, si pertenece a cuerpos
adscritos a la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica
o a escalas a extinguir de AISS. En el caso de los excedentes
voluntarios pertenecientes a las restantes escalas de los organis-
mos auténomos la certificaciéon sera expedida por la Unidad de
Personal del Ministerio donde tuvieran su altimo destino.

Los funcionarios procedentes de la situacion de suspension
firme de funciones, de excedencia voluntaria del apartado ¢} del
articulo 29.3 de la Ley 30/1984 vy de excedencia para el cuidado
de hijos, acompafaran a su solicitud declaracién de no haber
sido separados del servicio en cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para cargo piblico.

IV. Presentacion de solicitudes

Séptima.—1, Las solicitudes para tomar parte en esie con-
curso, dirigidas a la Direccién General de Infraestructuras Depor-
tivas y Servicios del Consejo Superior de Deportes, se ajustaran
al modelo publicado como anexo II de esta Resolucién y se pre-
sentaran, en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente
al de la publicacion de la presenie convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», en el Registro General del Consejo Superior
de Deportes {calle de Martin Fierro, sin niimero, 28040 Madrid),
o en las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de

Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

2. El concursante debera unir a la solicitud resefia del puesto
o puestos a que se aspire por orden de preferencia, asi como
la documentacién que hubiera de acompaifiar, con su correspon-
diente indice, adaptandose al efecto a los modelos que figuran
en los anexos [I/2, 11/3 v IV, respectivamente.

Y. Valoraciéon de méritos

Octava.—1. Los méritos a que se refiere la base cuarta, seran
valorados por una comision, compuesta por:

Presidenta: La Secretaria general del Consejo Superior de
Deportes.
Vocales: :

Un representante de fa Unidad de la que dependa la plaza
convocada.

Dos representantes de la Administracion.

Un representante de la Secretaria General del Consejo Superior
de Deportes, que actuara como Secretario.

Las Organizaciones Sindicales mas representativas podran for-
mar parte de las comisiones de valoracion.

Los miembros de las comisiones deberan pertenecer a grupo
de titulacion igual o superior al exigido y ademés poseer grado
personal o desempefar puestos de nivel igual o superior al de
los convocados.

El namero de los representantes de las Organizaciones Sin-
dicales no podra ser igual o superior al de los miembros designados
a propuesta de la Administracion.

La comisién de valoracion podréa solicitar de la autoridad con-
vocante la designacion de expertos que en calidad de asesores
actuaran con voz pero sin voto.

I.a comision de valoracion se podra reservar la facultad de con-
vocar personalmente a aquellos candidatos que considere con-
veniente al objeto de aclarar puntos dudosos, de dificil interpre-
tacién o controvertidos de la documentaciéon presentada por el
candidato.

2. A cada miembro titular podra asignarsele un suplente que,
en caso de ausencia justificada, le sustituira, con voz y voto.

VI. Adjudicaciones

Novena.—1. El orden de prioridad para la adjudicaciéon de
las plazas vendra dado por la puntuacién obtenida en las dos
fases del concursa.

2. En caso de empate de puntuacion, se acudira, para diri-
mirlo, a la otorgada en la valoracion de los méritos especificos.
De persistir empate, se atendera al mayor tiempo de servicios
prestados en cualquiera de las Administraciones Pablicas.

3. AQuedaran exluidas todas aquellas solicitudes de puesto de
trabajo que no alcancen la puntuacién minima que figura en la
base cuarta.

4. los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones
de los puestos de trabajo tendran la consideracion de voluntarios.

5. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
con anterioridad a la finalizacion del plazo posesorio se hubiera
obtenido destino en otro concurso, en cuyo caso deberan comu-
nicar por escrito su opcién, en el plazo de tres dias habiles. Existe
igual obligacidon de comunicar por escrito si se solicita el pase
a alguna de las situaciones de excedencia.

6. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes, que
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exi-
gida en cada caso.

7. No obstante, podran declararse desiertos aquellos puestos
que como consecuencia de una reestructuraciéon se hayan amor-
tizado entre la fecha de la convocatoria v la de resolucién' del
concurso.

VII. Resclucién, plazo posesorio vy recursos

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Reso-
lucion que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», deter-
minandose los puestos de trabajo que se adjudican y los funcio-
narios que se destinan a los mismos, con indicacion expresa del
puesto de cese de los adjudicatarios/as del Ministerio o0 Comunidad
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Auténoma de procedencia, localidad y nivel de complemento de
destino, grupo de titulacion, asi como situaciéon administrativa
de procedencia.

2. El concurso se resolvera deniro de los dos meses siguientes
al dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podra participar en concurso de traslados que convoque tanto
la Administracion del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en
el articulo 20.1, {), de la Ley 30/1984, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio.

Undécima.—1. Elplazo detoma de posesion del nuevo destino
obtenido sera de tres dias habiles si radica en la misma localidad
o de un mes si radica en distinta localidad o comporta reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesioén comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del con-
curso en el «Boletin Oficlal del Estado», asi comoe el cambio de
la situacion administrativa que en cada caso corresponda.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesién deberd contarse desde dicha publi-
cacion.

2. 'El computo del plazo para el cese se iniciara cuando fina-
licen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido con-
cedidos a los interesados.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, acordar la prorroga de su cese,
por necesidades del servicio, de hasta veinte dias habiles.

4. Asimismo, el Secretario de Estado-Presidente del Consejo
Superior de Deportes podra conceder una prérroga de incorpo-
racién de hasta veinte dias habiles, si el funcionario seleccionado
tiene su destino de origen en otra localidad vy asi lo solicita el
interesado por razones justificadas. .

5. A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos admi-
nistrativos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado,’
éste debera aportar una copia compulsada de su expediente per-
sonal, asi como un certificado de tiempo de servicios prestados
o reconocidos.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la
no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo
asi como la interrupcién, en su caso, en la prestaciéon de servicios.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen dJuridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin.

Lo que se comunica para su conocimiento.
Madrid, 22 de marzo de 1994_.—El Secretario de Estado-Pre-
sidente del Consejo Superior de Deportes, Rafael Cortés Elvira.

Ilmo. Sr. Director general de Infraestructuras Deportivas vy
Servicios.



ANEXOQ

NUM, NUM, COMPLEMENTO | ADSCRIPCION PUNT. | PUNT
ORDEN PLAZAS LOCALIDAD PUESTC DE TRABAIC GRUPG | NIVEL ESPECIFICOD CUERPD FUNCICNES MERITOS MAX. .
MIN,
UNIDAD DE APOYO DEL GABINETE DE PRESIDENCIA
1 1 MADRID SECRETARIC/A DE PUESTG DE D 14 389.388, - Ex11 * Apoyo al Asesor Ejecu- | Experiencia en puestos de
TRABAJO DE MIVEL 3C tivo en tareas adminis-- trabajo similares. 5
trativas.
. Conocimientos y experien-
cia en paquetes informdti
cos de tratamiemtos de -
textos. 3
Conocimientos de archivo 2 5
* Entrevista
SUBDIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION ECONOMICA OE LAS FEDERACIONES
Fd 1 MADRID JEFE DE SERVICIO DE APOYQ A A/B 26 819.096, - ExN * Disefiar las propues- Experiencia en direccidén
FEDERACIONES Y DEPORTISTAS tas de directrices para por chjetivos. 3
el control y evaluacidén
de los presupuestos de Experiencia en gestidn -
las Federaciones Espa- presupuestaria. 2
fiolas.
Experiencia en andlisis,
* Elaboracidn de estu- estudios e informes de
dios de la normativa de Proyectos de Presupuests,
aplicacién de las sub-- Informes de Seguimiento y
venciones del C.8.D. a Liquidaciones de ejerci-
las Federaciones Espa- cios presupuestarios. 4
foias,
“ Licenciado en Educacién -
* Gestionar y tramitar Fisica. 1
expedientes de permisos
de actividades y repre- Experiencia en el uso de
sentaciones deportivas preogramas informdticos -
internacionales. del entorno Windows. 1
Conocimientos de francés
e inglés. 1 5
* Entrevista
3 1 MADRID JEFE DE SECCION DE ALTA A/B 264 389.388, - EX11 * Apoyo y asesoraramien- | Experiencia en (a elabora
COMPETICION to a las Federaciones Es | c¢idn y seguimiento de pre
panolas para la elabora- | supuestos por programas y
cidn de los documentos - | objetivos. 4
presupuestarios y segui-
miento presupuestario. Conocimientos y experien-
: cia en andlisis de esta-
* Andlisis e informe de dos c¢ontables. 3
los Proyectos de Presu-
puesto presentados por Conocimientos de informa-
las Federaciones Espafo- tica & nivel de usuarie. 2
las,
Licenciado en Educacidn -
* Estudio e informe de Fisica. 1 5

la ejecucién presupues-
taria de las Federacio-
nes Espafiolas asf{ come
la procedencia o no

de las modificaciones -
presupuestarias.

* Andlisis de los Esta-
dos de situacidn finan-
ciera de las Federacioc-
nes Espafiolas.

fiolas.

* Entrevista
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Conocimientos de informd-
tica a nivel de usuario.

* Entrevista

NUM. NUM, COMPLEMENTO ADSCRIPCION PUNT. PUNT
ORDEN PLAZAS LOCAL IDAD PUESTO DE TRABAJO GRUPO NIVEL ESPECIFICO CUERPO FUNCIONES MERITOS MAX. .
. MIN.
SUBDIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEPORTIVA
4 1 MADRID SECRETARIO/A DE PUESTO DE D 14 389.388, - EX11 * Apoyo al Subdirector - | Experiencie en puestos de
TRABAJO DE NIVEL 30 General en tareas admi- trabajo similares. 5
nistrativas.
Conocimientos y experien-
cia en paguetes informati
cos de tratamientos de -
textos, 3
Conocimientos de archive. 2 5
* Entrevista
| SECRETARIA GENERAL
5 1 MADRID JEFE DE LA SECCION DE A/B 24 389.388, - £x11 Actividades relacionadas E{:periencia en puesto si-
PATRIMONIO con la gestién patrimo-- | milar. 3
nial, control de gastos
e ingresos, elaboracién Experiencia en gestidn
de informes y cuantas - | econdmica. 3
otras gestiones de Régi- o .
men Interior se le enco- | Conocimientos y experien-
mienden. cia en gestidn de inmue-
bles. 3
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Solicirud da participacidn su sl toucursa para la provisisn de pusstos ds T'raba)o en el Conssjo Suparior de Deportss.

{Resoluclén B.0.E.

Humero de Regimtro ds Parsomal Cunzpo o Epcals Grupo
DATOS FERSOMALES
Brimar spelilidoc Sepumdc apsllido Nombrs

Fochs de ascimianto

Sa scospefia paticico convivencis familiar

D, H. 1.

Tiao.contacto (con prafije)

Afio Hax Dia

2 (7 w ]

Dowieilio {ealle, plazs ¥ nfmarc)

Cédiga Poatal

Dowicilio (naciém, provincia, locaildad)

SITUACION Y DESTIRO

Situacién admini strative sccusl:

Active D Sarvicio su Comunidadas AutSnowas D DUTBNT o s rrvrrerrsrarrionnnassraansaneracccaaccssraassnanann

o propleast [ ]

El dastinc actual del funcionaric sa ssrvicic active, 1o ccupat

Con cardctar provisional !j

Miniaterio, Organdme Autdnom Provinf:la Localidad
Dencuingci¢n dsl puasto de trabsjo qua ocups ! Unidad Flvel C.Dwscino
i
'(
En Comisicn de Servicios E}
Ministario, Orgsaismc AutStcws Proviasia Localidad
Dancminscitn del puseto de trabmjo qua ocups Unidad Fival C.Destino

Lugar, Yachs y Firma

1Mo, SR. DIRECTCR GENFRAL DE INFRAESTRUCTURAS DEFCRTIVAS T SERVICIOS. CONSEJO SUFERIOR DE DEPORTES. HA DRI D

ANEXO IT/2

Destinos solicitados por orden de preferencia.

ORDEN
PREFEREN.

N¢ ORDEN
CONVQCAT.

PUESTO DE TRABAJO

GRUPO

NIVEL

LOCALIDAD

En caso necesario debers utilizarse cuantas hojas sean precisas.

wnu 304
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AMEXC II/3

Méritos alegados por el concursante.

Apellidos

Nombre

ESPECIFICACION DE CURS0S

PUESTOS DE TRABAJO
DIPLOMAS , PUBLICACIONES,ETC.

SOLICTTADOS MERITOS

ORDEN Ne QRDEN
PREFER. | CONVOCAT.

1. El interesadc pordrd utilizar cuantas hojas sean necesarias para ls exacta

enumerdcién de los méritos ne preferentes.
2. Deben relacionarse de modo ordenade los mérites alegados para cada uno de los

puesto solicitades.
3. Esta especificacién no exime de la pertinente documentaci6m, sin la cual no se

procederd a su valoracién.

ANEIOIL
CERTIFICADC DX MFRITGS

Dan

Cargo

CERTIFICO: (ue segin lor antecadentes obrantes an esce Centze el foationuric ebaje indlcsdo tleme acreditados lon
siguisntas néritos: .

1. DATOS PERSONALES
Apallidor y Nowbra B.N.I.

{uarpe o Escala H.R.P,

Meinistracién a la que partenscs (1) Titulacién Acadénics (2)

T. SITUACTON ADMIRISTRATIVA

E Suspensién firme de funcionzs.Pacha

D Sarricio sctive thicina ekpacialus D Serviclos sn CC.Ad.
térmlne perioda suspazaion

Fachs traslsdo

[ 7] excedencia voluntaris Are.29.3.4p. _ Lay 3¢/85 [] Excedsncis Axticulo 29.4 Lay 30/84: Towa posssiéo Sltime desrino
Fecha cesw sarvicio active dafinitive

Fechs cuse eerviclo sctivo {3}

D Otras #ituacionas

3. DESTINO ACTUAL:
Dafinitive (4) Provialooal ()
&) Hinisterio, Secracarfa de Estade, Organjame, Direcclén Parifériss, o Comunidad Aucdnoms, Corporacidm Logal

Dencainecidn dal puasto

Localidad Tachs toms posewifc Mivel dsl pueeco

b) Comisidn de Servicioa an Danominscidn dsl pussco

Wivel dal pussto

Localidad Techs tome porsaldsn

¢} Excaprtnade del pariode de permanencis previsco sn al artieculs 11.2. dal R.D. 2871990

[:' Far remocidn dal puesto de trabajo D Por supresiée del puasto de trabaje
&, MERITOS {6)
4.1 Gradc perzonal Pachs de congalidaciéa (7
4.2 Pucatos desempefadon sxcluidos al destino mctual (8):
Cancwinacitn Subdireccién Gral. o
Unidad Asimilads

Centrs Dirsctive Nivel C.D. Tiempa

Afiog -Maaes

4.3 Cursos supsrados en Centros Oficinles da funcionmrios rslacionsdos con el pussto a pusstos solicitcades,
esxigidos an la convocatoriat
Cuzes Cantzo Oficisl

4.4 Angiguedad: Tieape de zarvicios recoascldos sn la Admliastracifndel Esrado. Aucénoma o Locsl haata la fueba
<& puslicacisn de convocatoria:
Admon. Cuszpo o Excala Grupo Afios Hesas Dias

Total mfics da Sarvicio:

Carcificacidén qua sxpido a puticidn del inreresadc y para qua surta sfeccos so al eoncurss comvecado por

de fwcha %.0.E.

i no {Lugar, fachs firma y sello)

Obsecvaciones vl dorszo D D
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ANEXOD IV

:19. Nombre y Apellidos:

2%, Puesto de trabajo que ocupa actualmente:

Comp.Especifico:

Fecha toma de posesidn:

Funciones del puesto:

3%, Actividades desarrolladas:

4%. [Cuantos subordinados tiene y de qué niveles?:

59, Otros datos de interés:

Ve Be
EL SUBDIRECTOR.

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 24 de enero de 1994, del Ayunta-
miento de Zahara (Cddiz), referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Bibliotecario.

7228

Por acuerdo plenaric de 12 de mayo de 1993 se aprobaron
las bases y la convocatoria de un concurso-oposicién para cubrir
una plaza de Bibliotecario que prestara sus servicios como con-
tratado laboral a tiempo parcial, con contrato de duracién inde-
finida, vacante en la relacién del personal laboral de este Ayun-
tamiento.

Resuelto el concurso-oposiciéon por el Tribunal calificador se
elevd a esta Alcaldia en cumplimiento de lo dispuesto en los ar-
ticulos 103 y 102.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, propuesta
de contrataciéon a favor del aspirante que, habiendo superado las
pruebas, tiene cabida en el nimero de plazas convocadas.

Habida cuenta de que el aspirante propuesto ha presentado
la documentacién acreditativa de reunir las condiciones exigidas
en la convocatoria, en uso de las atribuciones que me confiere
el articulo 41.14, ¢}, del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril.

Vengo en disponer la aprobacién del acta del Tribunal cali-
ficador del concurso-oposicién convocado v en consecuencia con-
tratar a dofia Gemma Colunga Valle para la plaza de Bibliotecaria
municipal, quien debera tomar posesiéon de su cargo el proximo
dia 1 de febrero.

Zahara, 24 de enero de 1994.-El Alcalde, Juan Nieto Sanchez.

Firma,

7229 RESOLUCION de 24 de febrero de 1994, del Ayun-

tamiento de Ceuta, por la que se anuncia la oferta
de emplec publico para 1994.

Provincia: Ceuta.

Cerporaciéon: Ayuntamientoe de Ceuta.

Numero de Cédigo Territorial: 51000.

Oferta de empleo pablico correspondiente al ejercicio 1994,
aprobada por el Pleno en sesion de fecha 24 de febrero de 1994,

Funcionarios de carrera

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Cometidos Especiales. Namero de vacantes: Una. Denomi-
nacion: Administrador de Mercados.

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: C. Clasificacion:
Escala de Administracién General, subescala Administrativa.
Nimero de vacantes: Una. Denominacién: Administrativo.

Grupo sgin articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion General, subescala Auxiliar. Niimero de
vacantes: Cuatro. Denominaciéon: Auxiliar.

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: E. Clasificacién:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios. Nimero de vacantes: Una. Denomi-
nacién: Ayudante Sepulturero.

Grupo segin articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacién:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Personal de Qficios. Nimero de vacantes: Una. Denomi-
nacién: Carpintero.

Grupo segan articulo 25 de la Ley 30/1984: D. Clasificacion:
Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,



