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de Barcelona, por la que se publica el plan de estudios
conducente al titulo propio de Graduado en Gestion de
' Actividades Hoteleras.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.3 de Ia Ley Organica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria («Boletin Oficial del
Estador de 1 de septiembre), ¥ en el articulo 6.° del Real Decreto 1496/1987,
de 27 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 14 de diciembre),
el Rector de la Universidad de Barcelona ha resuelto publicar el plan
de estudios conducente a la obtencidn del titulo propio de Graduado en
Gestion de Actividades Hoteleras, aprobado por la Junta de Gobierno de
esta Universidad en fecha 3 de junio de 1881, y por el Consejo Social
en su sesion del dia 4 de junio de 1991.

Barcelona, 7 de marzo de 1994.—El Rector, Antoni Caparrés i Benedicto.
ANEXO
Estructura del plan de estudios

Centre universitario responsable de la organizacién del plan de estu-
dios: Escuela Universitaria de Hosteleria y Turismo de Barcelona, adscrita

RESOLUCION de 7 de marzo de 1994, de la Univérsidad

Martes 29 marzo 1994 BOE num. 75
Carga lectiva global: 180 créditos.
Duracién en anos académicos: Tres.
Distribucidon de los créditos
Curso Créditos Créditos Créditos
obligatorios optativos totales
1 60 — 50
2 B8 i2 70
3 58 12 70
Total .........oe.t.) 166 24 190

a la Universidad de Barcelona.

Titutacién: Graduado en Gestién de Actividades Hoteleras.

PRIMER CICLO

Asignaturas obligatorias

Breve descripcién del contenido

Créditos anuales
Denominacién
Total Teoria Practica

Introduccion al Derecho (1) ............. 4 4 -
Ingenieria Hotelera y Mantenimiento ... 6 6 -
Historia y Evolucion del Sector Hote-

lero ... 4 4 -
Gestion y Tecnologia de Cocina ........ 12 6 6
Gestion y Tecnologia del Servicio ...... 12 [§] 6
Gestion y Tecnologia del Alojamiento. 12 6 6
Economia General y de la Empresa ... 9 9 —
Instrumentos de Gestién ................ 9 9 -
[diomas ...........cociiiiiii 18 18 -
Introduccién al Derecho (II) ............ 4 4 -
(restion y Organizacion de la Empresa

Hotelera ..o, 9 9 -
Gestién Financiera: Contabilidad ..... 4 1 —
Marketing Hotelero .................00. 9 g -
Idiomas ..o 18 18 -
Practicum ... 11 - 36

Derecho Civil. Derecho Mercantil. Derecho Administrativo. Problemas de derecho
inherentes a la hosteleria y al turismo.

Ciencias aplicadas a la hosteleria: agua, energias, microbiologia alimentaria, higiene.
Problemas de implantacién de una empresa hotelera {urbanismo, Ley del Suelo).
Elaboracién de un esquema funcional: superficies, «hall», recepcion, salones. La
circulacién: normas de seguridad, ascensores. Materias: maquinaria. Climatiza-
cién: agua, electricidad, insonorizacién. Mantenimiento y seguridad.

Gastronomia. Historia de la hosteleria. Turismo.

Conocimiento de productos. Conocimiento de instalaciones ¥ materiales. Dietética
e higiene alimentaria. Gastronomia y cocina internacional. Gestion de cocina.

Conocimiento de productos. Conocimiento de instalaciones y materiales. Técnicas
de servicio. Gestion de restaurante. .

Tecnologia de regiduria de pisos/organizacién y control. Tecnologia de recepcién-con-
serjeria. Gestion de hotel.

Economia general: principios generales de la economia. Sistemas econdémices. Poli-
tica economica. Renta y precios. Dinero y crédito. Economia de la empresa: con-
cepto de empresa, funciones, management. Procesos de control. Control pre-
supuestario.

Matematicas generales: funciones, progresiones. Algebra: matrices, ecuaciones, gra-
ficos. Estadistica: series, parametros, regresiones, series cronolégicas. Nociones
bdsicas de matemitica financiera.

Inglés, francés o alemain.

Derecho del Trabajo. Derecho Financiero y Tributario.

Organizacion y estructura. Departamentos: distribucién en planta. Técnicas de explo-
tacidén. Ahorro de mano de obra, mecanizacién. Gestion de calidad. Técnica de
control. Gestion de compras, gestion de «stockss. Equipamiento y mantenimiento
de hoteles. Renovacidn de equipos e instalaciones. Gestién comercial.

Contabilidad general. Principios eontables fundamentales. Objetivos, documentos,
plan general contable. Presupuesto, cuenta de resultados. Introduccion al analisis
financiero.

Marketing general: principios, produccion, distribucién. Técnicas y animacién de
ventas. Publicidad. Estudios de mercado. Marketing hotelero: técnicas de compras.
El agente de compra: funcién y responsabilidad. Compras y controles. Promocién
de ventas. Casos pricticos.

Inglés, francés o aleman.

Practicas realizadas en empresas hoteleras, tutorizadas por un responsable del centro
y un responsable de la empresa,
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Asignaturas optativas

Denominacién

Créditos anuales

Total

Teoria

Breve descripeidn del contenido.

Informatica (I}

Comunicacién ¥ Relaciones PRibli-
cas (1)

Psicosociologia aplicada a la empresa.

Segmentacién de mercados

Informética (II)

Gestién de Recursos Humanos .........

Técnicas contables para hoteles

Politica de Empresa Hotelera ...........

Introduccion a la informatica. Conceptos fundamentales de un ordenador. Material,
organizacién de centros de calculo, estructura de los ficheros de hoteles. Bases
de programacion. ’

Psicologia general. Sociologia y teoria de la opinidn piblica. Teoria y prictica de
la comunicacién oral y escrita. Teoria y practica de la expresion grafica. Incidencia
en la opinion puablica mediante la informacion en los medios de comunicacién
{prensa escrita, radio, TV, ...). Acttividades de RRPP (internas y externas) Publi-
cidad corporativa (imagen grifica, inserciones publicitarias, spots, TVs, cuilas,
radios, folletos corporativos, ete.).

La empresa como grupo humano. Direccidén, autoridad, liderazgo. Importancia e
influencia de la direccidn sobre la motivacién y el clima de la organizacién.

Diferencias entre mercados y dreas de mercados. Diferencias enitre mercados y dreas
de mercados. Diferencias entre zonas geogrdficas. Diferencias entre zonas
culturales. )

Introduccidn del espacio informético en una empresa hotelera. Realizacién de pro-
yectos informaticos hoteleros. ’

Planificaciéon de los recursos humanos. Desarrollo y optimizacién de los recursos
humanos. Administracion de los recursos humanos.

Balance de situacién. Operaciones de ajuste {amortizacién, regulacién de existen-
cias ...). Contabilidad de costes. Sistemas de costes.

Proceso de la decision estratégica. Anadlisis del entorno: factores politicos, sociales,
econdémicos ¥ tecnoldgicos. Unidades estratégicas de negocio. Andlisis de la
competitividad.

7321

de los Alimentos.

Homologado el plan de estudios del titulo de Licenciado en Ciencia

RESOLUCION de 10 de marzo de 1994, de la Universidad
de Leon, por la que se ordena la publicacion del plan de
estudios del titulo de Licenciado en Ciencia y Tecnologia

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley Organica
11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, asi como en el articu-
lo 10.2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre,

Este Rectorado ha resuelto ordenar la publicacién de dicho plan de’
estudios en ¢l «Boletin Oficial del Estado», quedando estructurado conforme
figura en el anexo.

'y Tecnologia de los Alimentos, por acuerdo de la Comisién Académica
del Consejo de Universidades, de fecha 28 de septiembre de 1993,

Leén, 10 de marzo de 1894.—El Rector, Julio César Santoyo Mediavilla.



