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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

7685

ORDEN de 23 de marzo de 1994 por la que se convoca
concurso para la provisién de puestos de trabajo de
este departamento.

Vacantes puestos de irabajo en este Ministerio (Instituto Nacio-
nal de Empleo), dotados presupuestariamente, cuya provisién
corresponde llevar a cabo por el procedimiento de concurso, este
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20.1.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v en el articulo
9.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previa
aprobacién de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica a que se refiere el articulo 9 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, ha dispuesto convocar concurso para cubrir los
puestos vacantes que se relacionan en el anexo | de este Orden,
con arreglo a las siguientes bases:

Requisitos de participacion

Primera.—1. Podran tomar parte en este concurso los fun-
cionarios de carrera incluidos en el ambito de aplicacién del ar-
ticulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, pertenecientes
a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos a que se hace
referencia el anexo [ a esta Orden, comprendidos en el articulo
25 de la citada Ley, con excepci6n del personal sanitario, docente,
investigador, de Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones
Penitenciarias, Transporte Aéreo y de Meteorologia.

2. Podran participar en esta convocatoria los funcionarios
comprendidos en la base primera que se encuentren en situacion
de servicio activo, excedencia voluntaria, servicios especiales o
servicios en Comunidades Auténomas, y los suspensos provisio-
nales. '

3. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan un destino o nombra-
miento provisional en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
o en sus organismos auténomos, salvo que se hallen en comisién
de servicios v los que estén en situacion de excedencia forzosa
o suspensién de funciones, si ya han cumplide la sancién.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos aiios desde
la toma de posesién del Gltimo destino definitivo obtenido, salvo

que participen en el ambito del Ministerio de Trabajo y Seguridad-

Social, o hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién o, tam-
bién, si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

5. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular sélo podran participar si llevan méas de dos aiios en dicha
situacion.

6. Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de hijos, durante el primer afic de excedencia, s6lo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacion del plazo de presentacidn
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del altimo destino obtenido, salvo que participen para cubrir vacan-
tes en el ambito de la Secretaria de Estado o departamento minis-
terial en el que tengan reservado el puesto de trabajo.

7. Los funcionarios en situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sélo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde su toma de posesion
en la Comunidad.

8. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola
v la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, en el presente
concurso se aplicara el principio de igualdad de trato entre hom-
bres y mujeres.

Presentacién de solicitudes

Segunda.—1. Las solicitudes pafa tomar parte en este con-
curso, ajustadas al modelo publicado como Anexoc Il a esta Orden
v dirigidas al Subsecretario-del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Sacial, se presentaran en el plazo de quince dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente convo-
catorla en el Boletin Oficial del Estados, en el Registro Central
del INEM (calle Condesa de Venadito, nimero 9, 28027 Madrid),
Registros de las Direcciones Provinciales del INEM o en las oficinas
a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Estas tltimas tienen la obligacién, dentro de las
veinticuatro horas siguientes a su presentacién, de cursar las soli-
citudes recibidas.

No serén admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las diferentes Unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacién de instancias.

2. Podran solicitarse por orden de preferencia hasta un maxi-
mo de cuatro puestos vacantes de los que se incluyen en el anexo
I de esta Orden, siempre que se reiinan los requisitos establecidos
para cada puesto de trabajo en la presente convocatoria y en
la relacion de puestos de trabajo del Instituto Naclonal de Empleo.

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos v la posesién de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finaliece el plazo de presentacién de solicitudes.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-
tos de trabajo soicitados que no supongan una modificacion exor-
bitante en el contexto de la organizaciém. La comisién de valo-
raciébn podra recabar del interesado, en entrevisrta personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion dedu-
cida asi como el dictamen de los érganos Técnicos de la Admi-
nistracion laboral, sanitaria o del Ministerio de Asuntos Sociales
y. en su caso, de la adaptacién y de la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones del puesito concreto.

5. Peticiones condicionadas: Los funcionarios que, reuniende
los requisitos exigidos, estén interesados en las vacantes anun-
ciadas para una misma localidad, podran condicionar sus peti-
ciones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso y localidad, entendiéndose,
en caso contrario, anulada la peticién efectuada por ambos. Los
fucionarios que se acojan a esta peticion condicionada deberan
concretarlo en su Instancia y acompaiiar fotocopia de la peticién
del otro funcionario.

Tercera.—Descripcion de funciones y valoracién de méritos.
1. Descripcion de funciones.—Los puestos que se convocan,
tienen como caracteristicas y funciones principales las siguientes:

Direccion, organizacién y seguimiento de la actividad de la
Oficina de Empleo.

Elaboracién y propuesta de objetivos v planes de actuacion.

Colaboracién con Instituciones Piiblicas y Privadas en la zona
de influencia.
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2. Valoracion de méritos.—E! concurso constara de dos fases,
la primmera de meéritos generales ¥ la segunda de méritos espe-
cificos.

3.2.1 Primera lase: Méritos generales.~-Se valorara el grado
personal consciidado, el trabajo desarroilaco, los cursos supe-
rados y la antigiiedad en la Administracion, hasta un maximo de
70 putos con arreglo al siguiente baremo:

3.2.1.1 Valoracién del grado personal.—Por tener grado per-
sonal consolidado vy reconocido por el drgano competente se adju-
dicaran hasta 10 puntos segin la distribucion siguiente:

Por poseer grado superior al nivel del puesto solicitado: 10
puntos.

Por poseer grado igual al nivel del puesto sohcltado Siete
puntos.

Por poseer grado inferior al nivel del puesto solicitado: Cinco
puntos.

3.2.1.2 Valoraci6n del trabajo desarrollado.—Se adjudicaran
hasta un maximo de 40 puntos segin la siguiente distribucién:

Por encontrarse actualmente destinado en un puesto, con nom-
bramiento acordado por la-autoridad competente, dentro del ambi-
to organizativo para el que se convoca el puesto, 10 puntos.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior se con-
sideraran puestos pertenecientes al ambito organizativo los inclui-
dos en la relaciéon de puestos de trabajo del INEM.

Por desempeiiar un puesto de trabajo de nivel superior al del
puesto solicitado: 10 puntos.

Por desempeifiar un puesto de trabajo de nivel igual al del puesto
solicitado: 25 puntos.

Por desempeiiar un puestc de trabajo de nivel inferior en uno
o cuatro niveles al del puesto solicitado: 30 puntos.

Por desempeiiar un puesto de trabajo inferior en mas de cuatro
niveles al del puesto solicitado: 10 puntos.

A estos efectos, quienes estén desempeiando un puesto sin
nivel de complemento de destino, se entenderad que prestan ser-
vicios en un puesto de nivel minimo correspondiente al grupo
de su Cuerpo o Escala.

Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado de
hijos durante el primer afio, 0 servicios especiales seran valorados
en funcién del complemento de destino correspondiente al puesto
que tengan reservado.

3.2.1.3 Cursos de formacion v perfeccionamiento.—Se valo-
rardn exclusivamente los que se indican a continuacién a razén
de 2,5 puntos por curso recibido y cinco puntos por curso impar-
tido, hasta un maximo de 10 puntos. Cada curso sélo podra ser
valorado una vez no pudiéndose acumular la puntuacién como
receptor e impartidor. En este caso, se otorgara la puntuacion
correspondiente a curso impartido.

Cursos a valorar:

Gesti6on Integrada del Empleo:

Médulo: Direccién y organizacion de la Oficina Integrada.
Médulo: Analisis de mercados de trabajo locales.
Médulo: Gestion de la colocacién.

Gestion Mecanizada del Em;ﬂen«:

Modulo: La Oferta de Empleo. -
Médulo: La Demanda de Empleo.
Médulo: Contratos.

Legislaciéon Laboral.

Gestion y Reconocimiento de las Prestaciones en la Oficina
del INEM.

Técnicas de Gestion de la Calificacién Profesional para la Ges-
tibn Activa del Emplec.

Gestion de la Formacion Ocupacional.

3.2.1.4 Antigiiedad.—Por cada afio completo de servicios en
las distintas Administraciones Publicas, 0,50 puntos, hasta un
méaximo de 10 puntos. A estos efectos, se computaran los servicios
reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adju-
dicacidon de la condicidén de funcionario, siempre que estén cer-
tificados en el anexo Il. No se computaran servicios prestados
simultineamente cor otros ignalmente alegados.

3.2.1.5 Para superar esta primera fase y acceder a la segunda
serh necrsario obtener, al menos, 40 puntos.

3.2.2 Segunda fase: Méritos Especificos.—Se adjudicaran un
méaximo de 30 puntos conforme a la distribucién que se detalla
a continuacién:

3.2.2.1 Para poseer una experiencia minima acreditada de
seis meses en los Gltimos cinco aitos en la gestién, coordinacién
y seguimiento de las actividades propias de la Red de Oficinas
de Empleo, hasta 15 puntos, dependiendo del nivel de respon-
sabilidad y tiempo ejerciendo dichas tareas.

3.2.2.2 Por acreditar experiencia en la direccién y organi-
zacion de equipos de trabajo, hasta cinco puntos.

3.2.2.3 Por la presentacién de una Memoria, en la que ei
candidato explicara su concepcion del puesto al que aspira, hasta
10 puntos. Dicha Memoria constara de cuatro folios mecanogra-
fiados a doble espacio.

3.2.2.4 La comision de valoracién, cuando lo estime con-
veniente, podra llevar a cabo una entrevista con los candidatos
con el fin de verificar la adecuacién al puesto de trabajo solicitado.

3.2.2.5 Para la adjudicacion del puestc serd necesario obte-
ner 15 puntos, al menos, en esta segunda fase.

Acreditacion de méritos

Cuarta.—1. Los méritos generales y los datos del funcionario
deberan ser acreditados mediante certificacién segin modelo que
figura como anexo II a esta Orden. Los datos reflejados en este
certificado no tienen que acreditarse documentalmente, al con-
siderarse que s¢ han acreditado para la expedicién de este anexo.
No seran validos aquellos anexos en los que figuren enmiendas
y/o tachaduras.

La certificacién debera ser expedida:

a) Sisetrata de funcionarios destinados en Servicios Centrales
de organismos auténomos o Ministerios, por la Direccién General
competente en materia de personal de los departamentas minis-
teriales o el Secretario general o similar de los organismos autc-
némos.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
Periféericos de ambito regional o provincial, por los Secretarios
generales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos
Civiles respectivamente.

c) Al personal destinado en Comunidades Auténomas, por
la Direccidén General de la Funciéon Piblica de la Comunidad u
organismo similar, o bien por la Consejeria ¢ departamento en
el caso de funcionarios de Cuerpos ¢ Escalas de caracter depar-
tamental. _

d} A los funcionarios que se encuentren en la situacion admi-
nistrativa de excedencia voluntaria, o de excedencia por cuidado
de hijos, transcurrido el primer aiic, por la Direccion General com-
petente en materia de Personal del departamento a que figure
adscrito su Cuerpe o Escala, o por la Direccion General de la
Funcién Piblica, si pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al
Ministerio para las Administraciones Pablicas.

e) Enel caso de excedentes voluntarios pertenecientes a Esca-
las de organismos auténomos, por la Direccién General de Per-
sonal del Ministerio o Secretaric general del organisme donde
hubieran ocupado su iltimo destino.

2. Los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto. seran acreditados mediante certificacién donde constaran
las funciones desarrolladas por el concursante en relacién con
los méritos exigidos en la convocatoria con expresién de la fecha
de inicio vy fin de dichas funciones. Esta certificacién debera ser
expedida por el Subdirector general o cargo asimilado del que
dependan los concursantes que estén destinados en los servicios
centrales de los departamentos ministeriales u organismos auté-
nomos, o por los Directores Provinciales o asimilados donde los
concursantes hubiesen prestado sus servicios en los Gltimos cinco
afios.

Cualquier alegacion de méritos especificos no avalada docu-
mentalmente no sera tenida en cuenta.

3. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-

. trativa de suspension de funciones, acompafiaran a su solicitud

documentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pensién.
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4. Los funcionarios que se encuentren en situacion de exce-
dencia voluntaria deberan acreditar que no han sido separados
del servicio ni inhabilitados para el desempeifio de funciones pabli-
cas.

Prioridad en Ia adjudicacién de plazas

Quinta.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de los
puestos vendra dado por la puntuacién total obtenida, segin el
baremo de la base tercera, siempre que se haya superado la pun-
tuacién minima exigida en ambas fases del concurso.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la puntuacion total otorgada a los méritos especificos.
De continuar el empate se acudird, sucesivamente, a la mayor
puntuacién otorgada en cada uno de los apartados que se valoran
en los citados méritos especificos, y en el orden en que aparecen
en esta convocatoria.

3. De persistir el empate, se atenderd a la puntuacion otor-
gada a los méritos generales y en el orden indicado en esta con-
vocatoria.

4. Si aiin persistiera el empate se atendera al mayor tiempo
de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administra-
ciones Piblicas,

Comisién de valoracion

Sexta.—Los méritos adecuados al puesto de trabajo seran valo-
rados por una comisién que realizara igualmente la propuesta

de adjudicacion de los puestos. Dicha comisién estara compuesta
por:

Presidente: El Subdirector general de Gestion de Recursos del
INEM, o persona en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios en representacién de la Direccién
General de Personal del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social
desigandos por la autoridad convocante; cuatro funcionarios del
INEM designados por la autoridad convocanie atendiendo a las
caracteristicas de los puestos, de los cuales uno actuara como
Secretario. '

Asimismo, podran formar parte de la comisién, en calidad de
vocales, un miembro de cada una de las Centrales Sindicales mas
representativas.

Los miembros de la comisién habran de pertenecer a grupos
de titulactén igual o superior a los exigidos para los puestos con-
vocados y poseer grado personal o desempeiiar puestos de nivel
igual o superior a aquéllos.

La comisién de valoracién, cuando lo estime oportuno, podra
ser asesorada por expertos que actuaran con voz pero sin voto.
Asimismo, podré disponer la incorporacién, en calidad de Ase-
sores, a las tareas de valoracién de los Subdirectores generales
y Directores Provinciales respecto de los puestos de trabajo que
estén bajo su dependencia organica o funcional.

Adjudicacién de destinos

Séptima.—1. Los destinos adjudicados se considerarin de
carécter voluntario y, en consecuencia, no generaran derechos
al abono de indemnizacién por concepto alguno.

2. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionario y los destinos adjudicados seran asimismo irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se

hubiera obtenido otro distinto mediante convocatoria pablica, en
cuyo caso, y si opté por éste, deberd comunicarlo en un plazo
de diez dias v por escrito al érgano que se expresa en la base
segunda 1.

Resolucion y toma de posesion

Octava.—1. El presente concurso se resolvera por Urden del
Ministerio de Trabajo v Seguridad Social en un plazo no superior
a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de la pre-
sentacién de instancias, v se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado». En la resolucién final se hard constar, junto al destino
adjudicado, el Ministerio, localidad v nivel de! puesto de origen
desempefiado por el funcionario o la situacién administrativa de
procedencia, en su caso. .

2. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no padra participar en otros, cualquiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta gue hayan transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo que se diera
alguno de los supuestos exceptuados que se contemplan en el
punto 4 de la base primera.

3. Elplazo de toma de posesion en ¢l nuevo puesto de trabajo
adjudicado sera de tres dias habiles, si radica en la misma loca-
lidad, o de un mes si radica en localidad distinta o comporta rein-
greso al servicio activo,

Dicho plazo comenzara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacién.

4. El Subsecretario del departamento donde preste servicios
el funcionario podré, no obstante, diferir el cese por necesidades
del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a
la Unidad a que haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios, apreciadas en
cada caso por el Secretario de Estado para la Administracion Pabli-
ca, podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

5. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan sido con-
cedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el
érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

6. Atodos los efectos del plazo posesorio se considerara como
de servicio activo. ’

Publicacién

Novena.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de
la resolucién del concurso, con adjudicacion de los puestos, servird
de notificacién a los interesados, v a partir de la misma empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los organismos afec-
tados efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

Recursos

Décima.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo.con lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo,

Madrid, 23 de marzo de 1994.—P. D. (Orden de 27 de sep-
tiembre de 1993), el Director general de Servicios, Enrique Heras
Poza.
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N PTO| DENOMINACION PUESTO NIVEL|GRUPO|ADM. |CUERPO| C.ESPECIF LOCALIDAD PROVINCIA PLAZAS
1 |DIRECTOR OFICINA INTEGRADA 26 AB AE | EX11 523 .644 |VITORIA ALAVA 1
2 {DIRECTCR OFICINA EMPLEO 1" 25 AB hE EX11 389.389 |ELCHE ALICANTE 1
3 |DIRECTOR OFICIMA EMPLEO 1° 25 AR AE | EX11 389.388 [ELDA ALICANTE 1
4 |DIRECTOR OFICINA EMPLEQ 2° 22 BC AE | EX12 389.388 {ALCOY ALICANTE 1
5 |DIRECTOR OFICINA EMPLEC 2° 22 BC AE | EX11 38%.388 |VILLENA ALICANTE 1
§ {DIRECTOR OFICINAR EMPLEC 1° 25 AR AE | EX11 389.388 |ALMERIA ALMERIA 3

__-.- DIRECTOR OFTCINA EMPLEC 1° 25 AB RE ] EX1l 399.388 |AVILES ASTURIAS 1
8 |DIRECTOR GFICINA EMPLEC L* 25 AB ARE | EXx11 389.388 |GIJON ASTURIAG 1
9 |DIRECTOR OFICINA EMPLEC 2* 22 BC AE | EX1t 389.388 [MIERES ASTURIAS i}

10 |DIRECTOR OFICIMA EMPLEC i- 25 AB AE | EX11 389 .388 |BADAJOZ BADAJOZ 1
11 |DIRECTOR OFICINA EMPLEO 1° 25 AB AE | EXN11 389.388 |MONTIJO BADAJOZ 1
12 |DIRECTOR OFICIMA EMPLEC 1 25 AB AE | EX11 389.388 |BADALONA BARCELONA 1
13 {DIRECTOR OFICINA EMPLEC 1* 25 AR AE | EX11 3189.388 |BARCELONA BARCELONA 1
14 |DIRECTOR OFICINA EMPLEC 1* 28 hB AE | EXil 3189 .388 |HOSPITALET BARCELONA 1
15 |DIRECTOR OFICENA EMPLEC 1° 2% AB AE { EX11 3189 .388 |MATARC BARCELONA 1
15 |DIRECTOR OFICINA EMPLEO 1* 23 AB AE | EX11 389 188 |SABADELL BARCELONA 1
17 |DIRECTOR OFICINA EMPLEOQ 2°* 31 BC RE | EX1L 389 _388 |GAVA BARCELONA 1
18 |DIRECTOR OFICINA EMPLEO 2° 22 BC AE | EX1 3189.388 |SAN ADRIAN BARCELONA 1
19 |DIRECTOR OFICINA EMPLEQ 1° 25 hB AE | EXLL 385.388 |BURGOS BURGOS 1
20 [DIRECTOR OFICINA EMPLEC 1° 28 hB AE | EX11 389.388 |JEREZ DE LA FRONTERA CADIZ 2
21 (DIRECTOR QFICINA INTEGRADA 26 AB AE EX11 €21 .844 |SANTANDER CANTABRRIA 1
22 |DIRECTOR OFICINA EMPLEC 1° 25 AB MAE | EX11 389.388 |CORDOBA CORDOBA 1
23 {DIRECTOR OFICINA EMPLEO 1* 25 AB AE | EX11 189.388 [LUCENA CORDOBA 1
24 |DIRECTOR OFICINA EMPLEC 2° 22 BC AE | EX1i 389.388 |MONTILLA CORDGBA 1
25 [DIRECTOR OFICINA EMPLEG 1° 25 BB BE | EX1l 389.388 [SANTIAGO DE COMPOSTELA CORUNA 1
26 |DLRECTOR OFICINA EMPLEO 2° 22 BC AE | EX11 389.388 |CARBALIO CORUNA 1
27 |DIRECTOR OQFICINA INTEGRADA 26 RB AE | EX1. 623 .844 |GRANADA GRABADA 1
28 |DIRECTUR OFICINA EMPLEC 1° 25 RAB RE | EX11 189.388 [GRANADA GRANADM 2
29 |PIRECTCOR OFICINA EMPLEO 2° 2z BC RE | EX11 329 .388 {BAZA GRAMADA 1
30 [DIRECTOR OFICINA EMPLEO 2* 22 BC AE | Ex12 389,388 |IRUM GUIPUZCOA 1
31 |DIRECTOR OFICINA EMPLEO 2* 22 BC AE | EX11 38%.388 |MONDRAGON GUIPUZCOR 1
12 |{DIRECTOR OFICINA EMPLED 2* 22 BC MAE | EX11 389.388 |JODAR JAEN 1
33 |DIRECTOR OFICINA INTEGRADA 26 AR AE | EX11 623.844 (LAS PALMAS LAS PALMAS 1
34 |DIRECTOR OFICINA EMPLEO 1° 25 AB AE | EX11 389,398 |[ARRECIFE LAS DPALMAS 1
35 |DIRECTOR OFICINA EMPLEO 1° 25 AR AE | EX11 3989.398 |LAS PALMAS LAS PALMAS H
16 |DIRECTOR OFICINA EMPLEO 2° 22 BC aE | Ex11 389.388 |GALDAR LAS PALMAS 1
37 '|DIRECTOR OFICINA INTEGRADA 26 AB AE | EX11 623,844 |FUENLABRADA MADRID 1
38 |DIRECTOR OFICINA EMPLEO 1° 25 hB AE | EX11 389.388 |ALCORCON MADRID 1
3y |DIRECTOR QFICINA EMPLEC 4° 25 AB AE | EX11 389.388 {MADRID MADRID 8
40 |DIRECTOR OFICINA EMPLEC 1* 25 AB AE | EX11 1849 .388 |5.SERASTIAN DE LOS REYES MADRID 1
41 |DIRECTOR OFICINA EMPLEC 2* 22 BC AE | EX11 389.388 |ARANJUEZ MADRID 1
42 |DIRECTOR OFICIMA EMPLEO 2° 22 BC AE | EX11 389 .388 |MOSTOLES MADRID 1
43 |DIRECTOR OFICINA EMPLEO 2° 22 BC AE | EX11l 389.388 |SAN FERNANDO DE HEMARES MADRID 1
44 |DIRECTOR OFICINA INTEGRADA 26 AB AE | EX1i1 623 .844 |MLDRID MADRID 1
45 {DIRECTOR OFICINA EMPLEOC 1° 25’ AB AE | EX11 389.388 {MALAGA MALAGA 4
46 |DIRECTOR OFICINA EMPLEO 1* 25 AB AE | EX11 399.386 |VELEZ MALRGA MALAGA 1
47 |DIRECTOR OFICINA EMPLEQ 2I* 22 BC AE | EX11 389.388 |FUENSIROLA MALAGA 1
4§ |DIRECTOR OFICINA EMPLEO 2- 22 BC RE | EX11 189.388 [MELILLA MELILLA L
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49 |DIRECTOR OFICINA EMPLEO 1° 25 AB AE EX11 389.288 |MURCIA MURCIA 1
50 |DIRECTOR OFICINA INTEGRADA 26 AB AE EX11 €23.844 | PAMPLONA HAVRARRA 1
51 |DIRECTQOR OFICINA EMPLEO 1* 25 hB AE EX11 389.389 |PAMPLONRA NAVARRRA 1
52 |DIRECTOR OFICINA EMPLEO 2* 22 BC AE EX11 389 .3488 |BARCO DE VALDEORRAS OREMNSE i
53 |DIRECTOR OFICINA EMt’I.EO 1 25 AR AE EX11, 389.388 |PALENCIA PALENCIA 1
54 |DIRECTOR OFICINA INTEGRADA 26 AB AE EX11 623.844 |VIGO PONTEVEDRA 1
55 |DIRECTOR OFICINA EMPLEQ 1* 25 AB AE EX11 3189 .288 |CAMAS SEVILLA 1
56 |[DIRECTOR CFICINA EMPLEO 1* 25 AB AE EX11 i89.38e ISAN JOSE DE LA RYMCOMNADA SEVILLA 1
57 [DIRECTOR OFICINA EMPLEO 1° 23 AB RE EX11 389.3988 (SEVILLA SEVILLA 1
38 |DIRECTOR OFICINA EMPLEO 2° 22 .. BC AE EX11 389.388 [pO§ HERMANRS SEVILLA L
59 |DIRECTCR OFICIMA EMPLEO 2* 22 BC AE EX1lLi 389.388 |MARCHEMA SEVILLA ) 1
60 DIRE.C‘T.‘DR CFICINA EMPLEO 2°* 22 BC AR EX11 189.388 |TACO §.C. TENERIFE 1
61 |DIRECTOR OFICINA EMPLED 1°* 25 AB AE EX11 389 .388 |[ALCIRA VALENCIA i
62 |DIRECTOR OFICINA EMPLEO 2* 22 EBC AE EX11 389.388 |SUECA VALENCTIA L
63 |DIRECTOR OFICINA INTESRADA 26 hB AE EX11 623 .844 |VALLADOLID VALLADOLID 1
64 {DIRECTOR OFICINA EMPLEC 1* 25 BB AE EX11 189.388 |VALLADOLID VALLADOLID 1
| 65 {DIRECTOR OFICINA INTEGRADA 26 AB RE | EX11 623,844 ]BILBAO VIZCAYA 1

—
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ANEXD 11

[ MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL l

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: ... . ... ....c.iiiiiiiiiiiiiiannns Mt aaeiscimaeaameecsc-ue-asisiaciacisscsacnsaannaran DM E.c ...
CUErpPo O ESCAlB: ... iiiet i i iiiiatiuaiuenetasansaasacnsaranasranaasancianas Grupo:........ NR.P. o
Administracién a la que pertenece: (1).............. Titulaciones Académicas: (@)......cciiiiiiiinieciiainanrncnnnncacnans

2. SITUACION ADNINISTRATIVA

Servicio Activo . Servicios Especiales Servicios CC.AA. Suspensidn firma de funciones: Fecha ter-
O O 0 minacién perfodo suspensidn:.............
Fecha traslado:........ eaan D
Exc. voluntaria Art. 29.3 Ap.__ lLey 30/84 Excedencia pars el cuidado de hijos, art. 29.4. Ley 30/B4: Toma posesion
0 Dl.'lltino deatino def .z ... ........ Fecha cese servicio activo:(3)............
Fecha cese servicio activoi...........

DOtras situaciones:

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunided Auténoma, Corporacidn Local:

Denominacion del PUESTO: - ... .ciiiiiiiiii e e m e ¥ e isaessserasesesnerearenerras
Local.'idad: ......................... Fecha toba posesidn: ................. Nivel del Puesto: .........c.ciuiicnnnns

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5) '
a) Comisidnm de Servicio en: (6) ... ... ... ... .. .iiiiiiilll. Denominacidén del puesto: ...... .. ......liiaiiials
Localidad: ...........ccvvviivunans Fecha toma posesidn: .................. Nivel del Puesto: ...........ccccuenen
b) Reingreso con caracter provisional en ...... Ceresssssasseartenannans eemissasacasnanaen trtasesecsesesnannninbansana
Localidad:..........ccuvunus ereeaene Fecha toma posesidn: .............c..... Nivel del Puesto: ...........ccv.uunn.

c) Supuesto previstos en el art. 27.2 del Reg. de Prov.: Por cese o remocién del puesto Por supresién del puesto

g O

4. KERITOS (7)

4.1. Grado personal: .. .. .. ... ..........- s Fecha consolidacidn: (8).......ooinrriiiiiiinrnrnnannnn-
4.2. Puesto desempefados excluidos el destino actual: (9) . - Tiespo
benominacién Sub. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel £.0. (Afos, Meses, Dias)

Curso Centro

4.4. Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en La Administraciéon del Estado, Auténosa o Local, hasta la fecha de
publicacién de la convacatoria: .
Admdn, Cuerpo o Escala Grupo Aflos  Heses Dias

Total afics de servicios: (100 ...... ....... ... ...
CERTIFICACION que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ....................
................................ tetmiaveeranaanaesenaeairene.. de fecha (oLl BOLEL

OBSERVACIONES AL DORSO: SI ] NO 0 . : {Lugar, fecha, firpa y sello)
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DORSO QUE SE CITA

Observacioﬁes 11}

( Firma y Sello )

JNSTRUCCIONES

4

(2>

3)
(4)
(5)

(&)

18
(8)

(&)

Especificar la Administracidn a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado.

A - Autondmica.

L - Local.

§ - Seguridad Social.

Sélo cuando conste en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado mediante (a
documentacidn pertinente.

$1 no hubiera transcurrido-un afic desde La fecha del cese deberd§ cumplimentar el apartado 3.a).
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidn y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo, comisidn de servicios, y los previstos
en el art. 27 del Reglamento aprobado por R.D. 23/1990, de 15 de enero {(B.0.E. del 16).

Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentardn, también, los datos del puesto al que
estd adscrito con carécter definitivo el funcionario, expresados en el apartade 3.1.

No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

Oe hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesado deberé aportar certificacion expedida por
el Organo competente. ‘

Los que figuren en el expediente referidos a los (ltimos cinco afios. Los interesados podrén aportar en su dm,
certificacidn acreditativa de Los restante servicios que hubieran prestado.

1w $i el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacidn de la convocatoria y La fecha de finalizacidén

{11

del plazo de presentacién de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por La autoridad que certifica.
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ANEX O 1
MINISTERIO _DE TRABAJC Y SEGURIDAD SOCIAL
.
SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN FECHABOE _
IMPORTANTE: 1ESR INSTRUCTIONES AL DOR3O ANTES DE KELLENAR LA PRESENTE SOLICITUD
DATGS UE FUNCIOMNARIO
DNIL - PRIMER AFELLIDO SEGUNDG APELLIDG NOGMBRE 7
CUERPO O ESCALA - GRUTO NUMERO REOISTRD IE PERSONAL | FECHA WACDMIENTG
SITUACION ADMINISTRATIVA TELEFONO CONTACTO (PREFiKO) GRADO
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJD
DENOMINACION DEL FUBSTO [1n TRABAJO ACTUAL NIVEL MODO DE PROVISION FECHA LE TOMA DE PO3ESION
SUBDIRECCION GENERAL © UNTLAD ASIMILADA LCCALIDAD
DIRECCION GFNERAL U ORGAMISMO AUTONGMO MINISTERIO . COMUNIDAD ATUTONOMA
PUESTOS SCLICITADOS (CUMPLLAENTAR SEGUN EL ANEXO )
PREFERENZIA | N ruUBsTO DENOMINACION PUESTO MIVEL LOCALIDAD
I
2
3
4
PARTICULARIDADES

1.- Se encuentrs exceptuado del peirodo d4 permansncia en su pucsic de trabajo previste en la Base L4

OJPor tener destino deniro del dmtito dei Departamento

[Por heber sido removido de  su puesto de trabajo al gus 8ueic.. por concurso o iibre Ars1gnecion

OPor haber sido suprimido su puesto de trabajo

2*.- Solicito I3 edeptecion, por discapacidad , del/de los puesia’s de trabeys 1.7

CONDICIONO MI PETICION A DT ___ o CON DN

OBTENGA PUESTO DE TRABAJO i LA LUOCAUIDAD DE PROVINCIA DE

Declaro, bajo mi exclusiva responsabilidad, que conozeo expicsamente y reuno los requisitos exigidos en la convocsatoria para desempediar el/los puesto/
s que solicito y que 1os datos y circunstancias que hago constar en cl presente Anexo-Solicitud son ciertos.

Lugar, Fecha vFirms

EXCMG SR. SUBSECRETARIO [if TRABAIC ¥ SEGURIDAD 3OCIAL (CIRECCION GENERAL DE PERSONAL)
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INSTRUCCIONFS PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SGLICITUDR DE PARTI-
CIPACION EN EL PRESENTE CONCHURSO

1.- El impreso debe relicnarse preferentemente & maquna. Fn cgso de wacolo 2 mano se herd

con letras msrasculas v boligrafe negro.

2.- En DATOS DE FUNCIONARIO, recuadro "Situacion Adrnistrative”, debe especificarse
la situacién en que astualmente esté, entre las siguicirtes:

- Servicie activo
- Servicios Especiales

- Servicius ¢n Comunidades Avtdnomas

- Suspensien Frme de funciones, indicando la fecha
de ternivacién de dicha suspension

- EBxeedeucia Voluntana. Art. 293 Ap. . Toy 2084

- Excedencia Art. 29.4 Ley 30:/84
- Otras wibiacicnes, indicando cual

3.- En DATOQS DEL FURSTI DE TRABAIJO, recuadro, "modo de riovsion”, debe especificarse
la forma de obtezcidn del puesio de trabajo, tales come

Concursc

Libre designacién

- Redistribucién

- Comswd: de Servicios

- Nuevo mgreso

- Reingreso Provisional

- Nombramiento Provisional

4.- Toda la documentacidn. que se desee aportar como meérito en el presenie Concurso, debera
venir grapada a la presente solicitud, y tanto una como otrus deberdn prescularse en tamafio
IDIN-A4, ¢ impresos o escritos por una sola cara.

5.- Solamente serén admitidas las solicitudes que se tramiten por medi: del presente documento,
mediante las correspondientes fotocopias del modcio publicads < ¢/ B.OE. <omo Anexo Il

de la convocatoriu

UNIVERSIDADES

7686  RESOLUCION de 7 de marzo de 1994, de la Univer-

sidad de Extremadura, por la que-se convocan a con-
curso varias plazas de Cuerpos Docentes Universita-
rios.

De conformidad con lo dispuesto en ia oy de Reforma Uni-
versitaria v en el articulo 2.1 del Real Decrato 1888/1984, de
26 de septiembre («Boletin Cficial del Estador de 26 de octubre),
gue regula los concursos para la provision tde plazas de Cuerpos
Docentes Universitarios, modificado - parcizimente por el Real
Decrete £427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficiai del Estados
de 11 de julio), y & tenor de lo establecido en »] artirulo 151, b,

del RBeal Merrein 1069/1991, de 5 de julio {«Boletin Oficial del
Estado» del 10}, 7us - prueba los Estatutos de la Universidad de
Extremadura, .

Este Rectorado aa 5. a»iio convocar a concurso las plazas que
se relacionan en el anexo | de la presente Resolucién, con arreglo
a las signientes bases:

Primera.—Dichos concursos se regiran por lo dispuesto en la
Ley Organics 11/1983, de 25 de agosto («Baletin Oficial del Esta-
dor de ! de septiembre}, de Reforma [Iniversitaria, por el Real
Decreto 1888/1984, de 26 de sepiiembre {«Boletin Oficial dei
Estadus de 26 de ootubre), modificado parcialmente por el Real
Decrein 1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado
de 1} de sulio), por los Estatutos de la Universidad de Extremadura.
¥ enl [0 ho previsio por {a tegislacion general de funcionarios civiles
del Fstade v se tromitaran independientemente para cada una
de las plazas convncadag



