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ORDEN de 10 de marzo de 1994 por la que se auioriza
al Conservatorio de Misica, elemental no estatal, de Avilés
(Asturias) para impartir varios cursos y ensefianzas de
grado medio.

Vista la peticion formulada por el Director del Conservatorio de Miisica,
elemental no estatal, de Avilés (Asturias) y de acuerdo con el Decre
to 1981/1975, de 17 de julio,

Este Ministerio ha dispuesto autorizar al citado Centro para impartir
las siguientes asignaturas del grado medio a partir del curso 1994-1995:

2.° curso de Musica de Cémara.
2.° curso de Conjunto Instrumental.

Madrid,.lo de marzo de 1994.—P. D. {Orden de 2 de marzo de 1988,
«Boletin Oficial del Estado» del 4}, la Directora general de Centros Escolares,
Carmen Maestro Martin.
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RESOLUCION de 10 de febrero de 1994, de la Real Academia
Espaiiola, por la que se anuncia la convocaloria del premio
«Ferndndez Abrils, correspondiente al avio 1994.

Para dar cumplimiento a la cldusula nimero 12 del testamento del
excelentisimo sefior don Melcher Ferndndez Almagro, quien legd a la Real
Academia Espaiiola parte de sus rentas, con el fin de que la Corporacién
instruyese un premio denominado «Ferndndez Abril», en memoria del padre
del testador, la Real Academia Espaiiola ha tenido a bien anunciar el
concurso para optar el referido premio, correspondiente al afic 1994, con
el tema y condiciones que se expresan a continuacién:

Tema: Estudio sobre cualguier tema de Lingiistica o Literatura Espa-
fiola.

Premio: El premio, que llevard el nombre de «Fernindez Abril» serd
de 100.000 pesetas.

Condiciones generales: El mérito relativo de las obras que se presenten
a este certamen no le dard derecho al premio. Para alcanzarlo ha de tener
por sii fondo y por su forma valor que de semejante distincién le haga
digno en concepto ¢ 1a Academia.

El autor cuya obra resulte premiads sS4 propietario de ella, pero
la Academia podrd imprimirla en coleccidn, segin iv Jetermminade en
el articulo décimo cuarto de su Reglamento.

Cuando el autor de un trabajo premiado no se proponga lmpnmu'la
para su cuenta, lo comunicara a la Academia, y esta apreciara libremente
la conveniencia de editar e! trabajo dentro de sus series, pero en este
caso la propiedad de la obra pasard a la Academia que regalard al autor
veinticinco ejemplares de la edicién.

El término de presentacién de trabajos para este concurso comenzari
a contarse desde el dia de la insercidn de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estados, y quedard cerrado el dia 30 de septiembre
de 1994, a las seis de la tarde.

Las obras han de estar escritas en castellano. Podrdn ser compuestas
POr uno ¢ varios autores, pero en ningin caso se dividira el premio entre
dos o més obras.

Los trabajos se presentarin por triplicado, habrin de estar escritos
amdquina y podrén ir firmades por su autor; pero, si éste deseare conservar
en su obra el anénimo, habra de distinguirse con un lema igual a otro
que en sobre cerrado, lacrado y sellado firmari, declarande su nombre
v apellidos y haciendo constar su residencia y- el primer renglén de la
obra.

La Secretaria admitird las que se le entreguen con tales requisitos,
¥ dard de cada una de ellas recibo en que se exprese el titulo, lema y
primer renglén. .

El que remita su obra por correo designard, ocultando su nombre si
lo desea, la persona a qguien se haya de dar el recibo.

8i antes de haberse dictado fallo acerca de las producciones presentadas
a este concurso, quisiera alguno de los opositores retirar la suya, logrard
que se le devuelva exhibiendo dicho recibo y acreditando, a satisfacién
del Becretario, ser autor de la que reclama o persona autorizada para
pedirla.

No se admitirdn a este concurso mds obras que las inéditas y no pre-
miadas en otros certimenes, escritas en castellano, quedando excluidos
los individuos de nimeroc de esta Academia.

Adjudicado el premio y, tratindose de obra mantenida en el anénimo
se abrira en pliego respectivo y se leerd el nombre de su autor.
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Los trabajos no premiados se devolveran a los respectivos autores pre-
via entrega del recibo de presentacion. -

Madrid, 10 de febrero de 1884 —FEl Secretario, Victor Garcia de la
Concha.

MINISTERIO
DE TRABAJO'Y SEGURIDAD SOCIAL
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RESOLUCION de 14 de marzo de 1994, de la Secretaria
General Técnica, por la que se da publicidad al Convenio
de Colaboram,dn entre el Ministerio de Trabajo y Sequridad
Social y la Comunidad Auténoma de Canarias para el
desarrollo de la gestion de la formacion profesional ocu-
pacional.

Suscrito entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Sociat y la Comu-
nidad Auténoma de Canarias un Convenio de colaboracién para el desarro-
llo de la gestién de la formacidén profesional ocupacional, y en camplimiento
de lo dispuesto en ei punto dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre («Boletin Oficial del Estado» del 27), procede la publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho Convenio, que figura como
anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace piblico a los efectos oportunos.
Madrid, 14 de marzo de 1994.—E} Secretano general técnico, Francisco
José Gonzdlez de Lena Alvarez.

CONVENIO DE COLABORACION QUE DESARROLLA EL ACUERDO
DE TRASPASO DE LA GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL
OCUPACIONAL A LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

Reunidos el excelentisimo sefior don José Antonio Grifidn Martinez,
Ministro, de Trabajo y Seguridad Social, y €l excelentisimo sefior don Fran-
cisco José Rodriguez—Batllori Sanchez, Consejero de Trabajo y Funcién
Piiblic2 del Gobierno de Canarias.

Actuando en el &iercicio de sus respectivos cargos y en la representacién
que ostentan, reconociéndose reribrocamente la capacidad de contratar
y obligindose en los términos de este documentn. manifiestan:

Que el Acuerdo de la Comisién Mixta de Transferencias, previsia en
la disposicion transitoria cuarta del Estatuto de Autonomia de Canarias,
de traspaso de la gestién de la formacidn profesional ocupacional, exige
la articulacién, mediante Convenio, de una serie de supuestos en los que
se prevé la intervencién de ambas Administraciones, que hace aconsejable
establecer los mecanismos formales y materiales que posibiliten la plena
eficacia de las funciones y servicios que se traspasan.

Que la necesidad compartida, por ambas Administraciones, de que
el nuevo marco competencial sea operativo y, en definitiva, redunde en
un mejor y méis eficaz servicio al adminjstrado, dentro de un espiritu
de mutua colaboracién para el cumplimiento de los fines piblicos que
corresponden en su conjunte al Gobierno del Estado y al de las Comu-
nidades Auténomas y mutuo respeto a los ambitos competenciales, fun-
cionales y organizativos que establece el ordenamiento juridico vigente,
recomienda la formalizacién del presente Convenio de colaboracién con
arreglo a las sigunientes clausulas:

Primera.—Hasta tanto no se establezcan otros cauces de colaboracién
de las Comunidades Auténomas con el Consejo General de Formaciéon
Profesional, el Gobierno de Canarias participara en. el mejor desarrollo
y cumplimiento del Programa Nacional de Formacion Profesional, en todo
lo relativo a formacién profesional ocupacional. .

Segunda.—En relacién con el contenido de los apartados B) 1.* y C)1,
del Acuerdo de Traspaso, la Administracién del Estado cormunicard una
propuesta de la planificacién trienal al Gobierno de Canarias, quien dis-
pondra de un plazo de veinte dias para efectuar sus propuestas dentro
de los objetivos y prioridades generales que serin tenidas en cuenta por
la Administracién del Estado al formular la planificacién definitiva.
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Tercera—En relacién con el contenido de los apartados B) 4 y C) 5,
del Acuerdo de Traspasoc, el Gobierno de Canarias, con caracter mensual,
enviara a la Administracién del Estado copia de los certificados de ins-
cripcién y de baja producidos durante el mes, en los que figurari el mimero
del Registro, el nombre y ia direccién del centro o entidad colaboradora,
el titular, las especialidades formativas homologadas, las duraciones de
las misimas y sus cédigos de inscripcién. Con la misma periodicidad, la
Administracién del Estado enviara al Gobierno de Canarias idéntica infor-
macién, relativa a los nuevos centros o entidades colaboradoras de dmbito
nacional que actiien en Canarias.

Igualmente, la Administracién del Estado pondrd a disposicién det
Gobierno de Canarias, a los efectos indicados, los cédiges utilizados en
los cursos del Plan Nacional de Formacién e Insercién Profesional.

Cuarta—En relacién al contenido de los apartados C) 8 y C) 11, del
Acuerdo de Traspaso, €l Gobierno de Canarias y la Administracién del
Estado colaboraran en las siguientes materias:

a) En el mantenimiento y actualizacion del observatorio permanente
de las ocupaciones.a que se refiere el articulo 16 del Real Decreto 631/1993,
de 3 de mayo, porel que se regula el Plan Nacional de Formacién e Insercién
Profesional.

b) Enlaadecuacién de la oferta de formacién profesional ocupacional
a la realidad socioeconémica, ¢n las formas previstas en los articulos 14,
17 y 18 del Real Decreto 631/1993, mediante la participacién en la estruc-
turacién de las familias profesionales, confeccién de medios diddcticos,
andlisis de nuevos métodos formativos, andlisis e investigacién de los con-
tenidos ocupacionales, asi como la formacion técnica correspondiente para
el colective docente implicado en el Plan Nacmnal de Formacidon e Insercién
Profesional.

¢} En la realizacién de pruebas de calificacién de demandantes de
empleo que prevé el articulo 17, letra f, del Real Decreto 631/1993,
de 3 de mayo.

Por la realizacién de las actividades sefialadas en los tres apartados
anteriores, el Instituto Nacional de Empleo compensara econémicamente
a)] Gobierno de Canarias por los gastos directos que se le produzcan.

Quinta.—En relacion con el contenido de los apartados B) 1, dy C) 7
del Acuerdo de Traspaso, cuando el Gobierno de Canarias programe actua-
ciones para trabajadores desempleados, la seleccién de los candidatos se
realizard de acuerdo con el siguiente procedimiento;

El Gobierno de Canarias comunicari a la Direccién Provincial del Ins-
tituto Nacional de Empleo correspondiente la oferta genérica, en la que,
especificamente, se hard constar el perfil de los candidatos, el nimero
al que se dirige la accién, el dmbito territorial y el periocdo previsto de
duracion.

La Direccién Provincial del Instituto Nacional de Empleo, una vez reci-
bida dicha comunicacién, deberd suministrar, en el término méximo de

quince dias hdbiles, el listado de trabajadores en paroc que corresponda

al perfil solicitado.

El Gobierno de Canarias, directamente o mediante sus centros cola-
boradores, convocard a los eandidatos presentados por el Instituto Nacional
de Empleo y procederd a la seleccién de los alumnos que accederdn a
los cursos programados,

En cago de quedar plazas dc formacién vacantes, ya sea como con-
secuencia de la falta de presentacién por el Institute Nacional de Empleo
de los listados de parados a que se hace referencia en los parrafos ante-
riores, ya derive de que en el proceso de seleccién se produjeran vacantes
por ser inadecuado el perfil de los candidatos a los requerimientos for-
mulados en la convocatoria del curso, el Gobierno de Canarias podrd arbi-
trar los mecanismos de reclutamiento que se estimen oportunos siempre
que los seleccionados sean parados inscritos en alguna oficina de empleo
del Instituto Nacional de Empleo, previamente a la fecha de la convocatoria
del curso y cumplan los requisitos previstos en el programa a que se
adscriba el citado curso.

Una vez iniciada la accién formativa, el Gobierno de Canarias remitird
a la Direccién Provincial del Instituto Nacional de Empleo la lista definitiva
del personal seleccionado en el plazo miximo de quince dias.

Cuando se produzean discrepancias sobre la eficacia o carencias ocu-
pacionales de las acciones formativas destinadas a los parados, gestionadas
por la Comunidad Auténoma de Canarias, respecto de los objetivos de
la politica de empleo, formacion y colocacion, la Administracién del Estado
podrd plantearlas en el seno de una Comisién Técnica. Esta Comisién
Técnica estard compuesta por tres miembros: un representante de la Admi-
nistracién del Estado, un representante del Gobierno de Canarias y una
persona designada por ambas Administraciones de comin acuerdo. La
Comisién podra contar con expertos en formacién profesional y empleo,

los cuales no dispordrin de voto. Los acuerdos de la Comisién Técnica
se adoptarin por mayoria. Cuando el acuerdo suponga la modificacién
de la programacion del Gobierno de Canarias, éste deberd proceder en
consecuencia en el plazo de quince dias y, en caso contrario, la Admi-
nistracién del Estado podrd aprobar las programaciones extraordinarias
que sean necesarias para hacer frente a las carencias detectadas por la
Comisién Técnica.

Asimismo, en el supuesto de producirse discrepancias por falta de
complementariedad enire las acciones formativas que realicen las Escue-
las—Taller y Casas de Oficios y las acciones de formacién profesional ocu-
pacional que el Gobierno de Canarias desarrolle en el marco de sus com-
petencias, el Gobierno de la Comunidad Auténoma podra plantear dicha
falta de complementariedad en el seno de la Comisién Técnica, prevista
en el parrafo anterior. Cuando asi proceda, como consecuencia del acuerdo

- de la Comisién Técnica, la Administracion del Estado modificari la pro-

gramacién correspondiente en el plazo de quince dfas con el fin de garan-
tizar la complementariedad entre las acciones formativas que realicen las
Casas de Oficios y las que realice el Gobierno de Canarias.

Para el mejor cumplimiento de lo convenido en la presente cliusula,
con el fin de alcanzar los objetivos de formacidon e inserciéon del Plan
Nacional de Formacién ¢ Insereién Profesional, el Instituto Nacional de
Empleo ¥ el Gobierno de Canarias se intercambiarin, de modo periédico,
informaciones pertinentes sobre la naturaleza y composicién de la demanda
de empleo en el dmbito dé la Comunidad Auténoma de Canarias. A tal
efecto, podrén concretarse compromisos mutuos en el seno de la Comision
de Coordinacién del Convenio, cuya creacién se consigna en la cliusula
novena de este Convenio de Colaboracién.

Sexta.— En relacién con el apartado C) 2 del Acuerdo de Traspaso,
la Administracion del Estado remitird al Gobierno de Canarias, con una
antelacion de, al menos, treinta dias a la fecha en que se retina la Comision
de Coordinacién, los proyectos de los Programas Nacionales de Escue-
las—Taller y Casas de Oficios a que se refiere el citado apartado, a fin
de que aquél pueda conocerlos y presentar sus propuestas e informe prevlo
a la Administracion del Estado en el término de quince dias.

Séptima.— En materia estadistica, ambas Administraciones se remiten
al apartado C) 6 del Acuerdo de Traspaso. Oportunamente, se establecerdn
por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, previa consulta al Gobierno
de Canarias, los documentos de recogida de la informacién y plazo de
remision necesarios para la elaboracion de la estadistica en la materia.

Igualmente, ambas Administraciones consideran de maximo interés
establecer una estrecha colaboracién que permita aunar esfuerzos en el
logro de la mayor calidad y eficacia de las acciones formativas, asi como
la coordinacién de éstas con la politica de empleo. Para ello, se inter-
cambiardn los resultados obtenidos de los diferentes estudios, seminarios,
etcétera, realizados sobre mercado de trabajo, familias profesionales, cam-
bios tecnolégicos y cualquier otro aspecto que pueda relacionarse con
la formacién profesional ocupacional.

Asimismo, ambas Administraciones pondrin a disposicién comiin el
material diddctico de que dispongan y se comunicardn los proyectos de
futuras elaboraciones.

Con este objetivo, ambas Administraciones mantendrén reuniones para
el intercambio de experiencias ¢ informacién en materia de. evaluacion
de centros celaboradores, estructuracién de familias profesionales, asi
como en cualquier otra materia de interés comin, en el seno de la Comisién
i€ Coordinacidn del Convenio a que se refiere la cldusula novena.

Por su parte, la Administracion del Estado pondrd a disposicién del
Gobierno de Canarias los programas de los cGiirsss Jue hayan sido infor-
mados por el Consejo General de la Formacién Profesional, teniends <i
cuenta la correspondencia de cualificaciones a nivel comunitario y, en
su caso, el sistema de correspondencias o convalidaciones con las titu-
laciones de la formacién profesional reglada.

Octava.— Si bien la Administracién del Estado se reserva la competencia
en materia de cooperacién internacional bilateral y multilateral, en materia
de formacién profesional, a tenor de lo dispuesto en el apartado C} 13
del Acuerdo de Traspaso, el Gobierno de Canarias podri participar en
los diferentes programas de cooperacién. A tal efecto, la Administracién
del Estado informard al Gobierno de Canarias de*los Convenios de co-
operacién internacional que se celebren, reservindole una participacion
en la ejecucién de los mismos, proporcional al personal que preste sus
servicios en materia de formacién profesional ocupacional en Canarias.

En el plazo de treinta dias el Gobierno de Canarias comunicard a la
Administracién del Estado su participacién o renuncia. El procedimiento
para instrumentar dicha participacién se est.ablecerzi por la Comisién Supe-
rior del Convenio.
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Novena.— Para la plena efectividad de lo aquf convenido se crean las
dos Comisiones siguientes con las funciones, composicidn y régimen de
funcionamiento que también se indican:

A) Comisién Superior del Convenio.~Tiene la funcién de Uevar cabo
la evaluacién de la marcha del Convenio ¥ de proponer sus modificaciones.
Estard compuesta pof seis personas: Tres, en representacién de la Admi-
nistracién del Estado, que serdn designadas por la Secretaria General de
Empleo y Relaciones Laborales, y tres, en representacién del Gobierno
de Canarias, designadas por la Consejeria de Trabajo ¥y Funcién Publica.
Su Presidente serd el Delegado del Gobierno ¥ su Vicepresidente serd la
persona designada por !a Consejerfa de Trabajo y Funcién Publica de
Canarias,

B) Comisién de Coordinacién del Convenio.—Estard compuesta por
seis personas: Tres designadas por'la Direccién General del Instituto Nacio-
nal de Empleo y tres por la Consejeria de Trabajo y Funcién Piblica del
Gobierno de Canarias. Se reunird, al menes, dos veces al afio y, nece-
sariamente, cuando deba pronunciargse sobre los distintos aspectos con-
templados en este Convenio o a peticién de cualquiera de las partes. Sera
presidida, alternativamente, por un representante de cada una de las dos
Administraciones. Esta Comisidn ejercers las funciones derivadas del apar-
tado C) 2 del Acuerdo de Traspaso de la gestién de la formacién profesional
ocupacional al Gobierno de Canarias, sin perjuicio de aquellas otras que
le puedan ser encomendadas por la Comisién Superior del Convenio.

Décima.—El presente Convenio se suscribe con 4nimo de permanencia
por lo que su duracién serd indefinida.

En el supuesto de que se produzea alguna modificacién en la normativa
vigente que afecte al Convenio, ¢l mismo se revisara a los efectos de su
adaptacidén ala hueva normativa.

El presente Convenic podra ser denuncw.do por cualqulem de las partes
con una antelacidon minima de seis meses ¥y siempre que falten, por lo
menos, tres meses para la finalizacion del ejercicio presupuestario corrien-
te. En este supuesto, continuard en vigor el Convenio hasta que no se

Undécima.— El presente Convenio entrard en vigor el dia 3 de marzo
de 1904, ’

Dado por cuadruplicado ejemplar en Madrid adde marzo de 1994.—El
Ministro de Trabajo ¥ Seguridad Social —El Consejero de Trabajo y Funcién
Piiblica.
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RESOLUCION de 21 de marzo de 1994, de la Direccion Gene-

" ral General de Trabagjo, por la que se dispone la inscripeion
en el Regisiro y publicacidn del texto de la revision salarial
del Canvenio Colectivo de Conservas, Semiconservas y Sala-
zones de Pescado y Marisco.

Visto el texto de la revisién aalarial para 1993 del Convenio Colectivo
del Sector de Industrias de Conservas, Semiconservas y Salazones de Pes-
cado y Marisco (niimero de cddigo 9901315), que fue suscrito con fecha
25 de febrero de 1994, de una parte, por 1a Federacién Nacional de Fabri-
cantes de Conservas, Semiconservas y Salazones de Pescado ¥ Marisco,
en representacion de las empresas del sector, y de otra, por las centrales
sindicales CC. 00 y UGT, en representacién de los trabajadores del sector,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, dé¢ 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥
en el Real Decreto 104071681, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direcei6n General de Trabajo acuerda;

Primero.—Ordenar la inscripcion de la revisién-salarial del citado Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 21 de marzo de 1994 —La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

suscriba uno nuevo o instrumento que lo sustituya.

: Incremento Incremento Galleia Asturias Cantabria Andaluefa
Tebia media - — — - - -
Categorias 6,4 por 100 1 por 100 1893 1683 1983 1993
Salario/antighedad Salario/antighedad Salario Salario/antigiedad Ba.la’l.'lo'/a.ntlsﬂednd Salario/antigiedad Salario/antighedad
Grupo 1.° Personal técnico: )
Con titulo superior ..........c.c...cvavves . 149.768 3.596 9.685 230( 1.498 160.5612 3.826| 159.8756 3.826| 171.846 3.826 160.424 3.826
Con titule no superior ......... 130.513 3.329 8363 213| 1.305 131.884 3.542| 138.797 3.542| 149.629 3.542( 130.714 3.642
Director Personal Empresa .. 133.656 3.564 8.664 228 1.337 140.891 3.792| 146.202 3.792
Director Personal Centro ..... 119.825. 2.783 7669 178| 1.198 125.731 2.061] 131.652 2.961
Director Compras ........... 133.666 3.564 8664  228| 1.337 140,891 3.792| 146.202 3.792
Director Ventas .............. 133.656 3.564 8.6564 228 1.337 140.891 3.792| 146.202 3.792
Director de Fabricacién .... 1165.616 2.808 7.399 180 1.156 117.476 2.988| 122491 2.988| 132.440 2.988 123.691 2.988
Encargado general .......... 106.305 2.512 6.740 16} 1.063 107602 2.673| 111.205 2.673| 120.5645 2.673 112599 2.673
Encargado de Seccidn ...................0 08.943 1.957 6.332 125 989 102.373 2.082| 104481 2.082| 115771 2.082 102.065 2.082
Grupe 2.° Personal Admén Nec.:
Jefe de Administracién .................. . 141.969 3.596 9.086 230 1.420 144.129 3.826| 150.062 3.826| 163.952 3.826 1561.112 3.826
Jefe de Seccion Administracién ........ 127.076 2.808 8133 1801 1.271 128560 29881 135038 2.088| 145664 2.988 136.017 2.988
Oficial de primera ............cocvenvenns 104.160 2.115 6.666 136| 1.042 106.392 2260| 109.950 2.250| 119.225 2.250; 111.366 2.260
Oficial de segunda . 94.001 1.747 6.022 112 941 97.165 1.8b9 09,543 1.850| 108.374 1.859 08.699 1.869
Telefonista ...........oovviinivrinniinnans 78.368 1.503 5.015 96 784 81649 1.598| 82.096 1.509| 88666 1.599 83.857 1.599
Auxiliar ..., 83.626 1.547 b5.346 89 835 86.443 1.646| . 87.279 1.646 95.483 1.648 89.184 1.646
Aspirante de dieciséis afios .... 50.658 ) 3.236 B06 56.616 47.863 58.227 54.361
Aspirante de diecisiete afios ............ 58.452 3.741 685 63.184 59.386 66.140 62.051
Analista de Sistemas ..................... 133.666 3.564 8.664 228 1337 140.891 3.792| 145.202 3.792
Analista de Programador ..... .| 119.8256 2.783 7669 178 1.198 126,731 2.961| 131.652 2.961
Programador de Sistemas ............... 08.423 2.0988 6.200 134 984 104.166 2.232| 107.266 2.232
Programador ..........cociveeiiiiiiiinnnnn, 98.423 2.098 6.209 134 984 104.166 2.232| 107.266 2.232
) Operador de Sistemas y Aplicac. ...... 80.858 1.733 b.761 111 809 86.624 1.844 97.494 1844
Operador de Aplicaciones ...... eavriaes 89.869 1.733 b.7Hh1 111 898 85624 1.844| 97494 1844
Operador informético .................... 89.859 1.733 5.761 111 895 95624 1.844| 97494 1844
Ayudante informatico ...............0 79.166 1.529 5.06 9 792 84.735 1.627| 85293 "1.627| .
Grupe 3.° Personal subalterno:
Conductor ....ovoevvivviviiiiaaaea ey, 89.968 1.808 6.398 121 1.000 102.909 2.019| 105.130 2.019( 114.068 2019 106.820 2.019
Vigilante ..........cooiiiiini e 83.802 1426 5.363 91 838 87.324 1617 87513 15617 95523 1517 89.197 1517
Guarda jurado ............oceviiiriainn, 83.802 1.426 5.363 91 838 87.324 1517 87513 1b517| 96523 1.517 89.197 1.617



