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8175 ORDEN de 28 de marzo de 1994 por la que se convoca

concurso especifico para la provision de puestos de
trabajo vacantes en el Departamento, para funciona-
rios de los grupos A, B, Cy D.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision se estima conveniente en aten-
¢ién a las necesidades del servicio.

Esta Subsecretaria, por delegacién del Ministro v de la Secre-
taria de Estado de Medio Ambiente v Vivienda (Orden de 24 de
abril de 1992 y Resolucién de 29 de octubre de 1993, respec-
tivamente), v de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin redaccién dada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, asi comoc por el Real Decre-
to 2169/1984, de 28 de noviembre, previa aprobacién de la Secre-
taria de Estado pare la Administracién Pablica a que se refiere
el articuio 9 del Reglamento General de Provision de Puestos de
Trabajo v Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion del Estado, aprobado por el Real Decrs-
to 28/1990, de 15 de enero, ha dispuesto convecar concurso,
en una {inica convocatoria por motivos de eficacia administrativa,
para cubrir las vacantes que se relacionan en el anexc | de esta
resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—Participanies.—1. Podran participar en el presente
concurso los funcionarios de carrera de la Administraciéon del Esta-
do, cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los
suspensos en firme mientras dure la suspensién, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos establecidos en
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, v que retinan
las condiciones generales exigidas en las bases de esta convo-
catoria, asi como los requisitos previstos en la correspondiente
relacion de puestos de trabajo v que se detallan en el anexo L.

2. Podran solicitarse las vacantes que se incluyen en el
anexo [

Los funcionarios con alguna discapacidad podran solicitar en
la propia instancia la adaptacién del puesto solicitads, que no
suponga una modificacién exorbitante en el contexto de 1z orga-
nizacion,

3. Estaran obligados a tomar parte en el presente concurse
los funcionarios que se encuentren sin destino definitive en el
Departamento, saive los que se hallen en comisién de servicios
con destino de origen defiritivo, solicitando como minimo todas
las vacantes a las que puedan acceder por reunir los requisitos
establecidos en esta convocatoria, excepto los funcionarios que
hayan reingresado al servicio activo mediante la adscripcién pro-
visional a un puesto, que s6lq tendrén la obligacién de participar
si 52 convoca ese puesto que ocupan provisionalmente.,

4. Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior v que
no participen, podran ser destinados a las vacantes que resulten
en la misma localidad después de atender las solicitudes de los
concursantes.

5. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran tomar
parte en esta convocatoria si, al término del plazo de presentacién
de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del altimo destino obtenido, salvo en el ambito de una Secretaria
de Estade, de un Departamento ministerial en defecto de aquélia,
o en los supuestos previstos en el articule 20.1.e} de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, o por supresién
del puesto de trabajo.

6. Los funcionarios en situacién de servicios en Comunidades
Auténomas sélo podran iomar parte en el presente concurso si,
al término del plazo de presentacién de instancias, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o iraslado.

7. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular [articulo 29.3.c) de la Ley 30/1984), sélo podran participar
si, al término del plazo de presentacién de instancias, llevan mas
de dos afios en dicha situacién.

8. Llosfuncionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia, sélo
podran participar si en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afos desde la toma
de posesién del Gltimo destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el 4mbito de la Secretaria de Estado o del
Departamentio m:msterlal en que tengan reservado puesto de
trabajo.

Segunda.—Fases v baremos de valoracién.—El presente concur-
so especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se valo-

raran los méritos generales, v en la segunda los especificos ade-
cuados a las caracteristicas del puesto.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracion minima de dos puntos
en la primera fase y del 50 por 100 de la que figura como maxima
en la segunda. :

Los participantes que en la primera fase no obtengan la pun-
tuacién minima exigida no podran pasar a la segunda.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos
se referira a la fecha del cierre de presentacion de instancias,
v s¢ efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase.

1.1. Valoracién del grado personal consolidado.—For el arado
personal consolidado, los puntos resultantes de aplicar a dicho
aradoe et coeficiente de 0,10 con un maximo de tres puntos.

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articule 26
del Reglamentc General de Provision de Puestos de Trabajo v
Promocion Prefesional para el grupo de titulacion a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocide en una Comunidad
Auténoma exceda del méaximo establecido en lz2 Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglaments men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grade maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracién del Estado.

1.2. Valoracion del trabajo desarrollado.

1.2.1. Por nivel de complemento de destinc del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, los puntos resultantes de apli-
car a dicho nivel el coeficiente de 0,10 hasta un maximo de tres
puntos,

A estos efectos, quienes estén desempeifiando un pueste de
trabajo sin nivel de complemento de destino, se entenderd que
prestan sus servicios en uno del nivel minimo correspondiente
al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2¢v Por el desempefio de puestos de trabajo pertenecientes
al area a que corresponde el convocado o de similar contenido
técnico o especializacién, se adjudicaran hasta un maximo de tres
puntos, ademas de los que correspondan computar por el nivel
del complemento de destino de! referide puesto, segin el apar-
tado 1.2.1.

1.3. Cursos de formacién o perfeccionamiento.—Se valoraran
todos los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por
el INAP v el Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio
Ambiente, en los dos dltimos ahos, y que estén relacionados direc-
tamente con el contenido del puesto de trabajo, hasta un maximo
de 2,50 puntos, aplicados de !a siguiente forma:

Por la superacién como alumnos en cursos de formacion y
perfeccionamiento: (0,25 puntos por cada uno.

Por haber impartido cursos de formacion y perfeccionamien-
to: 0,50 puntos por cada uno,

1.4. Antigiedad.--Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Piblicas: 0,10 puntos, hasta un méaxi-
mo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previc ai ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.~La puntuacién maxima de esta fase serd
de 8 puntos.

La valoracion de los méritos especificos se efectuard mediante
la puntuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas
por cada uno de los miembros de la comision de valoracion, dese-
chandose a esios efectos la maxima y Ja minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como taies. Las
puniuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acia que se levantara al efecto.

A efectos de la comprobacion de los méritos, ia comisién de
valoracién, una vez examinada la documentaciéon aportada por
los concursantes, podra convocar al candidato de cada pueste
que considere conveniente para la celebracién de una entrevista.
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Los puestos para los que se exige presentacién de memorias
¢ la posibilidad de celebracion de entrevistas, previstos en el ar-
ticulo 15.1 del Reglamento General de Provisién de Puestos de
Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion del Estado, se indican en el anexo L.

Tercera.—Solicitudes.—1. Las solicitudes para tomar parte en
el concurso, dirigidas al Ministerio de Obras Pablicas. Transportes
y Medio Ambiente —Direccién General de Recursos Humanos—
v ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta resolucion,
se presentaran en el plazo de quince dias habiles, a contar del
siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», en el Registro General del ci-
tado Departamento, Paseo de la Castellana, 67 (Nuevos Minis-
terios), 28071 Madrid, o en las oficinas a que se refiere el ar-
ticulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones

. Phblicas y del Procedimiento Administrativo Comdan.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello
de entrada de las difefentes unidades registrales, dentro del plazo
establecido para la presentacién de instancias.

2. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (ane-
x0 llI}, los siguientes documentos ajustados a los modelos corres-
pondientes:

- a) Certificado del érgano competente en materia de gestion
de personal, a que se refiere la base cuarta (anexo II).

b) Certificado/s expedido/s por el centro/s donde el candidato
desempeii6 los puestos de trabajo {base segunda, 1.2.2).

c) Meéritos alegados por el candidate, asi como los documen-
tos acreditativos de dichos méritos, en formato UNE-Ad impresc
o escrito por una sola cara (anexo IV y anexo IV, hoja 2).

d} Memoria, cuando se solicite alguno de los puestos en que
asi se exija en esta convocatoria.

e) Descripcién sumaria de la trayectoria profesional del can-
didato, general y/o referida- concretamente al puesto solicitado.

3. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en un mismo concurso y localidad, pueden
condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéendose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
cada uno de ellos. Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia
de la peticién del otro funcicnario.

4, Losconcursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de 1a ter-
minacién del periodo de suspensién.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
pafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados
del servicio en cualguiera de las Administraciones Phblicas.

Cuarta.—Acreditacién de méritos.—1. Los meéritos no especi-
ficos deberan ser acreditados por certificado, segiin modelo que
figura como anexo I, que debera ser expedido a los funcionarios
que se encuentren en situacién de servicio activo o de excedencia
por el cuidado de hijos durante el primer afio de permanencia
en esta situaciébn, por la Subdireccién General competente en
materia de personal de los Departamentos ministeriales o la Secre-
taria General u 6rgano similar de Organismos Autonomos, si se
trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por las
Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en
los Servicios Periféricos de ambito regional o provincial respec-
tivamente.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccion General
de la Funcién Piblica de la Comunidad u Organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escala de caracter depar-
tamental.

Si se trata de funcionarios en situacién de excedencia voluntaria
o para el cuidado de hijos transcurrido el primer afio del periode
de excedencia, la certificacién serd expedida por la unidad de
Personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Esca-
fa, o por la Direccion General de la Funcién Pablica, si pertenecen
a los Cuerpos de la Administracion del Estado adscritos a la Secre-
taria de Estado para la Administracién Publica o a las Escalas
a extinguir de la AISS. En el caso de los excedentes voluntarios
pertenacientes a las restantes Escalas, tales certificaciones seran

expedidas por la unidad de personal del Ministerio u Organismo
donde tuvieren su ultimo destino definitivo.

2. No obstante lo anterior, los méritos, a que se hace refe-
rencia en la base segunda 1.2.2, deberan acreditarse por cer-
tificado y/o descripciones expedidas por el centro directivo del
que dependan los puestos de trabajo desempeiiados por los can-
didatos.

3. Los méritos especificos alegados por los concursantes
seran acreditados documentalmente, en formato UNE-A4 Impresc
o escrito por una sola cara, mediante las pertinentes certifica-
ciones, justificantes o cualquier otro medio de prueba: Diplomas,
publicaciones, estudios, trabajos, etc: sin perjuicio de que a los
efectos indicados, puedan recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional
que se estime necesaria.

Quinta.—Comisién de valoracién.—1. - Los méritos adecuados
al puesto de trabajo seran valorados por una comisiéon compuesta
por los siguientes miembros:

Presidente: El Subdirector general de Seleccion y Desarrollo
de Recursos Humanos de la Direccién General de Recursos Huma-
nos del Ministerio de QObras Piblicas, Transportes y Medio Ambien-
te, o persona en quien delegue.

Vocales: Tres en representacion del centro directivo al que per-
tenecen los puestos de trabajo, v dos en representacion de la
Direccion General de Recursos Humanos del Departamento, de
los cuales uno actuara como Secretario.

Asimismo podran formar parte de la comision de valoracién
un miembro en representacién y a propuesta de cada una de las
organizaciones sindicales mas representativas.

2. Los miembros titulares de la comisién, asi como los suplen-
tes que en caso de ausencia justificada les sustituiran con voz
v voto, deberan pertenecer a Grupo de titulacién igual o superior
al exigido para los convocados y, ademas, poseer grado personal
o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los con-
vocados.

Se podran incorporar a la comision cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz, pero sin voto.

La comisién de valoracion propondra a los candidatos que
hayan obtenido‘mayor puntuacién entre los que consigan la mini-
ma exigida para cada puesto en la presente convocatoria.

3. En el supuesto a que se hace referencia en la base prime-
ra, 2 (parrafo 2.°), la comision de valoracién podra recabar del
interesado en entrevista personal, la informacién que estime nece-
saria en orden a la adaptacién deducida, asi como el dictamen
de los 6rganos técnicos de la Administracién laboral, sanitaria
o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales v, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, a fin de
enjuiciar respecto de la procedencia de la adaptacion y de la com-
patibilidad con el desempeiic de las tareas y funciones del puesto
en concreto. Previamente, el Presidente de la comisién de valo-
racién comunicara al centro directivo, del que depende el puesto
solicitado, la posibilidad de la adaptacién. El centro directivo,
a traveés de sus representantes en la comision de valoracién, tras-
ladara a ésta informe al respecto.

Sexta.—Adjudicacién de plazas.—1. Elorden de prioridad para
la adjudicacién de las plazas vendra dado por la puntuacién total
obtenida, sumados los resultados de las dos fases, siempre que
en cada una de ellas se haya superado la puntuacién minima
exigida.

2. En caso de empate, en las puntuaciones, se acudira para
dirimirlo a la puntuacién otorgada en los méritos alegados por
el orden establecido en el articulo 14 del Reglamento General
de Provisién de Puestos de Trabajo v Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, aprobado
por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

De persistir el empate, se atendera al mayor tlempo de servi-
cios prestados y reconocidos en las distintas Administraciones
Piblicas.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no
podran declararse desiertos cuando existan concursantes que,
habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuactén minima exi-
gida en cada caso, salvo en los supuestos en que, como con-
secuencia de una reestructuracién o modificacién de las corres-
pondientes relaciones de puestos de trabajo, se hayan amortizado
o modificado en sus caracteristicas funcionales, orgénicas o retri-
butivas.
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Séptima.—Destinos.—1. Los destinos adjudicados se conside-
raran de caracter voluntaric y, en consecuencia, no generaran
derecho al abono de indemnizacidon por concepto alguno, sin per-
juicio de las excepciones previstas en el régimen de indemniza-
ciones por razéon de servicio.

2. Una vez transcurrido el periodo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el peti-
cionarino, y los destinos adjudicados asimismo irrenunciables, salvo
que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiere
obtenide otro destino mediante convocatoria piiblica, en cuye
casa, v si se opta por éste, deberin comunicarlo en un plazo
de diez dias vy por escrito al 6rgano que se expresa en la base
tercera, 1.

Octava.—Resolucién y tomas de posesién.—1. La presente
convocatoria se resolvera en un plazo no superior a dos meses
desde el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacién de
instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial de!l Estado».

2. La resolucién debera expresar, como minimo, el puesto
de origen de los interesados a quienes se les adjudique destino,
asi como su grupo de clasificacién (articulo 25 de la Ley 30/1984),
con indicacion del Ministerio, Comunidad Auténoma de proce-
dencia, localidad, nivel de complemento de destino, v, en su caso,
situacion administrativa de procedencia.

3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espaiiola
y la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Admi-
nistracion Pablica Heva a cabo una politica de igualdad de trato
entre hombres v mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion profesional y a las condiciones de trabajo.

4. El personal que obtenga destino a través de este concurso,
no podra participar en otros, cualquiera que sea la Administracién
que los convoque, hasta que hayan transcurrido dos afos desde
la toma de posesiéon del puesto adjudicado, salvo los supuestos
contemplados en el articulo 20.1 1) de la Ley 30/1984, modificado
por la Ley 23/1988, de 28 de julio. ‘

5. El plazo de toma de posesion en el nuevo puesto de trabajo
adjudicado sera de tres dias habiles, si radica en ]a misma localidad
que el desempefiado hasta ese momento, ¢ de un mes, si radica
en distinta o comporta reingreso al servicio activo.

Dicho plazo comenzara a contarse a partir del dia siguiente
al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso en el
«Boletin Oficial del Estado». Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesidon debera computarse
desde dicha publicacién.

El cémputo del plazo para el cese no se iniciara mientras no
finalicen las vacaciones, permisos o licencias que, eri su caso,
hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el titular de! Departamento acuerde suspender el dis-
frute de los mismos.

Todo funcionario que haya cursado solicitud para el presente
concurso esta obligado a dar traslado por escrito de dichos per-
misos o licencias al érgano al que hace referencia la base tercera
de esta convocatoria.

6. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra acordar la prorroga de su cese, por nece-
sidades del servicio, hasta veinte dias habiles, debiendo ser comu-
nicada a la unidad a la que haya sido destinado.-

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiente de los servicios, apreciadas en
cada caso por ¢l Secretario de Estado para la Administracion Pabli-
ca, podrd aplazarse la fecha de cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prérroga prevista en el parrafo anterior.

" Asimismo, ¥ con independencia de lo establecido en los dos
parrafos anteriores, el Subsecretario de Obras Pihblicas, Trans-
portes y Medio Ambiente podré conceder una prérroga de incor-
poracidn de hasta veinte dias habiles si el funcionario seleccionado
tiene su destino de origen en otra localidad v asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

Novena.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
v del Procedimiento Administrativo Coman.

Madrid, 28 de marzo de 1.994.—P. D. (Orden de 24 de abril
de 1992, «Boletin Oficial del Estado» de 14 de mayo; Resolu-
cion de la Secretaria de Estado de Medio Ambiente v Vivienda
de 29 de octubre de 1993, «Boletin Oficial del Estado» de 6 de
noviembre de 1993), el Subsecretario, Antonio Llardén Carratala.

Subsecretaria del Departamento.

ANEXO I
Consejo de Obras Pablicas y Urbanisme

Namero de orden: 1. Denominacién puesto de trabajo: Jefe
Area Consejo. Niimero de plazas: Una. Localidad: Madrid. Nivel
CD: 28. Complemento especifico anual: 1.338.216 pesetas.
GR: A. ADM: AE. Cuerpo: EX11. Entrevista/Memoria: Entrevista
personal. Descripcién puesto de trabajo: Informes fécnico-admi-
nistrativos sobre incidencias, modificaciones e indemnizaciones
por dafios en contratos de obras; caducidad de concesiones en
puertos y costas; responsabilidad patrimonial de la Administracion
del Estado. Méritos especificos: Titulo de Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos; de Arquitecto Superior o de Licenciado en
Derecho. Experiencia técnico-administrativa en aplicacion de la
legislacidbn de contratos del Estado, de Procedimiento Adminis-
trativo y de Régimen Juridico de la Administracién del Estado
(Responsabilidad Patrimonial). '

Nimero de orden: 2. Denominacién pueste de trabajo: Jefe
de Servicio. Nimero de plazas: Una. Localidad: Madrid. Nivel
CD: 26. Complemento especifico anual: 1.107.984 pesetas.
GR: A. ADM: AE. Cuerpo: EX11. Entrevista/Memoria: Entrevista
personal. Descripcion puesto de trabajo: Informes técnico-admi-
nistrativos sobre incidencias, modificaciones e indemnizaciones
por dafios en contratos de obras; caducidad de concesiones en
puertos y costas; responsabilidad patrimonial de la Administracion
del Estado. Meritos especificos: Titulo de Ingeniero de Caminos,
Canales v Puertos; de Arquitecto Superior o de Licenciado en
Derecho. Experiencia técnico-administrativa en aplicacion de fa
legislacion de contratos del Estado, de Procedimiento Adminis-
trativo y de Régimen Juridico de la Administracion del Estado
(Responsabilidad Patrimonial}.

Subsecretaria de Obras Piablicas, Transportes
v Medio Ambiente

Asesoria Econémica

Niimero de orden: 3. Denominacién puesto de trabajo: Secre-
tario/a Subdirector general. Nimero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Nivel CD: 14. Complemento especifico anual: 389.388
pesetas. GR: C/D. ADM: AE. Cuerpo: EX11. Entrevista/Memoria:
Entrevista personal. Descripcién puesto de trabajo: Funciones de
Secretaria {mecanografia, tratamiento de textos, taquigrafia, agen-
da, despacho de correspondencia, archivo, atencién al teléfono
y visitas). Méritos especificos: Conocimientos y experiencia en el
manejo de tratamiento de texto (Wordperfeci). Conocimientos de
taquigrafia y técnicas de archivo. Experiencia en puestos de trabajo

- de similares caracteristicas.

DiRECCION GENERAL DE PROGRAMACIHON ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA

Subdireccién General de Seguimiento Econémico de Inversiones

Nimero de orden: 4. Denominaciéon puesto de trabajo: Jefe
Servicio Seguimiento Provincial y OQ.PP. Namero de plazas: Una.
Localidad: Madrid. Nivel CD: 26. Complemento especifico anual:
1.107.984 pesetas. GR: A. ADM: AE. Cuerpo: EX11. Entrevis-
ta/Memoria: Entrevista personal. Descripcion puesto de trabajo:
Analisis v elaboracion de aplicaciones informaéticas vinculadas al
Servicio. Méritos especificos: Formacién especifica similar a la
requerida para el ingreso en el Cuerpo Superior de Tecnologias
v Sistemas de la informacion.

Oficina Presupuestaria

Namero de orden: 5. Denominacién puesto de trabajo: Jefe
Servicio de Inversiones. Nimero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Nivel CD: 26. Complemento especifico anual: 1.107 984
pesetas. GR: A/B. ADM: AE. Cuerpo: EX11. Entrevista/Memoria:
Enirevista personal. Descripcion puesto de trabajo: Seguimiento
de la inversion del Departamento, Organismos auténomos, socie-
dades estatales y entes pablicos, para su inclusién en los sistemas
de financiacion comunitaria; gestion de los provectos de inversién
integrados en los fondos estructurales de la Comunidad Econémica
Europea. Méritos especificos: Experiencia en elaboracion y segui-
miento del Presupuesto del Estado, Organismos auténomos y
empresas publicas: seguimiento de inversiones; gestion de los fon-
dos estructurales de la Comunidad Econdémica Europea.
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Subdireccién General de Informacién y Estadistica

Nimero de orden: 6. Denominacion puesto de trabajo: Jefe
Servicio Est. Medic Ambiente. Nimero de plazas: 1Jna. Localidad:
Madrid. Nivel CD: 26, Complemento especifico anual: 1.107.984
pesetas. GR: A/B. ADM: AE. Cuerpo: EX11. Entrevista/Memoria:
Entrevista personal. Descripcién puesto de trabajo: Responsable
estadistica; edificaciéon v vivienda en todas sus fases, control de
trabajo de campo, muestreo, depuracion de errores, tabulacion
v andlisis. Méritos especificos: Experiencia en implantacion, ela-
boraciéon v seguimiento analitico en encuestas coyunturales sobre
vivienda; conocimientos y experiencia en técnicas de muestreo,
Gestidn con los servitios periféricos del Departamento, CC.AA.
vy Ayuntamientos; conocimientos a nivel de usuario, en explotacion
de datos de Foxbase y Oracle.

Subdireccion General de Analisis Presupuestario

Namero de orden: 7. Denominacidon puesto de trabajo: Jefe
Area Planificacion Econémica. Nimero de plazas: Una. Localidad:
Madrid. Nivel CD: 28. Complemento especifico anual: 1.338.216
pesetas. GR: A. ADM: AE. Cuerpo: EX25. Entrevista/Memoria:
Entrevista personal. Descripcién puesto de trabajo: Gestion de
equipos informaticos relacionados con trabajo econémico finan-
ciero. Méritos especificos: Amplios conocimientos de informatica.
Conocimientos de contabilidad pablica v empresas; experiencia
en direccién de equipos humanos.

Organimos auténomos
CoNFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERG .

Secretaria General

Namero de orden: 8. Denominacién puesto de trabajo: Jefe
Area Econdmica. Namero de plazas: Una. Localidad: Valladolid.
Nivel CD: 28. Complemento especifico anual; 1,543,656 pesetas.
GR: A. ADM: AE. Cuerpo: EX11. Entrevista/Memoria: Entrevista
personal. Descripcion puesto de trabajo: Coordinacion de servicios
de contabilidad, gestion econémica y expropiaciones; direccién
de contabilidad y expedientes de gasto; coordinacién de antepro-
vecto de presupuesto y seguimiento de su ejecuciéon; coordinacion
actividad recaudatoria. Méritos especificos: Titulacion superior en
Empresariales, Econémicas o Derecho; experiencia en puestos de
responsabilidad en areas econémico-financieras, contabilidad,
intervencitn, patrimonio, recaudacion o contratacién, segiin grado
de autonomia; experiencia en funciones directivas; publicaciones
relacionadas con areas significativas {seqiin nimero y calidad).

Nimero de orden: 9. Denominacion puesto de trabajo: Jefe
Servicio de Informatica y Procesos. Nimero de plazas: Una. Loca-
lidad: Valladelid. Nivel CD: 26. Complemento especifico anual:
1.246.476 pesetas. GR: A. ADM: AE. Cuerpe: EX11. Entrevis-
ta/Memoria: Entrevista personal. Descripcién puesto de trabajo:
Supervision y coordinacién informatica del Organismo: direcciéon
y anélisis de aplicaciones informaticas; proyectos de comunica-
ciones; definicién de necesidades de equipos informaticos. Méritos
especificos: Titulaclén, con especialidad en informética; experien-
cia en anélisis de aplicaciones; experiencia en redes v comuni-
caciones; conecimientos de sistemas operativos DOS y Unix; bases
de datos relacionales (Oracle, Informix, ...}.

Comisaria de Aguas

Nimero de orden: 10. Denominaciéon puesto de trabajo: Jefe
Servicio de Infraccjones y Denuncias. Namero de plazas: Una.
Localidad: Valladolid. Nivel CD: 26. Complemento especifico
anual: 1.107.984 pesetas. Titulacion requerida: Licenciado en
Derecho. GR: A. ADM: AE. Cuerpo: EX11. Enirevista/Memoria:
Entrevista personal. Descripcion puesto de trabajo: Informes, ase-
soramiento juridico general vy gestiébn de procedimientos admi-

nistrativos en materia de I2.P.H. y conexas. Méritas especificos:
Experiencia en asuntos juridicos v resoluciones de recursos admi-
nistrativos; experiencia en organizacién y procedimiento adminis-
trativo; experiencia en gestion administrativa; experiencia en régi-
men juridico de usuarios del D.P.H.

Nimero de orden: 11. Denominacién puesto de trabajo: Jefe
Servicio de Régimen Usuarios. Nimero de plazas: Una. Localidad:
Valladolid. Nivel CD: 26. Complemento especifico anual:
1.107.984 pesetas. Titulacién requerida: Licenciado en Derecho.
GR: A. ADM: AE. Cuerpo: EX11, Entrevista/Memoria: Entrevista
personal. Descripcion puesto de trabajo: Informes, asesoramiento
juridico general v gestién de procedimientos administrativos en
materia de D.P.H. y conexas. Méritos especificos: Experiencia en
asuntos juridicos v resoluciones de recursos administrativos: expe-
riencia en organizacién v procedimiento administrativc; experien-
cia en gestion administrativa; experiencia en régimen juridico de
usuarios del D.P.H.

Secretaria de Estado de Medio Ambiente vy Vivienda
DirecciON GENERAL DEL INsTITUTO NACIONAL DE METEOROLOGIA

Unidad de Apoyo

Narmero de orden: 12. Dencminacion puesto de frabajo: Téc-
nico Meteorologia N-22. Nomero de plazas: Una Localidad:
Madrid. Nivel CD: 22. Complemento especifico anual: 389.388
pesetas. GR: B. ADM: AE. Cuerpo: EX25. Entrevista/Memoria:
Entrevista personal. Descripcién puesto de trabajo: Preparar las
reuniones y actividades internacicnales de interés para el INM,
analizando documentacién y realizando un sequimiento de las poli-
ticas y actividades internacionales en materia meteorolbgica. Méri-
tos especificos: Conocimientos de la organizacién de la O.M.M.;
experiencia en areas de trabajo que tengan participaciéon inter-
nacionz!; conocimientos de inglés a nivel de traduccién, conver-
sacion v escritura. Valorable conocimiento de otros idiomas ofi-
ciales de la O.M M, '

Namero de¢ orden: 13. Denominacién puesto de trabajo: Jefe
Seccién Téenica I1. Niimero de plazas: Una. Localidad: Madrid.
Nivel CD: 24. Complemento especifico anual: 570.660 pesetas.
GR: A/B. ADM: AE, Cuerpo: EX25. Entrevista/Memoria: Entrevista
personal. Descripcién puesto de trabajo: Dirigir v desarrollar actt-
vidades de planificacion de la oferta de productes y servicios
del INM a los usuarics, actualizacion del catalogo de éstos, desarrc-
llar actividades de asesoramiento comercial y de marketing v coor-
dinar las acciones comerciales del INM con implicaciones inter-
nacionales. Méritos especificos: Conocimiente de los productos
v servicios del INM en Organismos centrales y C.M.T.; experiencias
en actividades comerciales de servicios meteorolégicos; conoci-
mientos de inglés a nivel de traduccion y conversacién; conoci-
mientos de informatica a nivel de usuario.

Serwvicios PERIFERICOS-

Centro Meteorolégico Territorial de Extremadura

Namero de orden: 14. Denominaciéon puesto de trabajo: Ana-
lista programador. Nimero de plazas: Una. Localidad: Badajoz.
Nivel CD: 18. Complemento especifico anual: 511.26G pesetas.
GR: C/D. ADM: AE. Cuerpo: EX25. Entrevista/Memoria: Entre-
vista personal. Deascripecion puesto de trabajo: Desarcollar, adaptar
v colaborar en el disefio de las aplicaciones informaticas, en base
a las especificaciones recibidas y administrar los recursos infor-
maticos puestos a su disposicién, para satisfacer las necesidades
de los usuarios internos o exiernos. Méritos especificos: {ono-
cimientos y cxperiencia en sistemas operativos, desarrollo e
implantacion de aplicaciones, fundamentalmente en ordenadores
medios; conocimiento de los nuevos sistemas de observacion/te-
tedeteccidn y procesamiento de sus datos.
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ANEXO Il

CERTIFICO: Que segln ios antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

APBlIdOS ¥ NOMDIG: <.ttt e caesaa st e et es e er s s e ee e e s et s es eaRbe bt £ sesaeenese s e o anbemasenrdann D.NL: e
CUBIPO O EBCEIAL ..o s cervsr e sesree e s et s et ssn st s e earsesavrsbessssses cobsnssensrssbssensasne Grupo: ....ccc...... NER.P. et seenae
Administracion a la que pertenece {1): ....cceeenenee. e et crseeseasens Titulaciones AcadémiCas: {2) ......coceecoricccercceer e e racne e cranes
- 2. SITUACION ADMINISTRATIVA
(1] a {1 Servicios Comunidades Auténomas [ Suspensién firme de funciones
Servicio activo Servicios Especiales Fecha traslado: ..........ccoceeennann

Fecha terminacién periodo
de suspension: ........cceeeeeeee

[} Excedencia voluntaria Art.29.3.Ap. Ley 30/84 {1 Excedencia para el cuidado de hijos, art.29,4. Ley 30/84: Toma

Fecha cese servicio activo: ... posesién GHMo desting definitivo! ..........c.ecceeeireeruseseeresescrscmreenaas

Fecha cese servicio achivo (3): .....cceemnmreercscccnerere s
O otras situaciones:

3. DESTINO

3.1. DESTINQ DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:

.......................................................................................................................................................................................................................

DENOMINACION DB PUBSTO! .....oveiiieerireecerreinines e st eesssestaneo s essmessesssraseas s essaneasasae el £ Fa sassarsssntsspacssntsas nesnassns s sanmsas bmsasmraransssaransssasreser

LocaHTA: ....cccooreerer et eee e Fecha toma POSBSION. .ovcoemrssrisrsnsiisnisscnissecsnins Nivel del puesto
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comisién de servicios en; (6)

............................................ Dencminacion del puesto; .......cvereereccoresersrnrerarenss
Localidad: ..ot Fecha toma posesion: ........ ..o Nivel del puesto: ..................
b) ReiNgras0 CON CATACIAr PrOVISIONE] B.........coiiuriciuiesieieiee e v vaesresrssrasressessssenssaesssrsssssassibesbasestss siebss bebbssisbsnt it bbsnssessransreesneressassssensoses
Localidad: .........ocouimeiiemienmrmrrc i Fecha toma posesion: ...........coccecremrnnnsennnienns Nivel del puesto: ...

¢} Supusestos previstos en el art.27.2 det Reg. de Prov: [} Por cese o remocién del puesto 2 por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1, Grado personal: ..o rres s s et e Fecha consolidacion: (B) .......ouvercinresimsmessessrenssssecsssssaassanassnsssnes
4.2, Puestos desempeiados excluido el destino actual: (3) TIEMPO
DENOMINACION SUBDIR. GRAL. O UNIDAD ASIMILADA  CENTRO DIRECTIVO NWEL C.0. (Anos, meses, dias)

4.3, Cursos superados y que guarden ralaclén con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la corivocatoria:

CURSO . CENTRO
4.4. Antiguedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Admini-strac-iér; de-l é:stéla;, Autdénoma o Locél. ;
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA \ GRUPO ANOS MESES DIAS

...............................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

Total anos ds servicios : (10)

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto an el CONCUISO CONVOCAAO POF ......ovrereecsessssmssasmssssssarssunsens
............................................................................. e OO FOCNE s BB s
OBSERVACIONES AL DORSO: 81 1 no O |

{Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones: {i1)

{Firma y seilo)

INSGTRUCCIONES:

(1

(2)
(3)
(4)
{5)

(6)

(7)

(8)

{9)

(10)

{11}

Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:
C - Administracién del Estado

A - Autondmica

L - Local

S - Seguridad Social

Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por et interesado mediante la documentacidn pertinente
Si no hubiera transcurrido un ano desde la fecha del cese debera cumplim;entarse el apartado 3.3)

Puestos de trabajo obtenides por concurso, libre designacién y nuevo ingreso

Supuestos de adscripcidn prbvisional por reingreso al servicio activo, comisién de servicios y los previstos en el articulo 27 del
Reglamento aprobado por R.D. 28/1960, de 15 de enero (B.O.E. del 16).

Si se desempena un puesto en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta adscrito con
caracter definitivo el funcicnario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hallarse el reconocimiento de! grado en tramitacion, el interesado deberd aportar certificacién expedida por el drgano
competante.

Los que figuren en el expediente referidos a los dtimos cinco afos. Los interesados podran aportar, en su caso, certificaciones
acreditativas de [os restantes servicios que hubieran prestado.

Antigliedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacién de instancias.

Este recuadro ¢ la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por ia autoridad que certifica.
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ANEXO Il

Hoja n%:

(Solicitud de participacién en el concurso (REF2 G2/94) péra la provision de puestos de trabajo
en el Ministerio de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente convocado por Orden de

i (B.0.E. ).
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de nacimiento | D.N.L &{Se acompana peticién conyuge? Teléfono de contacto (con prefijo)
Aro  Mes Dia si Noe O
Domicilio (Calle o plaza y ndmero) Cédigo Postal Domicilio (Nacidn, provincia, localidad)

DATOS PROFESIONALES

Namero Registro Personal Cuerpo o Escala

Grupo

Situacién administrativa actual:

Actve U Servicio en Comunidades 1 Oftras:
Autdnomas
El destino actual 1o ocupa con caracter:
Definitivo  [J Provisional [ En comisién de servicios [J

Ministerio / Comunidad Auténoma
(Consejeria Departamento)

Centro Directivo u Organismo

Subdireccidon General o Unidad Asimilada

Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Provincia

Locatidad

Otros datos ¢ circunstancias:

(Firma)
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ANEXO lii (Hoja 2)

Destinos especificados por orden de preferencia

Hoja n%:

APELLIDOS ...ttt sriee s s rrtr e s eresrre e s sennae e e snme e e eannes

NOMBRE ...ttt reee e ree e e et s ae e en e e sae e e e Firma del candidato:
Orden | Ne Puesto de trabajo Grupo | Nivel | Complemento Localidad
prefe- orden especifico
rencia conv. (En miles)

(En caso necesario deberan realizarse cuantas hojas sean precisas)



11038

Martes 12 abril 1994

BOE num. 87

CONCURSO CONVOCADO POR ORDEN DE
APELLIDOS ......coccoviiiiinnens

NOMBRE .....ccccocimiivnnicinnns

ANEXO 1V

------------------------

- Hoja n:

Vacantes
solicitadas

Qrden Ne
prefe- orden
rencia conv.

Méritos especificos alegados (1)

Espacificacidn de cursos,
diplomas, publicaciones, stc.

(1) Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los

puestos solicitados.

- Esta especificacién no exime de la presentacién de la pertinente documentacién,
r

in | Ilng s

eder sy valoracion.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha del
plazo de presentacion de solicitudes.

(Lugar, fecha y firma)
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ANEXO IV (Hoja 2)

Hoja n2:
CONCURSO CONVOCADGC POR ORDEN DE .........ccovviveiiiiinns (BOE d€ ..ocevcvrivrcriieennn. )
APELLIDOS ...t rrnr s e ene e e
NOMBRE ..o N2R.P. s
Vacartes o
solicitadas | Cursos realizados o impartidos, en relacion con et contenido del puesto, convocados
en los dos uftimos afios por el INAP o el Ministerio de Obras Piblicas, Transportes
Orden Ne y Medio Ambiente (Base Segunda 1.3)
prefe- orden )
rencia conv.
L
- Esta especificacion no exim 1 ién rtinente dog ion
- sin | 1n r ra valoracion.



