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ANEXO
Plaza de Profesor titular de Universidad

AREA DE CONOCIMIENTO: «TEORIA BE LA LiTERATURA~

Plaza namero 92/081
Comision titular:

Presidente: Don José Maria Pozuelo Yvancos, Catedratico de
la Universidad de Murcia.

Veocal-Secretario: Don José David Pujante Sanchez, Profesor
titular de la Universidad de La Corufia.

Vocales: Don Francisco Dario Villanueva Prieto, Catedratico
de la Universidad de Santiago de Composteta; don Pedro Ballart
Fernéandez, Profesor titular de la Universidad Auténoma de Bar-
celona, v don José Antonio Grimalt v Gomila, Profesor titular de
la Universidad de Baleares.

Comision suplente:

Presidente: Don José Hernandez Guerrero, Catedratico de ia
Universidad de Cadiz.

Vocal-Secretario: Don Francisce Chicu Rico, Profesor titular
de la Universidad de Alicante.

Yocales: Don Francisco Martinez Garcia, Catedratico de la ni-
versidad de Leén; dofia Maria Alvarez Martinez, Profesora titular
de la Universidad de La Laguna, y don Antonio Penedo Picos,
Profesor titular de la Universidad Auténoma de Barcelona.

8204  RESOLUCION de 22 de marzo de 1994, de la Uni-

versidad de Sglamianca, por la que se convocan prue-
bas selectivas para el ingresce en la Escala Auxiliar
Administrativa de esta Universidad,.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por Real Decreto 678/1988, de 1 de julio,
y con el fin de atender las necesidades de personal de Adminis-
traciéon y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.°, e), de la misma norma, asi como
delos Estatutos de la Universidad, acuerda convocar pruebas selec-
tivas para el ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa de la
Universicdad de Salamanca, con sujecion a las siguientes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Seconvocan pruebas selectivas para cubrir 17 plazas para
la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Salamanca.

1.1.1 El namero total de vacantes reservadas a! sistermna de
promocion interna asciende a una plaza. ’

1.1.2 FElnimero total de vacantes reservadas al sistema gene-
ral de acceso libre asciende a 16 plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocién
interna finalizard antes de la correspondiente al sistema general
de acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinara ambos pro-
cesos con gsa finalidad.

1.1.4 Los aspirantes sélo podran participar en uno de los
dos sistemas.

1.1.5 Del total de plazas se reservarda un 3 por 100 para
ser cubiertas por personas con minusvalia con grado de disca-
pacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la dis-
posicion adicional decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de
julio, de modificacién de la Ley de Medidas para la Reforma de
ia Funcion Pablica de 30/1984, de 2 de agosto. Este cupo de
reserva asciende a tres plazas. En e! supuesto de no ser éstas
cubiertas, se acumularian a las restantes plazas convocadas.

1.2 la realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a
lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; ia Ley 23/1988
de 28 dz julic: en el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre,

por &l que se aprueba el Reglamentc General de ingreso del Per-
sonal al Serviciv de la Administracion del Estado; Estatutos de
la propia Universidad y a las normas de esta Resolucion.

1.3 La elecciéon de los destinos se realizaré por los aspirantes
aprobados segin el orden de puntuacién obtenida.

El aspirante que ingrese por el sistema de promocién interna
en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, tendra en todo caso preferencia sobre
los aspirantes provenientes del sistema genera! de acceso libre
para cubrir las vacanies correspondientes.

1.4 El procedimiento de seleccion de aspirantes tendra lugar
por oposicién.

Las valoraciones, pruebas, puntuaciones v materias para cada
sistema se =specifican en el anexo Il.

1.5 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

El priraer ejercicio se iniciars a partir de la primera quincena
del mes de junio de 1994. La fecha, hera v lugar del mismo se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en la Resolucién del
Rectorado en gue se aprueben las lisias de admitidos v excluidos.

1.6 El Tribunal calificador adaptara el tiempo y medios de
realizacion de los ejercicios de los aspirantes minusvalidos, de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demés
aspirantes. El Presidente del Tribunal adoptara ias medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la oposicién sean corre-
gidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando
para ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de
la Presidencia de 18 de febrerc de 1985 («Boletin Oficial del Esta-
do» del 22).

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol. ’ .

b) Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

c) Estar en posesion del titulc de Graduado Escolar, Forma-
ci6én Profesional de Primer Grade, o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes.

d} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida ei
desempeiio de las correspondientes funciones.

e} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piablicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones pablicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promocién interna deberan pertenecer, el dia de la publicacion
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficlal del Estado», al
Cuerpo o Escala Subalterno {grupo E)}, tener destino actual en
propiedad en la Universidad de Salamanca vy poseer la titulacion
y el resto de los requisitos establecidos con caracter general para
el acceso a la Escala Auxiliar Adminisirativa expresados en el
apartado anterior. Asimismo, debera contarse con una antigiiedad
de al menos dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan.
Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, correspondientes a los Cuerpos o Escalas anterior-
mente citados, seran computables a efectos de antigiiedad para
participar por promocién interna en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de 1a toma de posesion
como funcionarios de carrera.

3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que les sera facilitada gra-
tuitamente en 'os Gobiernos Civiles de cada provincia v en las
Comunidades Auténomas, en las oficinas de Correos y de la Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Pablicas, Direccion Generai
de la Funcion Pablica, en el Institute Nacional de Administracién
Pablica v en el Rectorado de la Universidad de Salamanca.
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A la instancia se acompaiara fotocopia del documento nacional
de identidad.

3.2 FEn el recuadro de la instancia «Forma de Accesos, los
aspirantes deberan sefialar el sistema por el que van a participar.
L.os aspirantes con minusvalias deberan indicarle en la selicitud,
para lo cual se utilizara el recuadro correspondiente. Asimismo,
deberan solicitar, expresandoln en el recuadro C), las posibies
adaptaciones de tiempo y medies para la realizacién de jos ejer-
cicios en que esta adaptacién sea necesaria.

Estos requisitos también deberan ser cumplimentados, en su
caso, por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual o superior al 33 por 100, a que se refiere Ja base 1.1, Estos
aspirantes tendran que declarar expresamente en las solicitudes
que poseen la condicién de discapacidad arriba indicada.

En el recuadre A) de la instancia se hara constar el sistema
de tratamiento de textos elegido para la realizacion del segundo
ejercicio, segunda parte, establecido en la base 1.2 del anexo 1L

En el recuadro B} de la instancia se hara constar el idioma
elegido para la realizacion, en su caso, del ejercicio tercero, volun-
tario y de meritos.

3.3 Las solicitudes se dirigirdn al excelentisimo sefior Rector
magnifico de la Universidad de Salamanca en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de ia publicacion
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4 La presentacién de solicitndes podra hacerse en el Regis-
tro General de la Universidad o en la forma establecida en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas v del Procedimiento
Administrative Comiin,

3.5 Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas y se
ingresaran en la cuenta de¢ ingresos de derechos de examen
de la Universidad de Salamanca, cuenta nimero
3110-142-000103-2 de la Caja de Ahorros de Salamanca vy Soria,
oficina urbana namero 20, calle de la Ria, nimeros 35-37, Sala-
manca. Con la solicitud debera acompafnarse el resguardo del
correspondiente ingreso.

4. Admisién de candidatos

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Salamanca dictard Resolucion en el plazo
méximo de un mes que sz publicara en el «Boletin Oficial del
Estado» y en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos, se recogera el lugar y la fecha de comienzo
de los ejercicios asi como la relacidon de los aspirantes excluidos
con indicacidn de las causas de exclusion. En la lista debera cons-
tar, en todo caso, los apellidos, nombre y namero del documento
nacional de identidad.

4.2 Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidon del interesado. En todo caso,
la resolucién a que se refiere ia base anterior establecera un plazo
de diez dias para subsanacion de errores.

4.3 Los aspirantes definitivamente excluidos podran interpo-
ner recurso contencioso-administrativo en ei plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Reso-
lucion en el «Boletin Oficial del Estado» por la que se aprueban
las listas de admitidos v excluidos.

4.4 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizaci6on de las pruebas selectivas.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido
por los miembros que se especifican en el anexo IlI. En caso de
empate el Presidente tendra voto de calidad.

5.2 los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus miembros y con la presencia,
en todo caso, del Presidente v del Secretario.

5.3 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de
intervenir notificandolo al Rector de la Universidad, cuando con-
curtan en ellos circunstancias de las previstas en el articuio 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comon, o si hubieren realizado tareas de preparaciéon de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicuacion de esta convocatoria.

Asimismo, los zspirantes podran recusar a los miembros de
los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en
el parrafo anterior. -

5.4 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de¢ Sala-
manca.

3.5 Los Tribunales que actiien en estas pruebas selectivas
tendran la categoria cuarta de 'as recogidas en_el anexo IV del
Real Decreto 1344,/1984, de 4 de julio,

6. Desrrrolle de los ejercicios

6.1 En cualquier momento el Tribunal podra requerir 2 los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.2 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra «N», de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica, de 8 de febrero de 1993 («Boletin Oficial
del Estado» del 12).

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
ilamamiento Gnico, siendo excluidos de Ja oposicidon gquienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por ¢l Tribunal.

6.4 Si en el transcurso del procedimiento selectlvo ilegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo
comunicara al Rector de la Universidad, el cual debera dar cuenta
a los 6rganos competentes de las inexactitudes o falsedades en
gue hubieran podido incurrir los aspirantes, a los efecios pro-
cedentes.

7. Listas de aprobados, presentacion de documentacion, solicitud
de destino y nombramiento de funcionarios de carrera

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios el Tri-
bunal hara piblica en los lugares de examen y en el Rectorado
de la Universidad la lista de aspirantes aprobados por ambos sis-
temas, con las puntuaciones correspondientes.

La lista de aprobados dei segundo ejercicio no podra superar
el nimero de plazas convocadas. siendo nula de pleno derecho
cualquier actuacién en sentidc contrario, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984.

La puntuacion totai se obtendra en la forma estatiecida en
la base 4 del anexo Il de esta convocatoria.

7.2 Dichas relaciones se publicarAn en los lugares de cele-
bracién del segundo e¢jercicio v en el Rectorado de Ia Universidad.

7.3 Finalizado el tercer ejercicio de méritos, el Tribunal hara
publicas las relaciones definitivas de aprobados, por orden de pun-
tuacién, en las que constaran las calificaciones de cada uno de
los ejercicios v la suma total. La condicién de aprobado en el
procedimiento selectivo v el orden de puntuacion final vendra dado

- por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de

la oposicion. Dichas relaciones seran elevadas al Rectorado de
la Universidad con propuesta de nombramiento de funcionarios
de carrera,

7.4 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la
publicacion en el Rectorado de la Universidad de las relaciones:
de aprobados a que se reficre la base anterior, los aspirantes que
figuren en las mismas deberan presentar en la Seccién de Personal
de Administraciéon y Servicios de la Universidad los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio.

¢} Fotocopia debidamente compuisada del titulo de Graduado
Escolar, Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.
Recibiran la misma consideracion cuantos tengan aprobados cua-
tro cursos completos dé cualquier extinguido plan de estudios
de Bachilierato.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracién Piblica ni de hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones pablicas, segin el modeio que figura en el anexo IV
de esta convocatoria.

Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalides debe-
ran presentar certificacion de los érganos competentes del Minis-
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terio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicion
v su capacidad para desemipeiiar las tareas gque corresponden a
las plazas objete de esta convocatoria. Igualmente deberan pre-
sertar certificado de los citados érganos o de la Administracién
Sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de
tareas y funciones correspondientes.

Asimismo, los aspirantes con minusvalia con grado de disca-
pacidad igual o superior a 33 por 100, deberan acreditar tal con-
dicién, si obtuvieran plaza,; mediante certificacion de tos organos
arriba indicados o bien de los 6rganos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente,

7.5 Por el Rectorado se ofertarén los destinos a quienes acre-
diten los requisitos antedichos, a los efectos de que formulen la
correspondiente peticién, que sera resuelta atendiendo al orden
de puntuacién definitiva, respetandose la preferencia de los aspi-
rantes que ingresen por promocion interna scbre los provenientes
del sistema de acceso libre.

7.6 Ante la imposibilidad debidamente justificada de presen-
tar los documentos expresados en el apartado anterior, podra acre-
ditarse que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.7 Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demés requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u organis-
mo del que dependieren para acreditar su condicién y aquellas
circunstancias que obren en su hoja de servicio.

7.8 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, nc presentaren la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de carrera,
entendiéndose que renuncian a sus derechos derivados del pro-
cedimiento selectivo, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

- 7.9 Transcurrido el plazo de presentacién de documentos,
e] Rector de la Universidad publicara en el «Boletin Oficial del
Estado» el nombramiente como funcionarios de carrera de los apro-
bados, determinando el plazo para la toma de posesion de los
correspondientes destinos.

8. Norma final

8.1 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos v en la forma
establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de naviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas v del Procedimiento
Administrativo Comun.

Salamanca, 22 de marzo de 1994.—El Rector, Julio Fermoso
Garcia,

ANEXO 1
Programa

Tema 1. Atencidn al pablico: Acogida ¢ informacion al admi-
nistrado. Los servicios de informacion administrativa.

Tema 2. Concepto de documento, registro y archivo. Fun-
ciones del registro y del archivo. Clases de archivo y criterios
de ordenacién. Especial consideracion del archivo de gestion.

Tema 3. Nociones sobre microordenadores. Sistema opera-
tivo. Programas de aplicacion. El tratamiento de textos. Archivo
y agenda electrénica. La hoja electrénica de célculo. Los graficos
de oficina. El correo electronico. )

Tema 4. La Constitucion Espaifiola de 1978: Estructura vy con-
tenido. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales: Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. La elaboracién de las Leyes.
El Poder Judicial. E] Consejo General del Poder Judicial.

Tema 5. El Gobierno y la Administracién. El Presidente del
Gobierno. El Conszjo de Ministros vy las Comisiones Delegadas
del Gobierno. Organizacién administrativa espafiola. Ministros,
Secretarios de Estado y Subsecretarios. Los Directores generales.
Los organismios autonomos. La Administracion Periférica del Esta-
do. Los Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténomas
y los Gobernadores civiles.

Tema 6. La organizacién territorial del Estado en la Cons-
titucién. La Administracién Local: La provincia vy el municipio.
Las Cornunidades Auténomas: Su constitucién y competencias
Los Estatutos de Autonomia:

Tema 7. El Procedimiento Administrativo: Idea general de la

- iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacién. La Ley

30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Pablicas y del Procedimiento Administrative Comin.

Tema 8. El Sistema espaiiol de Seguridad Social. Entidades
gestoras v servicios comuines: Fnumeracién, organizacion vy fun-
ciones.

Tema 9. La Universidad de Salamanca. Organizacién acadé-
mica y régimen econdmico-administrativo.

Tema 10. La Universidad de Salamanca. Organcs de Gobier-
no colegiados y unipersonales. El Consejo Social. La Juntz de
Gobierno.

Tema 11. La Universidad de Salamanca. Clases y régimen
juridico del profesorado. Clases v régimen juridico del personal
de Administracién y Servicios. El alumnado universitario.

ANEXO I
Ejercicios v calificacion

1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes tanto por
el sistema de acceso libre como de promocién interna sera el
de oposicion.

2. Lla fase de oposicién estara formada por los ¢jercicios que
a continuacién se indican, siendo eliminatorios cada uno de ellos.

2.1 Primer ejercicio:

Promocién interna: Consistird en contestar un cuestionario
compuesto por preguntas que versaran sobre el contenido del pro-
grama de estas pruebas, dirigido a apreciar la adecuaciéon de los
aspirantes para el desempeno de las tareas propias de las plazas
que se convocan. ’

Para cada pregunta se propondran diversas respuestas, siendo
sélo una de ellas la correcta. Los aspirantes marcaran las con-
testaciones en las correspondientes hojas de examen.

El tiempo méximo para la realizacidon del ejercicio sera de sesen-
ta minutos.

Acceso libre: Consistira en contestar un cuestionario compues-
to por preguntas que versaran sobre aspectos psicotécnicos, cono-
cimientos culturales y contenido del programa de estas pruebas,
dirigido a apreciar la adecuaciéon de los aspirantes para el desem-
pefio de las tareas propias de las plazas que se convocan.

Para cada pregunta se propondran diversas respuestas, siendo
s6lo una de ellas la correcia. Los aspirantes marcaran las con-
testaciones en las correspondientes hojas de examen.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de sesen-
ta minutos.

2.2 Segundo ejercicio: Sera idéntico tanto para los aspirantes
de promocién interna como de acceso libre y constard de dos
partes, a realizar en una misma sesion. Si por la disponibilidad
de medios para la realizacién de la segunda parte, fuera preciso
desarrollarla por grupos, se hara constar en la convocatoria del
segundo ejercicio, indicando los grupos y las horas previstas para
1a iniciacién de esta segunda parte para cada grupo:

Primera parte: Se presentara a los aspirantes un texto en cas-
tellano con faltas de ortografia y sin signo alguno de puntuacion.
Este texto se transcribird a maquina con las correcciones orto-
graficas y con la puntuacién pertinente. El tiempo de esta primera

-parte no podra ser superior a quince minutos.

Segunda parte: Consistird en una prueba objetiva, formada por
dos supuestos de caracter practico, dirigida a apreciar la capacidad
de los aspirantes para la redaccién, composicién, modificacion
v correccidn de documentos escritos, mediante la utilizacion de
sistemas de tratamiento de textos.

Los sistemas que utilizaran los aspirantes, y que proporcionara
la Universidad, serdn:

Ordenador personal |BM o compatible con tratamiento de tex-
tos WORDPERFECT. }

Ordenador MACINTOSH con tratamiento de textos WRITE
NOW.
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Los aspirantes deberan sefalar el sistema con el que realizaran
este ejercicio, segin se indica en la base 3.2. El tiempo maximo
para la realizacion de esta prueba sera de treinta minutos.

2.3 Tercer ejercicio: Voluntario v de méritos. Consistira en
traducir sin diccionario, durante treinta minutos, un idioma {fran-
cés, ingiés o aleméan) de!l texto facilitado por el Tribunal.

Los ejercicios segundo y tercero podran realizarse en una sola
sesion.

3. Valoracion de méritos y calificacion de los ejercicios para
los aspirantes de ambos turnos:

3.1. Primer ejercicio: se calificara de cero a diez puntos, sien-
do necesario para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos.
3.2 Segundo ejercicio:

Primera parte: Se calificar4d de cero a cinco puntos, siendo
necesaric para aprobar obtener, como minimo, dos puntos y
meadio.

Segunda parte: Se calificard de cero a cinco puntos, siendo
necesaric para aprobar obtener, come minimo, dos puntos y
medio.

3.3 Tercer ejercicio: Se calificard de cero a tres puntos.

4. Propuestade aprobados: La calificacién final de las pruebas
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios de la oposiciéon. En caso de empate, el orden
se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida suce-
sivamente en el primer ejercicio, sequndo ejercicio y si persistiese
el empate esta se dirimira por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados, inictandose el citado orden por la
letra «N» a que se refiere la base 6.2 de la presente convocatoria.

ANEXO Il
' Tribunal calificador

El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido por
los siguientes miembros:

Titulares:

Presidente: Don Antonio Alonso Sanchez, Gerente de la Uni-
versidad de Salamanca.

Vocales: Don Emilio de Miguel Martinez, Vicerrector de Eco-
nomia, Programaciéon e Inversiones de la Universidad de Sala-
manca, en representacion de la Secretaria de Estadc de Univer-
sidades e Investigacion; dofia Maria Teresa Alonso Cordero, Jefa
de Seccion de Personal de Administracion v Servicios, en repre-
sentacion de la Direccién General de la Funcién Publica, v dofia
Margarita Martin Calvo, de la Escala Auxiliar Administrativa de
la Universidad de Salamanca, en representacién del Comité de
Representantes del personal funcionario.

Secretaria: Dofia Maria Nieves Carbajo Pérez, de la Escala Auxi-
liar Administrativa de la Universidad de Salamanca, que actuara
como Secretaria.

Suplentes:

Presidente: Don lgnacio Berdugo Gomez de la Torre, Vicerrec-
tor de Profesoradc y Planes de Estudios de la Universidad de
Salamanca.

Vocales: Don Francisco Navarro Vila, Vicerrector de Docencia
de la Universidad de Salamanca, en representacién de ia Secretaria
de Estado de Universidades e Investigacién; don Gerardo Arévalo
Vicente, Jefe de Servicio de Asuntos Econémicos, en represen-
tacién de la Direccién General de la Funcién Pablica, v dofia Mer-
cedes Dominguez Sanchez de la Escala Auxiliar de AISS (a extin-
guir), en representacion del Comité de Representantes del personal
funcionario.

Secretaria: Dofia Maria Isabel Gémez Cruz, de la Escala Auxiliar
Administrativa de Organismos Autdnomos, gue actuard como
Secretaria.

ANEXO IV
Declaracion jurada
8 s R , con
domicilioen .............c.civivianaciann, , y documento nacional de
identidad ntimero .............-.... PP declara bajo juramento o
promete, a efectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo o
S0 - - Y P y que

no ha sido separado del servicio de nmguna de las Administra-
ciones Phblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones pablicas.

En .............. a ....de .............. de 1994,



