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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE DEFENSA

8262  RESOLUCION 431/38253/1994, de 5 de abril, de la

Secretaria de Estado de Administraciéon Militar, por la
que se anuncia la convocatoria de plazas para el acceso
de Sacerdotes con cardcter no permanente al Servicio
de Asistencia Religiosa en las Fuerzas Armadas.

En virtud de las competencias que corresponden a esta Secre-
taria de Estado, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
1145/19990, de 7 de septiembre {«Boletin Oficial del Estado» nime-
ro 227), por el que se crea el Servicio de Asistencia Reliogiosa
en las Fuerzas Armadas, acuerdo:

Primero.—Anunciar la convocatoria, para Sacerdotes catdlicos,
de quince plazas para acceso con carécter no permanente al Ser-
vicio de Asistencia Religiosa en las Fuerzas Armadas, en las con-
diciones fijadas en el Real Decreto 1145/1990, de 7 de septiem-
bre.

Segundo.—Para la seleccior propuesta e incorporacion de los
aspirantes se exigiran las condiciones que se especifican en anexo.

_ Tercero.—Los solicitantes dirigiran la peticion mediante ins-
tancia, dentro del plazo legal concedido, al Arzobispo Castrense
gquien recepcionara las solicitudes, cuidard que se cumplan los
requisitos exigidos vy elevara propuesta de los candidatos idéneos
a la Direccion General de Personal del Ministeric de Defensa.

Cuarto.—El acceso con caracter no permanente se realizara
mediante la firma de un compromisc de una duracién maxima
de ocho afios, rescindible transcurrido cada afio de permanencia,
a peticion propia o a propuesta del Arzobispo Castrense.

Quinto.—Por el Director general de Personal del Ministerio de
Defensa se hara piblica la relacién de Sacerdotes admitidos.

Madrid, 5 de abril de 1994 .—El Secretaric de Estado de Admi-
nistracion Militar, Julian Arévalo Arias.

ANEXO

Bases de la convocatoria

1. Condiciones de los aspirantes

1. Ser sacerdote de nacionalidad espaiiola.

2. No téner cumplidos mas de cincuenta y siete afios de edad
en ¢l momento de la admision de la instancia,

3. No haber sido separado del servicio en ningiin centro o
institucién de las Administraciones Pablicas.

4. Comprometerse a prestar el servicio con total disponibi-
lidad y dedicacién plena.

5. Superar las pruebas médicas y el examen psicotécnico per-
tinente, Estas se realizarén en el centro médico que se determine.

6. No haber solicitado exenciéon del servicio militar en base
a lo dispuesto en el articulo 52 de] Reglamento de Reclutamiento,
aprobado por Real Decreto 1107/1993, de 9 de julio.

1. Criterios de evaluacién

1. Calificacién de la actividad pastoral desarrollada hasta ese
momento.

2. Valoracién de los méritos académicos, cientificos v pro-
fesionales, seglin baremo que aparece adjunto a este anexo.

3. Consideracion de la trayectoria pastoral y personal rea-
lizada durante el tiempo de su prestaciéon de Servicio en las Fuerzas
Armadas, si ésta hubiere tenido lugar.

4. Capacitaciéon teoldgico-pastoral:

a) Memoria analitica de las lineas pastorales que enmarcaron

el desarrollo de su labor ministerial.

b) Disefio de un plan pastoral juvenil a desarrollar dentro
del Servicio Religioso en las Fuerzas Armadas.

5. Entrevista personal conlos distintos Capellanes designados
a este efecto por el Arzobispo Castrense.

IIl. Instancias

1. Los aspirantes dirigirdn sus instancia al Arzobispo Cas-
trense (Arzobispado Castrense, calle Nuncio, ntimero 13, 28005
Madrid), dentro de los sesenta dias naturales, siguientes a la publi-
cacién de esta convocatoria, segin modelo que se publica como
apéndice a este anexo.

2. Con lainstancia se presentaran los siguientes documentos:

a) Partida de nacimiento y bautismo legalizadas.

b) Titulo de ordenacién de Presbitero o certificado supletorio.

¢} Autorizaciéon de su respectivo Obispo para poder ser con-
tratado como Sacerdote de caracter no permanente y poder cum-
plir con todas las condiciones de este contrato. Si el Sacerdote
perteneciera a alguna Congregacion o Instituto religioso estable-
cido canénicamente presentara, asimismo, la autorizacion de su
Ordinario correspondiente.

d) Certiflcacion de estar autorizado para ejercer el ministerio
sacerdotal, emitida con fecha posterior a la publicacién de la
convocatoria,

e} Certificacion completa de estudios eclesiasticos.

f) Certificacion de grados académicos en Ciencias Eclesias-
ticas si los tuviere. |

g) Certificados acreditativos de otros grados yv méritos aca-
démicos, cientificos v profesionales.

h) Certificado de los servicios prestados en las Fuerzas Arma-
das o, en su caso, de la exencién de este servicio.

i}y Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes de
no haber sufrido condena ni estar declarado en rebeldia.

j) Certificado de buena conducta moral y social, con decla-
racion complementaria de conducta ciudadana, segin modelo
acorde con la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, que sera solicitada
en el Gobierno Civil respectivo.

k) Fotocopia del documento nacional de identidad v tres foto-
grafias del interesado, iguales y de fecha reciente, tamafio carné,
de frente v descubierto, escritas al dorso con el nombre y dos
apellidos.

3. A la recepcion de las instancias, el Arzobispo Castrense,
dentro de los veinte dias naturales siguientes, acusara recibo de
las mismas por conducto telegrafico o postal. Pasado este plazo,
los aspirantes que no lo hubieran recibido podran recabar noticias
sobre ello.

IV. Admisién

1. Una vez aceptadas las instancias, el Arzobispo Castrense
comunicara a los solicitantes, en el plazo de treinta dias naturales
el lugar, la fecha y la hora de su presentacion.

2. Los admitidos realizaran durante un periodo de tres afios,
mediante cursillos, un plan organico de formacién y capacitacion
teologico-pastoral y castrense.

3. En todo caso, el Arzobispo Castrense, recabara las infor-
maciones eclesiales que considere oportunas antes de hacer efec-
tiva esta admision,

4. Para los admitidos que no hayan cumplido el servicio militar
v no estén exentos de su cumplimiento, el tiempo que dure su incor-
poracién al mismo no sera valido a los efectos previstos en el articu-
lo 8. del Real Decreto 1145/1990, de 7 de septiembre.
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Baremo de valoracion de titulos y méritos

Puntos
1. Doctorado en alguna de las disciplinas ecle-
slasticas ...ttt 3
2. Licenciatura en alguan de las disciplinas ecle-
sfaticas .......... . ..ttt 2
3. Doctorade en alguna de las disciplinas civi- .
les .o i, 2
4, Licenciatura en alguna de las disciplinas civi-
T 1
5. Publicacién de un libro de tema religioso ... 0,75
6. Publicacién de una serie de articulos de tema
religioso ............ o esrarrierera e 0,50
7. Otras publicaciones ............ Cebieeeraas 0,25
8. Realizacién cualificada de aluna tarea pas-
toral de especial relevancia ............. aee 1,50
9. Especializacién acreditada en alglin campo
pastoral ... ... ..o il e 1
10. Prestacién de Servicio en las Fuerzas Arma-
das(porcadaano) .......covvvvvnvnrineras . 0,50
Modelo de instancia
{Primer apellido)
{Nombre}
(Segundo apellida)
Naturalde ................... ,provinciade ................... ,
didcesisde ................. , condomicilioen ................. .
provinciade .................. ycalleoplaza ..................
nomere ........... , a V. E. Reverendisima con el debido respeto,

EXPONE: Que deseando acceder a una de las plazas de Sacer-
dotes de cardcter no permanente para el Servicio de Asistencia
Religiosa en las Fuerzas Armadas, anunciadas en el «Boletin Oficial
del Estado» ntimero ..... rereeanes yde ..., de v altimo,
declara reunir las condiciones siguientes:

1.2 Nacidooel...... de .coviinenenn. de 19......, documento nacio-
nal de identidad namero ..............

2.* Bautizadoel......de............... de 19......

3." Ordenado Presbiteroel ...... de................de 19......

Esté incardinado enla didcesisde ............ccoviiiiiiinn. .
perienece a la Congregaci6n o Instituto Religiosode ......... -

(omitase lo que no proceda).
4.* Que no tiene cumplidos los cincuenta y siete afios de edad.

SUPLICO se digne admitirle a dicha convocatoria para poder
acceder al Servicio de Asistencia Religiosa en las Fuerzas Armadas,
como Sacerdote de cardcter no permanente, en las condiciones
fijadas en el Real Decreto 1145/1990, de 7 de septiembre.

Excmo. y Revdmo. Sr. Arzobispo Castrense.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 23 de marzo de 1994 por la que se convoca
concurse especifico para lu provisién de un puesto
de Inspector central del Servicio de Inspeccién Técnica
de Educaclén en el Ministerio de Educacién y Ciencia.

8263

Vacante un puesto de trabajo en este Ministerio, dotads pre-
supuestariamente, cuya provisién corresponde Hevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerlo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley
23/1988, de 18 de julio, v el articulo 9.°, 2, del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, previa autorizacion de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Plblica, a la que se refiere
el articulo 9.°, del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos
de Trabajo yv Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso especifico para la provisién de un puesto
de Inspector central del Servicio de Inspeccién Técnica de Edu-
cacién, nivel 28, complemento especifico 1.246.476, localidad
Madrid, segin se relaciona en el anexo [ de esta Orden vy con
arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Aspirantes

Primera.—Podran aspirar los funcionarios del Cuerpo de Ins-
pectores al Servicio de la Administracién Educativa y Personal
Docente no Universitario de los grupos A, B, que hayan accedido
@ la funcién inspectora por concurso de méritos y hayan ejercido
la misma por un periodo minimo de tres afios.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera que se encueniren
en situacién de servicio active, excedencia voluntaria, excedencia
para el cuidado de un hijo, servicios especiales, servicios en Comu-
nidades Auténomas y suspensos provisionales.

2. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el concurso si, en la fecha
de finalizacién de presentacién de solicitudes, han transcurrido
mas de dos afios desde su transferencia o traslado por concurso.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situa-
cion.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia para ¢l cuidado
de hijos durante el primer aiio del periodo de excedencia, sélo
podrén participar si en Ia fecha de terminacién del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del altimo destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamento Ministerial en el que tengan reservado el puesto
de trabajo.

I. Solicitudes y requisitos

Tercera.—1. Podra solicitarse el puesto de trabajo que se deta-
Ila en el anexo 1 de esta convocatoria, siempre que se refinan
los requisitos que se exigen en la misma.

2. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan cumplirse
por los interesados en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacién de instancias.

HI. Meéritos

Cuarta.—El concurso constara de dos fases:

Primera fase: Se valoraran los méritos relacionados con el grado
personal, trabajo desarrollado, cursos de formacion y perfeccio-
namiento v antigiiedad:

1. Grado personal consolidado (maximo 3 puntos),
Por tener consolidado un grado personal:

Superior o igua! al del puesto solicitado: 3 puntos.
Inferior al del puesto solicitado: 1,50 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado (méximo 7 puntos).

Por el desempefio del puesto de trabajo en la Inspeccion Central
de Educacién General Basica, en la Inspeccién Central de Bachi-
llerato o en la Coordinacién Central de Formacién Profesional
(0,50 puntos por afic, hasta un maximo de 2).

Por ¢l desempefio de puestos de trabajo en el Servicio Central
de Inspeccion (1,50 puntos por afio, hasta un maximo de 3).

Por el desempeiio de puestos de trabajo en los Servicios Pro-
vinciales de Inspeccién Técnica de Educacién (0,50 puntos por
afio hasta un maximo de 2).



