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Baremo de valoracion de titulos y méritos

Puntos
1. Doctorado en alguna de las disciplinas ecle-
slasticas ...ttt 3
2. Licenciatura en alguan de las disciplinas ecle-
sfaticas .......... . ..ttt 2
3. Doctorade en alguna de las disciplinas civi- .
les .o i, 2
4, Licenciatura en alguna de las disciplinas civi-
T 1
5. Publicacién de un libro de tema religioso ... 0,75
6. Publicacién de una serie de articulos de tema
religioso ............ o esrarrierera e 0,50
7. Otras publicaciones ............ Cebieeeraas 0,25
8. Realizacién cualificada de aluna tarea pas-
toral de especial relevancia ............. aee 1,50
9. Especializacién acreditada en alglin campo
pastoral ... ... ..o il e 1
10. Prestacién de Servicio en las Fuerzas Arma-
das(porcadaano) .......covvvvvnvnrineras . 0,50
Modelo de instancia
{Primer apellido)
{Nombre}
(Segundo apellida)
Naturalde ................... ,provinciade ................... ,
didcesisde ................. , condomicilioen ................. .
provinciade .................. ycalleoplaza ..................
nomere ........... , a V. E. Reverendisima con el debido respeto,

EXPONE: Que deseando acceder a una de las plazas de Sacer-
dotes de cardcter no permanente para el Servicio de Asistencia
Religiosa en las Fuerzas Armadas, anunciadas en el «Boletin Oficial
del Estado» ntimero ..... rereeanes yde ..., de v altimo,
declara reunir las condiciones siguientes:

1.2 Nacidooel...... de .coviinenenn. de 19......, documento nacio-
nal de identidad namero ..............

2.* Bautizadoel......de............... de 19......

3." Ordenado Presbiteroel ...... de................de 19......

Esté incardinado enla didcesisde ............ccoviiiiiiinn. .
perienece a la Congregaci6n o Instituto Religiosode ......... -

(omitase lo que no proceda).
4.* Que no tiene cumplidos los cincuenta y siete afios de edad.

SUPLICO se digne admitirle a dicha convocatoria para poder
acceder al Servicio de Asistencia Religiosa en las Fuerzas Armadas,
como Sacerdote de cardcter no permanente, en las condiciones
fijadas en el Real Decreto 1145/1990, de 7 de septiembre.

Excmo. y Revdmo. Sr. Arzobispo Castrense.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 23 de marzo de 1994 por la que se convoca
concurse especifico para lu provisién de un puesto
de Inspector central del Servicio de Inspeccién Técnica
de Educaclén en el Ministerio de Educacién y Ciencia.

8263

Vacante un puesto de trabajo en este Ministerio, dotads pre-
supuestariamente, cuya provisién corresponde Hevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerlo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley
23/1988, de 18 de julio, v el articulo 9.°, 2, del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, previa autorizacion de la Secre-
taria de Estado para la Administracién Plblica, a la que se refiere
el articulo 9.°, del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de Provision de Puestos
de Trabajo yv Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso especifico para la provisién de un puesto
de Inspector central del Servicio de Inspeccién Técnica de Edu-
cacién, nivel 28, complemento especifico 1.246.476, localidad
Madrid, segin se relaciona en el anexo [ de esta Orden vy con
arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Aspirantes

Primera.—Podran aspirar los funcionarios del Cuerpo de Ins-
pectores al Servicio de la Administracién Educativa y Personal
Docente no Universitario de los grupos A, B, que hayan accedido
@ la funcién inspectora por concurso de méritos y hayan ejercido
la misma por un periodo minimo de tres afios.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera que se encueniren
en situacién de servicio active, excedencia voluntaria, excedencia
para el cuidado de un hijo, servicios especiales, servicios en Comu-
nidades Auténomas y suspensos provisionales.

2. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Auténomas sélo podran tomar parte en el concurso si, en la fecha
de finalizacién de presentacién de solicitudes, han transcurrido
mas de dos afios desde su transferencia o traslado por concurso.

3. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situa-
cion.

4. Los funcionarios en situacion de excedencia para ¢l cuidado
de hijos durante el primer aiio del periodo de excedencia, sélo
podrén participar si en Ia fecha de terminacién del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesion del altimo destino obtenido, salvo que participen para
cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o del
Departamento Ministerial en el que tengan reservado el puesto
de trabajo.

I. Solicitudes y requisitos

Tercera.—1. Podra solicitarse el puesto de trabajo que se deta-
Ila en el anexo 1 de esta convocatoria, siempre que se refinan
los requisitos que se exigen en la misma.

2. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan cumplirse
por los interesados en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacién de instancias.

HI. Meéritos

Cuarta.—El concurso constara de dos fases:

Primera fase: Se valoraran los méritos relacionados con el grado
personal, trabajo desarrollado, cursos de formacion y perfeccio-
namiento v antigiiedad:

1. Grado personal consolidado (maximo 3 puntos),
Por tener consolidado un grado personal:

Superior o igua! al del puesto solicitado: 3 puntos.
Inferior al del puesto solicitado: 1,50 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado (méximo 7 puntos).

Por el desempefio del puesto de trabajo en la Inspeccion Central
de Educacién General Basica, en la Inspeccién Central de Bachi-
llerato o en la Coordinacién Central de Formacién Profesional
(0,50 puntos por afic, hasta un maximo de 2).

Por ¢l desempefio de puestos de trabajo en el Servicio Central
de Inspeccion (1,50 puntos por afio, hasta un maximo de 3).

Por el desempeiio de puestos de trabajo en los Servicios Pro-
vinciales de Inspeccién Técnica de Educacién (0,50 puntos por
afio hasta un maximo de 2).
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3. Cursos de formacién y perfeccionamiento (maximo 3 pun-
tos).

Por cursos de formacién realizados correspondientes al Plan
de Actualizacién y Perfeccionamiento del Servicio de Inspeccién
Técnica de Educacion (0,50 puntos por cursa).

4. Antigiiedad {maximo 5 puntos).

Por ailos de servicio (0,50 puntos por afio).

A estos efectos se computaran los servicios reconocidos que
se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicién de la con-
dicién de funcionario. .

Debera alcanzarse una puntuacién minima de 3,00 puntos por
el total de los apartados 1, 2, 3y 4.

-Segunda fase: Méritos adecuados a las caracteristicas del pues-
to (maximo 10 puntos).

En concepto de méritos adecuados a las caracteristicas del pues-
to de trabajo, se valoraran los resefiados en el anexo 1. La pun-
tuaciéon maxima es de 10 puntos, debiendo alcanzarse una pun-
tuacién minima de 5 puntos para acceder al puesto de trabajo
solicitado.

IV. Documentacién

~Quinta.—1.
siguiente forma:

Los méritos alegados serdn acreditados de la

a) Mediante certificacién conforme al modelo que figura como
anexo Il a esta Orden, expedida por la Subdireccion General de
Gestion de Personal de Administracion General y Laboral:

Grado personal (apartado 1).

El desempeiic de puesios a efectos de valoracion del trabajo
desarrollado (apartado 2).

Antigiiedad en la Administracién {apartado 4) de los funcio-
narios del CISAE,

b} Mediante certificacion, conforme al modelo que figura
como anexo IV, expedida por la Direccién Provincial correspon-
diente, en el caso de los funcionarios con destino en una Direccién
Provincial o por la Subdirecciéon General de Gestion de Personal
en ¢l caso de los funcionarios con destino en los servicios centrales.

Antigiiedad en la Administracién {apartado 4) de los funcio-
narios docentes en funcién mspectora.

Experiencia en centros publicos docentes, en todos los casos.

¢} Los restantes méritos especificos alegados por los concur-
santes seran acreditados documentalmente, mediante las perti-
nentes certificaciones, justificantes o cualquier otro medio, pudién-
dose recabar de los interesados las aclaraciones o aportacion de
documentacién adicional que se estime necesarias para la com-
probacién de dichos méritos.

2. Respecto al personal destinado en Comunidades Auténo-
mas, dicha certificacién deberd ser expedida por la Direccidon Gene-
ral de la Funcién Pablica de la Comunidad u organismo similar.

3. Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situa-
cién administrativa de excedencia voluntzria, excedencia para el
cuidado de hijos, transcurrido el primer afic de permanencia en
esta situacion, la certificacién serd expedida por la Subdireccién
General de Gestion de Personal a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala o por la Direccién Provincial donde tuviese su @ltimo
destino.

4. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspension.

5. Los excedentes voluntarios por interés particular acom-
paiiaran a su solicitud declaracion de no haber sido separados
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas.

V. Presentacién de solicitudes

Sexta.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso,
- dirigidas a la Direceién General de Personal v Servicios del Minis-
terio de Educacién y Ciencia, se ajustardn al modeie publicado
en el anexo iI/1 de esta Orden, y se presentardn en el plazo de
quince dias habiles, a contar del siguiente 2! de la publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»s, en
el Registro General del Ministeric de Educacién y Ciencia (calle
Los Madrazo, 15 v 17. 28014 Madrid), o en las oficinas a las
que se refiere el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrative,

2. El concursante debera unir a la solicitud reseiia del puesto
solicitado, asi como la documentacién que hubiera de acompaiiar,
con su correspondiente indice, adaptandose al efecto al modelo
que figura en el anexo 11/2.

VI. Valoracién de méritos

Séptima.—1. Los méritos seran valorados por una Comisién

compuesta por:

Presidente: El Subdirector general de Gestién de Personal de
Administracién General y Laboral.

Vocales: Dos representantes, con nivel 28 o siiperior, del centro
directivo del que dependa la plaza convocada.

Un representante de la Inspeccién General de Servicios del
Departamento.

El Secretario general de la Direccién General de Personal y
Servicios, que actuara como Secretario.

Formaran parte de la Comisiéon de Valoracion las organiza-
ciones sindicales mas representativas, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 16 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.
El nimero de sus representantes no podra ser igual o superior
al de los miembros designados a propuesta de la Administracién.

La Comisién de Valoracion se podra reservar la facultad de
convocar personalmente a aquellos candidatos que considere con-
veniente al objetec de aclarar puntos dudosos, de dificil interpre-
tacién o controvertidos, de la documentacién presentada por el
candidato.

2. A cada miembro titular podra asignarsele un supilente que
en caso de ausencia justificada le sustituira, con voz y voto; tam-
bién podran incorporarse a la Comision, cuando ésta lo considere
oportuno, asesores y colaboradores con voz pero sin voto.

3. Los miembros de la Comision de Valoracion deberan per-
tenecer a grupc de titulacion igual o superior al exigido en el
puesto convocado y ademas poseer grado personal o desempeiiar
puesto de nivel igual o superior al convocado.

Vil. Adjudicaciones

Octava.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de la
plaza vendra dado por la puntuacién obtenida, segin el baremo
de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacién, se recurrird para
dirimirla a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado
1 de la base cuarta de esta convocatoria por el orden expresado
en la misma.

3. Quedaran excluidas todas aquellas solicltudes que, de
acuerdo con la valoracién de los correspondientes méritos no
alcancen la puntuacién minima.

4. El] traslade a que dé lugar la adjudicacién de puesto de
trabajo tendréa la consideracion de voluntario.

5. El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que antes
de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria pablica.

6. El puesto de trabajo incluido en la convocatoria no podra
declararse desierto cuando existan concursantes que habiéndolo
solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima exigida.

VHI. Resofucion, plazo posesorio y recursos

Novena.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
gue se publicara en el «Boletin Oficial del Estador, determinindose
el puesto de irabajo que se adjudique y el funcionario que se
destina al mismo con indicacién del Ministerio ¢ Comunidad Auto-
noma de procedencia, localidad, grupo y nivel de complemento
de desiino, asi como, en su caso, situacién administrativa de pro-
cedencia v puesto en el que cesa.

2. FElconcurso se resolvera dentro de los dos meses siguientes
2l dia ¢n que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Décima.—1. Fl piazo de toma de posesién del nuevo destino
obtenldo sera de tres dias héabiles, si radica en la misma localidad,
o de un mes, si radica en distinta localidad o comporta el reingreso
ai servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la Resolucién del con-
cirso en el «Baletin Oficial del Estados. Si la resolucién comporta

-
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el reingreso al servicio activo el plazo de toma de posesion, deberéa
contarse desde dicha publicacian.

2. El computo del plazo para el cese se iniciara cuando fina-
licen el permiso o licencia que, en su caso, haya sido concedido
al interesado.

3. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra, no obstante, acordar, la prorroga de su cese,
por necesidades de servicio, de hasta veinte dias habiles.

B

Undécima,—La presente convocatoria v los actos derivados de
la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 23 de marzo de 1994.—P. D. (Orden de 2 de marzo
de 1988), ¢l Director general de Personal y Servicios, Gonzalo
Junoy Garcia de Viedma.

Hmo. Sr. Director general de Personal v Servicios.

ANEXOI

Nimero de orden: 1. Localidad: Madrid. Nimero de plazas:
Una. Denominacion puestos de trabajo y su descripcion: Inspector
central. Elaboracién del Plan Anual de Actuaciéon y seguimiento
v evaluacion de los planes provinciales, Tareas relacionadas con

el acceso, actualizacion y perfeccionamiento de los Inspectores.
Informes, estudios, dictamenes referidos a la evaluacion del Sis-
tema Educativo y demas actuaciones encomendadas al Servicio
Central de Inspeccidn. Nivel: 28, Grupo: A/B. Cuerpo: A 15. AC
18. Complemento especifico: 1.246.476 pesetas. Méritos relacio-
nados con las caracteristicas del puesto:

Por experiencia docente en centros publicos de Formacién Pro-
fesional (0,50 puntos por afio): Puntuaciéon maxima, 1.

Por experiencia en puestos de Jefatura de Servicios Provinciales
de Inspecciéon Técnica de Educacion, referidos al ambito gestio-
nado por el Ministerio de Educacién (1 punto por afio): Puntuacion
maxima, 3.

Por experiencia en la elaboracién de estudios e investigaciones
sobre la funcién directiva y el modelo profesional del administrador
en los centros escolares, que incluyan estudios comparados sobre
el funcionamiento de ambas cuestiones en los paises de la OCDE,
asi como sobre la autonomia y gestion de los centros educativos:
Puntuacién maxima, 3.

Por experiencia en la elaboracién, seguimiento vy evaluacion
del Plan General de Actuacion del Servicio de Inspecciéon Técnica
de Educacién y elaboracion de la memoria anual, referido a todo
el ambito gestionado directamente por el Ministerio de Educacién
y Ciencia: Puntuacién maxima 3.
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ANEXO 1II/1

Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Educacién v Ciencia
{OM.: B.OE.: )

(AC - 18/A15)

N? de Registro de personal Cuerpo o Escala Grupo °
DATQS PERSONALES:
Primer apellido , Segundo apellido . Nombre
Fecha de nacimiento DNI Teléfono de contacto con prefijo:
Afio Mes Dia
Donmicilio {calle o plaza y nGimero): Cadigo Postal: Demicilio {nacidn, provincia, localidad)
SITUACION Y DESTINO:

Situacién administrativa actual:

Activo O Servicio en CC.AA. O (9] - 1- RSOSSN

El destino actual del funcienaric en servicio activo lo ocupa:

En propiedad: O Con carécter provisional: a
Ministerio, Organismo o Autonomia - Provincia Localidad
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Unidad Nivel C. destino
En comisién de servicios: 0
Ministerio, Organismo ¢ Autonomia Provincia Localidad
Denominacién del puesto de trabajo gue ocupa Unidad Nivel C. destino

Lugar, fecha y firma.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y SERVICIOS.— MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA.
C/ LOS MADRAZO, 15-17.- 28014 MADRID.
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ANEXO I1/2
APELLIDOS:
NOMBRE:
DESTINO SOLICITADO:
NUMERQO :
ORDEN PUESTO DE TRABAJO GRUPO NIVEL LOCALIDAD

CONVOCATORIA

(1} Meérilos alegados por €l concursante.
ESPECIFICACION DE

MERITOS

CURSOS, DIPLOMAS, PUBLICACIONES, ETC.(2)

{1)  El interesado podré utilizar cuantas hojas sean necesarias para la exacta enumeracién de los méritos no preferenies.
(2) Esla especificacién no exime de aporfar la pertinente documentacidn, sin la cual no se procederd a su valoracion.
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|8 O U RUROTO CAIGO: e ettt ree e ettt st es e nbaa e eeaesn e e e e e eeetanyean
CERTIFICO los siguientes datos, previa venf:caaon del expediente personal del interesado (1)

1. IDENTIDAD DEL FUNCIONARIO:

APellidos Y MOMIBIE: L. ...o.oiiiiii et et e DN e
Cuerpo 0 Escalas ... e COHAIGO: oo
NRP:. e e GIUPO ..o s Grado persortal ..o

2. SITUACION ADMINISTRATIVA:

- Senalese el recuadro correspondiente cumplimentando ios datos adicionales en su caso:

L7 Servicio activo 1 Servicios especiales C—J  Servicio en Comunidades Autonomas
] Suspensién de funciones Fecha de finalizacién del periodo de suspension ...
Localidad del Gltimo destino: ...
1 Excedencia forzosa Localidad del Gltimo destino: ... e e
[ Excedencia voluntaria Articulo 29.4 o apartado .......... del articulo 29.3 de la Ley 30/1984
Fechade efecto: .. ... et e e s e e e e
Localidad del MO destino: .........ccooooiiiii ettt e e
([T Ofras sUACIONES: ......oovviiiiiiniic e Fecha de cese en el servicio activo: ...

3. PUESTO DE TRABAJO:-

L1 Definitvo 1 Provisional

Ministerio/Organismo,/Comunidad AutOmOME: ... oo it oot oot sra st r e o e mae e r e o e e r s eee e e e e e et r e
......................................................................................................... Localidad: ... e
Denominacién del puesto ..................................................................................................................................................... e ——
Fecha de toma de poseSion: ........cccooeeeiiiiiiivieiiec et sse s sa e Nivel de complemento de destino: ............cccooviininicniecns

4. PUESTO DE TRABAJO DESEMPENADO EN COMISION DE SERVICIOS (2):

Mmlsteno/Orgamsmo/Comumdad BUUEOMIOMIA: L1atiiiiiiiriiet s orer e e e e iee e et erte st T o s et e et e et s ar s tne s e e tee et rnaarnr s e
.......................................................................................................... Localidad: .........cc..oovvmiiie i
DenomiNacion del PUBSLO: ... ... i oottt ee e et e et e et e ettt £ et e e e eaas e e s e e et e R et e bt e e s e et e e e
Fecha de toma de posesion: ......c.cccooiviiirie oo Nivel de complemento de desting: ............cocivinvie

Iy

5. OBSERVACIONES:

- 1 Destino provisional. Indicar causa:
1 Reingreso al servicio activo. :
3 Remocién del puesto de trabajo al que se accedio por concurso o libre designacién.
™ Por supresion del puesto de trabajo.

6. ANTIGUEDAD:

Tiempo de servicios reconocidos, sin computar los prestados con caracter simultaneo Anos Meses

7. PUESTOS DE TRABAJO DESEMPENADOS (BASE CUARTA, APARTADO 3):

Denominacién Afios Meses

{Firma v sello)

(1} Los méritos se referirén a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias.
(2) En caso de desemnperiar un puesto de trabajo en comision de servicios cumplimentar los apartados 3 v 4.
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ANEXO IV

DO s et e e e aa e enneeaen (01 /o o E O U U OO UPUOTUPSPPPPINE
CERTIFICO los siguientes datos, previa verificacién del expediente personal del interesado (1)

1. IDENTIDAD DEL FUNCIONARIO:

APEllIAOS Y NOMIDIC: .ottt e e e e et e e m et e e et s o e e es vttt raeeanee s et aas [0 | PR URR
Cuerpo 0 EScala: «.oveoie e e COdIgO: oo e
NRP: oottt GIUDO oo aen e Grado personal .........ccciiicieeiieiniinnn

2. SITUACION ADMINISTRATIVA:

Sefélese el recuadro correspondiente cumplimentando los datos adicionales en su caso: .
T Servicio activo £ Servicios especiales [T Servicio en Comunidades Autdnomas

{1 Suspensién de funciones Fecha de finalizacion del periodo de suspension ..o

Localidad del imo destino: .............coooiiiiiiii e e

L1 Excedencia forzosa Localidad del tltimo destino: ... e e
L™ Excedencia voluntaria Articulo 29.4 o apartado .......... del articulo 29.3 de la Ley 30/1984

© Fecha de efecto: .....oocii e e e

Localidad del Gtimo destino: ...

[T Otras SiUBCIONES: ....oooiiiiii eyt ra e e airr e Fecha de cese en el servicio activo: .................. e

3. PUESTODE TRABAJO:

1 Definitivo 1 Provisional

Ministerio/Organismo/Cormunidad AUONOmMa: ..........c.cooviiiiiiiiiiiiciiee e e e ettt et ee et ee et e erne et e e e e e e et nnre e e e e e
.......................................................................................................... Localidad: ........ccoooiiiieieee e
Denorminacion del PUESEO: ..........oooiiiii i ettt e et e e e eee e e e e et aa e e e e e e e en e e e e rar e ee e ae e et ntnntnnnnanntteenaenaaaaaeaaaaaneaean
Fecha de toma dé posesion: ........cccccveveiieiieien et ceves e e sree e Nivel de complemento de destino: ........cccoccvvviiiiciiiniicnnee

4. PUESTO DE TRABAJO DESEMPENADO EN COMISION DE SERVICIOS (2):

Ministerio/Organismo/ComUnIdad AUBOIMOIMA: ...t e oot vesss e srt s erasasresaenebesseee s iebabessesrasensessaaantbeasansassatesseenns
.......................................................................................................... Localidad: ...
DenomiINAciON el PUESIO: .....vuiuiiii ittt ettt ettt ettt ettt e e nteteaaataataaeeeaeaeaaeaaeatestnntrnnrenenrantannernes
Fecha de toma de posesion: ..o e Nivel de complemento de destino: .........cccovvenviniciiiiccneiennee.

5. OBSERVACIONES:

L1 Destino provisional. Indicar causa:
L1 Reingreso al servicio activo.
1 Remocidn del puesto de trabajo al que se accedié por concurso o libre designacién.
3 Por supresién del puesto de trabajo.

6. ANTIGUEDAD:

Tiempo de servicios reconocidos, sin computar los prestados con caracter simultaneo Afos Meses

7. EXPERIENCIAS EN CENTROS PUBLICOS DOCENTES.

Centro docente Afios - Meses

.......................................................................................................................................................................................

{Firma y sello)

{1) Los méritos se referirdn a la fecha de terminacitn del plazo de presentacién de instancias.
{2) En caso de desempefiar un puesto de trabajo en comislén de serviclos cumplimentar los apartados 3 v 4.



