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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 30 de marzo de 1994 por la que se convoca
concurso para la provisién de puestos de trabajo para
grupos A, By C en el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social.
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Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley
23/1988 de 28 de julio, y previa la autorizacién de la Secretaria
de Estado para la Administracion Pablica prevista en el articulo
9 del Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional, aprobado por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
ha dispuesto convocar concurso para la provisién de los puestos
de trabajo que se relacionan en el anexo I a esta Orden con arreglo
a las siguientes bases:

Requisitos de participacién

Primera.—1. Podran participar en este concurso los funcio-
narios de carrera de los grupos A, B y C cualquiera que sea su
situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras
dure la suspensién, siempre que a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes retinan las condiciones gene-
rales y los requisitos exigidos en la presente convocatoria para
cada pueste, de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo
aprobadas por resoluciones de la Comision Ejecutiva de la Inter-
ministerial de Retribuciones.

2. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sién del Gltimo puesto de trabajo obtenido, salvo que se trate
de funcionarios destinados en el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social o sus organismos auténomos o en los supuestos previstos
en el articulo 20.1, e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, o
si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

3. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia, sélo
podran participar si, en la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacién de solicitudes, han transcurrido dos afios desde la toma
de posesién del dltimo destine definitivo obtenido, salve que ten-
gan reservado el puesto en el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social o sus organismos auténomaos,

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Auténomas s6lo podran participar en el concurso si, en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, han trans-
currido dos afios desde su transferencia o traslado.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular podran participar si, en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes, han transcurrido dos
aios desde que fueron declarados en dicha situacién.

6. Los funcionarios en servicio active con adscripcion pro-
visional en este Departamento, salvo los que se hallen en comisién
de servicio, estaran obligados a participar en este concurso si
se convoca el puesto al que fueron adscritos.

7. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola
v la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, la Adminis-
tracion Piblica lleva a cabo una politica de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacién profesicnal y a las condiciones de trabajo.

Valoracién de méritos

Segunda.—La valoracion de los méritos para la adjudicacién
de los puestos de trabajo se efectuara con arreglo al siguiente
baremo:

1. Meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto: Los méritos especificos que se expresan para cada puesto
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de trabajo en el anexo | a esta Orden se valoraran hasta un maximo
de ocho puntos,

2. Valoracién del grado personal: Por tener grado personal
consolidado se adjudicaran hasta un maximo de ires puntos segfin
la distribucién siguiente:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

3. Valoracion del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino correspondiente al puesto de trabajo actual- .
mente desempefiado se adjudicaran hasta un maximo de cuatro
puntos seguin la distribucién siguiente: .

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del que se concursa: Un punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual al
del que se concursa: Tres puntos.

Por el desempeific de un puesto de trabajo inferior en uno o
dos niveles al del que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en mas
de dos niveles al del que se concursa: Dos puntos.

A estos efectos, aguellos funcionarios que no estén desempe-
fando un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino,
se entenderd que prestan servicios en un puesto de nivel minimo
correspondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

Los procedentes de la situacién de servicios especiales o de
excedencia por cuidado de hijos durante el primer afio, seran valo-
rados por este apartado en funcién del nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto que tengan reservado en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la supera-
cion y/o imparticibn de cursos convocados por cualquier centro
oficial de formacién de funcionarios, siempre que figuren en el
anexo | a esta Orden: Medio punto por curso, hasta un maximo
de dos puntos.

5. Antigliedad: Se valorara a razén de cero coma diez puntos
por afio completo de serviclio, hasta un maximo de tres puntos.
A estos efectos se computaran los servicios prestados con carécter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos
al amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de mavyo;
Real Decreto 610/1978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de
26 de diciembre. No se computaran servicios prestados simul-
taneamente a otros igualmente alegados.

6. Para la adjudicacién del puesto de trabajo sera necesario
obtener, como minimo, ocho puntos.

7. Los méritos deberan referirse a la fecha de la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

Acreditaclén de los méritos

Tercera.—1. Los méritos, requisitos y datos imprescindibles
deberan ser acreditados mediante certificado, segiin modelo que
figura como anexo II a esta Orden, que debera ser expedido por
las Unidades siguientes:

1.1. Funcionarios en situacién de serviclo activo, servicios
especiales, excedencia del articulo 29.4, durante el primer aiio,
y suspensién:

Subdireccion General competente en materia de personal de
los Departamentos ministeriales o Secretaria General o similar
de los organismos auténomos, cuando estén destinados o su Gltimo
destino definitivo haya sido en Servicios centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno o
Gobiernos Civiles, cuando estén destinados o su Gltimo destino
definitivo haya sido en Servicios periféricos de ambito regional
o provincial.

Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo caso, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo tltimo destino definitivo haya sido dicho Departamento.

1.2, Funclonarios destinados en Comunidades Auténomas:
Direccion General de la Funcién Publica de la Comunidad u orga
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nismo similar 0 Consejeria o Departamento correspondiente si
se trata de Cuerpos departamentales.

1.3. Funcionarios en situacién de excedencia del articulo 29,
apartados 3.a), 3.¢) v 4 transcurrido el primer aio:

Unidad de Personal a que figure adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccion General de la Funcién Pablica si pertenecen a Escalas
de AISS, a extinguir, o a Cuerpos dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracién Pablica.

Unidad de Personal del Ministerio u organismo de ltimo des-
tino definitivo, si pertenecen a otras Escalas también dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracion Piablica.

2. los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto de trabajo alegados por los concursantes seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medio de prueba: Cursos, diplomas, publi-
caciones, trabajos, etc., sin perjuicio de que se pueda recabar
de los interesados las aclaraciones ¢ aportacion de la documen-
tacién adicional que se estime necesaria para la comprobacion
de los mismos. _

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspen-
so, acompaifaran a su solicitud documentacién acreditativa de
la terminacion de su periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios del articulo 29, aparta-
dos 3.¢c) v4delaley30/1984, y los procedentes de la situacién
de suspenso acompanaran a su solicitud declaracion de no haber
sido separados del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de cargo piblico.

Prédsentacion de solicitudes

Cuarta.—1. Las solicitudes, ajustadas al modelo publicado
como anexo il a esta Orden se presentaran en el Registro General,
calle Agustin de Bethancourt, nimero 4 en el plazo de quince
dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el «<Boletin Oficial del Estado» o en los Regis-
tros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar,
en la propia solicitud, una adaptacién de los puestos de trabajo
solicitados que no suponga una modificaci6én exorbitante. La Comi-
sion de valoracidén podra recabar del interesado, en entrevista per-
sonal, la informacién que estime necesaria en orden a la adap-
tacion deducida, asi como el dictamen de los é6rgancs técnicos
de la Administracién Laboral, Sanitaria o del Ministerio de Asuntos
Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, respecto de la procedencia de la adaptacion y de la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

3. En caso de estar interesados en Ias vacantes que se anun-
cian en este concurso para una misma localidad dos funcionarios,
podran condicionar su peticiéon, por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de coincidir el destino en la misma localidad, enten-
diéndose en caso contrario anulada la peticion efectuada por
ambos. Quienes se acojan a esta peticién condicional deberan
acomparfiar a su instancia fotocopia de la peticién del otro fun-
cionario en la misma convecatoria.

Comisién de valoracién

Quinta.--Los méritos seran valorados por una Comision com-
puesta por los siguientes miembros: El Subdirector general de
Gestion de Personal, quien la presidira v que podra ser sustituido
por la Subdirectora general adjunta; dos Vocales designados por
!a Direccion General de Personal entre funcionarios del Depar-
tamento; dos, en representacién del centro directive al que figuren
adscritos los puestos convocados si son de Servicios centrales
o, si se trata de puestos de Servicios periféricos, por la Direccién
General de Personal se podra designar dos Vocales que actien
en representacion de éstos; dos, en representacion de la Direcciéon
General de Personal de los cuales uno actuard como Secretario
v un representante de cada una de las Centrales Sindicales mas
representativas.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a grune de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Prioridad para la adjudicacién de destinos

Sexta.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la puntuacion obtenida segin el baremo
de la base segunda.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido
en la base segunda.

3. De persistir el empate, se atenderd al mayor tiempo de
servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas.

Plazo de resolucién

Séptima.—El presente concurso se resolverd por Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, ¢n un plazo no superior
a dos meses, a contar desde el dia siguiénte al de la finalizacion
del de presentacion de solicitudes y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado». En la resolucion se expresara el puesto de
origen de los interesados a los que se adjudique destino, con indi-
cacion del Ministerio de procedencia, localidad, grupo, nivel v
grado, asi como su situacion administrativa cuando sea distinta
de la de activo. -

Adjudicacion de destinos

Cctava.—1. Los destinos adjudicados se consideraran de
caracter voluntario v, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacién por concepto alguno.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria publica, quedando. obligado el inte-
resado, en este caso, a comunicarlo a los Departamentos afec-
tados.

Toma de posesion

Novena.—1. El plazo de toma de posesion del destino obte-
nido sera de tres dias habiles si radica en la misma locahdad
o de un mes si radica en localidad distinta.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién de! con-
curso en el «Boletin Oficial del Estados. Si la adjudicacion del
puesto comporta el reingreso al servicio active el plazo de toma
de posesién debera computarse desde dicha publicacién.

2. El Subsecretario del Departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria
de Trabajo y Seguridad Social.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento donde presta
servicios el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento
de los mismos, que seran apreciadas en cada caso por el Secretario
de Estado para la Administracién Pablica, podra aplazarse la fecha
de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prorrega
prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social
podra conceder una prérroga de incorporacion hasta un maximo
de veinte dias habiles si el destino radica en distinta localidad
y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente v por
causas justificadas, el érgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Norma final

Décima.—La presente convocatoria y los actos derivados de
la misma podrar: ser impugnadoes de acuerdo con lo previsto en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman.

Madrid, 30 de marzo de 1994.—P. D. (Orden de 27 de sep-
tiembre de 1993, «Boletin Oficial del Estado» del 29), el Director
general de Servicios, Enrique Heras Poza.

Direccion General de Personal.
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ANEXO I
. COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
Ne CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS N@ DE LOCALIDAD GRUPO | NIVEL | ESPECIFICO CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADSC
ORDEN DENOMINACION PUESTC DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.D. ANUAL DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR
SUBSECRETARIA
Oficina de Gestion de Prestacio-
nes Economicas y Sociales del
Sindrome To)uco .
1 - Jefe Seccion N20 funciones de apoyo adminis— 1 Madrid B/C 20 62.832 | Experiencia en registro de documentos, | Ex11
TR{120000728001031 trativo en asuntos genera- : clas1f1cac1on y reparto de documenta-
Les. coordinacion y control c1cn de entrada, Experiencia en confec-
del registro. cion y manejo de ta “Ficha técnica de
pensionista" en su adaptac'non para el
sindrome toxice.
cursos: "Procedimiento administrativo
de Las prestaciones del Sindrome Toxi-
co” y "Regimen juridico de las presta-
ciones del Sindrome Toxico" (MTSS o
INAP)
2 - Jefe Seccion N20 Tramitacion de expedientes 1 Madrid B/C 20 62.832 | Diplomado en Derecho con experiencia en | Ex11
TRC120000728001031 de prestaciones del Sindrome elaboracion de informes y propuestas de
Toxico, Elaboracion de in- resolucion de reclamaciones previas en
formes juridicos y reclama- materia de Seguridad Social. Conoci-
‘ciones previas. mientos en materia de prestaciones de
Seguridad Social.
Cursos: "Procedimiento Administrative"
(MTSS o INAP)
DIRECCION GENERAL DE PLANIFICA- ’
CION Y ORDENACION ECONOMICA DE
LA SEGURIDAD SQCIAL .
Subdireccion General de Presu-
puestos de la Seguridad Social
3 - Jefe de Seccion de Apoyo Analisis y evaluacion del 1 Madrid A/B 24 389.388 | Experiencia y conocimientos presupues- | Ex11
TRC230000228001005 presupuesto de la Seguridad tarios y de gestion de la Seguridad
Social. Social. Conocimientos de microinforma-
tica y de paquetes informaticos.
Subdlrecc'lon General de Planifi-
cacion y Analisis Economico-Fi-
nanciero de la Seguridad Social ‘
4 - Jefe de Seccion de Apoyo Participacion en estudios 1 Madrid AfB 24 389.388 | Experiencia en estadisticas y trabajos Ex11
TRC230000428001005 relativos a los gastos de relacionados con el area de prestacio-
los distintos regimenes de nes econdomicas de los distintos regime-
la Seguridad Social. nes del sistema de Seguridad Social.
Experiencia en el empleo de paquetes
microinformaticos en especial Hoja de
Calculo Lotus 123 V3, Gestor de Base de
Datos DBase IV y Harvard Graphics.
5 - Jefe de Seccion de Apoyo Part1c1pac1on en estudios 1 Madrid A/B 24 389.388 | Experiencia en trabajos relacionados | Ex11
TRC230000428001005 relativos al area de cotiza- con Los procesos de cotizacion referi-
cion de colectivos y situa- dos a los conciertos de asistencia
ciones especiales del siste- sanitaria y el seguro escolar, con el
ma de Seguridad Social. proceso de cotizacicn en supuestos
especificos de I.L.T. en los distintos
regimenes especiales de Segumdad So-
cial y en utilizacion de sistemas in-
formaticos para acceso a bancos de
datos.
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COMPLEMENTO MERITOS ESPECIF1COS ADECUADOS A LAS
Ne CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS N® DE LOCALIDAD GRUPO | NIVEL ESPECIFICO CARACTERISTICAS DEL PUESTC ADSC
ORDEN DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.D. ANUAL DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR
6 - Jefe de Seccion N24 Participacicn en la elabora- 1 " Madrid A/B 24 62.832 | Experiencia en trabajos reiacionados | Ex11
TRC230000428001006 cion de estudios referidos con el area de ingresos y/o gastos de
al ambito de proteccion de la Seguridad Social. Experiencia en
la Seguridad Social y apoyo paquetes informaticos preferentemente
en trabajos para la realiza- hojas de calculo.
cion del Informe Econdmico-
Financiero.
Subdireccion General de Ordena-
¢ion de La Gestion Economica de
la Seguridad Social.
7 - Jefe de Seccion de Apoyo Elaboracwn de informes de 1 Madrid A/B 24 389.388 | Licenciado en Derecho y/o Ciencias | Ex11
TRC230000528001003 caracter economico-juridice Economcas con experiencia en procesos
sobre materias de Seguridad de gestion de Seguridad Social. Conoci-
Social y derecho laboral y miente del Sistema de Seguridad Social,
estudios de caracter juridi- con especial incidencia en procesos de
co-econtmico sobre aspectos cotizacion, recaudacion y gestion de
derivados de la integracion prestaciones. Elaboracion de informes
de las Entidades Sustituto- sobre dichas materias. Conocimientos de
rias de la Seguridad Social. informatica a nivel usuario.
8 - Jefe de Seccion N24 Tramitacion de expedientes 1 Hadrid A/B 24 62.832 | Licenciado en Derecho y/o Ciencias | Ex11
TRC230000528001004 en pateria de Seguridad So- Economicas con experiencia en gestion
cial y elaboracion de estu- presupuestaria y en elaboracion de
dios e informes sobre pro- informes. Conocimientos del Sistema de
yectos normativos y otros Seguridad Social y de informatica a
temas relacionados con La nivel usuario.
Seguridad Social.
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO,
SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS S0-
CIALES DE ALICANTE
9 - Jefe de Seccion de Apoyo Tareas de apoyo ‘administra- 1 Alicante B/C 22 280.956 | Diplomado en Derecho con conocimientos | Ex11
TRC702000103001009 tivo en Lla Inspeccion de de Derecho Laboral y de Seguridad So-
Trabajo y Seguridad Social. cial. Experiencia en organizacion,
coordinacion y gestion del area admi-
nistrativa de la Inspeccion de Traba]o
y Seguridad Social.
Cursps: "Organizacion ¥y Procedimiento
Administrative" (MTSS o INAP)
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO,
SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS SO-
CIALES DE BADAJOZ
10 - Jefe de Seccion Tareas de apoyo de la Secre- 1 Badajoz B/C 22 280.956 | Conocimientos de Derecho Administrativo | Ex11

TRC702000106001010

taria General.

y Laboral. Experiencia en el Registro
General y en su gestion informatizada.
Conocimientos de .informatica a nivel
usuario.

Cursos: “"Gestor de Base de Datos DBase
IV', "Ley de Régimen Juridico de les
Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin" (MTSS o
INAP)
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COMPLEMENTO MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
Ne CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS N2 DE LOCALIDAD GRUPO | NIVEL | ESPECIFICO CARACTERISTICAS DEL PUESTD ADSC
GRDEH DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.D. ANUAL DE TRABAJO Y CURSCS A VALORAR
BIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO,
SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS SO-
CIALES DE BARCELONA
11 - Jefe Seccion N22 Funcicnes de apoyo al area 1 Barcelona B/C 22 247.584 | Conocimientos y experiencia en contabi- | Ex11
TRC702000108001014 de Administracion Financie-. Lidad presupuestaria, gestion financie-
ra. Habilitade suplente. ra de pagos y cobros, rendicion de
cuentas, Just1f1cac1on de Libramientos
y Liquidacion de seguros sociales.
Cursps: "Gestion Ecomdmica y Financie-
ra® (MTSS o INAP)
12 - Jefe Seccion N22 Tareas de apoyo & ta Secre- 1 Barcelona B/fC 22 247 .584 | Conocimientos en materia laborak, Segu- { Ex11
TRC702000108001014 taria General. ridad Social y Procedimiento Adminis-
trativo. Experiencia en gestion de
personal v asuntos generales. tonoci=
mientos de informatica a nivel usuvario.
Curscs: "Gestion de Personal", "Gestor
de Base de Datos DBase III" (MTSS o
INAP)
13 - Jefe Seccion Hébilitacién Realizacion de tareas de 1 Barcelona B/C 22 389.388 fonocimientos y experiencia en gestion | Ex11
TRC702000108001034 administracion financiera, economica y presupuestaria, administra-
contabilidad y habilitacion. cion financiera, habilitacion de perso-
nal y liguidacion de Seguros Sociales.
Cursos: “"Gestion Econémica y Financie-
ra" (MTSS o INAP)
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO,
SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS SC-
CIALES DE CAPIZ _
14 | - Jjefe Seccion Habilitacion Realizacion de taress de 1 Chdiz s/c | 20 389,388 f;f”‘c’:r:‘f“;:cfgnadé";":‘:fn';i:’s‘:” e |
TRET02000111005033 adm‘“1§tfa°1°"h firanciera, Social y habilitacicn en general. Cono-
contabilided y habiiiracion. cimientos de informatica a nivel de
usuario,
tursos: “Gestion Economica y Financie-
ra' (MTSS o INAP)
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO,
SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS SO~
CIALES DE PALENCIA : ; s ¥
15 - Jefe Seccion N22 Asesoramiento y asistencia 1 Palencia B/C 22 62.832 E;:?:;;:ﬁ;:izaC?:f:;?;:ngozm?;rgzizgo; Ex1
TRC702000134001C07. ;:;:;g:e: :E:E;i?:ﬁ:sy tra- permisos de trabajo a extranjeros.
Cursos: "Procedimiento Administrative",
"Regimen Juridico de trabajo de los
extranjeros en Espafia" (MTSS o INAP)
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJG,
SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTGS SO-
CIALES DE TARRAGONA L. Diplomado en Derecho o Graduado Social | Ex11
16 - Jefe Seccion Apoyo N22 Jareas de apoyo administra- 1 Tarragona B/C 22 280.956 con conocinientos y experiencia en la

TRC702000143001006

tivo a la Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social.

tramitac?on de expedientes de la Ins-
paccion de Trabajo y- Seguridad Social.
Experiencia en direccion de equipos
humanos.
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COMPLEMENTOQ MERITOS ESPECIFICOS ADECUABOS A LAS .
N2 CENTRO DIRECTIVO CARACTERISTICAS Ne DE LOCALIDAD GRUPO NIVEL ESPECIFICO . CARACTERISTICAS DEL PUESTO ADSC
ORDEN DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.D. ANUAL DE TRABAJO Y CURSOS A VALORAR
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO,
SEGURIDAD SOCIAL Y ASUNTOS SO-
CIALES DE TERUEL ' , . .. .
17 - Jefe Seccidon N22 Tareas de apoyo a la Secre- 1 Teruel B/C 22 62.832 Experiencia y conocimientos en materia Ex11
TRC702000144001005 tarfa General. de gestion de personal, ejecucion y
seguimiente presupuestario, contrata-
cion, suministros y asuntos generales.
18 - Jefe Seccion N22 Tramitacion de expedientes 1 Teruel B/C 22 62.832 ‘Experiencia en tramitacion de expedien- | Ex11
TRC702000144001005 en materia socio-laboral. tes en materia socio-laboral y de Segu-
ridad Social.
DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO,’
SEGURICAD SOCIAL Y ASUNTOS SO-
CIALES DE ZAMORA
19 - Jefe Seccion N22 Tareas de apoyo administra- 1 Zamora B/C 22 247.584 Conocimientos y experiencia en tramita-. | Ex11
TRC702000149001007 tivo a la Inspeccion de Tra- cion de expedientes administratives y
bajo y Seguridad Social. - en tramitacion de expedientes en mate-
ria socio-taboral. Conocimientos de
informatica a nivel de usuario.
A
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ANEXO I1

HINISTERIO:
1 T DA
Lo
CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre: e e {1 I
CUEIPO O ESCALAT ...ttt i ittt et et e e e e e Grupo: ........ RBaPol cvvivnreenenenes
Administracion a la que pertenece: (1) ..... Titulaciones Academicas: (2) ... .veiin o iunetenranotveansommaaeeaaaaarseaaaas
2. SITUACION ADMINISTRATIVA
F,, Servicio Activo Servicios Especiales Servicios CC.AA. Suspension firme de funciones: Fecha termi-
L [] [ Fecha Traslado ....... [1  nacion periodo suspension: ................
wExc. voluntaria Art.29.3.Ap.__ Ley 30/84 Excedencia para el cuidado de hijos,articulo 29.4 Ley 30/B4:Toma posesion
[m!Fecha cese servicio active: ............. [:]ﬁltimo destino def.: ......... Fecha cese servicio active:(3) ..........

[:]Otras situaciones:"

%, DESTINO
3.1. DESTINO DEFINITIVO (&
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periferica, Comunidad Autdnoma, Corporacion Local:.

DENOMINACTON QEL PUEBSTOI L.ttt ittt ittt ittt ie e e i e et aa s s st et s tamaae s e es e e e s e e e s s can e s aameaea e nmetnn
Localidad: .....ot i i e fecha toma posesion: ............... Nivel del Puesto: .....

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5) )
a) Comision de Servicios en: (6) ...... ... . ...l Denoninacion del PUEStO: ...cvecvviecanmroccncaceassrasarans
Localidad: ... i Fecha toma posesion: ............... Nivel del Puesto: .....
b) Reingreso con caracter Provisional @N ... ... ...ciiecininetnarsaca it e caeaetaraa e aaaaaraareane
Localidad: ... .oiiiuiiiriiii it i in e Fecha toma posesion: ............... Nivel del Puesto: .....

¢) Supuestos previstos en el art.27.2 del Reg.de Prov.: [] Por cese o remocion del puesto [:] Por supresion del Puesto

4. MERITOS (7)

4.1. Grado Personal: .........iiiniiiiiiiaaaa.. Fecha consolidacion: (B) .. .....iiuuecieioncersanneoaaaceossnsnaninanranaan
4_2. Puestos desempefiados excluideo el destino actual: (9) Tiempo
Penominacion Sub. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivoe Nivel C.D. ¢{ARos,Meses, Dias)

4.3. Cursos superados y que guarden relacion con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Cursos Centro

4.4 Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en La Administracion del Estado, Autonoma o Local,hasta la fecha de publica-
cioh de la convocatoria:

Admén. Cuerpo o Escala Grupo ARos Meses bias
Total afios de servicio: (102  ...... .. ...ooovn el
CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado POr ..........oveiiuinann
...................................................... de fecha ... ..o iia i s BLOLE. e

(Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones (11)

IN

STRUCCIONES

)

2

3

(%)

(3

)

€p

8)

1$)]

(10) $i el funcionario completara un afic entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del

Especificar la Administracion a La que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C - Administracion del Bstado

A ~ Autonomica

L - Local

S - Seguridad Social

Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion

pertinente.
$i no hubiera transcurrido un afic desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.a).
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, Llibre designacion y nueve ingreso.

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio active, comision de servicios, y los previstp$ en el
art. 27 del Reglamento aprobado por R.D. 28/19950, de 15 de enerc (B.0.E. del 16).

Si se desempefiara un puesto en comision de servicios se cumplimentaran, también, los datos del puesto al que esta
adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

De hatlarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado debera aportar certificacian expedida por el
Organo competente.

Los que figuren en el expediente referidos a los Ultimos cinco afos. Los interesados podran aportar en su caso,
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

plazo de presentacion de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la'parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXGC III

concurso 3/%4

Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de TrabaJo y

Seguridad Social,

1 : DATOS PERSONALES

convocado por Orden de fecha

{B.O.E. .......

Primer Apellide

Segundo Apellido

Nombre

D.N.I.

Pomicilio (Calle o Plaza y numero)

codige Postal

Local idad

Provincia

Telefono de contacto (con prefijo)

I : DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala

Grupo

O Activo

Situacton Administrativa Actual
[] otras (especificar)

Fecha toma de Posesion puesto actual

Denominacion del puesto que desempefia

Ministerio, Organismo o Autonomia

Nivel

Grado Localidad

Provincia

Adaptacicén puesto por discapacidad [ $I [ nO

Solicitud condicional convivencia familiar [] si [JWO

DESTINOS ESPECIFICADCS POR ORDEN DE PREFERENCIA

or.Pref. N. Orden Denominacion puesto de trabajo Nivel C.Espec. anual Localidad
RESERVADO Grado Nivel Cursos Antigledad Total Puntos
ADMINISTRACILON
23 T a > S P de 19,
Firma

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIQAD SOCIAL.- €/ Agustin de Bethencourt, & - 28071 MARRID
(subdireccion General de Gestion de Personal)



