BOE num. 88

Miércoles 13 abril 1994

11195

MINISTERIO DE CULTURA

8266

ORDEN de 25 de marzo de 1994 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo adscritos a los grupos A, B y C en el Ministerio
de Cultura.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en este Departamento
ministerial, dotados presupuestariamente, se estima conveniente,
en atencién a las necesidades del servicio, la provisién de los
mismos.

El Ministerio de Cultura, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segiin la redaccién
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Esta-
do, previa aprobacién de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracién Piblica a que se refiere el Real Decreto 2169/1984,
" de 28 de noviembre, ha dispuesto:

Convecar concurso especifico para cubrir los puestos vacantes
que se relacionan en el anexo [ de esta Orden, con arreglo a
las siguientes

Bases

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B y C compren-
didos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, con excepcion del
personal Sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de Insti-
tuciones Penitenciarias, Docente, Investigador y transporte aéreo
v meteorologia, salvo que la relacién de puestos de trabajo de
este Ministerio permita su adscripcion.

2. Podran solicitarse por orden de preferencia hasta cinco
vacantes de las que se incluyen en el anexo I, siempre que se
reinan los requisitos establecidos en el mismo.

Segunda.—1. Los funcionarios, cualguiera que sea su situa-
ci6n administrativa, excepto los suspensos en firme que no podran
participar mientras dure la suspensiéon, podra tomar parte en el
presente concurso, siempre que reanan las condiciones generales
exigidas y los requisistos determinados en la presente convoca-
toria, en la fecha que termine el plazo de presentacién de ins-
tancias, sin ninguna limitacién por razén del Ministeric en el que
presta servicio o de su localidad de destino.

2. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder
participar en el presente concurso, salvo que se trate de funcio-
narios destinados en este Departamento ministerial o en los
supuestos previstos en el articulo 20, 1, e}, de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcion Pablica, o por supresién del puesto
de trabajo.

Los funcionarios en situacibn administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas, sélo podran tomar parte en el concurso
si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
intereses particulares [articulo 29, 3, c), de la Ley 30/1984] sélo
podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
podran participar si en la fecha de terminacién del plazo de pre-
sentacion de instancias has transcurride dos anos desde la toma
de posesion del dltimo destino definitivo obtenido, salvo que par-
ticipen para cubrir vacante en el propio Departamento donde ten-
gan reservado el puesto de trabajo.

4. Los funcionarios reingresados con adscripcién provisional
tendran la obligacion de participar si se convoca el puesto al que
fueron adscritos provisionalmente.

Tercera.—El concurso constaré de las dos fases que a conti-
nuacién se expresa:

Fase 1. Méritos generales.—En esta fase se valoraran hasta
un maximo de 30 puntos, siendo necesario obtener un minimeo
de ocho puntos para acceder a la fase de méritos especificos,
los siguientes maéritos:

1.1 Grado personal consolidado: Se valorara el grado per-
sonal consolidado, hasta un ‘maximo de 7,5 puntos, segin los
siguientes criterios:

Purtos

Por la posesién de un grado personal inferior en mas

de dos niveles al del puesto solicitado ............... 6,0
Por la posesién de un grado personal igual o inferior

en uno o dos niveles al del puesto solicitado ......... 6.5
Por la posesiéon de un grado personal superior en uno _

o dos niveles al del puesto solicitado .............. .. 7.0
Por la posesion de un grado personal superior en mas

de dos niveles al del puesto solicitado ............... 7.5

Los funcionarios que participen en el presente concurso y ten-
gan un grado personal consolidado o que pueda ser consolidado
durante el periodo de presentacion de instancias, deberan recabar
del érgano o unidad a que se refiere la base cuarta, que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo H (cer-
tificado de méritos},

Aquellos funcionarios que desempenan puesto sin nivel de com-
plimento de destino, asi como aquéllos que no tengan grado con-
solidado, se entendera que han adquirido el grado minimo corres-
pondiente a su intervalo, siempre que acrediten el desempeifio
continuado de su puesto de trabajo durante mas de dos afios sin
interrupcién.

En este aparatado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Regisiro General de Provision de Puestos de Trabajo, Pro-
mocion Profesional para el grupo de titulacién a que pertenezca
el funcionario.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Cormunidad
Auténoma exceda del maximo establecide en la Administracién
del Estado de acuerdo con e! articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, deberd valorarse el grade maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de
titulacion en la Administracion del Estado.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Autdénoma no alcance el minimo establecido en la Administracion
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento a que
se refiere el parrafo primero, para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado minimo asig-
nado a su grupo de titulacién en la Administracién del Estado.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: El trabajo desarro-
llado se valorara hasta un maximo de 10 puntos de la forma
siguiente: .

Por el desempeno de un puesto de trabajo con complemento
de destino respecto a la plaza solicitada:

Puntos
Superiorenmasde Zniveles .......iiiiiiiiiiinenenn. 10
Superioren 16 2niveles ...ttt 9
Deigualnivel .........ciiviiiiiiiiiiiiiiiiiiereieann. 8
Inferioren 1 a2 niveles ........cvvvvrvrernnernnrnnnans 7
Inferior en masde 2 niveles . ..............cveinnninan. 6

Aquellos funcionarios que desempeifien puestos de trabajo sin
nivel de complemento de destino, se entendera que estan desem-
pefiando un puesto de nivel minimo segin el intervalo corres-
pondiente a su Cuerpo o Escala.
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1.3 Cursos: Cursos de formacién y perfeccionamiento rea-
lizados o impartidos por el aspirante, que deberan versar sobre
materias directamenie relacionadas con las funciones propilas del
puesto de trabajo correspondiente, segin los siguientes criterios
(dicha experiencia, ast como los méritos especificos alegados en
la sequnda fase, seran acreditados documentalmente por los con-
cursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos, justi-
. ficantes o cualquier otro medio):

Puntos

Por cada curso impartido (hasta-un maximo de tres cur-
T T 1
Por cada curso recibido (hasta un maxlmo de tres cursos). 1

Los cursos valorables seran les impartidos por el INAP, orga-
nismos oficiales y ceniros nacionales y extranjeros de reconocido
prestigio que la comisidon de valoracién considere adecuados a
la plaza ofertada y deberan acreditarse mediante fotocopia del
diploma, certificacién de asistencia y/o certificacion de aprove-
chamiento, expedidos por los centros mencionados, o su inscrip-
cién en el Registro Central de Personal.

1.4 Antigiiedad: Se valorara hasta un maximo de 5 puntos
segun los siguientes criterios:

Puntos

Por cada afio de se servicio en la Administracion (hasta
un maximode 3,0 puntos) ................ .0l 0,10
Por cada afio de servicic en la Administracién en el gru-
po/s a que esta adscrita la plaza solicitada (hasta un
méximode 2,0 puntos) ............c.iiiiiiiiienenn, 0.10

A estos efectos se computarén los servicios prestados con caréc-
ter previo al ingreso en el cuerpo o escala, expresamente reco-
nocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre de reconocimiento de servicios previos en la Admi-
nistracién Pablica.

Fase 2. Méritos especificos.~Esta segunda fase consistira en
la comprobacion de valoracién de los méritos especificos adecua-
dos a cada plaza, segiin se especifica en el anexo I de la presente
convocatoria, hasta un maximo de 20 puntos, siendo necesario
obtener una puntuacién minima de 10 puntos. segin los siguientes
criterios:

2.1 Los méritos que aleguen los concursantes, de acuerdo
con las caracteristicas'de cada plaza que se definen en ¢l anexo I,
se valoraran hasta un maximo de 14 puntos.

Los concursantes deberan aportar su curriculum vitae profe-
sional y un certificado describiendo brevemente las tareas que
realizan en su actual puesto de trabajo.

2.2 La memoria, que deben acompaiiar los concursantes en
todo caso, consistirdi en un anélisis de las tareas del puesto v
de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desem-
peno, a juicio del candidato en base a la descripcién contenida
en el anexo I de la presente convocatoria. Se valoraran hasta
un maximo de 6 puntos. Dicha memoﬂa tendrd una extensién
maxima de tres folios.

Sin perjuicio de lo indicado en los puntos anteriores, la comi-
sién de valoracién podra recabar de los interesados, si lo considera
conveniente, las aclaraciones o, en su caso, la aportacion de la
documentacién adicional que se consldere necesaria para la com-
probacién de los méritos alegados, mediante entrevista.

Cuarta.—1. Los requisitos y méritos que se invoquen deberan
aportarse antes de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y acompanando a las mismas.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
v segunda y los méritos indicados en los apartades 1.1 v 1.4
de los méritos generales de la base tercera deberan ser acreditados
por certificado, en copia del modelo que figura come anexo I
a esta Orden, que deberé ser expedido por la Subdireccién General
competente en materia de personal de los departamentos minis-

teriales o por las Secretarias Generales u Orgahos similares de

-los Organismos auténomos, si se trata de funcionarios destinados

en Servicios centrales, y por las Secretarias Generales de las Dele-
gaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate
de funcionarios destinados en los Servicios periféricos de ambito
regional o provincial, respectivamente, en los términos que deter-
mina el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviem-
bre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre}, con excepcion
de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos
certificados seran expedidos, en todo caso, por el Subdirector
General de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién General
de la Funciéon Publica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o departamento correspondiente, en el caso
de funcionarios de Cuerpo o Escalas de caracter departamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentran en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria y excedencia por el cui-
dado de hijos (una vez transcurrido el primer aiio), la certificacién
sera expedida por la Unidad de Personal del departamento a que

‘figure adscrito su Cuerpo o Escala, ¢ por la Direcciéon General

de la Funcién Piblica si pertenece a las Escalas a extinguir de
la AISS, o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para la Administracion Pablica. En el caso de los excedentes volun-
tarios pertenecientes a las restantes Escalas de Organismos auto-
nomos, tales certificaciones seran expedidos por la Unidad Per-
sonal del Ministerio u organismo donde tuviera su Gltimo destino.

3. Los concursantes que procedan a la situacion de suspenso
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspensién.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacién exor-
bitante en el contexto de la organizacién. La comisién de vale-
racion podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién dedu-
cida, asi como el dictamen de los organos técnicos de la Admi-
nistracién Laboral, Sanitaria o de los componentes del Ministerio
de Asuntos Sociales, v en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién y
de la compatibilidad con el desempeno de las tareas y funciones
del puesto concreto.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
que se anuncian en el anexo | del presente concurso, para una
misma localidad, dos funcienarios que reGnan los requisitos exi-
gidos, podrian condiciohar sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en
este concurso y en la misma localidad, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos. Los funcio-
narios que se acojan a esta peticién condicional deberan con-
cretarlo en su instancia y acompaiiar fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

Sexta.—1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso
se dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio de Cultura, Direccién
General de Servicios {(Subdireccién General de Personal), a través
del Registro General del Ministerio (Plaza del Rey, 1, 28071
Madrid) o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrative Comiin, en el plazo de quince dias habi-
les a contar desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estados.

2. Las solicitudes deberan ajustarse a los modelos publicados
como anexos HI y IV de esta Orden, En caso de ser varios los
puestos solicitados, debera Indicarse el orden de preferencia, espe-
cificando la fecha de la Orden que convoca el presente concurso.

3. Las solicitudes deberan ir acompaiiadas del anexo Il citado
en el apartado 2 de la base cuarta y de los documentos necesarios
para acreditar los restantes méritos.

Séptima.~1. E! orden de prioridad para la adjudicacién de
las plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segin el bare-
mo de la base tercera.

2. Llos empates en la puntuacion se dirimiran por aplicacién
de los criterios fijados en el articulo 14, 4, del Reglamento General
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado.
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‘3. Se podra declarar desierta aquella vacante en que valo-
rados todos los méritos alegados por los aspirantes, de acuerdo
con el baremo establecido, no alcancen la puntuacién minima
total de 18 puntos, siendo necesario, para la obtencion de la plaza,
un minimo de 8 puntos en la fase de méritos generales y 10 puntos
en la fase de méritos especificos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida, de acuerdo con lo indicado en el apartado anterior.

Octava.—La comisién de valoracién consta de los siguientes
miembros, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero:

Presidente: Subdirector general de Personal o persona en quien
delegue. -

Vocales: Uno o dos representantes de la Subsecretaria o de
la Direccidon General de Servicios.

Uno o dos representantes del Centro directivo al que esté ads-
crita la plaza. )

Los representantes de las Centrales Sindicales mas represen-
tativas, de acuerdo con lo que establece el articulo 16.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Provisién de Puestos de Trabajo. .

Secretario: Consejero técnico de la Subdireccion General de
Personal.

Secretario suplente: Un Jefe de Servicio o de Seccion de la
Subdireccién General de Personal.

Los miembros de la comision deberan pertenecer al grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.
Deberan, ademas poseer grado personal o desempefar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

Novena.—1. Una vez transcurrido el periodo de prsentacién
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria piablica, estando obligado el
interesado a comunicar la opcién realizada en el plazo de tres

- dias.

3. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario vy, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el Régimen de Indemnizaciones por razén de
servicio. :

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
del Ministerio de Cultura en un plazo maximo de dos meses, con-
tados desde el dia siguientie al de 1a finalizacion de la presentacion
de instancias. A efectos de resolucion se considerarad inhabil el
mes de agosto. La Orden de resclucién del concursc se publicara
en ¢l «<Boletin Oficial de! Estado».

2. La Orden que resuelva el presente concurso debera expre-
sar necesariamente, junto con el destino adjudicado, el Ministerio,
localidad y nivel dei puesto de origen desempefiado o, en su caso,
la situacion administrativa de procedencia.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias, si radica en la misma localidad, o de un mes,
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio
activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicdcion de la Orden que resuelva el con-
curso, asi como el cambio de la situacién administrativa que en
cada caso corresponda. Si la resolucién comporta el reingreso
al servicio activo, el plazo de toma de posesién debera contarse
hasta su publicacion.

4. El Subsecretario del departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccién
General de Personal de este Ministerio.

Asimismo el Subsecretario del Ministerio de Cultura, podra con-
ceder una prérroga de incorporacion hasta un maximo de veinte
dias héabiles, ademas del mes al que hace referencia el punto 1
del articulo 5 si el destino radica en distinta localidad v asi lo
solicita el interesado por razones justificadas.

5. El computo de los plazos posesorios se iniciaréd cuando
finalicen los permisos o licencias gque, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
causas justificadas, =ste Ministerio acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

6. A todos los efectos el plazo posesorio se considerara como
de servicio activo.

Los funcionarios que obtengan destino en el presente concurso
v hubieran tomado parte en cualesquiera otros que se hailen pen-
dientes de resolucion, deberan presentar por escrito en el inomento
de la toma de posesién de aquel destino una relacion indentifica-
tiva de los concursos en que hubieran participado dirigida a la
Unidad de Personal

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
Unidades de Personai de los Departamentos ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccion General
de la Funcién Piblica, en el caso de los Cuerpos o Escalas depen-
dientes de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

Duodécima.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con o previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunice a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 25 de marzo de 1994.—P. D. (Orden de 10 de nroviem-
bre de 1993, «Boletin Oficial del Estado» del 17), el Subsesretario,
Enrique Linde Paniagua.

IImo. Sr. Subsecretaiio.
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: ! i ADSCRIPCION Ceapleaentsn
Ne UNIDAD Provinc. K2 NIVEL| especificoiTitulacién| DESCRIPCION BE FUNCIONES M E ®R I T 0 5 Funt.
(Puesto de trabajc) plazas’ Admdn. |Grupo|Cuerpo] C.D, anyal R.P.T. TOTAL
DRON.GRAL. DE SERVICIOS -Gestidn y administracidén de[-Experiencia en administracidn de
SUBD. GRAL. DE PERSONAL personal laboral del Minis-| personal laberal. 5
1 | =Jefe Seccidn Regimen terio. -Experiencia en Organos Colegia-
Personal Laboral Madrid 1 AE A/B | EX11 | 24 389.388 -Estudios e¢ informes refe- dos en relacién con el personal
rentes al personal laboral.} laboral. 3
-Experiencia en negociacién con
Centrales $indicales. 2
-Experiencia en Masa Salarial y
presupuestos. 2
-Licenciatura en Derecho. 2
2 - Jefe Seccién Provisidn - Gestionar y coordinar la |- Conc¢imientos de sistemas de
Puestos Personal Laboral | Hadrid 1 AE A/B | EX1T 24 389 .388 seleccién del personal la-] seleccidn de personal laboral
boral: convocatorias, con-{ en la Administracién Pdblica
cursos y contratacién tem-{ (fijo y temporal), 4
. poral. : - Experiencia en puestos de tra-
- Control y modificaciones bajo relacionados con el érea. [ 3
del Catdlogo de personal - Experiencia en tramitacién de
Laboral. Convenios INEN y Escuelas Ta-
Ller, 3
- Conocimientos de Derecho Admi-
nistrativo y Laboral. 2
- Experiencia en organizacién de
trabajo en grupc y relaciones
Laborales. 2
OFICIALIA MAYOR [=Pireccién y Organizacién -Experiencia en tUnidades de
3 ~tete Servicio Recursos Hadrid 1 AE A/B | EX11 | 26 1.107.984 [211003A016| del Servicio de Recursos. Recursos (Minimo 1 afio), b
-Estudio de los recursos =Conocimiento profundo de La Lle-
planteados. gislacién en materia de Cultura.| 5
-Elaboracién de inforues .y |~Experiencia #n elaboracién de
propuestas de resclucidn informes jurfidicos, 3
de recursos. ~Experiencia en el ejercicio de
-Estudio y asesoramiento so-| la Abogacia. 1
bre aspectos juridicos re-
{acionados con la gestién
de Lla Oficialfa Mayor.
4 [DRON. GRAL. DE SERVICIOS Madrid 1 AE B/C EX11 | 22 62.832 ~Equipamiento de edificios |-Experiencia en adguisicidn, dis-
OFICIALIA MAYOR , singulares y de represen- tribucidn y seguimiento (equipa-
- Jefe Seccidn N.22 tacién. miento) de edificios, especial-
-Coordinacidn y seguimiento | mente amueblamiento y acabado. 4
de actividades protocola- -Experiencia en organizacidén y
rias. ornamentacién de actos protoco-
-Gestién de inventario de larios. 4
bienes muebles. -Conocimiento y experiencia en
-j-Conocimientos e interpre- aicroinformatica de gestién de
tacion de planos de arqui- | inventarios, especialmente en
tectura. software-C.A.F. 4
! -Disponibilidad horaria. -Lectura e interpretacidén de
planos. 2
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AGSCRIPCION Complemento
N? UNIDAD Provine. H NIVEL] especificoiTitulagcién DESCRIPCION DE FUNCIONES H 3 R I T o] s Punt.
(Puesto de trabajo) plazas|Adndn. (Grupo|Cuerpo| C.D anual R.P.T. TOTAL

SECRETARIA GENERAL TECNICA ~0Ordenacidn y supervisién de(-Amplia experiencia en materia de
SUBDIRECCION GENERAL DE trapitacion expedientes de | Propiedad Intelectual, 6
PROPIEDAD INTELECTUAL inscripcion instados ante [-experiencia en redaccién de in-

5 -Jefe Servicio de Califica- los Registros provinciales.| formes. 2
c¢cién de Inscripciones. Madrid 4 AE A EX11 26 | 1.107.984 -Expedicidn de certificacio-!-Experiencia en elaboracién de
nes scbre asientos regis- certificacién de asientos regis-
trales. trales. 5
~Elaboracién de notas e in- [-Experiencia en tareas bibiiote-
formes requeridos por Tri- | condmicas. 1
bunales y entidades pibii-
cas o privadas. .
& | ~Jefe Seccidn Inscripciones -Estudio de escrituras de -Conocimiento y experiencia en
Registrales Madrid 1 AE A/B | EXN 24 389.388 [211003A016| diversas sociedades mercan-| Perecho laboral. 3
: tiles, asi como asociacio- |-Experiencia en realizacién de
nes y fundaciones. informes juridicos. 5
-Elaboracidn de propuestas |-Experiencia en elaboracion de
de resclucién. propuestas de resolucidn. 2
-Elaboracién de informes -tonocimiento y experiencia en
juridicos. Derecho mercantil y civil. 4
7 | -defe Seccidén Documentacidn| Madrid 1 AE A/B | EXN 24 389.388 ~Calificacidn previa y revi-|-Amplia experiencia en nateria de
sién de las obras registra-| Propiedad Intelectual, 3
les. -Experiencia en informacidén al
-Organizacién de la Unidad publico. 4
de Informacién al PUblico. |-Experiencia en tareas bibliote-
-Elaboracién de datos esta- | condmicas. 4
dfsticos y control de inci-
dencias respecto a los Re-
giatros Provinciales.

SECRETAR1A GENERAL TECNICA -ordenacién de la Biblioteca|-Amplia experiencia en materia de
SUBDIRECCION GENERAL DE del Registro de lLa Propie- | Propiedad Intelectual. 6
PROPIEDAD INTELECTUAL dad Intelectual. -Conocinientos de Fondos documen-

B | -Jefe Seccidn Asuntos Madrid 1 AE A/B | EXY 24 389,388 ~Organizacidn de Fondos do- | tales. 2
Generales mentales y bibliogréficos |[~Experiencia en gestidn de Fondos
sobre Propieded Intelectual| informéticos, soncros y
=Control y archivo de docu- | audiovisuales. 4
nentos notarjales. -Experiensia bibliogréfica y
~Elaboracidn de base de catalogacidn. 2
datos. -Conocimiento de informAtica:
MS-DOS, UNIX. 2
$SUBD.GRAL. DE ESTUDIOS, DO- -Apoyc a la Direccidn del -Pertenecer al Cuerpo Facultative
CUMENTACION Y PUBLICACIONES Archive. de Archivos, Bibliotecas y Ar-
9 | -Jefe Seccidn Archivo N-24 | Madrid 1 AE A/B | EX11 24 389.388 ~Coordinacidn y supervisién | quedlogos o al Cuerpo de Ayudan-
de todes las actividades de! tes de Archives, Bibliotecas y
descripcidn, identificacidén| Museos (Sec. Archivos). 5
y conservacidén de Fondos. [-Experiencia en planificacidn de
~Valoracién de documentacidén; servicios archivisticos, identi-
administrativa. figacién y valoracién de docu-’
=Transferencias. mentacién administrativa y en
=Atencién al usuario. transferencias. 3
-Experiencia en informética,
principalmente en bases de datos
documentales. 3
~Experiencia en transferencia de
3

l_documentacién.
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ADSCRIPCION Complemento
N2 UNI1DAD Proving. Ne NIVEL| especifice/Titulacidn| DESCRIPCION DE FUNCIONES M E R I T 0 8§ Punt.
{Puesto de trabajo) : plazas|Admén. |Grupo|Cuerpo| C.D. anual R.P.T. TOTAL
10 | -Jefe Seccion Tramitacidn -Creacidn y mantenimiento de|-Licenciatura en drea de estadfis-
Econdmica, Madrid 1 AE A/B EX11 24 ‘389.388 bases de datos de cardcter tica, social o econdmica. 3
econdmico-cultural. -Conocimiento y experiencia de
-Disefio y elaboracidén en so-| inform&tica a nivel de usuaric
porte informdtico de cues- | de programas de gestién bases de
tionaric de recogida de datos (DBASEIII y IV}, hojas de
datos. cédlculo (LOTUS,SIMPHONY, EXCEL). 4
-Tratamiento estadistico de |-Conocimientos y experiencia a
los datos en programas de nivel de usuario de aplicaciones
hojas de caleule y median- | de tretamiento y andlisis esta-
te aplicaciones especiali- distico (SP$S, SAS). 4
zadas. -Experiencia en recogida de datos|’
-Mantenimiento- de un sistema| y mantenimiento de soportes in-
de control de la ejecucidon | formaticos de gastos culturales
dei gasto en materia de es-| y su tratamiento estadistico, 3
tudios de la Subdireccidn,
DIRECCION GENERAL DE -Participacién en tramita- |-Conocimiento y experiencia en
BELLAS ARTES Y ARCHIVOS cidn de expedientes de obra/ tramitacién de expedientes de
UNIDAD DE APOYOD sumunistros, adquisiciones | gasto, fundamentalmente en los
11 -Jjefe Servicic Inversiones | Madrid 1 AE A EX11 26 | 1.107.984 y todo tipo de contratos Caps. VI y VII del Presupuesto
que conlleva el gasto del de Gastos de la Administracidn
Capt. VI y VII del Presu~ Publica, 4
puesto de gastos de esta -Conocimiento de la tramitacidn
Direccitn General. juridica necesaria para formali-
-Supervisién y control de zar las relaciones entre terce-
Llas tareas que realizan las| ros y la Administracidén que con-
tres Secciones de que cons-| lleva los ya mencionades expe-
ta dicho Servicio. dientes de gasto. 4
-felaciones con los repre- |-Conocimiento a fondo de la Ley
sentantes de los contratis-| de Contratos del Estado y su
tas y adjudicatarios de las| normativa de desarrollo. 4
obras y contratos de dicha |-Conocimiento de informdtica a
clase que esta Direccidn nivel de usuario. 2
General realiza.
12 | =Jefe Seccidn Asuntos -Coordinacidn de un sistema {-Conocimientos y experiencia en
Generales Madrid 1 AE A/B | EX11 24 389.388 estadistico de la Direccidén| sistemas estadisticos informa-
General, basado en tos so- | tizados. 5
portes informdticos dispo- [-Conocimientos control presupues-
nibles. tario y de gestién de personal. 5
~Seguimiento del presupuesto|-Conocimientos de informdtica a
de gastos de la Direccién nivel de usuario. 4
General.
MUSEQ ARQUECLOGICO NACIONAL -Gestionar y organizar la -Pertenecer al Cuerpo Facultative
13 | -Jefe Seccién Biblioteca prestacién de servicios de | de Archiveros y Bibliotecarios
Museo Argueclégico Madrid 1 AE A EX11 24 389.388 La Biblioteca del Museo. (Seccidén BibLiotecas), 3
-Promover la cooperacién ~Experiencia en direccidn de bi-
tecnica con otras biblio- bliotecas especializadas en ar-
tecas. queologfia y arte, 4,5
~Conocimiento de sistemas auto-
matizados de gestidn de biblio-
tecas, 4,5
-Experiencia en la elaboracidn de
informes de bibliotecas. 2
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ADSCRIPCION Complenento
NE UNIDAD Provinc, N© NIVEL| especifico|Titulacién| DESCRIPCION DE FUNCIONES M E R I T o0 8§ Punt.
(Puesto de trabajo) plazas|Admén. [Grupo|Cuerpe| C.D. anual R.P.T. TOTAL
MUSED ARQUEOLOGICO NACIONAL -Catalogacidn y clasifica~ |-Pertecer al Cuerpc de Conserva-
14 | ~Jefe Seccidén Museos N-24 Madrid 1 AE A EX11 24 389.388 cién cientifica de Llos Fon-| dores de Museos. 2
dos Museogiaficos del De- -Trabajos y experiencia en Museo-
partamento de Antiguedades | grafia. 3
griegas y romanas. -A¢tividad profesional y publica-
-Realizacidn investigaciones| ciones sobre arquelogia romana. | 5
en el éreq de arqueologia |-Conocimeinto de idiomas e .infor-
clésica, mhtica. 2
-Colaboracion en la progra- {-Tesis doctoral relacicnada con
macién y proyeccidén cienti-| arquelogia romana. 2
fica de |l.a exposicidén per-
nanente i= Los Fondos de
arqueologfa clésica.
-Publicar y colaborar en la
difusidiy de las investiga-
ciones del Departamento dé
antigue dades griegas y ro-
nanas.
~Atendeir Los aspectos cien-
tificos relacionados con la
conser vacién de los Fondos
de arcjueologfa clésica.
15 | -Tec¢nico Museos N-18 Madrid 2 AE 8 EX1 18 280.956 -Order,acién de Los Fondos - |-Pertenecer al Cuerpo de Ayudan-
Musec) Arqueolégico Macioral} tes, Archives, Bibliotecas y
-bocumentacién de los Fondos| Museos (Seccidn Museos). 4
Muse o Arqueolégico Nacional|-Experiencia en Museos 3
-Infrarmatizacién de los Fon-|-Conocimientos de idiomas 2
dos del Museo Arqueolégico [-Conocimientos de infermdtica 2
Nacional. -Publicaciones relacionadas con
-Mus.eografia y Museologia. Museologis, arqueologia y arte. | 3
16 | -Tecnico Museos N-18 Madrid 1 AE e EX11 18 280.956 _[-Ordenacién, Documentacidén e)|-Pertenecer al Cuerpc de Ayudan-
Informatizacién de Fondos tes, Archivos, Biblictecas y
Fotograficos del Museo Ar- | Kuseos (Seccidn Museos). 4
qruedlogico Nacional. -Experiencia en Museos 3
-Tramitacién de expedientes |-Conocimientos de idiomas 2
relativos a ventas y permi-{-Conocimientos de informdtica 2
1308 de fotograffas y filma-]-Publicaciones relacionadas con
ciones en el Museo Arqueo- Museologia, arqueologia y arte. 3
légico Nacional.
--Museografia y Museologia.
MUSEQ ARTES DECORATIVAS -Prestacion de apoyo a la -Pertenecer al Cuerpo de Conser-
17 | -Subdirector Madrid 1 AE A EX11 24 623 .844 direccién del Museo. vadores de Museos. 2
: -Coordinacién de la conser- |-Experiencia en puestos de tra-
vacidn investigacidn y di- | bajo similares. 2
fusidn de las colecciones [-Experiencia en conservacién, do-
del Museo. cumentacidén y gestidn de colec-
. ciones museisticas y en organi-
zacién de exposiciones. A
-Experiencia en centros plblicos
de documentacion. 2
-Trabajos de investigacién y pu-
blicaciones relacionadas con las
artes decorativas. 3
-Idiomas. 1
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ADSCRIPCION Complemento
NR UNIDAPD Proving. NE NEIVEL| especifico|[Titulacidén] DESCRIPCION DE FUNCIONES M E R I T 0 Punt.
(Puesta de trabajo) plazas{Admén. |Grupo|Cuerpo| C.D, anual R.F.T, TOTAL
18 | -Administrador Madrid 4 AE A/B | EX11 24 389.388 ~Tramitacidn exptes. econd- -Experiencia gestién econdmica-
némico-admtvas. (Cap.IIyVI).| administrativa, 4
-Tramitacidn y gestién Asun—-|-Exper.tramit.Asuntos de Personal! 4
tos personal funcionaric y [-Exper.tramit.Asuntes Econdmicos.] 3,5
Laboral. -Experiencia en tramitacién de
-Tramitacién y control Asun-| Asuntos de Mantenimiento y Se-
tos Mantenimiento y Seguri-| guridad. 2,5
dad.
19 | ~Tecnico Superior de -Conservacidn, investigacién|-Pertenecer al Cuerpo de Conser-
Huseos N-24 Madrid 1 AE A EX11 24 389.388 y difusién de las coleccio~| vadores de Museos. 2
nes del Museo. -Experiencia museolégica y museo-:
gréfica en salas de reserva y
expoaicién de colecciones, en
especial de artes suntuarias,
modernas y contemporineas, 4,5
-Actividad profesionel en gestidn
cultural y organizacion de expo-
siciones, 4,%
{ ~Publicaciones relacionadas con
historia del arte. 3
MUSEO NACIONAL DE ~-Catalogacidn, conservacién,{-Pertenecer al Cuerpo de Ccnser-
ETNOLOGIA investigacidn y difusidén de| vadores de Museos. 2
20 | -Tecnico Superior de las colecciones de Africa. [-Experiencia guseoldgica y museo-
Museos N~24 Madrid 1 AE A EX11 24 389.388 gréfica en salas de reserva y
' exposicién de colecciones proce-
dentes de Africa. 4,5
-Actividad profesional en tenmas
de antropologfia africana. 4,5
--Publicaciones sobhre culturas
’ africanas. 3
MUSEQ PUEBLC ESPAROL -Catalogacién, conservacién,|-Pertenecer al Cuerpo de Conser-
21 | -Tecnico Superior de Museos investigacién y difusidn de| vadores de Museos, 2
N-24 Hadrid 1 AE A EX11 24 389.388 ias colecciones del Museo. |~Experiencia museolégica y musec-
gréfica en salas de reserva y
exposicidn de colecciones antro-
polégicas. 4,5
-Actividad profesional en rela-
cidén al estudio de etnografia
espafiola, 4,5
-Publicaciones sobre etnolngia,
antropclogfa y Fondos del Musec.| 3
MUSEO NACIONAL DE -Tramitncién de expedientes |-Experiencia en gestién y trami-
REPRODUCCIONES ARTISTICAS econde ico-administrativos. tacidn expedientes econdmicos. S
22 | -Administrador Madrid 1 AE | A/B | EXN 22 570.660 ~-Gestiéry de personal (fun- |-Experiencia en gestién y trami-
: cicnario/laboral) adscrito | tacién del personal. 5
al Museo. ~Experiencia en tramitacién de
-Tramitac¢ién y control asun-| asuntos de mantenimiento y se-
tos mantenimiento y seguri-| guridad. &4
dad.
23 | -Tecnico de Museos N-18 Hadrid 1 AE B EXi1 18 280,956 -Apoyo a las isbores de ca~ [~Pertenecer al Cuerpo de Ayudan-
talogacidin, conservacién, tes de Archivos, Bibliotecas y
investigarién y difusién de| Museos. 2
colececionns del Museo. ~Publicaciones relacionadas con
la Historia del Arte vy Argueo-
logia, 4,5
-Expeiencia en trabajos de docu-
nentacién (bibiicteca y archivo)| 4,5
-Conocimientos de informdtica, 3
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ADSCRIPCION Complemento
Ne UNIDAD Provinc. N2 NIVEL | especifico|Titutacion| DESCRIPCION DE FUNCIONES M E R I T 0o 5 Punt.
(Puesto de trabajol plazas|Admén, |GrupoiCuerpo| €.D. anual R.P.T. TOTAL
ARCHIVO HISTORICO NACIONAL -Coordinacidn de Los planes |-Pertenecer al Cuerpo Facultativo
24 | -Jefe Departamento Coordi- de trabajc de lLas Secciones| de Aruhiveros, Bibliotecarios y
nacién y Normalizacidn Madrid 1 AE A EX11 26 1 1.107.984 -toordinacién de la aplica- | y Arquedlogos. 4
¢ién de las normas de tra- |-Experiencia en normalizacidn y
tamiento archivistico. coordinacidén archivistica. 5
~¢oordinacidén de aplicacidén [-Experiencia en informatizacidn
de normas de descripcidn. de archivos. 5
~Coordinacién del proceso de
informatizacién del Archivo
ARCHIVO HISTORICO NACIONAL ~-Realizacién de programas o |-Pertenecer al Cuerpc Facultativo
25 ~Jefe Seccidn Reproduccidn proyectos de preservacidén de Archiveros, Bibliotecarios y
de Documentos Madrid 1 AE A EX11 24 189.388 en microfilme. y Arquediogos. 4
-Ejecucidén de Las peticiones|-Conocimiento de las tecnicas de
de reproduccién de documen-| reproduccién de documentos. 5
tos. -Experiencia en planificacidn de
proyectos de reproduccién de do=-
cumentos. 5
26 | ~Teenico de Archivos N-18 Madrid 1 AE B EXH 18 280.958 ~-Apoyo en la organizacidn, -Pertenecer al Cuerpo de Aytes.de
inventariado, referencia y | Archivos, Bibliotecas y Museos. 3
conservacién de Fondos do- |-Experiencia y conocimiente en
cumentales. organizacidn y descripcidn de
Fondos documentales. 4
-Experiencia en referencia Fondos
documentales. 3
-Experiencia en conservacitn de
Fondos documentales. 4
ARCHIYO GENERAL Madrid -Coordinar la informacién a |-Pertenecer al Cuerpo de Faculta-
DE LA ADMINISTRACION (Alcald les Investigadores y la tivo de Archiveros, Biblioteca-
27 | -Jefe de Sala N-24 de consutta, tanto de los ins-| rios y Arquedltogos.(S. Archivos)| 4
Henares) 1 AE A EXH1 24 389.388 trumentos de referencia -Conocimients profundo de Lla Ad-
como de Los documentos. ministracidén contemporénea y sus
-Coordinar la Red de gestién| Fuentes, 5
de usuvarios. -Experiencia atencidn al plblico
y en orientacidén de fuentes. 5
ARCHIVO NACIONAL DE SIMANCAS| Yalla- -Organizacién, planificacidénj-Pertenecer al Cuerpc Facultativo
28 | ~Jefe de Departamento de dolid y gestién del Departamento { de Archiveros, Bibliotecarios y
Referencias (Siman- de referencias. Arqueélogos. &
cas) 1 AE A EX11 26 819.096 -Exper. en orientacién de infor-
nacién Fuentes del Archivo. 5
-Exper. y tonocimsiento tareas co-
' conunes de Secretaria:certifica-
ciones, compulsa, registro,.. 3
-Conocimiento de aplicacion de
bases de datos y programas in-
forméticos a Fondos de Archivos.| 2
Valla- : -Ejecucién de actividades de|-Pertenecer al Cuerpo Facultativo
29 -Jefe Seccién Archivos N-24| dolid 1 AE A EX11 24 389,388 descripecidén del Archivo. de Archiveros, Bibliotscarios y
(Siman- Arquedlogos. 4
cas) -Experiencia en planes de organi-
zacién y descripcidn de Fondos
documentales, : 5
-Conocimientos informéticos. 5
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ADSCRIPCION Compliemento .
LNIDAD Provinc. NE NIVEL| especifico|Titulacién DESCRIPCION DE FUNCIONES M E R i T o 5 Punt.
(fuesto de trabajo) plazas Admén‘JGrupc Cuerpc| C.D. anual R.P.T. TOFAL
ARCHIVO NATIONAL DE SIMANCAS| Valla- ~Gestidn y tramitacidn ecw- i-Experienzia er gesiidn y admi- | |
-kdministrador dolid 1 AE A/B | EX11 24 389.388 némico-administrativa del nistracidn de axpedisntezs econd-
(Siman- Centro. " micos. . 5
cas) -Gestidn del personal ads- |-Exper.en gestién y administra-
crito al Centro. cién de expedientes de personal.
-tonocimiento de Legislacién la-
boral.
ARCHIVO DE VIZCAYA -Apoyo ern la organizacién, -Pertenecer al Cuerpo de Aytes.de
31 ~Tecnico de Archivos N-18 Bilbao 1 18 inventariado, referencia y | Archivos, Bibliotecas v Museos. |
conservacién de Fondos do- I-Experiencia y conocimienta en 1
cumentales. organizacidn y descripcion de
Fondos documentales. 4
-Experiencia en referencias Fondos
documentales, i3
-Expariancia en censervacidn de
fondus documantales. | [
ARCHIVC DE ALAYA -Apoyo en la organizacidn, ~Pertenecsr el Luerpo de Ayudan
32 | -Tecnico de Archivos N-18 vitoria 1 18 inventariado, referencia y | tes de Archivos, Biblivtecas y
conservacién de fondos do- | Museos.
cumentales. -Experiencia y conocimiento en
organizacion y descripcidn de
Fondos documentales.
-Experiencia en referencia Fondos
documentales.
-Experiencia en conservacién de
Fondos documentales.
ARCHIYO CORDNA DE ARAGON Barce- -Coordinacién del personal |-Pertenecer al Cuerpo de Faculta-
13 ~Jefe de Sala N-24 Lona 1 24 al servicio de Los investi-j tivo de Archiveros, Biblioteca-
gadores. . rios y Arquediogos.(S, Archivos)
~Informacién & los investi- {-Experiencia en informacidn docu-
gadores. rental de archivos.
-kesponsable de los progra- [-Conocimientn de tratamiento in-
mas informaticos. foermbtico de documentos.
Barce- ~Apoyo en la organizacién, -Pertenecer al Cuerpc de Ayudan-
34 | -Teenico de Archivos N-18 tona e 18 inventariado, referencia y | tes de Archivos, Bibliotecas y
conservacidén de Fondos do- | Museos.
cumentales. -~Experiencia y conocimiento en
organizacién y descripcidn de
Fondos documentales. .
~Experiencia en referencia Fondos
documentales.
-Experiencia en conservacidn de
Fondos documentales.
ARCHIVC DE INDIAS -Apoyo en la organizacidn, ~Pertenecer al Cuerpo de Ayudan-
35 -Tecnico de Archivos N-18 Sevilla 2 18 inventarijado, referencia y tes de Archivos, Bibliotecas y
conservacidn de Fondos deo- Nuseos.
cumentales. -Experiencia y conocimiento en
organizacién y descripcién de
Fondos documentales.
-Experiencia en referencia Fondos
documentales,
-Experiencia en conservacién de
Fondos documentales.
L]

fudqe gL SejODIBHN

v861L

g8 'wnu 3089



ADSCRIPCION Complemento
N¥ UNIDAD Provinc. H® | NIVEL| especifico|Titulacién| OESCRIPCION DE FUNCIONES H £ R I T 0 s Punt.
(Puesto de trabajo) plazas|Admén. |Grupo; Cuerpo| C.0. anual R.P.T. TOTAL
DIRECCION GENERAL DEL LIBRO ~Gestién y ejecucidn expe~ -Pertenecer al Cuerpo de Facults-
¥ BIBLIOTECAS dientes econémico-adainis- tive de Archiveros, Biblioteca-
CENTRO DE COORDINACION trativos. rios y Arquedlegos. . 4
BIBLIOTECARIA ~Valoracién de necesidades |[-Experiencia en la organizacién
L1 -Jefe Seccidn Coordinacién del Centro para elaboracién| de Fondos biblicgréficos. 2
Bibliotecaria Madrid 1 AE A EX1% 24 389.388 de presupuestos anuales. -Experiencis en tramitacidn de
-Estudio y recopilacidn de expedientes econdmicos. 3
La legislacién biblioteca- j~Experiencia en La planificacion
ria vigente. de Recursos Humanos. - 2
~Andlisis temdtico de las ~-Conccimiento de creacién de ba-
relaciones de puestos de ses de datos autcmatizados. 3
trabajo bibliotecarios en
dmbite nacional.
-Elaboracidn de bases de da-
tos sobre servicios y per-
sonal en las Bibliotecas
Espaficlas.
37 | -Tecnico 8ibliotecas N-22 Madrid 1 AE 8 EX1 22 280.956 -Integracién manual y auto- |-Pertenecer al Cuerpo de Ayudan-
matizada de ta informacidn tes de Archivos, Bibliotecas y
remitida por las (C.AA.para| Museos (Seccién Biblicteces). 5
la elaboracién del Catdlogo[-Conccimiento del formato
Colectivo. 1BERMARC. 3
-Anélisis de resultados. -Experiencia en catalogacién
-Normalizacién de puntos de | automatizada. 3
acceso. - -Conocimiento de Fondos de Patri-
-Depuracién Bases de Datos. | monio Bibliografico. 3
-Etaboracifn de estadisticas
CENTRO DEL LIBRO -Planificacién, elaboracién |-Pertenecer al Cuerpo de Faculta-
Y LA LECTURA y coordinacién de las esta-| tivo de Archiveros, Biblioteca-
38 | ~Jefe de Servicio Madrid 1. AE A/B | EX11 26 819.0%6 désticas del Libro y la rios (Seccidn Bibliotecas) o al
lectura en Espafia. Cuerpo Supeérior de Sistemas v
1 -Responsable de la edicidn Tecnotogias d& ta Informacion. 4
| anual “Panorama de la edi- [-Experiencia editorial. 2
1 ¢ién espafiola de Libros". -Experiencia en Estadisvicas
: -Andlisis y valoracidn datos| Culturales. 3
i suministrados por la Agen- [-Frances e ingles. 3
cia Espaficla del I.5.B.N. -Experiencis base de datos. 2
! -Elaboracién de estudios e
informes relaciocnados con |
| H | ‘ el Llibro y la Luctura. :
; o : I | —_ SO G
3% | -defe Seccisn [.S.B.N. Magrid 1 AE A/B | EX®% 1 26 i 3B% . 3BE ~tatalogacién automatizada. '-Pertenecer al Cuerpc de Avudan-
: ; ; : -Elaboracién revistz Sibtio-| tes de Archives, Bibiiotecas y |
i ‘ : gréfica mensuel y Catdlego | Museos. (Seceion Biblictecas). | 2
' i o anual. -Experiencia en cataleogacidn au-
: ! H -Gestién y cenexidén con base; tomatizada. D3
‘ . de datos bibliogréficas na-!-Experiencia en direccién ce !
i ’ i tienhales y extranjeras. ! equipcs de catalogacidn. | &
~Participacién y gestidn en ;-Experiencia en elaboracion de
! temas relacionados con el l bibliografia. ! z
: munde del iibro. -Conocimientos de informdtica. L 2
_ | ]
BIBLICTECA FUBLICA ~Qrganizar y gestionar la -pertenecer al fuerpc de Faculta-!
DE MELILLA prestacion de servicios de | tive de Archiveros ¥ Bislioteca-)
40 | ~Director Biblioteca Melitla 1 AR A/B EX2B 24 655,196 ' La Bibiioteca. rips (Seccidén Bibliotecas) o al
’ ~Adoptar las medidas necesa-| Cuerpo de Ayudantes de Archivos,
rias para la seguridad del | Bibliotecas y Museos (Seccidn
Patrimcnic -Bibliogréfico Bibliotecas) 3
custodiade en ia Bibliotecal~Experiencia en Organizacidn Bi-
-Promever gooperzcién tecni-| blictecariea. A
ca con otras bicliotecas, {-Capacidad directiva, é 2
; ! ; \~Etaborar y proponer ab Ki- i-Conocimientos informdtices. 2
| ! nisterio ei. Ptan Anuzl de i-Experiencia en tratamiente y di-
I ; i Actividades. fusidn de La informacidn. 3
. i i —
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ADSCRIPCION Complemento
He UNIDAD Provine. Ke NIVEL| especifico[Titulacidn| DESCRIPCION DE FUNCIONES M E R I T 0 S Purt
{Puestc de trabaio) pitazas|[Admdn. |Grupo|Cuerpol C.03. anual R.P.T. TOTAL
-

INSTITUTO DE CINEMATOGRAFIA -Instruccidn y tramitacidon {-Exper. en instruccion y tramita-:

Y DE LAS ARTES AUDIOVISUALES de expedtes. sancionadores | cién de expedtes. sancicnadores.: 7 ‘
SECRETARIA GENERAL en materia de cinematogra- |-Conccimiento del procedimiento

41 | ~Jefe Seccién Instruccidn fia y material audiovisual.| administrative. 3
de Expedientes, Kadrid 1 AE A/B | EX11 24 389,388 (211003AD016(|-Seguimiento de expedientes |-Experiencia en redaccién de in-
y su procedimiento de eje- | formes, consultas y resolucidn
cucién, sobre recursos. 3
-Redaccion escritos e infor-i{-Manejo de informdtica a nivel de
i mes sobre recursos y otros.| usuario. 1
DEPARTAMENTO DE PROTECCION -Tramitacién administrativa |-Experiencia en tramitacion de
42 | -Jefe de Seccidn N-24 Hadrid 1 AE A/B | EX11 24 &62.832 de expadientes. expedientes administrativos. 4
-Seguimiento y control del |[-fonocimientos de Dereche Admi-
plan de informatizacién de | nistrativo. 4
cines, -Experiencia infoermdtica a nive.
-Elaboracién de datos cine- | de usuario. . &
matograficos. ~Experiencia en trabajos de coormi
-Atencién al pablico. dinacidn y gestidn. P2
43 | -Jefe de Seccidén N-24 Hadrid 1 AE A/B | EX11 24 62.832 ~Tramitacién adtva. de expe-|-Experiencia en gestién v trami-
dientes de calificacién de | tacién adtva. de expedientes. 5
peliculas extranjeras. -Conocimientos de informatica a
-Tramitacion adtva. de expe-| nivel de usuario. &
dientes de subvenciones. -Buen nivel de ingles habiado y
. -Ateccidn al pdblico. escrito. 5
-Relacicnes con los Organis- |
wos Oficiales extranjercs
de calificacidén peliculas. -

MUSEDO NACIONAL DEL PRADD -Bajo la direccién del Sub- |-Licenciatura en Derecho P4
SUBDIRECCION GENERAL director-General Gerente, -Experiencia en elaberacidn de
GERENCIA organizar, aplicando tecni-] informes .juridicos en materia de;

44 | =Jefe del Area : cas de planificacién, ges- | contratacidn publica y privada
Econdmico-Financiera Madrid 1 AE A EX113 28 1.338.216 tidén 'y control, la activi- de La Administracién, bienes
dad econdmico-administrati-| patrimoniales y reclamaciones
va y financiera del Orga- previas al ejercicio de acciones
nisme Auténomo Museo del civiles, 4
Prado. -Experiencia en gestidn y trami-
-0rganizar y controlar la tacidén econdmico-administrativa
gestidn de los ingresos ¥ en Organismos Autdnomos de ca-
gastos del Organismo. rdcter administrative, vy en
-Organizar y controlar la drgancs administrativos colegia-
tramitacién de expedientes | dos de contratacidn. 2
econdmicos y contratacion |-Experiencia en la elaboracidn
administrativa. de convenios de la Administra-
-Organizar y controlar la cidn. 2
realizacidn de las compras |-Conocimientos acreditados del
idioma ingles. 1

y aportacidn de suministros
del Urganismo.

-Sestionar y rentabilizar
los recursos procedentes
del Patrocinio del
Organismo,

~Aplicar tecnicas informati-
cas 8 todo cuanto antecede.
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ADSCRIPCION Complemento .
N? UNIDAD Provine. N® NIVEL! especifico|Titulacidén{ DESCRIPCION DE FUMCIONES M E ® I T & 5 Punt.
(Puesto de trabajo) plazas|Adadn. [Grupo|Cuerpo| C.D. anual R.P.T. TOTAL
SUBSECRETARIA ~Estudios e informes en ma- |-Experiencia en temas econdmicos.| 4
INSPECCION GENERAL DE teria de Personal. -Conocimientos de andélisis conte-
SERVICIOS -Estudios e informes de ges-i ble y tecnicas de auditorfa. &
45 | -Jefe Servicio Inspeccidn Madrid 1 AE A/B | EX1M 26 | 1.107.984 ti6n interna en el érea deli-Experiencia en instrumentacidn
Departamento y sus 0C.AA. de Las fases previas a incoacidn
-gvaluacién de funcionamien-| de expedientes disciplinarios. 2
to de Los Servicios y -Experiencia en puestos similares| 2

resultados.

-Seguimiento y actualizacidn
del Censo de Personal del
bDepartamento.

-Préctita de actuaciones
respecto a denuncias y re-
¢lamaciones de los adminis-
trados.

~Préctica de Inspecciones
Operativas y de Servicios.
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%@ MINISTERIO:

ANEXO 1l

ceEmtiricavco ot WERITOS

CERTIFICO: Qué segun los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes
extremos:

1. DATCS PERSONALES

Apel lides ¥ NOMDre: ..o i ottt iiaiennurersansarasscsresuscaneacsatassnsannnnes Carereammanane D.N.T.: e
CuerPo 0 ESCala: .. i.uieiiienaniiannsecisasasrasesssecasasossssasanatrassasasnssns Grupd: ...oeeen L 7 -
Admninistracién a la que pertenece: (1) ..... Titulaciones ACBOSMICAS: (2) «.v.iiriuiunarinrnneaca-satasasnssiussrstasassnarrers
2, STTUACTON ADMINTSTRAIIVA .
Servicio Activo Servicics Especiales Servicios CCOMA. suspension firme de funciones: Fecha termi- |

- Fecha traslado: ............ D racidn periodo Suspension: ...........e..en

Exc. valuntaria Art.29.3.ap._ Ley 30/84 Excedencia pars el cuidado de hijos, articule 29.4. Ley 30/84: Toma posesion
Fecha cese Servicio BCTIVO:D ......vvvevana ultimo destine def,: .. ... ..... Fecha cese servicio active: (3) ..., oo....

a Ciras situacicnes:

3. DESTING
3.1. DESTINO DEFIKITIVD (4)
Ministerio/Secretnria de Estade, Crganismo, Delegacién o Direccidr Periférica, Comunidad Autdnoms, Corporacion Local:

Cenominacion del PUesIor oiuveiincavenicrans N e
= o R+ T« Fecha toma posesidn: ............... Nivel del Puesto: ......
3.2. DESTING PROVISIONAL (5) .
2) Cumision de Servicios en: (&) ......iiiiiiiiiiionnnnnans Denominacion del PUESTD! ... ...cvciiiiicrsoanncnaronnsrannnnns
Loealidads ... it e it ae e s Fecha toma posesidn: .............0- Nivel del Puesto: ......
b} ReiNgreso Com CATBCLEr ProviSiONAl M .. ...s.euvssassaancasassnsnsssnnnasssvansnssnsnsssnersninmennsesniassnasssacnnnn
Localidad: .......iiveriinnsunsnsceronsnnoncnnasannnrae. FECha TOMA POSESION: (. .ucevmneonan- Nivel del Puesto: ......
C} Supuestos previstos en el art. 27.2. del Reg. de Prov.: Por cese o remocion del puesto Por supresidn del puesto
4. MERITOS (7)
4.7, Grado Personal: ....ivieieicrcncsinrannnnnran Fecha consolidacion: (B) wu.veirsensenncoeroennen f e eaeiesasassssnusnernnny
4.2. Puestos desempefiadas exclufdo el destino actual: (9) Tiempo
Denaminacidén Subd. Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. (ARos  Meses ,Dias)

4.3. Cursos superados y que guarden retacidn con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro
e AT

4.4. AntigUedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publica-
cién de la convocatoria:

Admén. Cuerpo o Escala Grupo Afos Heses Dias
Total afios de servicios: (10) .....co veoivinnnn conaanns
CERTIFICACION que eapido a peticidn del interessdo y para que surta efecto en el CONCUrso CONVOCAZ0 POI ...uvvrsrrcsrsnrnsnsss
wesissisiiirarieraareannn rerennnneand Ceemsesnacans oo de fecha ... B.0.E. creeirnvannsnascabocsnsnanansan

DBSERVACIONES AL DORSO: §I NO
tLugar, fecha firma v sellc)
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Observaciones (11)

(Firma y Sella)

INSTRULCIONES

(1) Especificsr {a Administracién's | que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

« Administracién del Estade
Autondomica

- Lecal

- Seguridad Social

L2 2 i - & ]
»

(2) Séilc cuando consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por el interesado medisnte la documentacién
pertinente.

(3) Si no hubiera transcurridc un afo desde La fecha del cese deberd cumplimentarse el apartade 3.a).
(L) Puestos de trabajo obtenidos por concursc, iibre designazicdn y nueve ingreso.

(5) Supuestes de sdscripcidn provisional por reingresc al servicio activo, comisidn de servicios, v {os previstos en el
art. 27 cel Reglamento aprobado por R.D. 2871990, d¢e 15 de enero (B.0.E. del 16).

(63 S1 se desempedara un pueste en comisién de servicios se cumplimentaran, también, los detos del puesto Bl que esté
adscrito con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cutplimentardn los extremos no exigides expresamente en la convocatoria. ‘

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el intaresado deberd aportar certificacion expedida por et
Organo competente.

{9) Los que figuren en el expediente referidos & los Uitimes cinco shos. Los interesados pocrén aportar en su caso,
certificaciones acreditativas de [os restantes servicios que hubieraon prestado.

(10) 51 el funcionario completars un aic entre La fecha de pubiicacion de la convocatoris y ls fecha de finalizscion del
plazo de presentacién de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones,

(11) Este recuadro o la parte no utilizada dei mismo debera cruzarse por s auforidad que certifica.
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ANEXO 1III
CONCURSO ESPECIFICO 1/1994
Solicitud de participacidén en el Concurso para la provisifén de puestos de
trabajo en el Ministeric de Cultura, convocade por Orden del Departamento de
fecha ("B.O.E."_ )

DATOS PERSONALES .
. PRUERAPELLID | SEGNDO APELLIDO.

|

- FECHA NACIMIENTO .~ ° s TELE.CCONPREFLJO " 0.
I TR AL Acompafia certificade destino Se acompafia peticién del otro e -
:p;k_:‘ previc del cdnyuge funcionario

S

S ]

REGISTRO PERSONAL -

h' :f?N°HBREuf“f;?5ﬂ

sifC?3 NO L1 s1C1 NOT ]

_Domicilio: CALLE/PLAZA ™ MUNICIPTO . - -~ © | “¢oP. 1 - NACION/PROVINCIA/LOCALIDAD &

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL

1.1, bestino definitivo [} 2. EXCEDENCIA VOLUNTARIA L1
4. ACTIVO L 1 1.2, Comisidon de servicio [ 1] 3. SERVICIO EN CC.AA. L1

1.3, Destino provisionai [ ] 4. OTRAS

DESTINO ACTUAL
'MINISTERIO, ORGANISMO O AUTONOMIA: '

—eRovINGR  LocRLIOM

TONTOAD .

"~ DENGMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA- . =~ .= ] U

DESTINO DE ORIGEN
(Laso de EXCEDENCIA o si el destino actual no es el de orlgen )

MINISTERIO, DRGANISMO 'O AUTONOMIA - PROVINCIA

LOCALI?AD

. (Fecha y firma.)

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIGC DE CULTURA.
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ANEXO IV

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

Plaza ) preferen. |0 i

| PUESTO DE TRABAJO.

:ﬂ‘gﬁégquf; CiNivet

| Comlenta T

| ocetigng

APELLIDOS

NOMBRE

D.N.I.:

(Fecha y firma.)



