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Séptimo.—Contra la presente Resolucién, el interesado podra interpo-
ner recurso de reposicion ante el Ministerio de Educacién y Ciencia en
el plazo de un mes desde su notificacién,

Madrid, 18 de marzo de 1894.—P. D. (Orden de 26 de Oct.ubré 1988,
«Boletin Oficial del Estado» del 28), el Secretario de Estado de Educacién,
Alvaro Marchesi Ullastres.

Ilma. Sra. Directora general de Centros Escolares.
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ORDEN de 28 de marzo de 1994 por el que se convoca con-
curso de Proyectos de Formacion en Centros.

La formacién del profesorado debe tener como objetivo prioritaric la
mejora de la funcién docente, tanto en lo referente a la actuacién en el
aula como en lo relativo a la gestién y la coordinacidén pedagdgica de
los ciclos, departamentos o seminarios. Ello supone la consideracién del
centro docente como el primer niicleo de la formacién permanente del
profesorado, capaz de dar respuesta a las necesidades surgidas del andlisis
de la prictica docente.

Ademds, la formacién en los propios centros debe hacer posible la
investigacion en un proyecto comiin. La reflexién en torno a los procesos
didé4cticos presentes en la dinamica de las aulas y los centros docentes
constituyen el eje central del proceso de formacién, que debe surgir de
las necesidades y peculiaridades de cada claustro y equipo de Profesores.

La formacién en centros es una linea de actuacién incluida tanto en
los Planes de Centros_de Profesores como en los Planes Provinciales de

Formacién, en a que se ubican todas las actividades de formacion dirigidas -

a un centro docente y al profesorado de ese centro en su conjunto.
For todo ello, este Ministerio ha dispuesto convocar el concurso de
Proyectos de Formacién en Centros en los siguientes términos:

Primero.—E!} Proyecto de Formacién en Centros es el instrumento para
atender las demandas de formaciéon de un equipo o grupo de Profesores
que imparte la docencia en un centro docente y con el objetive de mejorar
Ia calidad de ensefnanza en el mismo, tanto en lo referente a la actuacién
en el aula como en lo relativo a la gestion y la coordinacién pedagogica
del centro docente. Las propuestas de formacion surgen por iniciativa
de un equipo docente con objeto de adquirir Tos conocimientos y la for-
macién necesarios para la aplicacién de la LOGSE, conseguir su propia
capacitacién para la elaboracion de los Proyectos Educative y Curricular.
Estas propuestas de formacién se hacen explicitas en un proyecto comun
que es aceptado por el claustro.

Segundo.—Podrin participar en este concurso los centros docentes no
universitarios, publicos y privados concertados, del ambito territorial de
gestioén directa del Ministerio de Educacion y Ciencia.

Tendran preferencia aquellos proyectos solicitados por centros docen-
tes que tengan una o varias de las siguientes caracteristicas:

Que anticipen la Educacién Secundaria Obligatoria, los nuevos Bachi-
lleratos o Ciclos Formativos de Formacion Profesional.

Que hayan establecido con el Ministerio de Educacién y Ciencia el
correspondiente acuerdo para la puesta en marcha de las medidas de
mejora de la calidad referidas a 1a oferta de actividades fuera del horario
lectivo.

Que escolaricen a alumnos con necesidades educativas especiales.

Que escolaricen a alumnos pertenecientes a minorias étnicas o que
pertenezcan a otras culturas.

Tercero.—~Los proyectos serin propuestos por un equipo decente y for-
mulados en un proyecto comuin asumido y ratificado por el claustro, con
el visto bueno del equipo directivo y aprobado por el Consejo Escolar
del Centro.

Se podra solicitar también un proyecto de formacién intercentros en
casos como los signientes: Centros docentes de Educacion General Basi-
ca/Primaria ¥y Secundaria que deseen realizar conjuntamente el Proyecto
Curricular de la Etapz de la Ensefianza Secundaria Obligatoria, centros
incompletos de zona rural. En estos casos se tendrd en cuenta que los
centros participantes tengan caracteristicas similares en cuanto a orga-
nizacion y estructura, que las caracteristicas geogrificas de la zona per-
mitan el trabajo conjunto ¥ que un nimero excesive de participantes no
obstaculice la buena realizaciéon del proyecto.

Cuarto.—Toedo proyecto debe tener un Coordinador/a interno gue asume
funciones de coordinador/a del grupo y dinamizador del trabajo progra-
mado, asi como de gestor y administrador de los recursos asignados y
garante de la participacién de cada persona en el proyecto, dando fe del
modo en que ésta se realiza. Desempefiara también funciones de relacién

con el exterior (instituciones de formacién, administracién, etc.), repre-
sentando al equipo docente participante.

Por ello, ¥ en la medida de lo posible, debe buscarse dentro de la
organizacién horaria del centro los tiempos necesarios para que el Coor-
dinador/a lleve a cabo sus funciones.

De acuerdo con el apartado 8.1 de la Orden de 26 de nowembre de
1992, por la que se regula la convocatoria, reconocimiento, certificacién
y registro de las actividades de formacién permanente del profesorado
y se establece la equivalencia de las actividades de investigaciéon y de
las titulaciones universitarias {(«Boletin Oficial del Estado» de 10 de diciem-
bre), ninguna actividad contari con mas de dos personas para el desempehno
de las funciones de coordinacion de una actividad de formacién.

Quinto.—Los proyectos de formacion en centros podran girar en torno
a los siguientes contenidos de trabajo: :

a} Formacién tedrica y practica de grupos de Profesores para la ela-
boracién de un proyecto educativo de centro que pueda contemplar la
definicién de lineas educativas y metodolégicas en el centro, asi como
los aspectos de gestion, direccion y organizacion.

b) Pormacién tedrica y practica de equipos docentes para la elabo-

- racion de proyectos curriculares de etapa o cicle y de las programaciones

didacticas incluidas en ellos.

1. Actualizacion en los conocimientos propios de la etapa y dreas
educativas. .
2. Incorporacién de estrategias adecuadas para hacer eficaz la aten-
cién a la diversidad.
3. Incorporacién de la educacién en valores en los proyectos educativo
y curricular. '
4. Tratamiento de los temas transversales en el proyecto curricular.
6. Evaluacidn de los aprendizajes y de la practica docente.
6. Organizacién de los recursos materiales del centro: Bibliotecas esco-
lares y centros de decumentacioén curricular.

Sexto.—Con la intencidn de fomentar el trabajo en equipo, la modalidad
formativa que debe primar en el proyecto presentado es el seminario o
grupo de trabajo. Los cursos y jornadas estardn pensados como apoyo
a los grupos de trabajo en un momento determinado.

Séptimo.—Cada proyecto tendra una duracién total de dos cursos aca-
démicos consecutivos, aunque claramente divididos en dos fases de un
curso cada una, con sus correspondientes evaluaciones y certificaciones.
En casos excepcionales podrin tener una duracién de un curso.

Octavo.—Se podra proponer la flexibilidad del horario del profesorado
de acuerdo a las necesidades del proyecto. Esta flexibilizacién no supondri
reduccién del horario lectivo. La Direccién Provincial aprobara la modi-
ficacién horaria en el centro previo informe positive del claustro y del
Consejo Escolar de cada centro participante. El plan anual del centro
recogerd las medidas adoptadas para posibilitar esta flexibilizacién.

Noveno.—Las solicitudes y documentacién complementaria seran pre-
sentadas en el centro de Profesores a cuya demarcacién pertenezca el
centro docente o dirigidas al mismo mediante los procedimientos esta-
blecidos en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrative Comtin. El Coor-
dinador/a de cada proyecto, a través del Director del centro docente o
de uno de los Directores, si participa mas de un centro, deberd presentar:

a)} Solicitud seglin anexo L

b) Relacion de participantes segiin anexc II.

¢) Acta en la que se recoge el conocimiento y asuncién del proyecto
por el claustro de Profesores. En el caso de que participe mds de un
centro se remitirdn también las actas de los respectivos claustros.

d) Acta en la que se recoge la aprobacién del proyecto por el Consejo
Escolar de cada centro participante.

e} Proyecto. de trabajo de acuerdo con el modelo del anexo IlI. En
este proyecto se determinardn las horas previstas (entre sesenta y cien
por curso) para el desarrollo del mismo.

Décimo.—El plazo de solicitud de los proyectos de formacion en centros
serd de treinta y cinco dias naturales a partir de la publicacién de esta
Orden en el «Boletin Oficial del Estados.

Undécimo.—El Centro de Profesores, partiendo del conocimiento y del
andlisis de la realidad de su dmbito de actuacién, deberd ofrecer apoyo
¥ asesoramiento para el disefio de los proyectos de formacién.

El equipo pedagégico del Centro de Profesores elaborard un informe
sobre la viabilidad de cada proyecto de formacion en centros presentado,
asi como un plan de seguimiento de los mismos.

Con todo ello realizard una preseleccion de los proyectos presentados.

Esta documentacién, junto con la presentada por los centros docentes
seri tramitada para su resolucién a la Comisién Provincial de Formacién.
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Duodécimo.—La seleccidn, aprobacién, seguimiento y evaluacién de los
proyectos se realizari por la Comisién Provincial de Formacion, que podra
designar entre sus miembros una Subcomision para tal fin, en la que estardn
al menos: El Jefe/a de la Unidad de Programas Educativos, un Asesor/a
del departamento de Formacién e Innovacién, el Jefe/a del Servicio de
la Inspeccién Técnica de Educacién o persona en quien delegue y todos
aquellos Directores o Directoras de los ceniros de Profesores en los gue
se hayan presentado proyectos.

En el caso de la provincia de Madrid, el Director provincial podrd
adecuar la organizacién de dicha Comisién en funcién de la division terri-
torial de la mencionada provincia.

Entre las funciones de la Comision Provincial estdan también la de
velar por que se cumplan las condiciones establecidas en la aprobacién
definitiva del proyecto, asi como la de promover la difusion de los mate-
riales diddcticos elaborados por los diferentes grupos de Profesores, en
el caso de que su interés asi 16 recomiende.

Decimotercero.—La Comisién Provincial de Fbmaclén, en el plazo de
veinte dias naturales a partir de la finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes, estudiara los proyectos y efectuarai la seleccion de los pro-
vectos de formacidn en centros de acuerdo con los aspectos mencionados
en la presente convocatoria y teniendo en cuentaios objetivos y prioridades
establecidos en el Plan Provincial de Formacién. |

Durante el proceso de seleccién podrén ;eﬁfzarse entrevistas con los
Coordinadores/as de los proyectos, Directores/as de los centros docentes
¥ grupos de Profesores/as, para aclarar aspectos de su contenido y estudiar,
si procede, las condiciones en que se realizard su proyecto: Recursos, orga-
nizacién horaria, etc.

Una vez concliido el proceso de seleccidon se redactara el acta corres-
pondiente, en la que se recogera:

Titule de los proyectos aprobados.

Presupuesto asighado a cada proyecto.

Nombre del centro o centros participantes.

Centro de Profesores que le corregsponde por adscripcién.
Organizacién horaria prevista.para cada proyecto.

Nimero de horas anuales previstas para la realizacién del proyecto.
Copias de los anexos I y Il de cada proyecto.

Decimocuarto.—La Direccién Provincial, una vez finalizada la seleccidn,
en ¢l plazo de cuarenta y ocho horas, dard publicidad a la lista de los
proyectos de formacion en centros seleccionados en el tablon de anuncios
de la Direccidén Provincial del Departamento y abrird un plazo de recla-
macion de cinco dias hédbiles contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la lista, con el fin de que se pueda alegar cuanto se estime
procedente en relacién a la misma. En el mismo plazo se podra renunciar

a la participacién en la convocatoria. Estudiadas las reclamaciones, se .

publicara la propuesta de lista definitiva en el plazo de cinco dias habiles.

Finalizado este plazo, la Direccién Provincial comunicara por escrito
a los centros solicitantes la aceptaciéon o denegacion del proyecto, sefia-
lando en todo caso los criterios de seleccién y las razones de la no acep-
tacion del proyecto cuando hubiera lugar a ello. Asimismo comunicard
las medidas de flexibilizacién horaria que haya arbitrado.

En ese mismo escrito recordard a los centros seleccionados la necesidad
de actualizar, antes del 30 de octubre, la relacién de participantes, rese-
nando las altas y bajas que se hayan producido desde la aprobacién del
proyecto. )

Decimoquinto.—Los centros de Profesores ofreceran apoyo técnico y
administrativo asi como asesoramiento para la elaboracién y desarrolio
de los proyectos de formacidon, sin perjuicioc de la colaboracion que se
establezca con otros servicios de la Administracién educativa u otras
entidades.

Para el apoyo y asesoramiento al desarrollo de los proyectos de for-
macion en centros, los centros de Profesores realizaran las siguientes
tareas:

Establecer una estrecha vinculacion con el centro docente a lo largo
de los dos cursos escolares que dura el proyecto, es decir, un proceso
de estudio referido por un lado al propic proyecto y por otro alas demandas
del centro respecto al centro de Profesores y lo que éste puede ofrecer.

Colaborar con los claustros de los centros docentes para disefiar un
proyecto bien definido, con objetivos claros de formacién y adecuado a
sus necesidades concretas, aclarando ademas la diferencia entre lo que
significa un proceso de formacién y la elaboracién de documentos pres-
criptivos para el centro.

Informar los proyectos presenta.dos por centros docentes del Ambito
del Centro de Profesores. Dicho informe deberd recoger la viabilidad del
proyecto, la adecuacién de los recursos solicitados, las lineas de revisién

del proyecto, si procede, etc. Realizar la preseleccion de los proyectos.
de formacion en centros presentados.

Planificar, en funcién de sus posibilidades y recursos humanos, sus
estrategias de intervencién en los diversos proyectos seleccionados en
su dmbito de actuacidn. Para ello deberd elaborar un plan de seguimiento
de los proyectos de formaeién en centros, que incorporari al plan del
Centro de Profesores.

Formar parte de la Comisién de evaluacién y seguimiento de los pro-
yectos.

Gestionar la asignacién econémica y los recursos que necesitan los
centros docentes,

Expedir los certificados.

Decimosexto.—La gestién econdémica de los proyectos seleccionados se
realizara por los Centros de Profesores, con cargo al presupuesto del Plan
Provincial de Formacién de cada provincia gue lo distribuird entre los
proyectos seleccionados segiin acuerde la Comisién Provincial de Forma-
cién. La documentacién presentada para solicitar el proyecto ineluird,
como se especifica en el anexo III, una previsién presupuestaria que ayu-
dari a elaborar el Centro de Profesores debido a su mayor conocimiento
de sus propios presupuestos y los del Plan Provincial. .

En la prevision presupuestaria s6lo se podrin justificar los siguientes
gastos:

Pago de ponentes.

Adquisicién de material bibliografico.

Desplazamientos (solamente en aguellos casos en que el proyecto se
realice entre centros de distinta localidad o cuando sea necesario para
el desarrollo de alguna actividad propuesta).

Decimoséptimo.—~Durante la primera quincena del mes de mayo de 1995
el centro docente, a través del Coordinador/a del proyecto, presentard
al Centro de Profesores la memoria anual de la actividad, en 1a que nece-
sariamente se introducirdn las modificaciones y/o propuestas de mejora
del proyecto en funcién del trabajo realizado, asf como los posibles cambios
en la participacién y el ajuste con la temporalizacién inicialmente pro-
puesta.

Asimismo, durante la segunda quincena del mes de mayo, el Servicio
de Inspeccién Técnica Educativa y €l Centro de Profesores presentaran
a la Comisién Provincial de Formacién el informe anual sobre cada uno
de los proyectos de formacidn en centros. Estos informes serén remitidos
a la Comisién Provincial junto con la Memoria presentada por el centro
docente.

Decimoctavo.—La Comision Provincial de Formacion, antes de finalizar
cada curso escolar, ante los informes presentados, redactard su propio
informe de seguimientc en el que se especificara a qué proyectos de for-
macién en centros se les certifica la actividad realizada. Igualmente, esta
Comisién Provincial podrd suspender aquellos proyecto cuyo desarroilo
no sea satisfactorio o no se atenga a los compromisos adquiridos o no
cumpla los requisitos minimos que se especifican en el siguiente apartado.

La Comnuisidn Provincial comunicarid por escrito a los centros docentes
la certificacién y continuidad ¢ no del proyecto de formacion, sefialando
los criterios acordados y las razones de la no continuidad del proyecto
cuando hubiere lugar a ello.

Decimonoveno.—Los requisitos minimos que debe cumplir un proyecto
de formacidn en centros para pasar a su segunda fase o curso escolar
son los siguientes:

Que no se emita informe en contra de su continuidad por parte de
la Comisién Provincial. 8i alguno de los responsables o instituciones rela-
cionadas con €l seguimiento y evaluacién de los proyectos emitiese informe
negativo, éste debe ser consensuado y en todo case ratificade por los
componentes de la Comisién Provincial para que pueda ser considerado
como una suspension del proyecto.

Presentacién de la memoria al término del primer curso, en la que
necesariamente se introducirdan las modificaciones y/o propuestas de mejo-
ra del proyecte para su segundo curso, en funcidén de la experiencia del
trabajo realizado.

Se realizarg, en la memeoria anteriormente menciona, la propuesta de
continuidad o renovacién del Coordinador/a del proyecto, justificando en
este ltimo caso el cambio y el consenso del equipo de participantes.

La continuidad en el proyecto de al menos el 50 por 100 de los par-
ticipantes del curso anterior. ‘

La solicitud de incorporacién al proyecto de nuevos/as Profesores/as
en el segundo afio debe ser consensuada por el equipo de participantes,
debiéndose presentar el acta de actualizacién de participantes antes del
30 de octubre a la Direccién Provincial, recogiendo las altas y bajas ocurri-
das.
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Vigésimo—El Centro de Profesores certificard la actividad realizada
ajustandose a lo establecido en la Orden de 26 de noviembre de 1992
por la que se regula la convocatoria, reconocimiento, certificacion y regisiro
de las actividades de formacién permanente del Profesorado y se establece
la equivalencia de las actividades de investigacion y de las titulacicnes
universitarias («Boletin Oficial del Estado» de 10 de diciembre de 1992).

El Centro de Profesores expediri un certificado al final del primer
aho y otro al final del segundo siempre que el proyecto no haya sido
suspendido. En ningiin caso pedrd emitir un certificade conjunto por los
dos afios, ya que se consideran, a efectos de certificacidn, dos actividades
independientes aunqgue vinculadas entre si.

En los certificados expedidos constardn el mismo niimere de créditos
de formaciéon para todos los participantes en el proyecto de formacién.

Vigésimo primero.—La Direccién Provincial remitird a la Subdireccion
General de Formacién del Profesorado toda aquella documentacién gue
le sea solicitada sobre los proyectos de formacién en centros y sobre su
proceso de seleccién, aprebacin, seguimiento, evaluacion y certificacion.

Vigésimo segundo.~La Direccién General de Renovacion Pedagdgica,
a través de 1a Subdireccién General de Formacién del Profesorado, podrd
dictar las instrucciones necesarias para la aplicacién y desarrollo de esta
Orden.

Madrid, 28 de marzo de 1994.~F. D. (Orden de 26 de octubre de 1988),
el Secretario de Estado de Educacién, Altvaro Marchesi Ullastres.

flmo. Sr. Director general de Renovacion Pedagdgica. Directores provin-
ciales del departamento. .
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ANEXO I
Modelo de solicitud

ADSCRITO
AL CEP DE

DURACION o . [[] | PRESUPUESTO SOLICITADO:

DO

COORDINADOR/A |

NUMERO PROFESORES

NOMBRE DEL CENTRO

CONTENIDOS DE TRABAJO
. R

ORGANIZACION HORARIA PROPUESTA:
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ANEXO I
Relacion de Profesores/as y centro/s que'participan en €l Proyecto de Formacion en centros docentes; que se desarrollard en ...........coveiirenancecinia
......................... del ........al ........de 199 ........
Centro de destino Puesto (1) Apellidos y nombre DNI NRP Situactén (2)
En ..ol a ... de ...l de 199 .....
El/La Director/a,
Firmado:

(1) Docente, Director, etc.
{2) Situacién: Funcionario, interine, comisidn de servicios, 1aboral.

ANEXO III
Guidn para la elaboracién del proyecto

1. Andlisis de la realidad del centro.

2. Objetivos finales y parciales a los que responde el proyecto.

3. Los contenidos objeto de trabajo ¥ su relacidn con la elaboracion
del Proyecto Educativo y Proyecto Curricular.

4. La Metodelogia de trabajo, las actividades de formacién previstas
y las modalidades de formacién mediante las cuales se desarrollara el
Proyecto de Formacion.

b. La temporalizacion: Periodo total para el desarrollo del proyecto
y distribucién en fases anuales; tiempo aproximado asignado a cada moda-
‘lidad de formacion prevista. -

6. El papel asignado a cada persona del centro docente en el desarrollo
del proyecto. '

7. - La intervencion de asesores externos.

8. Los recursos necesarios: Didécticos y organizativos.

9. Necesidades presupuestarias en conceptos de:

Pago de ponentes.

Adquisicién de material bibliogréfico.

Desplazamientos (s6lo en los casos de proyectos en centros de distinta
localidad o para alguna actividad que asi lo requiera).

Otros.

10. Criterios para la evaluacién del proyecto.

El proyecto debe quedar claramente definido en dos fases de un curso
escolar cada una.

-Vi.sm bueno; El Director del Centro, El Coordinador/a del proyecto,

{Selio)

ANEXO IV

Guién para la memoria e informe que debe presentarse al término de
cada fase del proyecto

1. Caracteristicas generales y particulares del contexto en el que se
ha desarrollado el proyecto.
2. Consecucién de los objetivos del proyecto:

Propuesﬁls inicialmente.
Alcanzados al finalizar el proyecto.

3. Participantes en el proyecto:

Profesores partictpantes gue han recibido formacién.
Profesionales e instituciones que han impartido o coordinado la for-
macion.

4, Actividades realizadas:
De formacién:

En el centro docente.

En el centro de Profesores.
En la Universidad.

En la Empresa.

Nimero de horas realizadas.
QOtras.

5. Cambios realizados en el proyecto a lo largo de su puesta en marcha
en cuanic 2.

Objetivos.
Contenidos.
Actividades.
Metodologia.
Recursos.

6. Sintesis del proceso de evaluacién utilizado a lo largo del proyecto.

7. Conclusiones: Logros del proyecto e incidencia en el centro docente.

8. Materiales elaborados (si los hubiera).

9. Actas de las reuniones de trabajo y de las actividades de formacién
a efectos de certificacién y registro. En las actas deben aparecer todos
los profesores que han terminado el proyecto asi como las incidencias
mas relevantes. Incluir asimismo la relacién de los profesores que no han
terminado, las causas y el tiempo exacto que han permanecido realizando
el proyecto.
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ORDEN de 18 de marzo de 1994 por la que se autoriza
definitivamente la apertura y funcionamiento al centro
privado de Fducacion Secundaria -La Salle-Sagrado Cora-
26ns, de Madrid.

Visto el expediente instruido a instancia de don Victoriano Garcia
Gémez, solicitando autorizacién definitiva para la apertura y funciona-
miento del centro privado de Educacién Secundaria «La Salle-Sagrado Cora-
Z6n, 5ito en la avenida del Cardenal Herrera Oria, mimero 242, de Madrid,
segin lo dispuesto en el articulo 7.° del Real Decreto 332/1992, de 3 de
abril (+Boletin Oficial del Estado» del 9), sobre autorizaciones de centros
privados para impartir ensefianzas de régimen general.

El Ministerio de Educacién y ciencia ha resuelto:



