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RESOLUCION de 17 de febrero de 1994, de la Universidad
de Zaragoza, por la que se hace priblico el plan de estudios
conducenie a la obtencion del titulo de Diplomado en Cien-
ctas Empresariales, a impartir en la Escuela Universitaria
de Estudios Empresariales de Huesca.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley Organica
1/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y el articulo 10.2 del
Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se establecen
las directrices generales comunes de los planes de estudio de los titulos
universitarios de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional,

Este Rectorado ha resuelto publicar el plan de estudios correspondiente
al titulo oficial de Diplomado en Ciencias Empresariales, a impartir en
la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Huesca, que fue
aprobado el 9 de julio de 1992 por la Junta de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, y ampliado en la de 16 de julio de 1993, y homologado por
el Consejo de Universidades, por acuerdo de su Comisién de Gestion Aca-
démica de fechas 29 de septiembre de 1892 y 28 de septiembre de 1993.

Zaragoza, 17 de febrero de 1994.— El Rector, Juan José Badiola Diez.

ANEXO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley Organica
1/1983, de 26 de agosto, de Reforma Universitaria, y el articulo 10.2 del
Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se establecen
las directrices generales comunes de los planes de estudio de los titulos
universitarios de caracter oficial ¥ validez en todo el territorio nacional,

Este Rectorado ha resuelto publicar el plan de estudios correspondiente
al titulo oficial de Diplomado en Ciencias Empresariales a impatir en la
Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Huesca, gue fue apro-
bado el 9 de julio de 1992 por la Junta de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza y homologado por el Consejo de Universidades, por acuerdo
de su Comisién Académica de 28 de septiembre de 1992.

Posteriormente, el 16 de julio de 1993 la Junta de Gobierno de Ja Uni-
versidad amplié el namero de asignaturas optativas y definié dos itine-
rarios orientativos: Gestion Comercial y Contabilidad Puablica y Sectorial,
que el Consejo de Universidades, por acuerdo de su Comisién Académica
de fecha 28 de septiembre de 1993, resolvié homologar.

Huesca, 17 de febrero de 1994.— El Rector, Juan José Badiola Diez.

La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del dia 20 de noviembre
de 1980 de las directrices generales propias de los planes de estudios
conducentes a la obtencién del titulo de Diplomado en Ciencias Empre-
sariales dié pasc al periodo de tres afios en que deben elaborarse los
nuevos planes de estudio de esta diplomatura.

Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza dedican el capitulo I,
del titulo «Docencia e Investigacions, a los planes de estudio y en su articu-
lo 102, se especifica que todo plan de estudios deberd ir precedido de
un andlisis razonado de los objetivos de formacién y aprendizaje que se
pretenden alcanzar con el plan de estudios que se articulard posterior-
mente.

Complementariamente, la resolucion de la Junta de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza de 31 de enero de 1991 sobre «Elaboracién y
tramitacién de los nuevos planes de estudio» sefialé el procedimiento para
la reforma de los mismos, subrayando la conveniencia de abordar esta
tarea lo antes posible.

En esta perspectiva y conforme a la primera fase sefialada por la citada
resolucién de Junta de Gobierno, se encargd a la Comisién de planes de
estudio de la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Zaragoza
la elaboracién del proyecto de «perfil y objetivos para las ensefianzas con-
ducentes al titulo de Diplomado en Ciencias Empresarialess que se impar-
tan en la Universidad de Zaragoza, el cual fue aprobado definitivamente
en Junta de Gobierno el 17 de octubre de 1991.

Trazar unos objetivos para el Diplomado en Ciencias Empresariales
exige partir de las funciones, actividades y tareas que le pueden ser enco-
mendadas en su ejercicio profesional, para establecer el tipo y el nivel
de los conocimientos, habilidades y actitudes que han de constituir el
aprendizaje del estudiante.

Numerosas consultas, conversaciones con los agentes econdmicos y
sociales ¥ un periodo de informacidn piblica, concluyeron en la enume-
racién articulada de las funciones, actividades y tareas que corresponden
al Diplomado en Ciencias Empresariales y cuya capacitacién se pretende
a través. del proceso educativo, delimitando, asi, el perfil propio de la
titulacién. Las funciones que se han considerado que debe realizar el Diplo-
mado son:

Asesoramiento a empresas y particulares, como ejercicio libre de la
profesién, planificacidn, gestién y control de las actividades empresariales,
como trabajo en la empresa y ejercicio en la Administracién Piblica. Cada
una de estas funciones desarrolla una serie de actividades que son:

Ejercicio libre

Auditoria.

Ejecucién material de la contabilidad.
Asesoramiento contable.

Asesoramiento econdémico-financiero.
Asesoramiento fiseal.

Asesoramiento comercial y de mercados.
Asesoramiento en sistemas de informacion.
Asesoramiento en administracién y organizacién.
Asesoramiento en costes empresariales.
Asesoramiento en relaciones interpersonales.
Asesoramiento en relaciones socio-laborales.
Asesoramiento en comercio internacional.

Ejercicio en empresa

Gestién contable.

(Gestién econémico-financiera.
Gestion fiscal.

Gestién comercial.

Gestion de sistemas de informacién.
Gestion personal y recursos humanos.
Gestién de comercio internacional.
Gestion de técnicas de comunicacion.
Gestién bursitil.

Gestién de seguros.

Gestién bancaria.

Administracion de la empresa.
Organizacién de la empresa.
Relaciones con la administracion.

Ejercicio en la Administracion piblica

Presupuesto.

Contabilidad.

Gestion de tributos y recursos.
Tesoreria y recaudacién.

A partir de dicho perfil se esbozd, como sintesis operativa de la enu-
meracion anterior, los objetivos de las ensefianzas, expresados en los tres
apartados clasicos: Conocimientos (saber hacer); habilidades (capacidad
de hacer), y actitudes (disponibilidad para hacer}.

Evidentemente, se ha tenido presente, como criteric general, que no

" puede prepararse al estudiante para un puesto determinado en una empre-

sa concreta, sino que hay que dotarle de un abanico de conocimientos
que facilite su campo de actuacién y su insercioén en el mercado profesional.

De esta consideracién se deduce que su formacién debe abarcar todos
los conocimientos basicos de la actividad profesional, para que ninguna
parcela pueda serle ignorada, dinica forma de instrumentar sus «habili-
dadess para que después profesionalmente «sea capaz de hacer lo que
le corresponda hacer».

En funcién de estos criterios, los conocimientos gue debe poseer un
Diplomado en Ciencias Empresariales de la Universidad de Zaragoza
corresponden a la siguientes dreas temdticas: «Aspectos Juridicoss:, «Mé-
todos Cuantitativoss, «Comunicacidne, «Gestién» y «Entorno Econdmico
Actuals.

En consecuencia se articula el siguiente plan de estudios, aprobado
en Junta de Gobierno de 9 de julio de 1992 y ampliado en la de 16 de
julio de 1993.
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Contabilidad Finznciera

Dereche Empresarial

Matemdticas y Estadistica
Aplicada a la Empresa

Informatica Apticada a la
Gestién de la Empresa

Economia Politica

Matematicas y Estadistica
Aplicada a la Empresa

Matemdticas y Estadistica
Aplicada a la Empresa

Contabilidad de Costes

Contabilidad Financiera

Derecho Empresanal

Direccién Financiera

Direccién Comercial

Organizacidn y Administracion
de Empresas

- Economia Espariola y Mundial

Contabilidad Financiera

Introduccién y Elementos de

Derecho

Operaciones Financieras -

Imformética Aplicada a |
Gestién de la Empresa

Economia Pelitica

Matematicas Empresariales

Estadistica Aplicada a |
Empresa

Contabilidad de Costes

Contabilidad de Sociedades

Derecho Mercanti!

Direceién Financiera

Direccién Comercial

Economia Espafiola y Mundia}

12
| 6T+8A

9
6T+3A

]
3T43A

9
31 6T+3A

6T+3A
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6T+3A

IT+3A

6T:3A

Organizacién y Administracién| 12
de Empresas

6T+3A

45

45

45

45

Estructura de las cuenas anuales, inciuido
flujo de tondos y proceso de
contabilizacién. Principios de valoracién
generalmente aceptados. Inflacidn y
contabilidad.

Intreduccidn al Derecho y elemenios de
Ceracho Civil y Mercantil y Laboral.
Fiscalidad de la Empresa.

Mateméticas de las cparaciones
financieras. interés y Descuento.
Operaciones de capitalizacién.
Rentas. Empréstitos. Préstamos.

Andfisis de los sistemas de informacion
de la empresa: Estudio de modelos
computerizados de gestion de empresa.

Intraduccién a los mecanismos bésicos dsl
equilibric econdmico, tants a nivel de
mercade como dal conjunto.

Algebra Lineal, cdiculo diferencial e
integral.

Estadistica descriptiva, distribuciones uni y

-| muttidimensionales; regresion y

cormlacidn; ndmeros indices y senes
cronoldgicas.

Céleulos para determinar los Costes de los
productos, servicios y secciones. Andlisis
de los costes y su utilizacién en las
degisiones,

Contabilidad de Sociedades: La
Sociedad de Responsabilidad
Limitada. La Sociedad Andnima:
fundacién, amplisciones y
teduccicnes de capital, financiacién.
Célculo y distribucion de resultado.
Disolucién y liquidacion. Situaciones
Anormales, Otras formas Sociales.

Elementos de Derecho Mercantil. .
Contabitidad y Derecho Mercantil. El
Registro mercantil. EI emprasario
social. Teoria Gengrai de las
Sociedades Mercantiles. Estudio da
1odas las formas societarias.
Nociones de Derecho Cambisrio.

Evaluacidn de proyecios de inversiin y
criterios de seleccion. Fuenias de
financiacién, estructura financiera y coste
de capital.

Estudios de Mercado. Politica de Pracios,
Canales de distribucién. Promocién de
ventas. Politica de producto,

Método y técnicas de direccién y -
organizacidn de ta Empresa, con
especial referencia a los recursos
humanos, ‘

Descripcién de los rasgos basicos de la
economia espafiola y de aquelios de la
mundial que més inciden sobre ésta.
Instituciones mis importantes.

Economia Financiera y
Contabilidad

Derecho Mercantil

Economia Financiera y
Contabilidad

Lenguajes y Sistemas
Informaticos

Fundamentos del Andlisis
Econdmico

Fundamentos del Andlisis
Econdmica

Estadistica e Investigacién
Operativa

Economia Financiera y
Contabilidad

Economia Financiera y
Contabilidad

Derecho Mercantil

Economia Financiera y
Contabilidad

Comarcializacion &
Investigacién de Mercados

Organizacién de Empresas

Economia Aplicada




BOE nium. 89 Jueves 14 abril 1994 +11601

f 2 | Fiscalidad de la Empresa 6 3 3 Teoria General del Impuesto. La obligacién Economia Aplicada
tributariz. Gonceptos y hechos imponibles. La
liquidacién de los impuestos estatales, locales y
autonbmicos.

Andlisis Contable § 3 3 Cuentas Anualgs. Presertacién de los Estados Contables.
Andlisis de |a Inflacién de los Estados Contables. Métodos de
andlisis de los Estados Contables.

| Economia Financiera y Contabilidad

Andlisis de Costes en la Gestién Piblica | 6 3 2 Los servicios de personal y los costas de material. Gestién Economia Financiera y Contabilidad
: piiblica y privada de los servicios poblicos, La relacion
coste/banaficic en la Administracion Piblica. La rentabilidad de
las inversiones publicas. Seleccién y evaluacién.de las
inversiones.
Auditaria 8 3 3 .
' Principios de Contabilidad ganeralmente aceptados. Normas | Economia Financiera y Contabilidad
de Auditoria. Los papeles de trabajo. Desamolio de una
* auditoria externa. Auditoria de las principales cuentas de la
empresa. Informes especiales. Auditoria interna.
Contabilidad de Estados Contables 6 3 3 Economia Financiera y Contabilidad
: Concentracién de empresas. La informacion consolidada:
Regulacién. Mitodos de Consclidacién: Homogensizacitn;
Integracién global: Agregacién y fusién de intersses.
Intagracién proporcicnal; puasta en equivalencia. Formulacidn
de los E.C.C. Comabilidad de las empresas multinacionales.
Contabilidad Bancaria 6 3 3 Contabilidad de sucursales. Economia Financiera ¥ Contabilidad

Especialidad en el ratamianto cortable de las operaciones
bancarias. Andlisis y valoracién de las operaciones activas y
pasivas. Las cuentas anuales. La cuenta de Ganancias y
Pérdidas. E| Balance del Banco de Espada.

Andlisis del Entomo y de la 6 4 2 Andlisis de los saclores econémicos. Entomo competitivo de las { Organizacién de Emprasas
Competencia . empresas a nivel nacional e interacional,

Andlisis psico-socioldgice de mercados 6 | 4 2 Psicosociologia del gusto, el consumo por la moda en las Sociclogia
sociedades cccidentales. Importancia de algunas variables
estructurales: edad, génem, nivel de estudios, posicién social,
Técnicas de investigacion de mercados: encusta estadistica y
grupo de discusidn. Aspectos psicosocioldgices de la
publicidad.

Bases Estadisticas da la Economia 3 15 15 | Probabilidad. Variable aleatoria y funcién de distribucién. Estadisiica e Investigacidn Operativa
Estimacitn. Test de hipétesis. Aplicaciones en la empresa.

Contabilidad de Entidades ro lucrativas| 6 3 3 Principios de conlabilidad para las entidades sin finalidad Economia Financiera y Contabilidad
: : lucrativa. Aportaciones intemacionales para la creacion de
principios de contabilidad en las entidades sin finafidad -
lucrativa. Principalss diferencias con ia contabilidad financiera.
La contabilidad de fondos. Los estados financieros para fas
entidades no Jucrativas. La contabilidad de gestion. La
rendicion de cuentas.
Comtabilidad Publica & 3 3 - | Economia Financiera y Contabilidad
El presupuesto piblice; su nauraleza. Log prncipales libros en
la contabilidad plblica: su estructura y utilizacién. Ls -
ordenacién del gasto y dei pago, su contabilizacién.
Consignacién, aplicaciones, registro y modificacionss, Los
ingresos y la recaudacién. La introduccin de la partida doble
en la cortabilidad peblica. La hquidacién del presupuesto. Iz
rendicién de cuentas.
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Estrategias y Planes de Marketing

Gestién de Seguros

Contratos Mercantiles

Derecho del Consumidor

Derecho de! Trabajo

Economla Aragonesa

Historia de las ideas Politicas y Sociales
Contemporineas

Historia Econdmica de la Emprasa

Histonia Econdmica

Idioma Modarno |

idioma Modarno |l

Macroeconomia
Microsconomia
Presupuestos Piblicos y su Gestidn

Informética Corporativa y -
Departamental

Insttuciones Politicas de Aragén

4.5

45

45

25

25

3

Formulacién y evaluacién de las estrategias de marketing.
Organizacién e implartacion de las estralegias de marketing.
Control do las esirategias. El valor de la informacién, El disefio
do la investigacidn de mercados. Mercados exteriores:
Estrategias del marketing intarnacional,

Adaptacién seclorial del P.G.C. a las entidades de seguros,
reaseguros y capitalizacién. Partes de la adaptacién sectorial:
cuadro da cuertas, definiciones y relaciones contables,
Cuertas anuales. Criterios de valoracién, Qperaciones
particulares; irversiones de entidades de segums
intermacionales en sucursales espafiolas y viceversa,
Tratamiento da la adquisicidn de careras. Tratamiento de las
comisiones de los agentes. Particularidades de las ertidades
da seguros con dnimo de luerm y sin énimo da ucro.

Contratos de transpore, de disiribucidn, de depdsito, de
agencia, de publicidad, de franquicia, de arrendamiento
financiere y otros

Andlisis de los derechos de los consumidores y usuarios.

El contrato de trabajo, contanide, modificade, suspensién y
extincidn. Relaciones espacigdles de trabajo

Situacién actual de la realidad aragoresa. Faclores de
potencialidad. Andfisis acondmico sectorial La economia
aragonesa en la CEE.

Evolucién de las grandes corrientes del pensamiento politico
contemporénec. Especial referencia a su irfluencia en Espafa.

La empresa privada y piblica en los siglos XIX ¥ XX. Evolucién
dal mercado laboral ¥ la conflictividad social. Evolucidn del
sistema financiero.

Con una perspectiva a large plazo se analizardn las
transformaciones acaecidas en |a economia mundial durante los
siglos XX y XX haciendo especial referencia al caso europeo y
espaol.

Cortenidos temdticos referentes 4 la actividad econdmica y
empresarial y aspectos linglisticos propios del lenguaje de la
especialidad. Singularidades en la organizacién mercantil y
administrativa. Elaboracién de documentos.

Ampliacidn de:  Contenidos teméticos referentes a la actividad
econdmica y smpresarial y aspeclos linglisticos propios del
lenguaje de la especialidad. Singularidades en la erganizacion
mercantit y administrativa. Elaboracién de documentos

Funcionamiento global de la Economla: Economias cerradas y
abiertas. Renta, inflacién y paro. Andlisis de los instrumentos de
politica econdmica.

Cempontamiento de los agentes econdémicos individuales:
consumidor, empresa, mercado. Taoria de los precios.
Mercados na compelitivos. Eficacia econémica y bienestar.

El presupuesto y las objetivos politicos. Aspectos fiscales del
presupuesto. Distribucion def ingreso: contabilizacidn. El
presupuesto y |a toma de decisiones. £l presupuesto por
programas. Disefio de un programa: téenicas analiicas.
Programacién y contabilizacién por dreas de responsabilidad,

Redes de Arga local, Informética distribuida. Comunicaciones.
Criterios de valuacién y seleccién. :

Estudio de las principales Instituciones Politicas de la
Comunidad Auténoma de Aragdn; Las Corles de Aragén, la
Diputacién General de Aragén, el Tribunal Superior de Justicia
de Aragén, el Justicia de Aragdn.

Comercializacién e Investigacién de
Marcados

Economia Financiera y Contabilidad

Perecho Mercantil

Derecho Mercantil

Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Sacial

Economia Aplicada

Historig Contemporénea/
Histaria e Instituciones Econémicas/
#erecho Constitucionat

Historia & Instituciones Econémicas
Historia & Instiuciones Econdmicas

Filologia Francesa
Filologia Inglesa y Alamana

Filologia Francesa
Filologia tnglesa y Alamana

Fundamentos del Andlisis Econdmico
Fundamentos del Andlisis Econdmico

Economia Financiera y Contabilidad

Lenguajes y Sistemas Informéticos

Deracho Constitucional
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lnvestigacién de Mercados [ 4 2 Bmamﬁmmah Comaercializacibn & kwestigacion de
_ WQMimyapMndehs Mercados

Investigacién Operativa [ 3 3 Programacion lineal, Programacién no kneal. Problemas de Esladistica & nvestigaciSn Operativa
transporte. Método PERT. Programacién dindmica. Teoria de
la decisién.

Macroeconomia Ii 45 25 2 Amplacibn de: Funcionamientc giobal de la economia: Fundamentos del Andfisis Econbmico

Economias cormadas y abionas. Renta, inflacién y paro. Andlisis
de los instrumentos de politica econémica.

Métodos Mateméticos para la Economia| & 3 3 Teoria de Inmagracién. Teoria de Oplimizacion. Fundamentos del Andiisis Econdmico

Microsconomia |l 45 | 25 2 | Ampliacién de: Comportamients de los agentes econdmicos Fundamentos det Andlisis Econbmico

individuales: consumidor, empresa, mercado. Teoria de s .
precios. mercados no competitivos. Eficacia econdmica y
bianestar.

Politica econémica coyuntural 45 3 15 El entorno econdmico de los agentes. instrumentacion de los Economia Apiicada
objetivos econdmicos. Politicas econdmicas coyuniurales:
monetaria, fiscel, da rentas y de sector exterior.

Produccién y Control de Calidad 6 4 2 Programacién de la produccién, Inventarios y técnicas de Organizacin de Emgresas
cortrol de calidad. Andifsis de procesos.

Sistemas informativos Contables 6 15 45 Utiiizacibn de programas de contabilidad. Plandicacibn comable | Economia Financiera y Contabiidad
con microordenador. dizacién de programas de andlisis
scondmico-financiero. Planificacién financiera. Procesamiento
estadistico de datos scondmico-financierss: paquetes
estadisticos. introduccidn a la auditorfa informética. Bases de
datos contables. Aplicaciones informéticas a fa gestién
empresarial.

Técnicas de Comunicacién ) 3 3 Lingiiistica Genaral @ Hispanica
Teoria y Prictica de la comunicaciin oral y escrila interna da la
empresa, y externa de la empresa y las instituciones. El
lenguaje en su contexto social. La comunicacién en el ambito
de la empresa y de la administracidn. Informes, memonas,
dictamenes, reclamaciones y recursos.

Variables esiratégicas comerciales 6 4 2 Decsiones sobre producto {marca, envase, imagen, Comercializacidn e Investigacion de
. | posicionamiento, stc.) Decisiones sobre distribucidn (canal de Mercados
distribucide, logistica de fa distibucién).

Variables ticticas comerciales [ 4 2 Decisiones sobre gl precio. Decisiones sobre venta personal, Comercializacién e {nvestigacién de
publicided, reiaciones plblicas y promocién. Mercados
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TITULO OFICIAL DE:
| DIPLOMADO EN CIENCIAS EMPRESARIALES |

ENSENANZAS DE PRIMER CICLO

CENTRO UNIVERSITARIO RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS:

|E.U. DE ESTUDIOS EMPRESARIALES DE HUESCA
CARGA LECTIVA TOTAL: '

| 222 crépmos |

DISTRIBUCION DE LA CARGA
LECTIVA GLOBAL
POR ANO ACADEMICO ~ DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS

2¢ 75 45 30 I Ciclo

3¢ 72 36 36 3¢ 54 18

* En su caso y de acuerdo con la libre eleccién de cada estudiante, podran computarse dentro del total de Créditos Optativos o de Libre Eleccidn
hasta 18 créditos por précticas en Empresas o por Trabajos de Iniciacién. Profesional académicamente dirigidos y con elaboracion de Memoria de
fa actividad realizada y hasta 24 créditos por los Estudios realizados en Centros Superiores de otro pals, dentro de! marco de los Convenios
Internacional suscritos por la Universidad. ‘

Se establece la duracion de 3 afios como periodo de escolaridad minimo para la superacion de este Primer ciclo
El nimero maximo de créditos que pueden superar un estudiante en un curso académico sera de 99 créditos.

ITINERARIOS ORIENTATIVOS PARA LA ELECCION DE ASIGNATURAS OPTATIVAS POR PARTE DEL ALUMNO

Al estudiante que curse y supere las asignaturas agrupadas en un itinerario orientativo le sera reconocido dicho
itinerario como mencidn curricular y expresada al dorso del tituio. No obstante, el estudiante no queda obligado a escoger
uno de los dos itinerarios, sino que puede configurar libremente su curriculum con asignaturas optativas-de los dos o con
asignaturas optativas no incluidas en ninguno de las dos itinerarios.

ITINERARIOS ORIENTATIVOS:

Estrategias y Planes de Marketing Anglisis Contable

investigacién de Mercados Contabilidad Bancaria

Variables ticticas comerciales Gestién de Seguros

Variables estratégicas comerciales Sistemas Informaticos Contables

Andlisis psico-socioldgico de mercados Andlisis de Costes en la Gestion Publica ,

Produccion y Control de Calidad Contabilidad Piblica'y de Entidades no lucrativas

Analisis del Entorno y de fa Compeatencia -Contabilidad Publica _

Contratos Mercantiles Especiales .Total 48 créditos ; | Presupuestos publicos y su gestién Total 48 créditos




