11630

Viernes 15 abril 1994

.BOE nim. 90

damiento del local. De celebrarse las asambleas fuera de los locales de
la empresa, serd el Comité de Empresa quien gestione los correspondientes
permisos legales.

La Direccién de la empresa sélo podré coponerse a la celebracién de
una asamblea en los casos expresamente determinados en las normas
legales.

8. Los miembros del Comité de Empresa, asi como los Delegados de
las secciones sindicales y cargos de cardcter piublico, tendrian derecho
a la concesidn de un periodo de excedencia cuya duracién serd en funcién
de la permanencia del trabajador en el cargo sindical o publico.

9. Dentro de las aspiraciones fundamentales de la sociedad «Men-
tefibre Hispania, Sociedad Anénimas, se encuentra con cardcter prioritario
la defensa y garantia del puesto de trabajo. Es por ello que, siguiendo
la politica actual, esta empresa se fija como meta la garantia antes enun-
ciada.

10. Comité Intercentros: El Comité Intercentros tendra como funcic-
nes las que expresamente les encomienden los Comités de Empresa, no
pudiéndose, no obstante, delegarse ni ejercerse aquellas decisorias que
correspondan legal y reglamentariamente al Comité de Empresa de cada
centro de trabajo.

El Comité Intercentros se compondri de cinco miembros, con la siguien-
te distribucién: )

Fibrica: Colegio Electoral de Técnicos y Administrativos: Dos.
Fébrica: Colegic Electoral de Especialistas y ne cualificados: Dos.
Barcelona y Alcoy: Ambos Colegios electorales: Uno.

Los miembros del Comité Intercentros serin siempre de los corres-
pondientes a los Comités de Empresa.

Los Comités de Empresa, por mayeria de sus miembros, elegirdan a
las personas que formen parte del Comité Intercentros, guardando la pro-
porcionalidad determinada anteriormente, Asimismo, se guardara la pro-
porcionalidad de los sindicatos, segiin los resultados electorales consi-
derados globalmente. .

Una vez constituido el Comité Intercentros, éste designard de entre
sus miembros a uno que hara las funciones de Secretario.

Las vacantes que se puedan producir en el Comité Intercentros seran
cubiertas por miembros del Comité de Empresa, y ello conforme a lo esta-
blecido anteriormente.

La designacién v baja de los miembros del Comité Intercentres serd
comunicada a la empresa inmediatamente que se produce el hecho.

La duracion del cargo de miembro del Comité Intercentros sera por
el tiempo por el que se hayd sido elegido miembro del Comité de Empresa.

El Comité Intercentros podrd reunirse dos veces a lo largo del afo
natural. Para llevar a efecto las reuniones sera preciso que se comunique
a la empresa con al menos siete dias de antelactén.

Las reuniones tendran una duracién maxima de una jornada ordinaria
de trabajo, aparte del tiempo preciso para desplazamientos. En ambos
casos, el tiempo empleado serd el correspondiente a los miembros del
Comité de Empresa.

Las reuniones se celebrardn una en Miranda de Ebro y otra en Bar-
celona.

Los gastos de desplazamiernto, comidas y alojamiento que se originen
como consecuencia de las referidas revniones, serdn a cargo de la empresa,
quien determinara la forma de cumplimentarlo.
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ORDEN de 24 de marzo de 1994 por la que se determinan
las ayudas que podrd conceder el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social durante el presente efercicio a traba-
jadores afectudos por provesos de reconversion o reestruc-
turacion de empresas.

Anualmente el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo
con lo previsto en las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales
del Estado, ha venido concediendo una serie de ayudas sociales tendentes
a facilitar los procesos de reconversién y/o reestructuracién de empresas.

La Ley 21/1993, de 29 de diciembre, que aprueba los Presupuestos
Generales del Estado para 1994, contempla, de nuevo, dentro del pre-
supuesto de gastos del Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social, 1as ayudas
que, orientadas a tal fin, puede conceder este departamento ministerial
dentro del presente ejercicio presupuestario.

Con la presente disposicién se trata, pues, de dar publicidad, con-
currencia y objetividad al conjunto de las referidas ayudas, asi como deter-
minar lgs supuestos y condiciones en gue procede la concesién de las

mismas, que en la mayoria de los casos vienen establecidos en otras normas
a las que, en iltimo término, se hace una remisién expresa en esta dis-
posicion. )

En su virtud, previo informe del servicio juridico, dispongo:

Articulo 1. Finalidad y tipo de ayudas.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con cargo a los corres-
pondientes programas presupuestarios, podrd conceder, durante el ejer-
cicio presupuestario de 1994, en los supuestos y condiciones que se indican
en la presente disposicidn, los siguientes tipos de ayudas:

1. Ayudas para facilitar el acceso a la jubilacion de los trabajadores
afectados por procesos de reconversion y/o reestructuracién de empresas
que consistirdn en:

a) Ayudas equivalentes a la jubilacién anticipada de trabajadores de
empresas acogidas a planes de reconversidén aprobados al amparo de la
Ley 21/1982, de 9 de junio.

b} Ayudas equivalentes a la jubilacién anticipada dé trabajadores de
empresas acogidas a planes de reconversion aprobados al amparo de la
Ley 27/1984, de 26 de julio.

¢) Ayudas equivalentes a la jubilacién anticipada de trabajadores de
empresas en crisis no sujetas a planes de reconversion.

2. Ayudas destinadas a financiar la ampliacién extraordinaria de las
prestacicnes por desempleo reconocidas a los trabajadores afectados por
procesos (e reconversion industrial o reestructuracién, al amparo de lo
dispuesto en la Ley 27/1984, de 26 de julio, ¥ disposicién adicional deci-
monovena de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuesios Generales
del Estado para 1990,

3. Ayudas extraordinarias destinadas a atender situaciones de urgen-
cia y necesidad socio-laboral que permitan facilitar los procesos de rees-
tructuracidn de empresas gue pudieran conllevar el cese total o parcial
de actividad de las mismas o contribuyan al mantenimiento del empleo.

4. Otras ayudas similares o complementarias de las antericres que
asimismo contribuyan a facilitar los procesos de reconversién o reestruc-
turacién de empresas ¢ al mintenimiento del emplo y a paliar, al mismo
tiempo, las consecuencias sociales derivadas de los mismos.

Articulo 2. Supuesios en gque procede la concesion de las ayudas.

La concesién de las ayudas a que se refiere el articulo anterior pro-
cederd en los siguientes supuestos: ’

a} En el caso de las ayudas previstas en el apartado a) del ni-
mero 1, en los supuestos y condiciones establecidos en la Ley 21/1982,
de 9 de junio, y en los correspondientes Reales Decretos de reconversidm.

b) En el caso de las ayudas previstas en el apartado b) del nime-
ro 1 ¥ en el nimerc 2, en los supuestos ¥ condiciones establecidas en
la Ley 4/1990, de 29 de junio; en la Ley 27/1984, de 26 de julio; en el
Real Decreto 1990/1984, de 17 de octubre ¥ en la Orden de 31 de julio
de 1985.

¢) En el caso de las ayudas previstas en el apartado c¢) del ni-
mero 1, en los supuestos y condiciones establecidos en la Orden de 9
de abril de 1986.

d) En el caso de las ayudas previstas en el ndamerc 3, cuando los
trabajadores que vayan a resultar afectados por los procescs de reestruc-
turacién no aleancen durante la situacién legal de desempleo subsiguiente
un nivel de cobertura adecuado, como consecuencia de haberse visto afec-
tados por anteriores expedientes de regulacién de empleo o tuvieran que
soportar pérdidas de salarios o cualesquiera otras situaciones de despro-
teccién derivadas de crisis de la empresa que no fueran susceptibles de
ser cubiertas por ningin otro mecanismo de garantia.

e) En el casc de las ayudas a que se refiere el nlimero 4, entre otros,
cuando el Gobierno hubiera previsto su concesion con cargo a los corres-
pondientes programas presupuestarios del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social, o cuando su concesién resulte necesaria para alcanzar la
cobertura social garantizada legalmente a los trabajadores afectados por
procesos de reconversion o reestructuracion.

Articulo 3 Solicitud y concesidn de las ayudas.

1. La concesidn de las ayudas previstas en los puntos 1 y 2 del articu-

lo 1 se realizard de acuerdo con la normativa especifica que las regula.

. 2. La solicitud y concesién de las restantes ayudas se ajustara al
siguiente procedimiento: '

2.1, Las ayudas podrén ser solicitadas a través de la correspondiente
Direccidn Provincial de Trabajo, Seguridad Social ¥y Asuntos Sociales o
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de la Direccién General de Trabajo, conjuntamente por la empresa y los
representantes de los trabajadores, o directamente por estos iltimos. La
Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social ¥y Asuntos Sociales ele-
vara, en su ¢aso, junto con su informe, las solicitudes recibidas a la Direc-
cién General de Trabajo.

2.2, La solicitud ird acompanada de una memoria explicativa en la
que se hard constar los motivos por ios que se solicitan las ayudas, el
nimero de trabajadores beneficiarios, 1a cobertura solicitada y el coste
econdmice individualizado de la misma, adjuntindose la documentacién
justificativa pertinente, especificindose si existe concesién, o previsién
de concesion de otras ayudas de cardcter andloge por parte de las Comu-
nidades Auténomas u otras entidades piblicas o privadas. Asimismo debe-
rd acompafiarse, en su caso, certificacién del Instituto Nacional de Empleo
acreditativa de la situacién, cobertura y derechos de los trabajadores res-
pecto de las prestaciones por desempleo.

2.3. A la vista de los motivos alegados y de los informes aportados
en las solicitudes presentadas, asi como con cuantos otros se hubiera
decidido recabar al efecto, la Direccion General de Trabajo, quien tiene
delegada esta atribucidn, resolverd sobre la concesidn de las ayudas. En
el supuesto de estimar la peticidn total o parcialmente se hard constar
la cantidad a que asciende la ayuda, la forma de pago y su ulterior jus-
tificacion.

3. Podrin no concederse estas ayudas cuando las Comunidades Auto-
nomas u otras entidades piblicas o las propias empresas hubieran con-
cedido o tuvieran previsto conceder ayudas de andloga naturaleza, salvo
que en ¢l marco del correspondiente plan de reestructuracién se hubiera
acordado con aguéllas su concesion simulténea.

4. En todo caso la concesién de estas ayudas estard condicionada
a la existencia de disponibilidades presupuestarias.

5. Deacuerdo con el punto 3 del articulo 6 del Real Decreto 2225/1993,
el plazo maximo para la resolucién del procedimiento serd de nueve meses.

Transcurrido el plazo maxims sefialado sin que por el 6rgano Uamado
a resolver se hubiere otorgado o denegado la ayuda solicitada, se entenderd
desestimada la solicitud a los efetos del articulo 43.2.¢) de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas ¥ del Procedimiento
Administrativo Comiin.

Disposicién adicional.

En las cuestiones no reguladas en la presente Orden sera de aplicacién
lo dispuesto en los articulos 81 y 82 del texto refundido de la Ley General
Presupuestaria, aprobada por el Real Decreto Legislativo 1091/1088,
de 23 de septiembre, y a lo establecido en el Reglamento del procedimiento
para la concesién de subvenciones piblicas, aprobado por el Real Decreto
2225/1993, de 17 de dicierbre.

Disposicién final.

Se autoriza a la Direccidn General de Trabajo para resolver las cues-
tiones que pudieran plantearse en la ejecucion de lo dispuesto en la pre-
sente disposicidn, que entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 24 de marzo de 1994.
GRINAN MARTINEZ

llmos. Sres. Bubsecretario, Secretario general de Empleo y Relaciones Labo-
rales y Secretario general para la Seguridad Social.
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RESOLUCION de 23 de marzo de 1994, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispore la inscripeion en
el Registro y posterior publicacidon del texto del Convenio
Colective de la empresa «3M Espaiia, Sociedad Andnimas-.

Visto el texto del acuerdo de revisién salarial y modificacion del texto
del Convenio Colective de la empresa «3M Espaiia, Sociedad Andénimas
(namero de cédigo 9005162), que fue suscrito con fecha 7 de marzo de
1994, de una parte, por los designados por la Direccion de la empresa,
en representacion de la misma, y de otra, por los miembros del Comité
Intercentros designados al efecto, en representacion del colectivo laboral
afectado, ¥y de confermidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartadoes
2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsitc
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeién de la revisién salarial del citado Con-
venio colectivo en el correspondiente Registro de este Centro directivo,
con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Dispcener su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 23 de marzo de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO DE REVISION DE TABLAS SALARIALES

En Madrid, a las doce horas del dia 7 de marzo de 1994, se reine
la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de +3M Espaiia, Sociedad
Andnima» para 199394, que queda integrada por las siguientes represen-
taciones:

Por los empleados: Dofia Maria Pilar Bru Rubio, doha Mercedes Her-
nando Gonzilez, don Alejandro Martin Hernandez, don Migiiei A, Merino
Rodriguez, don Beiniarde Moreno Heredia y don Manuel Sanchez Hernanz.

Por la compaiifa: Don Luis Cocina Juan, don Javier Cuesta Martin,
don Pedro Gutiérrez Salvadores, don Tomas L. Heredia Campos, don Miguel
A. Muhoz de Cérdoba y don Luis F. Suirez Casas.

Ambas representaciones se reconocen mutuamente capacidad para
negociar y obligarse, quedando vilidamente constituida la Comision Nego-
ciadora para revisar las tablas sulariales para 1994 y, tras las correspon-
dientes deliberaciones, se adoptaron por unanimidad los siguientes acuer-
dos:

1. Aprobar las tablas salariales para 1994 que se detallan en e} anexo
«D» adjunto y que, con efectividad de 1 de enero de 1994, sustituye al
anexo de la misma letra incorporado al Convenio suscrito el dia 10 de
marzo de 1993.

2. Revisar las anteriores tablas salariales, con efectos retroactivos
al 1 de enero de 1994, en un 0,2 por 104 sobre las vigentes al 31 de
diciembre de 1993, por cada 1 por 100 en que las ventas efectivas de
1994 superen las previsiones det afio, con limite de un 1 por 100 adicicnal
de aumento salarial.

3. La dieta de viaje para 1994, con efectividad de 1 de marzo, se
establece en 6.200 pesetas.

4. Ratificar los acuerdos alcanzados el 4 de febrero de 1994 entre
los representantes de los empleados ¥ de la compafhia, y especificamente
aquellos que modifican el apartado V} 3 del Convenio 199394, y su anexo
A, apartado B), sobre clasificacion del personal de Ventas, con 1a redaccién
que constan en documento anexo.

Y en prueba de conformidad se suscribe por todos los asistentes la
presente acta y documentos anexos mencionados en siete ejemplares, uno
para cada una de las partes, y el original y los otros cuatro para tramitar
su registro, depésito y publicacién.

ANEXO D
Tablas salariales 1994
Salario entrada categoria Salario normal categorfa
Grupo salarial Convendo Salario base Complemento Salario Complemento Salario Tmnmiurrido
Convenio tabla Convento Convenio tabla Convenio Menes
Pesgetas Pesetas Pesetas Pesetas
General (15 pagas)
1 60.670 79.830 140.400 94.330 154.900 3
2 66.030 85.8970 161.000 101.240 166.270 3
3 69.836 82.625 162.460 108.725 178.560 3




