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tones sefializados. Criterios de sefializacién. Problemas especificos
de las zonas escolares. Accidentes de trafico que afectan a los
peatones. Obras de infraestructura destinadas al peaton. Aceras.
Refugios. Pasos a desnivel. Medidas necesarias complementarias.
Zonas reservadas para circulacion de peatones.

52. Elementos que componen un semaforo. Ciclo, fase y
reparto. Situaciéon del semaforo con respecto a la via. Significado
de las indicaciones. Fases. Calculo del ciclo y reparto. Regula-
dores, de tiempos fijos y electrénicos. Comparacién entre sema-
foros accionados y no accionados, Detectores. Tipos. Ventajas
e inconvenientes. Efectos de los semaforos en el trafico. Criterlos
para su instalacién.

53. Sefializacion vertical. Funcion y significado de estas seiia-
les. Criterios generales para su instalacion. Materiales. Sefiales.
Soportes. Visibilidad. Forma y color. Situacién de la sefial. Sefia-
lizacién variable.

54. Marcas viales. Funcién y significado de las marcas viales.
Caracteristicas fisicas. Color. Reflectancia. Materiales. Normas
para el replanteo y marcado. Conservacion. Tipos de marcas via-
les. Marcas longitudinales. Marcas transversales. Otras marcas.
Isletas marcadas. Balizamiento y barreras de seguridad. Hitos de
arista.

55. Los centros de gestion del trafico. Objetivos. Tratamiento
de la informacion y perspectivas de futuro. .

56. Medidas para el buen funcicnamiento y seguridad de las
autopistas y autovias. Generalidades. Sedhalizacién vertical. Seiia-
les de peligro. Sefiales reguladoras. Sefiales de orientacion. Sefia-
lizacién de entradas y salidas de autopistas. Marcas viales. Barre-
ras de seguridad. Barreras laterales en bordes exteriores de arce-
nes. Barreras continuas en medianas. .

57. Los accidentes de trafico: Concepto de accidente de tra-
fico, sus clases. Definiciones. Fases de un accidente. Factores.

58. Estadisticas de accidentes. Informacién: Registro de acci-

dentes, clasificacion de los datos sobre accidentes. El cuestionario

estadistico de accidentes de circulacién en Espafia. Indices de peli-
grosidad. Factores que intervienen en los accidentes. Estadistica
de accidentes en Espafia.

59. La investigacidén de accidentes de trafico. Obtencion de
datos. Analisis de un accidente. Métodos de investigacion. Pro-
cedimientos integrados.

60. Prevencién de accidentes: En el hombre, en el vehiculo
v en la via. Puntos negros: Concepto, clasificacién, archivo y pla-
nos. Medidas para la eliminacién de puntos negros.

61. El deterioro del medio ambiente. E! ruido. Consideracio-
nes previas. Medida del ruido. Fuentes del ruido. Vehiculos ais-
lados. Corriente de trafico. Protecciéon contra el ruido del trafico.
Ordenanzas y criterios para la proteccion contra el ruido.

62. La contaminaciéon atmosférica. Consideraciones previas.
Los vehiculos como fuente de contaminacién. Vehiculos de gaso-
lina. Vehiculos de gas-oil. Conjunto del trafico. Medida directa
de la contaminacién producida por los vehiculos. Monéxido de
carbono. Humos. Medida de la contaminacién en el medio ambien-
te.

63. Vigilancia, auxilio v control de trafico. Los sistemas de
informacién y auxilio al usuario. Redes de postes 5.0.5. Estructura
y tipos. La vigilancia vy el control de trifico en las vias publicas.

64. Sistemas de recogida de datos en tiempo real. Captacion
de datos, transmisién a distancia, proceso y elaboracién de la
informacién y difusién y presentacién de la informacion al usuario.

65. Sistemas de informacién al usuario a bordo de vehiculos.
Sistemas de gestion de flotas vy de ayuda a la explotacion. Sistemas
de localizacién e identificacién de vehicutos.

ANEXO M
Escala Técnica de la Jefatura Central de Trafico

Tribunal titular -

Presidenta: Dofia Estrella Rivera Menor, de la Escala Técnica
de la Jefatura Central de Trafico, Subdirectora general de Inves-
tigacion y Formacién Vial de la Direccidén General de Tréfico.

Vocales: Don Fernando Ortega Naharro, de la Escala de Titu-
lados Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene
en el Trabajo, Subdirector general de Seguridad Vial de la Direc-
cidén General de Trafico; don Manuel Martinez Bargueio, del Cuer-
po Superior de Administradores Civiles del Estado, Subdirector

general de Gestion de Funcionarios de la Direccién General de
la Funcion Pablica; dofia Maria del Val Hernandez Garcia, Escala
de Letrados de la AISS, Subdirectora general de Personal del Minis-
terio del Interior; don José JesGs Fraile Mora, Catedréatico de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos, v don Andrés Betancor Rodriguez, Profesor titular de
Derecho Administrativo de la Facultad de Ciencias Sociales y Juri-
dicas de la Universidad Carlos Il de Madrid.

Secretaria: Dofla Enriqueta Zepeda Aguilar, de la Escala Téc-
nica de la Jefatura Central de Trafico, Jefa de Area de Organi-
zacion, Empleo vy Formacién de la Direccién General de Trafico.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Carlos Muiioz-Repiso Izaguirre, de la Escala
Técnica de la Jefatura Central de Trafico, Subdirector general
adjunto de Personal de la Direcciéon General de Trafico.

Vocales: Don Armando Molina Villasefior, del Cuerpo Superior
de Sistemas y Tecnologias de la Informacién, Subdirector general
adjunto de Informatica de la Direcciéon General de Trafico; dofia
Elena Hernando Gonzalo, del Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado, Técnico Superior N-26 de la Unidad de Apovo
de la Direccion General de la Funcién Pablica; don José Antonio
Toledano Delgado, de la Escala Facultativa del Cuerpo Nacional
de Policia, Consejero técnico de Coordinaciéon de la Direccion
General de Servicios del Ministerio del Interior; don Pedro Angel
Garcia Gutiérrrez, Profesor titular de la Escuela Técnica Superior
de Ingenieros de Caminos, Canales v Puertos; don Agustin de
Asis Roig, Profesor titular de Derecho Administrativo de la Facul-
tad de Ciencias Sociales y duridicas de la Universidad Carlos III
de Madrid.

" Secretario: Don Israel Gomez Fernandez, de la Escala Técnica
de la Jefatura Central de Trafico, Jefe de Area de Administracién
de Personal de la Direccion General de Trafico.

ANEXO IV
3 '3 T A .
condomicllioen ... . it i i ittt ia e ,
v documento nacional de identidad niimero ... .. ...... , declara
bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario
delaEscala .......cocviriiiiinnnereeninnresneronannen que no ha

sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Phblicas v que no se halla inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones piiblicas.

1 A rrennn L P de 1994.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

8768 ORDEN de 7 de abril de 1994 por la que se convoca

concurso para la provisiébn de puestos de trabajo en
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo).

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Nacio-
nal de Seguridad e Higiene en el Trabajo), dotados presupues-
tariamente y cuya provisién se estima conveniente en atencion
a las necesidades del servicio, procede convocar concurso para
la provision de los mismos que puedan ser desempenados por
funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de los grupos
A, B, C,DyE.

Por ctra parte, la Administracién Puablica, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espaiiola v la Directiva Comunitaria
de 9 de febrero de 1976, lievan a cabo una politica de- igualdad
de trato enire hombres v mujeres por lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacién profesional y a las condiciones de trabajo,
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por lo que la provision de las vacantes convocadas se efectuara
en el marco de lo citados principios.

Por todo ello, este Ministerio de Trabajo v Seguridad Social,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero, y previa la aprobacién de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica, a que se refiere el articulo 9 del
citado Real Decreto, ha dispuesto convocar concurso para la pro-
visién de puestos de irabajo que se relacionan en el anexo | a
esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Requisitos de participacién.—Podran tomar parte en
el presente concurso los funcionarios de carrera de la Adminis-
tracion del Estado, a que se refiere el articulo 1 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica
que pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos
comprendidos en el articulo 25 de la misma, con excepcién del
personal docente e investigador, sanitario, de Correos y Teleco-
municaciones, de Instituciones Penitenciarias o de Transporte
Aéreo y Meteorologia.

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera, cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mien-
tras dure la suspensién, siempre que retinan los requisitos deter-
minados en la convocatoria en la fecha de la terminacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

2. Los funcionarios en servicio activo con destino provisional
en este Departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que s6lo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

3. Los funcionarios con destino definitivo en otro departa-
mento ministerial s6lo podran participar en el presente concurso
si en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de soli-
citudes han transcurrido dos afios desde la toma de posesiéon en
su actual puesto de trabajo, o le sea de aplicacion lo previsto
en el apartado e), del niimero 1 del articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, si ha sido suprimido su puesto de trabajo.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria
por interés particular, establecida en el articulo 29.3, c¢) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, sélo podran participar si en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han
transcurrido dos anios desde que fueron declarados en esta situa-
cibn.

5. Los funcionarios trasladados por concurso o transferidos
a Comunidades Auté6nomas sdélo podran tomar parte en el concurso
si en la fecha de finalizaciéon del plazo de solicitudes han trans-
currido dos-afios desde su traslado o transferencia.

6. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer aiio de excedencia, sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacion del plazo de presentaciéon
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesiéon
del Gltimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o sus organismos
autéonomos.

7. A los funcionarios en situacion de servicios especiales se
les considerara, a los mismos efectos que los indicados en el apar-
tado anterior, el puesto de trabajo en el que cesaron al pasar
a dicha situacién. '

Tercera., Valoracion de méritos.—La valoraciéon de los méritos
referidos, todos ellos a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion’ de solicitudes, para la adjudicacién de los puestos de
trabajo se efectuaré de acuerdo al siguiente baremo:

A) Méritos generales

1. Valoracién del trabajo desarrcliado.—Por nivel de comple-
mento de destino del puesto de trabajo actualmente desempeiiado,
se adjudicaran hasta un maximo de once puntos, distribuidos de
la forma siguiente:

Por desempeiioc de un puesto de trabajo superior en dos niveles
al del puesto que se solicita: Diez puntos.

Por desempefio de un puesto de trabajo superior en un nivel
al del puesto que se solicita: Diez puntos y medio.

Por desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel al del
puesto que se solicita: Once puntos.

Por desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior al
del puesto que se solicita, la puntuacion vendra determinada res-
tando a once puntos el producio de multiplicar por 0,50 la dife-
rencia entre el nivel del puesto que se solicita y el correspondiente
al puesto que ocupa el solicitante.

A estos efectos, aguelios funcionarios que no estén desempe-
fiando un puesto de trabajo con nivel de complemento de destino
o procedan de la situacion de excedencia voluntaria, se entendera
que estan desempefiando un puesio de nivel minimo correspon-
diente al grupo de su Cuerpo o Escala, a no ser que figurando
en activo en otro Cuerpo o Escala aduzcan el desempefio de pues-
tos de nivel de complemento de destino superior.

Los procedentes de la situacion de servicios especiales o de
excedencia para el cuidado de hijos durante el primer aiio, seran
valorados por este apartado en funcién del nivel de complemento
de destino correspondiente al puesto de trabajo que tengan reset-
vado en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de

7 solicitudes.

2. Grado personal consolidado.—Su valoracion se realizara
en sentido positive en relacién con el nivel de los puestos de
trabajo ofrecidos, hasta un maximo de cuatro puntos de la siguien-
te forma:

a) Por tener consolidado un grado personal superior al del
pueste que se solicita: Cuatro puntos.

b) Portener consolidado un grado personal igual al del puesto
que se solicita: Tres puntos y medio.

c) Por tener consolidado un grado personal inferior al del
puesto que se solicita: Tres puntos.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento.—Por la supe-
raciéon o imparticién de cursos de formacién vy perfeccionamiento,
que tengan relacién con los méritos relativos al puesto de trabajo
que se solicita, en los que se haya expedido diploma y certificacion
de asistencia y/o, en su caso, certificacion de aprovechamiento
o imparticion: Hasta un punto por cada ¢urso, con un maximo
de cuatro puntos.

4. Antigiiedad.—Se valorara a razén de 0,30 puntos por cada
afo de servicio completo, hasta un maximo de cinco puntos. A
estos efectos se computaran los servicios prestados con caracter
previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reconocidos
al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.
No se computardn servicios prestados simultaneamente a otros
igualmente alegados.

B) Méritos especificos

La valoracidon maxima y minima parciales de cada uno de los
méritos especificos que se expresan para cada puesta de frabajo
es la que figura en el anexo I; en ningtn caso, la valoracion puede
ser superior a 16 puntos,

C) Adjudicacién de puestos

Para optar a la adjudicacién del puesto de trabajo serd nece-
sario que el interesado cubra la puntuacién minima senalada
en el apartado de meéritos especificos, .asi como la puntuacion
minima global indicada para cada puesto de trabajo, conforme
al anexo I.

Cuarta. Acreditaciéon de los méritos.—1. Los méritos gene-
rales, requisitos y datos imprescindibles deberan ser acreditados
mediante certificado, segiin modelo que figura como anexo Il a
esta Orden, que debera ser expedido por las unidades siguientes:

1.1 Funcionarios en situacién de servicio activo, servicios
especiales, excedencia del articulo 29, apartado 4, durante el pri-
mer aiio y suspension; :

Subdireccion General competente en materia de personal de
los departamentos ministeriales o Secretaria General o similar de
los organismos auténomos cuando estén destinados, o su iltimo
destino definitivo haya sido en Servicios Centrales.

Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierne o
Gobiernos Civiles cuando estén destinados o su ultimo destino
definitivo haya sido en Servicios Periféricos de ambito regional
o provincial. .
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Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defen-
sa, en todo casc, cuando se trate de funcionarios destinados o
cuyo Gltimo destino definitivo haya sido dicho departamento.

1.2 Funcionarios destinados en Comunidades Auténomas:
Direccién General de la Funciéon Pablica de la Comunidad u orga-
nismo similar o Consejeria o departamento correspondiente si se
trata de Cuerpos o Escalas adscritos a un departamento.

1.3 Funcionarios en situacién de excedencia voluntaria del
articulo 29, apartados 3, a} v ¢) v 4, transcurrido el primer afio
en esa situacién administrativa:

Direccion General de Personal del departamento a que figure
adscrito el Cuerpo o Escala.

Direccion General de la Funcién Piblica si pertenecen a Cuer-
pos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administraciones
Pablicas.

Direccién General de Personal del Ministerio o Secretario Gene-
ral del Organismo del altimo destino definitivo, si pertenecen a
Escalas de Organismos Auténomos.

2. Los meéritos especificos alegados por los concursantes con-
forme al modelo del anexo IV de la convocatoria seran acreditados
documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, titulos
justificantes o cualquier otro medio, sin perjuicio de que se pueda
recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la apor-
tacion de la documentacion adicional que se estime necesaria para
la comprobacién de los mismos.

3. Los concursantes que procedan de la situacion de suspen-
sién de funciones acompanaran a su solicitud documentacion acre-
ditativa de la terminacion del periodo de suspension.

4. Los excedentes voluntarios vy los procedentes de la situa-
cion de suspension acompafiaran a su solicitud declaracion de
no haber sido separados del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Pdblicas ni hallarse inhabilitados para el ejercicio
de funciones publicas.

5. Las certificaciones se expresaran referidas a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Quinta. Presentacion de solicitudes.—1. Las solicitudes
ajustadas al modelo publicado como anexo Ill de esta Orden seran
dirigidas a la Direccién General de Servicios del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social (Subdireccion General de Planificacion
v Ordenacién de Recursos Humanos de Organismos Auténomos)
v se presentaran en el Registro General (calle Agustin de Bet-
hencourt, 4, 28003 Madrid), en el plazo de quince dias habiles,
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de esta con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», o en las oficinas a
que se refiere el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas vy del
Procedimiento Administrativo Comin.

2. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud una adaptacion de los puestos de trabajo
solicitados que no suponga una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacion. La Comisiéon de Valoracién podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como et
dictamen de los érganos técnicos de la Administracién Laboral,
Sanitaria o del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de
la Comunilad Auténoma correspondiente, respecto de la proce-
dencia de adaptacién solicitada vy de la compatibilidad con el
desempeiio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

3. En caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos ¢ Escalas, podran condicionar su peti-
cion, por razones de convivencia familiar, al hecho de coincidir
el destino en la misma localidad, entendiéndose en caso contrario
anulada la peticion efectuada por ambos. Quienes se acojan a
esta peticion condicional deberan acompaiiar a su instancia foto-
copia de la peticién del otro funcionario en la misma convocatoria.

4. Unicamente podra ser solicitada la cobertura de hasta cinco
puestos de trabajo ofertados, entendiéndose el orden que sefiale
el solicitante en el anexo I1I.

Sexta. Comision de Valoracién.—Los méritos seran valorados
por una Comisién compuesta por los siguientes miembros:

El Subdirector general de Planificacién y Ordenacion de Recur-
sos Humanos de Organismos Auténomos quien la presidira o el
Consejero Técnico de dicha Subdireccion; dos Vocales designados
por la Direccion General de Servicios del Ministerio de Trabajo
v Seguridad Social, entre funcionarios del departamento; tres
Vocales en representacion del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, uno de los cuales actuard de Secretario
v un representante de cada una de las organizaciones sindicales
mas representativas.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer al grupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados.

Séptima. Prioridad de la adjudicacién de destinos.~1. El
orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas vendra dado
por la suma de la puntuacién obtenida en la valoracién de los
meéritos generales y especificos acreditados.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo a la puntuaciéon otorgada a los méritos enunciados en el
apartado 1 del articulo 14 del Real Decreto 28/1990, de 15 de
enero («Boletin Oficial del Estado» del 16} v por el orden en el
expresado.

3. De persistir el empate se atendera al mayor tiempo de ser-
vicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas.

Octava. Plazo de resolucién.—El presente concurso se resol-
vera por Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad social, en
un plazo no superior a dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la finalizacion del de presentacién de solicitudes y se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado». En la resolucién se expresara
el puesto de origen de los interesados a los que se adjudique
destino, con indicacién del Ministerio de procedencia, localidad,
grupo, nivel y grado asi como su situacién administrativa cuando
sea distinta de la de servicio activo. :

Novena. Adjudicacién de destinos.—1. Los destinos adjudi-
cados se consideraran de caracter voluntario, y en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto
alguno. .

2. Los destinos adjudicados ser&n irrenunciables, salvo que
antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera obtenido otro des-
tino mediante convocatoria publica, quedando obligado el inte-
resado, en este caso, a comunicarlo a los departamentos afectados.

Décima. Toma de posesién.—1. El plazo de toma de pose-
sién del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si radica
en la misma localidad o de un mes si radica en localidad distinta
0 comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contar a partir el
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse deniro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacién de la Resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la adjudicaciéon del
puesto comporta el reingreso al servicio activo el plazo de toma
de posesion debera computarse desde dicha publicacién.

2. El Subsecretario del departamento donde presta servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subsecretaria
de Trabajo y Seguridad Social.

Excepcionalmente, a propuesta del departamento donde presta
servicio el funcionario, por exigencias del normal funcionamiento
de los mismos, que seran apreciadas en cada caso por ¢l Secretario
de Estado para la Administracién Piiblica, podra aplazarse la fecha
de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo v Segundad social podra
conceder una prérroga de incorporacién hasta un méximo de vein-
te dias habiles si el destino radica en distinta localidad y asi lo
solicita el interesado por razones justificadas.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que excepcionalmente y por
causas justificadas el érgano convocante acuerde suspender el
disfrute de los mismos.

Norma final.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas vy del Procedimiento Adminis-
trativo Comin.

Madrid, 7 de abril de 1994.—P. D. (Orden de 16 de noviembre
de 1992}, el Director general de Servicios, Enrique Heras Poza.



TINSTITUTO NACIOMAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

NUMERO Ne NIVEL [COMPLEM.| DESCRIPCION DE FUNCIONES HINIMA
DE PUESTC DE TRABAJO DE LOCALIDAD |GRUPO|COMPL. [ESPECIF.
ORDEN VAC. JDEST. | ANUAL MAS IMPORTANTES RELATIVOS AL PUESTO PUHT  MIN, |PUNT .MAX. |GLOBAL .
SUBDIRECCION TECNICA
1 Jefe Seccién N-20 1 MADRID B/C 20 62832 |Tramitacidn de expedientes ad- [Gestion y controt de activi-
. ministrativos y técnicos. dades formativas de caracter
: interno y externo. 2 6
Experiencia en registro y expe|-
dicion de diplomas. 2 6
Conocimientos y experiencia en
el manejo de tratamiento de
textos (WORD PERFECT) y base
de datos (DBASE 111}. 1 4 18
2 Jefe Negociado N-16 1 MADRID c/D 16 62832 |Apoyo a la gestidn de expe- Experiencia en gestidn adminis
dientes adninistrativos en el [trativa de actividades de
area de Cooperacion Técnica cooperacion técnica interna-
Internacional . cional. 2 6
Conocimientos y experiencia en
el manejo de tratamiento de
textos WORD PERFECT S.1. 1 4 14
SECRETARIA GENERAL )
3 Técnico Superior N20 1 MADRID A 20 62832 [Asesoramiento, asistencia téc-|Técnico Superior de Prevencion
nica y elaboracién de dictame-{con experiencia en el dres de
nes técnicos, a su nivel de Psicologia de la prevencién. 2 5
competencias, en materia de Conocimientos y experiencia en
prevencidn de riesgos labora- |psicopatologia taboral. 2. 5
les. Experiencia docente. 2
Participar en acciones de for-|Licenciado en Psicologia o
macién, promocidn y divulga- [Medicina. 2 2 16
ciin en materias propias de
{ég”QQMpéten;zg§ yel Organismo
4 Jefe Negociado K-18 1 MADRID c/D 18 62832 |Funciones administrativas en jConocimientos y experiencia en
Secretaria General. Tratamiento de Textos, Bases
de Datos y en funciones de
Secretaria General. 2 S 13
5 Jefe Negociado N-156 1 MADRID c/o 16 62832 [Apoyo a la gestisn de expe- Experiencia en funciones admi- |
dientes administrativos. nistrativas en unidades de re-
gistro general. 2 &
Experiencia en trabajos que
impl iquen atencidn a personas
ajenas a la propia unidad. T 3
Conocimientos y experiencia en
el manejo de base de datos
(DBASE 111 PLUS). 1 4 15 |
-] Jete Negociade K-16 1 MADRID c/o 16 62832 |Apoyo a la gestion técnica en |Experiencia en funciones de
la unidad de Planificacidn vy |apoyo técnico a unidades de
Obras. planificacidn y obras. 2 &,
Conocimientos en el manejo de
base de datos (DBASE [I1 PLUS) 1 4
Titulacién de FP 2t Grado ©
. equivalente, en la especiali- :
b dad de deliniante proyectista. 2 2 15
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IRSTITUTO RACIOHAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

HUMERO Nt NIVEL |COMPLEM. DESCRIPCION DE FUNCIONES MINIMA
DE PUESTO DE TRABAJO DE LOCAL IDAD GRUPO(COMPL , |ESPECIF. —
ORDER VAC. DEST. ANUAL MAS IMPORTANTES RELATIVOS Al PUESTO PUNT ,MIN. |PUNT .MAX. [GLDBAL
7 Conductor de Incidencias 2 MADRID E 10 | 280956 [Las propias del puesto. Estar en posesion, c€omo miniino !
- del Carnet de Conducir 61, 2 2 12°
8 Subalternoc N-10 1 MADRID £ 10 62832 |Funciones de auxilio al resto |Experiencia en pucsto de traba .
del personal, orientacion al jo similar. 4 12
piblico, asi como el mancjo de
miquinas auxiliares de cficina
CENTRO HACIONAL DE CONDICIONES
DE TRABAJO
9 Técnhico Superior Prevencidn 1 BARCELONA A 24 | 570660 |Desarrollo de actividades de |Técnico Superior de Prevencion
investigacidn en el ambito de [con experiencia en la planifi-
la higiene industrial, cacidn, coordinacidn y reali-
Realizacidn de actividades de {zacidn de actividades de asis-
asistencia técnica a empresas |tencia técnica a empresas, or-
o instituciones en materia de |ganizaciones sindicales y ad-
higiene industriat. ministracidén, en materia de
Realizacidn de soportes divul-|prevencién de riesgos labora-
gativos como notas técnicas o |les y muy especialmente en
documentos de prevencidn, higiene industrial, 1 A
Imparticidn de cursos y parti-iExperiencia en la planifica-
cipacidn en seminarios. cién y seguimiento de proyec-
Coordinacidn de proyectos de |[tos de investigacidn sobre
investigacion en el campo de |[factores de riesgo de higiene
la higiene industrial, industrial . ’ 1 3
Experiencia en el disefo e im-
particion de actividades for-
mativas en el campo de (a hi-
giene industrial, dirigidas a
trabajadores, a sus represen-
tantes sindicales, a técnicos
de seguridad y a mandos de la
empresa. 1 2
Experiencia en la elaboracidn
de documentos sobre higiene
industrial. 1 2
Experiencia en ta elaboracion
de propuestas de correccidn de
riesgos de higiene industrial
mediante el uso de sistemas de
ventilacidn Localizada de aire 1 2
Conocimientos de Frances e In-
gles. 1
) Ingeniero Ouimico o Ldo. en
] Ciencias Quimicas. 2 2 18
10 |Técnico Prevencién N-20 2 BARCELONA 8 20 | 314340 |Asesorsmiento, asistencia téc-|Experiencia en (a realizacidn
: nica y elaboracién de dictame- [de estudios de campo para la
nes técnicos, a su nivel de evaluacion de riesgos. 1 4
competencias, en materia de Experiencia en el uso de equi-
prevencion de riesgos labora- [pos instrumentaies para la
les, determinacidn de indicadores
Participar en acciones de for-)de exposicidn. 1 4
- macién, promocion y divulga- [Experiencia en (a imparticion
¢idn en materias propias de de actividades docentes y en
las competencias del Organisme|la elaboracion de documentos
para las mismas, b 1 4
Conocimientos de ingles. 2
Titulacisn Universitaria de
Escuela Técnica, 2 2 18
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INSTITUTO NACIOMAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJQ

NUKERG Nt NIVEL [COMPLEM, DESCRIPCION DE FUNCIONES MINIMA
DE PUESTO DE TRABAJO DE LOCAL IDAD GRUPO [COMPL . |ESPECIF.
ORDEX VAC. DEST. ANUAL MAS TMPORTANTES RELAT{VOS AL PUESTO PUNT .MIN. [PUNT .MAX . | GLOBAL
11 [Téchico Prevencién N-20 1 BARCELONA B 20 | 314340 [Asesoramiento, asistencia téc- [Experiencia en ta realizacién
nica y elaboracion de dictame- |de estudios de campe para la
nes técnicos, a suU nivel de evaluacicn de riesgos de
competencias, en materia de higiene industrial. 1 4
prevencidn de riesgos labora- |Experiencia en disefio e implan
les. tacidn de fichas y sistemas de
Participar en acciones de for-|etiquetadoc para la seguridad
macion, promocion y divulga- |quimica. k: 4
cton en materias propias de Experiencia en La imparticidn
las competencias del Organismo/de actividades docentes y en
la elaboracién de documentos
para las mismas. i A
Conocimientos de aleman. 2
Titulacidn Universitaria de
Escuela Técnica, 2 2 18
12 jAnalista programador 1 BARCELONA | B/C 18 | 511260 |Andlisis y programacion de Experiencia en lenguajes Turbo
aplicaciones. Pacal y Emsamblador. 1 5
Experiencia en Base de Datos y
‘thoja de Calculo, 1 5
Conocimiento sobre trabajos en
Redes de ordenadores. 1 5 17
13 |Técnico Prevencidn N-18 1 BARCELONA ] 18 | 280956 |Asesoramiento, asistencia téc-|Experiencia en la realizacidn
nica y elaboracidén de dictame- {de estudios de canpo para la
nes técnicos, a su nivel de evaiuacion de riesgos de
competencias, en materia de higiene industrial. 1 4
prevencion de riesgos labora- [Experiencia en disefo e implan
les. tacion de fichas y sistemas de
Participar en acciones de for-|etiquetado para la seguridad
macidn, promocioén y divulga- |[quimica. -1 4
cidn en materias propias de Experiencia en |3 imparticion
las competencias del Organismo{de actividades docentes y en
‘ la elaboracidon de documentos
para las mismas. 1 4
Conocimiantos de aleman. 2
Tetuleridn Universizer . a oo
Escueta Téootia. £ 2 18
14 |Jefe Negociado N-14 L] BARCELONA | C/D 14 | 114144 [Apoyc a la gestion de expe- Experiencia en la TUfamiiacidn
dientes admintstrativos y tra- |de expedientes admiristrativos
mitacién de documentacidn de |de personai funcionario y tabo
ta Seguridad Social. rat. 1 4
Conocimientos y experiencia en )
el manejo de tratamiento de
textos (WORD PERFECT) y base
de datos (D8ASE 111}, 1 Y4
Conocimientos y experiencia en
el manejo informative de sis-
temas de control de presencia. 1 4 15
1% |Jefe Negociado N-14 2 BARCELONA | C/D 14 | 114144 jApoyo a la gestion de expe- Experiencia en tareas adminis- .
dientes administrativos y trativas. 1 4
técnicos, Conocimientos y experiencia en
\ el manejo de equipss informd-
ticos a nivel de usuaric. 1 4
Conocimientos de Ingles, 4 13
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INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD £ HIGIENE EN EL TRABAJO

NUMERO
DE
ORDEN

PUESTO DE TRABAJO

Nt
DE

VAC.

LOCALIDAD

GRUPD

NIVEL

COMPL .

DEST.

COMPLEM.
ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES

MAS IMPORTANTES

RELATIVOS AL PUESTO

JPUNT .MIN.

PUNT .MAX,

MIKINA

GLOBAL

16

7

18

Jefe Negociado N-14

CENTRO NACIONAL DE NUEYAS
TECNOLOGIAS

Director de Programa Técnico

Técnico Superior Prevencion

1

BARCELONA

MADRID

MADRID

c/D

14

26

22

62832

1107984

389388

Apoyo a La gestion de expe-
dientes administrativos y
técnicos.

Coordinacion y gestidn de pro-
yectos en el ambito de la
Seguridad en el Trabajo.
Coordinacion y gestién de ac-
tividades formativas y divul-
gativas en el dmbito de la
Seguridad en et Trabajo.

Realizacion de estudios sobre
seguridad en el trabajo.
Elaboracidn e imparticion de
actividades formativas sobre
seguridad en el trabajo.
Elaboracion de documentos di-
dicticos y divulgativos.

Experiencia en tareas adminis-
trativas.

Conocimientos y experiencia en
el manejo de equipos- informa-
ticos a nivel de usuario,
Conocimientos de ingles.

Experiencia en coordinacién y
desarrollo de proyectos en
materia de prevencidn de ries-
gos especificos en Seguridad
en el Trabajo.

Experiencta en el disefo,coor-
dinacidén y tutorizacidn de ac-
tividades formativas a nivel
de expertos en materia de se-
guridad en el Trabaic.
Experiencia en trasposicion de
narmas comunitarias sobre segu
ridad en el trabajg.
Experiencia en disefos curri-
culares sobre seguridad en el
trabajo.

Conocimientes y experiencia en
elaboracion y ensefanza de me-
todologia para investigacion
de accidentes laborates,
Conocimientos informaticos en
Harvard Graphics, Lotus y Word
Perfect.

Conoccimientos de Ingles,
Ingeniero Industrial o Ldo. en
Ciencias Fisicas.

Técnico Superior de Prevencicn
con experiencia en prevencion
de riesgos laborales.
Experiencia en seguridad en el
trabajo en procesos de fabri-
cacidn de vidrio y/o ceramica.
Experiencia en control de ca-
lidad y aplicaciones de las
buenas practicas de fabrica-
cion,

Conocimientos de Ingles y
Francés.

ingeniero Industrial{especia-
lidad Quimica) o Ldo. en Cien-
cias Quimicas.

15

18

18
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INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

NUMERO Nt NIVEL |[COMPLEM.| ODESCRIPCION DE FUNCIONES MINIMA
DE PUESTO DE TRABAJO DE LOCALIDAD |GRUPC)COMPL.ESPECIF.
ORDEN VAC. DEST, | ANUAL MAS IMPORTANTES RELATIVOS AL PUESTO PUNT.MIN. |PUNT.MAX, | GLOBAL
19 |Técnico Superior Prevencion 1 MADRID A 22 | 389388 |Asescoramiento, asistencia téc-[Técnico Superior de Prevencidn
nica y elaboracién de dictame:|coln experiencia en la realiza
nes técnicos, a su nivel de cién de estudios higiénicos
competencias, en materia de relacionados con agentes fisi-
prevencién de riesgos labora- jcos especialmente, ruidos y
les. vibraciones. i 4
Participar en acciones de for-|Experiencia docente en temas
macion, premocidn y divulga- |relacionados con sequridad e
cidn en materias propias de higiene en el trabajo. 1 3
las competencias del Organismo|Experiencia en el manejo de
documentacidon técnica y normas
técnicas nacionates e interna-
cionales. 1 3
R Conocimientos de informdtica
a nvel de usuario. 1 2
Conocimientos de inglés. 2
Ingeniero Superior o Ldo. en
Ciencias fisicas o Quimicas. 2 2 18
20 |Técnico Prevencion N-20 1 MADRID B 20 | 334340 |Asesoramiento, asistencia téc-| Experiencia en organizacidn
nica y elaboracion de dictdme- |de planes de formacidn y de
nes técnicos, a su nivel de actividades docentes en mate-
competencias, en materia de ria de prevencion de riesgos
prevencion de riesgos labora- |laborates. 1 4
les. - Experiencia en metodologias y
Participar en acciones de for-jtécnicas formativas en general B! 4
macion, promocidn y divuiga- iExperiencia en planificacién,
cién en materias propias de imparticion y control de acti-
las competencias del Organismo|vidades docentes, 1 4
Técnico de prevencidn con ex-
periencia en la elaboracidn de
informes de caracter técnico,
en materia de prevencion de
riesgos laborales. 1 2
Diplomado en Ciencias de la
Educacion. 2 2 18
21 |Jefe Negociado N-18 1 MADRID B/C 18 | 172524 [Desarrollios de expedientes ad-|Experiencia en gestion presu-
ministrativos en materia pre- |puestariay contrataciones en
supuestaria, de contratacion y|el ambito de la Administracion
patrimonio e inventarios. Publ ica.. Fd [
Experiencia en patrimonio e
inventarios en el ambito de
la Administracicn Publica. 2 6
Tratamiento de textos (WORD
PERFECT S5.1.) 1 4 18
22 [Jefe Negociado N-16 1 MADRID c/D 16 | 139152 |Tramitacidn de expedientes ad- [Experiencia en funciones de
ministratives y personati. una Secretaria administrativa. 1 4
Conocimientos de taquigrafia,
archivo y registro. 1 4
Tratamiento de textos (WORD
PERFECT 5.1.) 1 4
Experiencia en apoyo adminis-
1 4 18

trativo y de personal.
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INSTITUTO NACJONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

NUMERD Nt NIVEL |COMPLEM.!| DESCRIFZION DE FUNCIONES MINIMA
DE PUESTO DE TRABAJO DE LOCALIDAD [GRUPOJCOMPL. |ESPECIF. - Y
ORDEN VAC. DEST. | ANUAL HAS IMPORTANTES RELATIVOS AL PUESTO PUNT .MIN. |PUNT .MAX. }GLOBAL
CENTRO MACIONAL DE MEDIOS DE
PROTECCION
23 iTécnico Superior Prevencion 1 SEVILLA A 24 | 570660 |Asesoramiento, asistencia téc-|Conocimientos sobre salud iabo
nita y elaboracion de dictime- |ral en las condiciones de tra-
nes técnicos, a su nivel de bajo. 1 4
competencias, en materia de Experiencia en el seguimiento
prevencién de riesgos labora- {y vigilancia de la salud y
les. efectos derivados de riesgos
Participar en acciones de for-|laborales, 2 3
|macidn, promocidn y divulga- |Conocimientos en epidemiologia
cibn en materias propias de Latoral, T 4
las competencias del OrganismoiConocimientos de ingles. | i
Licenciado en Medicina 2 | 2 16
I
24 [|Vécnico Superior Prevencion 1 SEVILLA A 22 | 389388 |Asesoramiento, asistencia téc-]Técnico Superior de Prevencidn
nica y elaboracion de dictdme- |con experiencia en prevencion
nes técnicos, a su nivel de de riesgos profesicnales y en
competencias, en materia de ta elaboracién de planes pre-
prevencidn de riesgos labera- |ventivos. 1 [
les, . Conocimientos sobre toxicolo-
Participar en acciones de for-jgia {aboral, productos fitosa-
macién, promocidn y divulga- Iisanitarios y medic ambiente. 1 4
¢cion en materias propias de Experiencia en técnicas de to-
las competencias del Organismo|ma de muestras y evaluacién de
la exposicidn a contaminantes
quimicos. i 4
Titulacion preferente de Cien-
cias Quimicas, Bioldgicas, Geo
ldgicas o [ngeniero Agrénomo. 2 2 18
25 |Yécnico Superior Prevencidn i SEVILLA A 22 ; 389388 {Asesoramiento, asistencia téc-/Experiencia en prevencion de
nica y elaboracidn de dictame-iriesgos profesionales. i 4
nes técnicos, a su nivel de Conocimientos en técnicas de
competancias, en materia de andlisis de contaminantes qui-
prevencién de riesgos labora- [mices. 1 4
les. Experiencia en diseno y puesta
Participar en acciones de for-|a punto de métodos analiticos,
macidn, promocidn y divulga- |aplicables a |a valoracién de
, cidén en matérias propias de riesgos en el sector agricola. 2 5
las competencias del QOrganisma|Conacimientos de tngles. 1
tdo. en Ciencias Quimicas. 2 2 18
26 !Técnico Prevencidn N-22 1 SEVILLA B 22 | 389388 |Asesoramiento, asistencia téc-|Formacidn y experiencia en
‘ nica y elaboracion de dictame- |protecciones personales. 2 5
nes técnicos, a su nivel de Experiencia en ensayos de pro-
competencias, en materia de teccion de ta vista., 2 5
prevencién de riesgos labora- [Experiencia en ensayos de pren
les. ) das de proteccidn frente a
Participar en acciones de for-|riesgos térmicos. 1 4
macién, promocidn y divulga- |Ingeniero Técnico, P4 2 18

¢idn en materias proptas de
las competencias del Organismo
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INSTITUTO BACIONAL OE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJD

NUMEROQ
DE
ORDEN

PUESTG DE TRABAJO

L]
DE
VAC.

LOCAL IDAD

GRUPO

NIVEL
CONPL.
DEST.

COMPLEM.
ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES

MAS [MPORTANTES

RELATIVOS AL PUESTO

PUNT.MIN,

PUNT .NAX.

MINIMA

GLOBAL

27

28

29

30

n

32

Jefe Negociado N-16

Jefe Negociado K-14

Jefe Negociado N-14

Auxiliar de Oficina N-12

CENTRO NACIONAL DE VERIFICA-
CION DE MAQUINARIA

................ LR T R L T P,

Técnico Superior Prevencion

Téenico Prevencidn N-22

1

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

SEVILLA

VIZCAYA

VE2CAYA

c/o

/A

c/o

16

14

14

12

22

22

139152

114144

62832

62832

389388

389388

Apoyo a la gestidén de expe-
dientes administrativos.

Apoyo a la gestion de expe-
dientes administrativos.

Apcyo & la gestidn de expe-
dientes administrativos.

Apoyo a ia gestidon de expe-
dientes administrativos.

Validacién y normalizacidén en
relacion con ta evaluacidon a
la exposicidén a agentes quimi-
cos.

Actividades de caracter téc-
nico en relacidon con ia eva-
luacién de la exposicion a
contaminantes quimicos.

Conocimientos de sistemas de

|archivos.

Experiencia en gestion y con-
trol de documentacion.
Experiencia en la tramitacion
de expedientes administrativos
Conocimientos de informatica a
nivel de usuario.
Conocimientos de ingles y Fran
ces.

Experiencia de realizacién de
Manuales de Procedimiento, In-
formes de Certificacidn y de
Asesoramientc de Ensayos de
Prototipos.

Conocimientos de Informdtica
WORD PERFET, aplicaciones en
RED LOCAL MOWEL, Paquetes Ofi-
miticos y M,5.DOS.

Experiencia en control de nor-
mas UNE y EN. )
Experiencia en
de expedientes

la tramitacicn
administrativos
Experiencia en ta tramitacion
de expedientes administrativos
Conocimientos de informdtica

a nivel de usuario.
Experiencia en gestion presu-
puestaria y control de factu-

raciones y documentos conta-
hies.

Experiencia en la tramitacicdn -

de expedientes administrativos
Conocimientos de informatica
a nivel de usuario,

Experiencia en validacién-nor-
malizacidn de procedimientos
de medida para contaminantes
quimicos en el aire.
Conocimientos en sistemas de
muestreo para la evaluacion
de agentes quimicos.
Experiencia en utilizacion de
sistemas de generacion de at-
mésferas controtadas.
rennrimiantac de Thnlac
Formacion y experiencia en to-
mas relacionadas con ia higie-
ne industrial.

formacidn en prevencion de
riesgos profesionales.
Experiencia en toxicologia
laboral y técnicas de evalua-
cién de exposicidn a contami-
nantes fisicos y quimicos.
Ingles.

Y] (¥ ] (¥ ] Wi w

-

16

15

14

13

17

17
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INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD € HIGIENE EN EL TRABAJO

NUMERO N? NIVEL |COMPLEM, DESCRIPCION DE FUNCIONES MINIMA
. DE PUESTO DE TRABAJO DE LOCAL1DAD GRUPO |COMPL . |[ESPECIF. -
ORDEN VAC. DEST. ANUAL MAS IMPORTANTES RELATIVOS AL PUESTO PUNT .MIK. [PUNT .MAX. | GLOBAL
33 |Jefe Negociado N-14 1 VIZCAYA /0 14 | 114744 |Apoyo a la gestion de expe- Experiencia en gestion admi-
dientes administrativos. nistrativa de actividades for-
mativas. 2 5
Experiencia en apoyo organiza-
tivo de eventos (Jornadas Téc-
nicas y Congresos). 2 5
Experiencia en funciones admi-
" nistrativas generales. 1 3 15
34 |Jefe Negociado N-14 1 VIZCAYA _C/D 14 62832 tApoyo a la gestidn de expe- Experiencia en gestion adminis
dientes administrativos. trativa de actividades de veri
ficacion de maquinaria. 2 5
Experiencia en registros ofi-
ciales. 1 3
Experiencia en actualizacion
permanente de registros de do-
. cumentos del 1NRS. 2 b1 15
35 [Jefe Negociado K-14 1 VIZCAYA c/D 14 62832 |Apoyo a la gestidn de expe- Experiencia en gestion adminis
dientes administrativos. trativa de actividades forma-
tivas, , : 2 5
Experiencia en apoyo organiza-
tivo de eventos, 2 5
Experiencia en funciones admi-
nistrativas generales. 1 3 15
36 jauxiliar Oficina N-12 1 VIZCAYA D 12 62832 |Apoyo a la gestidn de expe- Experiencia en gestion adminis
: dientes administrativos. trativa de actividades forma-
tivas. 2 5
. [Conocimientos de informdtica
en programas WP 5.0, LOTUS ¥
DBASE 111. 2 5
GABINETE TECNICO PROVINCIAL Conocimientos de ofimatica.
DE BADAJOZ
37 [Yécnico de Prevencidn N-22 1 8ADAJOZ 8 22 | 389388 {Asesoramiento, asistencia téc-[Técnico de Prevencidn experto
nica y elaboracion de dictame-len prevencion de riesgos labo-
nes técnicos, a su nivel de rales, 2 5
competencias, en materia de Experiencia en técnicas de
prevencién de riesgos labora- |tomas de muestras y evaluacidn
les, de la exposicidn a contaminan-
Participar en acciones de for-|tes fisicos y quimicos en am-
macién, promocion y divulga- jbientes laborales. 2 5
cidn en materias propias de Titutacién Universitaria de
: . las competencias del Organismo|Escuela Técnica. 2 2 15
38 jJefe Negociado N-14 1 BADAJOZ c/b 14 | 114144 |Apoyo a la gestidn de expe- Experiencia en tareas adminis-
dientes administrativos. trativas. 4 12
GABINETE TECNICO PROVINCIAL
DE BALEARES
39 |{Técnico de Prevencidn N-22 1 P.MALLORCA| 8 22 | 389388 rAsesoramiento, asistencia téc-{Técnico de Prevencion con .cono
' nica y elaboracion de dictdme- [cimientos en técnicas de eva-
nes técnicos, a su nivel de luacion de la salud de los
competencias, en materia de trabajadores. 2 4
prevencidon de riesgos labora- |Experiencia en técnicas radio-
les, légicas especificas para el
Participar en acciones de for-|diagndstico de patologias la-
macién, promocion y divulga- borales, 2 4
cién en materias propias de Experiencia en audiologia. 1 4
las competencias del ‘Organisno!Experiencia en E.C.G. 1 2
A.T.S.; A.T.R, o Diplomado
g en Enfermeria. 2 2 18
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IMSTETUTO NACIOWAL DE SEGURIOAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

NUMERC Nt NIVEL [COMPLEM. DESCRIPCION DE FUNCIOKRES MINIMA
TRABAJO DE LOCALIDAD |GRUPQ}COMPL. |ESPECIF.
dﬂg:ﬂ PuesTo o€ VAC. DEST. ANUAL MAS IMPORTANTES RELATIVOS AL PUESTO PUNT .MIN. |PUNT .MAX, | GLOBAL
40 |Jdefe Negociado N-14 2] P.MALLORCA] C/D 14 62832 tApoyo 8 la gestidn de expe- Experiencia en tareas adminis- . .
R GABINETE TECKICO PROVINCIAL . dientes admmstratwos.. trativas.
DE B B RG 0 s .
&1 Auxilhr de oficlna N-12 1 BURGOS [ 12 62832 [Apoyo a la gestldn de expe- Experiencia en ia tramitacidn
dientes admmstratwos. de expedientes administrativos 1 3
. Conocimientos de informatica
a nivel de usuario. 1 3 13
42 {Subalterno N8 1 BURGOS E 8 62832 |Funciones de suxilioc al resto |Experiencia en puesto de
cdel personal, orientacion al trabajo similar. 4 12
- publico, asi cono el manejo de ’
GABINETE TECNICO PROVINCIAL miquinas auxiliares de oficina
OE CACERES.
43 lJefe Equipo Técnico GTP 1 CACERES A 25 | 698196 |Programacidn, coordinacidn y |[Experiencia en el drea de va-
: control de actividades propias{loracion de la salud ¥ efectos
del equipo técnico de salud derivados de riesgos laborales 2 6
! laboral . . Experiencia en Epidemiologia. 2 [ .
. . . Ldo.en Medicina, 2 2 16
&4 |Auxiliar de Oficina N-12 1 | ~ CACERES D 12 62832 |Apoyo a la gestidn de expe- Experiencia en ta tramitacicn
dientes administrativos, de expedientes administralivos 1 3
' Conocimientos de 1nformat1ca
ges:geseErscgngo PROVINCIAL a nivel de usuario. 1 3 13
45 Técn!co de Prevenclén N-13 1 CUENCA 8 18 | 280956 |Asesoramiento, asistencia téc- |Técnico de Prevencidn experto -
"inica y elaboracidén de dictame- {en prevencion de riesgos labo-
nes técnicos, a su nivel de rales, : . 2 4
competencias, en materia de Titulacién Universitaria de
prevencién de riesgos labora- [Escueta Técnica. 2 2 13
les.
Participar en accionos de for-
macidn, promocidén y divulga-
N €idén en materias propiast do
GABINETE YECHICO PROVINCIAL las competencias de! Organismo
DE GUADALAJARA
46 |Subalterno N-8 1 | GUADALAJARA| £ 8 62832 |Funciones de auxilio at resto |Experiencia en puesto de
’ del perscnal, orientacidn al trabajoc sidllar. 4 12
pubtico, asi como el manejo de
GABINETE TECNICO PROVINCIAL maquinas auxiliares de oficina
DE LEON
47 . |Jetfe Equipo Técnico GIP 1 LEON A 25 | 698196 |Programacidn, coordinacidn.y |Experiencia en la . evaluacion
control de actividades propias|de riesgos laborales y condi-
del equipo técnico de ricsgos [ciones de trabajo, especial-
laborates. mente en el sector de tons-
- truccion. i 4
Experiencia en organizacidn de ~
actividades formativas y prac-
tica docente a todos los nive-
les en materia de salud labo-
ral. 1 3
Conocimiento de la lLegislacidn
nacional y comunitaria en ma-
teria de seguridad e higiene
y de su entorno juridico-admi-
nistrativo. i 3
Experiencia diddetica y divul-
gativa en materia normativa. 1 3
Ifformitica a nivel de ususrio| '
{procesacdores de textos y boase|
de datos). 1 2
Ingles a nivel de traduccidn. 1 18
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INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD £ HIGIENE EN EL TRABAJO

NUMERO
DE
ORGEN

PUESTO DE TRABAJO

Nt
DE

VAC,

LOCAL IDAD

GRUPO

NIVEL
COMPL .
DEST.

COMPLEM.
ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES

MAS [MPORTANTES

RELATIVOS AL PUESTO

PUNT MIN.

PUNT .MAX.

MINIMA

GLOBAL

48

49

30

51

Jefe Negociado N-16

Jefe Kegociado N-14

Auxiliar Oficina N-12

GABINETE TECNICO PROVINCIAL
DE LA RIQJA

......... R R L L]

Técnico de Prevencidn N-22

LEON

LEON

LEON

LOGRONO

c/p

c/D

16

14

12

22

139152

62832

62832

389388

Tramitacidn de expedientes
administrativos.

Apoyc a la gestion de expe-
dientes administrativos,

Apoyo a la gestidn de expe-
dientes administrativos.

Asesoramiento, asistencia téc-
nica y elaboracion de dictime-
nes técnicos, a su nivel de
competencias, en materia de
prevencion de riesgos tabora-
les.

Participar en acciones de for-
macion, promocién y divulga-
cion en materias propias de
las competencias del Organisma

Expertencia en la tramitacidn
de expedientes en materia de
personal .

cién presupuestaria.
Conocimientos y experiencia en
los procedimientos de compra y
contratacion del Organismo.
Experiencia en organizacion y
direccién de equipos humanos a
nivel de negociadoa.
Conocimientos sobre gestion de
suministros y control de inven
tario.

Conocimientos informiticos con
experiencia en MS-00S y DBASE
1.

Amplios conocimientos en orga-
nizacidon administrativa del
Estado. .
Congcimientos en gestion y
procedimiento administrativo,
Experiencia en organizacion de
partes de accidentes y enfer-
medades profesionales.
Experiencia en grabacién de
bases de datos sobre sinies-
tralidad laboral.
Conocimientos de informdtica

a nivel de ususario.

Andlisis y confeccidn de in-
formes estadisticos sobre
siniestralidad laboral.
Conocimientos tedrico-practico
de programa SICAJ.

Experiencia en el apoyo de la
gestion administrativa de in-
formes médico-laborales.
Conocimientos de informdtica

a nivel de ususario.

Manejo informdtico de archivos
bibliograficos.

Experiencia en registro y ar-
chivo.

Técnico de Prevencidén con cono
cimientos en técnicas de eva-
luacion de ta salud de los
trabajadores.

Experiencia en técnicas radio-
logicas especificas para el
diagndstico de patologias la-
borales.

Experiencia en audiclogia.
Experiencia en E.C.G.

A.T.5.; A.T_R. o Diplomado

en Enfermeria.

Experiencia en control y apli-

n [aS I A
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18
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INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJC

NUMERQ
DE
ORDEN

PUESTC DE TRABAJO

Nt
DE
VAC.

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL
coMpL.
DEST.

COMPLEM,
ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION DE FUNCIONES

MAS IMPORTANTES

RELATIVOS AL PUESTO

PUNT.MIN.

PUNT . MAX.

MINIMA

GLOBAL

32 -

a3

54

55

56

Jefe Megociado N-14

Jefe Negociado N-14

Jefe Kegociado N-14

Auxiliar Informitica

GABINETE TECNICO PROVINCIAL
DE MADRID

Técnico Superior Prevencidn

1

LOGRONO

LOGRONO

LOGRONO

LOGRONO

MADRID

c/D

c/0

c/D

14

14

14

12

24

62832

62832

62832

172524

570660

Apoyo a la gestidn de expe-
dientes administrativos

Manejo de ordenadores

Apcyc a la gestion de expe-
dientes administrativos

Manejo de ordenadores y cono-
cimientos de programacidn,

Asesoramiento, asistencia téc-
nica y elaboracién de dictime-
nes técnicos, -a su nivel de
competencias, en materia de
prevencidn de riesgos labora-
les.

Participar en acciones de for-
macidén, promocidn y divulga-
cidn en materias propias de
ias competencias del Organismo

Experiencia en catalogacion de
libros, otras publicaciones, y
labores administrativas de
bibtioteca.

Experiencia en trabajos que
impliquen atencion al pdablico.
Conocimientos y experiencia en
el manejo de Bases de Datos
(DBASE [V) y tratamiento de
textos {WORD PERFECT).
Experiencia en tramitacidn ad-
ministrativa de actividades
formativas.

Experiencia en manejo y explo-
tacidn de aplicaciones y pro-
gramas.

Conocimientos y experiencia en
MS-DOS, manejo de DBASE 1v,
HORD PERFECT 5.1., LOTUS 1.2.3
Experiencia en el manezjo de
DRAMW-PERFECY.

Experiencia en la confeccion
de- estadisticas de siniestra-
lidad {aboral.

Experiencia en trabajos que
impliquen atencidn al publico.
Conocimientos y experiencia en
MS$-D0OS, manejo de DBASE v,
WORD PERFECT 5.1., LOTUS 1.2.3
Experiencia en tramitacién ad-
ministrativa en el drea de
reconocimientos médicos.
Experiencia en la confeccidn
de estadisticas,

Experiencia en manejo y explo-
tacidn de aplicacicnes y pro-
gramas,

Conocimientos de proegramacicn
COBOL.

Conocimientos y experiencia en
MS-DOS, manejo de DBASE v,
WORD PERFECT 5.1., LOTUS 1.2.3
Experiencia en el manejo y ex-
plotacidon de PCTOOLS. :

Técnico Superior de Prevencidn
con conocimientos y/o experien
cia en prevencién técnica de
riesgos laborales.
Conocimientos y/o experiencia
en investigacidn de accidentes
laborales,

Experiencia en actividades fer
mativas en temas de prevencion

13

13

13

13

15
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INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

NUMERO . Nt HNIVEL jCOMPLEM. DESCRIPCION DE FUNCIONES MINIMA
DE PUESTO O0E TRABAJO DE LOCALIDAD |GRUPO|COMPL . (ESPECIF.
ORDEN VAC. DEST. | ANUAL MAS [MPORTANTES RELATIVOS AL PUESTO PUNT _MIN. [PUNT .MAX. | GLCBAL
57 [Técnico de Prevencion N-20 1 MADRID B 20 | 314340 |Asesoramiento, asistencia téc-|Técnico de Prevencidn cxperto
: nica y elaboracidn de dictdme- len prevencisn de riesgos labo-
nes técnicos, a su nivel de rales. 2 4
competencias, en materia de Titulacion Universitaria de
prevencion de riesges labora- [Escuela Yécnica. 2 2 13
les. .
Participar en acciones de for-
4macién, promocidon y divulga-
cién en materias propias de
las competencias del Organismo
58 |Jefe Negociado N-16 1 MADRID c/D 16 | 139152 |Tramitacidn de expedientes Experiencia en Servicio de Per
administrativos. sonal y Gestidn de Recursos
humanos . 1 2
Experiencia en tramitacidn de
expedientes de personal ante
el registro de la Funcién Pu-
blica y Delegacién de Gobierno 1 2
Experiencia en documentacién y
archivos. i 2
Experiencia en tramitacidn de
expedientes ante ta Seguridad
Social. 1 2
Experiencia en taguigrafia.
Conocimientos de MS-DOS y
WORDPERFECT, 1 2 14
59 |Jefe Negociado N-14 1 MADRID c/b 14 | 114144 |Apoyo a ta gestidn de expedien|Experiencia en documentacién y
tes administrativos. archivos. 1 2
Experiencia en el manejo de
informes técnicos. 1 2
Conocimientos de WORDPERFECT 1 2 13
40 Jauxiliar I[nformdtica 1 KADRILD D 12 | 172524 |Grabacidn de datos y manejo Experiencia en WORDPERFECT 5.1 1 2
de aplicaciones. Experiencia en LOTUS 1.2.3, 1 2
Experiencia en DBASE 111 PLUS 1 2 13
GABINETE TECNICO PROVIXCIAL
DE RURCT1!A
61 |[Técnico de Prevencion N-20 1 MURCIA ] 20 | 314340 |Asesoramiento, asistencia téc-|Técnico de Prevencidn experto
nica y elaboracion de dictime-|en prevencion de riesgos labo-
nes técnicos, a su nivel de rales. 2 5
competencias, en materia de  |ldentificacion y prevencion de
prevencién de riesgos labora- |riesgos laborales para la eva-
les. luacion de salud de los traba-
Participar en acciones de for-|jadores. . 2 5
macién, promocion y divulga- |Experiencia en la realizacion
cién en materias propias de de actividades en el drea de
las competencias del Qrganismo|la patologia laboral. 2 ) 18
62 |Jefe Kegociado N-14 1 MURCIA c/D 14 | 114144 |Tramitacion de expedientes ad- [Conocimientos y experiencia en
" Iministrativos en materia de disefio, produccion, redaccion,
divulgacion, realizacidn y postproduccidn
de programas audiovisuales 2 S
Experiencia administrativa en
tareas de divulgacion y for-
macién, i S 14

gL6L1L

GE GL seuiel

661

€6 'Wnu 309



INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

NUMEROD ) NE NIVEL [COMPLEM. DESCRIPCION DE FUNCIONES MINIMA
DE PUESTO DE TRABAJO DE LOCAL IDAD GRUPO|COMPL , [ESPECIF.
ORDEN VAC. DEST. ANUAL MAS IMPORTANTES RELATIVOS AL PUESTO PUNT.MIN, [PUNT . MAX, [GLOBAL
63 |Auxiliar Informatica 1 MURCIA D 12 | 172524 (Grabacidn de datos y manejo de{Experiencia en introduccicn de
aplicaciones. |datos correspondientes a in-
formes relacionados con la
prevencion de accidentes y en-
fermedades profesionales, 1 4 12
GABINETE TECNICO PROVINCIAL
PE ASTURIAS
64 |Jefe Equipo Técnico GIP 1 OVIEDO A 25 | 698196 |Programacidn, coerdinacicn y |Técnico Superior de Prevencisn
control de actividades propiasicon experiencia en el arca de
del Equipo Técnico de Salud valoracidn de la salud y efec-
Laboral. tos derivados de riesgos labo-
rales. 2 6
Conocimientos y experiencia
en hematologia y andlisis cli-
nicos. 1 4
Licenciado en Medicina. 2 2 16
65 [Técnico Superior Prevencidn 1 OVIEDD A 24 | 5706580 (Asesoramiento, asistencia téc-|Técnico Superior de Prevencidn
- nica y elaboracidn de dictame-[experto en prevencion de ries-
nes técnicos, a su nivel de gos laborales en el drea de Se
competencias, en materia de guridad. 2 5
prevencidn de riesgos labora- |Experiencia docente. 1 4
tes. Experiencia en técnicas de eva
_IParticipar en acciones de for-|luacion global de condiciones
macidén, promocion y divulga- |de trabajo. 1 3
¢cion en materias propias de Conocimientos y experiencia
las competencias del Organismolen prevencidn de riesgos del
sector agropecuaric, industria
lacteas y carnicas. 1 4
66 |Técnico de Prevencidn N-20 1 OVIEDO B 20 | 314340 |Asesoramiento, asistencia téc-|Experiencia en La aplicacién
nica y elaboracidn de dictéme-|de técnicas analiticas guimica
nes técnicos, a su nivel de y hematoldgicas. 1 4
competencias, en materia de + [Experiencia en la imparticion
prevencion de riesgos labora- |de actividades docentes rela-
les. jeionadas cen {a prevenciin da
yFaivicipar ¢n acciones de foi- {7 iesgus Quitiicns. 1 -
maciGn, promacion y divulga- iFxperiencia en técnicas de eva
tién en materias propias de fuacidn de exposicidn a con-
las competencias del Organismo|taminantes quimicos cn aubien-
tes laborales. 1 4
Conocimientos de Ingles. 1 15
67 jdefe Negociado N-14 1 OVIEDO c/D 14 | 114144 |Relaciones con empresas y tra-|Conocimientos y experiencia en -
bajadores solicitantes de re- [el manejo de tratamiento de
conocimientos médicos, textos (WORD PERFECT) y base
Seguimiento del calendario de [de datos (DBASE 111). 1 2
reconocimientos, Experiencia en {a tramitacién
Tramitacion de expedientes dellde expedientes en el area mé-
drea médica, dica, 1 2
. Experiencia en trabajos que
impliguen atencion al publico, 1 2 13
68 |[Subalterno N-9 1 OVIEDC E .9 62832 |funciones de auxilio al resto |Experiencia en puesto de
del personal, erientacion al trabajo similar. 4 12

publica, asi como el manejo de
maquinas auxiliares de oficina
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INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIEKE EN EL TRABAJO

KUMERO
BE
ORDEN

PUESTO DE TRABAJO

N1
113
VAC,

LOCAL [DAD

GRUPO

NIVEL.
COMPL .
DEST.

COMPLEM,
ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION DE FUNCIOMES

MAS IMPORTANTES

RELATIVOS AL PUESTO

PUNT .HIN.

TPUN.‘.HAK.

MINIMA

GLOBAL

69

7

GABIMETE TECNICO PROVINCIAL
DE PALENCI A

Jefe KRegociado N-14

GABINETE JECNiCO PROVINCIAL
DE CANTABRIA

Jefe Negociado ®-14

Jefe Negociado N-14

GABINETE TECNICO PROVINCIAL
DE VALLADOLID

Auxiliar Informadtica

Auxiliar Oficina N-12

PALENCIA

SAMYANDER

SANTANDER

VALLADOL1D

VALLADOLID

C/D

!
/o

c/0

14

14

14

i2

12

114144

Hatad

62832

172524

62832

Apoyo a la gestidn de expe-
dientes administrativos.

Aravs & la gestion d= expe
drentes admingsyratives,

Apoyo a {a gestidn de expe-~
dientes administrativos.

Grabacién de datos ¥y manejo de
plicaciones.

Apoyo 2 la gestidn de expe-
dientes administrativos,

Experiencia en el apoyo & la
organizacion de documentacidn,
recursoes y material didactico.
Experiencia en actividades
administrativas de biblioteca.
Conocimientos de informatica
a nivel de usuario.

Experiencia #n tarzas de apoyn
administrative y tramitacion
de documentos en el area de la
prevencion de riesgos tabora-
les.

Conocimientos y experiencia en
el manejo de tratamiento de
textos (WORD PERFECT) y base
de datos (DBASE [II).
Conocimientos y experiencia en
funciones administrativas de
apoye a la gestion de personal
Experiencia en tareas de regis
tro y archivo.

Experiencia en taquigrafia.

Experiencia en tareas de apoyo
administrative y tramitacion
de documentos en el drea de la
prevencion de riesgos labora-
les por exposicidn a agentes
fisicos y quimicos.
Conocimientos y experiencia en
el manejo de tratamiento de
textos {WORD PERFECT).
Experiencia en tareas de regis
tro y archivo.

Experiencia y conccimientos de
informatica, a nivel de usua-
rio: Word Perfect y Base de
Datos (DBASE 111 PLUS), Open
Acces.

Experiencia en gestidn admi-
nistrativa de personal funcio-
nario y laboral.

Experiencia en temas relacio-
nados con la Seguridad Sociat.
Experiencia en funcicnes admi-
nistrativas generales y de
registro,

Conocimientos en el manejo de
Tratamiento de Textos y Base
de Datos.

-
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INSTITUTO NACIONAL OE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

NUMERO NS NIVEL |COMPLEM.| DESCRIPCION DE FUNCIONES MINIMA
0E PUESTO DE TRABAJO DE LOCALIDAD {GRUPQ!COMPL. |ESPECIF.
ORDEN VAL, DEST. ANUAL MAS IMPORTANTES RELATIVOS AL PUESTO PUNT.MIN_ |PUNT MAX, [GLOBAL
GABINETE TECNICO PROVINCIAL
DE ZARAGOZA
74 |Técnico de Prevencion N-20 1 ZARAGOZA B 20 | 314340 |Asescramiento, asistencia téc-|Técnico de Prevencidn con ex-
\ nica y elaboracién de dictdme- |periencia en la elaboracidn de
nes técnicos, a su nivel de informes de caracter técnico
competencias, en materia de en materia de prevencidn de
prevencion de riesgos labora- |riesgos laborales. 2 5
les. Conocimientos especificos en
Particfpar en acciones de for-|técnicas de evaluacion de fac-
macién, promocion y divulga- |tores.ergondmicos y psicoso-
cidén en materias propias de ciales relacicnados con la
las competencias del Organismo|valoracidn de las condiciones
de trabajo. 1 4
Experiencia en ta imparticidn
de actividades docentes en ma-
teria de Seguridad, Higiene y
Salud en el Trabaijo. 3 14
75 |Técnico de Prevencidn N-18 1 ZARAGOZA B 18 | 280956 |Asesoramiento, asistencia téc-|[Técnico de Prevencidn con ex-
nica y elaboracion de dictdme- |periencia en la elaboracién de
nes técnices, a su nivel de informes de caracter técnico
competencias, en materia de en materia de prevencién de
prevencidn de riesgos labora- jriesgos laborales, 2 5
les, Experiencia en organizacion de
Participar en acciones de for-|{planes de formacidn y de acti-
macidn, promocién y divulga- |vidades docentes en materia de
cidén en materias propias de prevencién de riesgos labora-
las competencias del Organismojles. i 3
Experiencia en ta elaboracidn
de dictdmenes de asesoramiento
técnico y técnicas de evalua-
cién de exposicién de agentes
fisicos y quimicos en materia
de prevencidn de riesgos labo-
rales, 1 3
Experiencia en metodologias y
técnicas formativas en general 3
Diptomado en Ciencias (Fisi-
cas o Quimicas) o Titulacién
Universitaria de Escuela Téc-
. nica. . . 2 2 18
76 |Jefe Negociado N-14 1 IARAGOZA D 14 62832 |Apoyc a la gestidén de expe- Experiencia en registro y
dientes administrativos. archivo. 1 2
Experiencia en tareas de apoyo
administrativo y tramitacion N
de documentos en el drea de
prevencidn de riesgos labora-
les por exposicion de agentes
fisicos y quimicos. 3 5
Conocimiento a nivel de usua-
rio de tratamiento de textos
(W.P.5.1.) y Base de Datos
(DBASE [!1), confeccidn sopor-
tes didacticos. 3 14
77 lAuxiliar Oficina N-10 1 ZARAGOZA D 10 62832 iApoyo a la gestion de expe- Experiencia en tareas de apoyo .
‘ dientes administrativos, administrativo y tramitacion
de documentos en el drea de
prevencion de riesgos labora-
les 1 4 12
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ANEXO N
[ MINISTERIO: ]

l ] [ ]
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CERTIFICO: Que seqin los antecedentes cbrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES:

Apellidos y nombre: ........coueeeeee. 4t eeeeeeisNieareseeresiresienneteerseeree s E R e e ere e s n e e ntea e e e b enaatreanaeensranan DN coetieeeeent et e cnnane

CUEIPO O ESCAIAL ... covviir i crerrerr e s saab b ers s e s s bbbt ee st e e snaanreeaes Grupo: ..oy, NRP: ..ot

Administracion @ 1a QU PITENECE {1]:...ccciiiuiireriaririer et i e st srees e srrsse et s et eeet 2 e erareasasantasssersneesasesanansn st nbeas b ereees e e eae e s rat et et e e e ars

THUIACIONES BCAGGITICAS {2): .. .. vvreiiiiiriereiiiiiiea i teet e e s s isteesees b e sesesnsesanias e ranss s s eseass ba sS4 sm b bmneeen smtsmsse tabesdseasbebesaeans banianbe berrbmmnbesbbeserstnaas

2. SITUACION ADMINISTRATIVA: ) .

O Servicic Activo O Servicios Especiales [OServicic en CC.AA. [Fecha traslad: ... ooovee oot rtarsa e s ans s s s )

O Suspensién firme de funciones: Fecha terminacién perfodo sUSPEnsiOn: .......cceeccovvrmrrrerremsireesrenersreeseennes

OExcedencia voluntaria Art. 29.3. Ap.:.......... Ley 30/1984. {Fecha cese en servitio 8CHVO: ...ooiiiiiiiiieiisirisrreee s e s ssrcrrers e rvssansresessans )

OExcedencia cuidado hijos, Art. 29.4 Ley 30/1984. Toma de posesion (imo destino definitivo: ....v..covvvvrveorreveireeeeeee e st e,

[ Fecha de cese en servicio activo (3).........

DIOtras sitUACIONES: ...vvvvieeerieeeerrcinrierrrrree e sssrassenns et tetsteeseatteseeetessteseeatennta.LentnenLT L aN e nra o eastea s eee e et e ee feeedentenreearhntant e aenn s rentneaanea
3. DESTINO:

3.1 DESTINO DEFINITVO (4) , '
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccidn Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacién Local:..................
et OMINACION BRE PUBSEO: «. . viiriiieii vttt ee st astbe i eses crnsrasaer e eesasts s sren e s e e s ot beabbe b abebsease et tias s ras et s as e ann sarssnsssbneessarsanbsnnrerrannns
Localidad: ... e e e saessraae e nee . FECHE LONA POSESION: L.iveirieriieiens Nivel del Puesto: ..........

3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)

a) Comisidn Servic. en{B): .....viivvviirierirsiisiiie it Denomin. PUESLO: ........ovieeeiiceiirrierteiererecrnbrrr e s snereare s
Localidad: ........ooooiiee e e s Fecha toma posesion:..........cccceeenen. Nivel del Puesto: ..........
b)  Reingreso con CArACter PrOVISIONAl BN ... ..ot er st e e e iaees s e e eieeveeees e anas e nre s nmsmsam s an see s ssessetserereantetrasaenaiaaaans
Localidad: ..o s e e es e s Fecha de toma de posesion:.............. Nivel del Puesto: ......: e
¢} Supuestos previstos en el Art. 27.2 del Reglamento de Provisién de Puestos: '
O Por cese o remocidn del puesto 0O Por supresidn del puesto
4. MERITOS (7):
4.1 Grado Personal:.....ccccocevvviiiiiieviiivnneciieeiiieeeee e Fecha de CoOnSOAACION (8): c...vvvvvveseersreesecreeereeereeeseeee e eseeeeeeebe e sss s s ssdeseesnne s
4.2  Puestos desempenados excluido el destino actual (9): Tiempo ’
Denominacion Sub.Gral. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. Aiios, meses, dias
4.3 Cursos superados y que guarden relacion con el puesto/puestos solicitados, en la convocatoria:
Curso Centro
4.4 Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Admon. del Estado, Auténoma o Local hasta la fecha de publicacion de la convocatoria:
Administracidn Cuerpo ¢ Escala Grupo Afios, meses, dias
Total afios de servicios (10): .oooroeemeeeer v

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el conturso Convotado PO ... essteseas s encaene
de fecha

OBSERVACIONES AL DORSO: 051 0O NO ' {Lugar, fecha, firma vy sello.)
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ANEXOm
Solicitud de participacién en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Soclal (Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo), convocado por Orden de fechal ..o srrs e sare s s e en e rebsvbnans
(«B.OExdefecha .........c.occiivininriiien e e ensnreeee s o reererreeerenr e reTE e rasaeet i bt aas et tteerateeesrarer—s e e atee et enteeeeereteteteeeeetfteetteteaneantteranr rnran )

1: DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre
DNI ' Domicilio (catie o plaza y nimero) Cédigo postal
Localidad Provincia Fecha nacimiento Teléfono de contacto (con prefijo)

II:  SITUACION Y DESTINO

Cuerpo o Escala desde la que concursa: NRP Grupo

Situacién administrativa actual Fecha toma de posesién
. D . . ) D puesto actual

Activo Servicio en Comunidades Auténomas L0 1 . 1 OO SRS URE

E! destino actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:

En propiedad D En adscripcién provisional D En comisitn de servicios D

Denominacién del puesto que desempeiia Nivel

Ministerio, Organismo o Autonomia Localidad Provincia

Adaptacién puesto por discapacidad EI Sl |:| NO

Solicitud condicional convivencia familiar D NO

D SI - Apellidos y nombre del condicionante:

. PUESTO SOLICITADO

Ord. Pref. N.2 Orden Denominacién puesto de trabajo Nivel C.D, C. Especif. Localidad
............................ A TR RO . 3 §- |
{Localidad, fecha y firma)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS (SUBDIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y ORDENACION DE RECURSOS
HUMANOS DE ORGANISMOS AUTONOMOS).-MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
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ANEXO IV
RELACION DE MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS SEGUN LA BASE CUARTA. 2
N* de Orden ‘ . Méritos especilicos
............................ ,8 ennde L de 19

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 21 de marzo de 1994, de la Uni-
versidad de Las Paimas de Gran Canaria, por la que
se convocan a concurso plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios.

8769

De conformidad con lo establecido en el articulo 39 de la Ley
de Reforma Universitaria y en el articulo 2.4 del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin Oficial del Estado»
de 26 de octubre), por el que se regulan los concursos para la
provision de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios, y en
el Real Decreto 94/1991, de 29 de abril, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,

Este Rectorado ha resuelfo convocar a concurso de acceso las
plazas que se relacionan en el anexo ! de la presente Resolucién,
de acuerdo con las siguientes bases:

Primera.—Los concursos, en todos sus extremos se regiran por
Ic dispuesto en la Ley 11/1983, de 25 de agosto {«Boletin Oficial

(Lugar, fecha, firma)

del Estado» de 1 de septiembre); Real Decreto 1888/1984, de
26 de septiembre («Boletin Oficial del Estado» de 26 de octubre);
Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio {(«Boletin Oficial del Esta-
do» de 11 de julio); Real Decreto 94/1991, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria,
v en lo no previsto, por la Legislacién General de Funcionarios
Civiles del Estado. Tramitandose de forma independiente cada
una de las plazas.

Segunda.—Las Comisiones nombradas para juzgar los concur-
sos estan de clasificadas a efectos econdmicos en la categoria
primera del anexo de la Resolucion de 22 de marzo de 1993,

_que modifica el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin

Oficial del Estadq» niimero 73, de 26 de marzo de 1993).
Tercera.—Para ser admitidos a los citados concursos se requie-
ren los siguientes requisitos generales:

a) Ser espafiol.
b) Tener cumplidos los dieciocho afnos y no haber cumplido
los sesenta y cinco afios de edad.
"¢} No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de la Administracién del Estado o de la Administracién



