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MINISTERIO

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 23 de marzo de 1994, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la gue se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacidn del texto de la revision salarial
del C. C. «Juego del Bingo».

8849

Visto el texto de la revision salarial del Convenio Colectivo nacional
para las empresas organizadoras del juego del bingo (c6digo de Convenio
nimero 89801905), que fue suscrito con fecha 21 de febrero de 1994, de

una parte, por C. E. ], en representacién de las empresas del sector, )

y de otra, por USO, UGT y CC.00., en representacién de los trabajadores
del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
dos 2y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, scbre registro y depdésito
de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo
acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la revision salarial del citado Con-
venio Colectivo en el correspondiente registro de este cent.ro directivo,
con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.—-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 23 de marzo de 1894.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

Tabla salarial para 1993
(ya con el IPC al 4,9)
Pesetas

Articulo 32. Salario:
Salario anual . e 1,148,159
Salario rnensual 76.611
Salario mensual con prorrata paga de junio . B2.995

Articulo 36. Gratificacién extraordinaria:
Gratificacion extraordinaria ..., 76.611

*

Articulo 37. Plus de transporte:
Mensual (once meses) . 4564
Personal de limpieza (dia de traba]o) 67
Articulo 38. Quebranto de Caja .....c.cuieiinsiieiiinicrescrimsennenns
Importe anual ... 17.386
Mensual (OTCe MBSESY .c.ooe et seeeseee e vemsemeeeeneennes 1.681
Articulo 39. Horas extraordinarias:
Jefe de 8ala ... s . 1.279
Jefe de mesa ’ 1.205
Cajero ........... 1.138
Vendedor-Locutor .. 1.082
Auxiliar de sala ...... 1.025
Admisién y control ... 1.082
MAanEeMIMIENTO ..o et ree e eae s s resrernssraneresrens 801

Articulo 40. Prolongacién de jornada:
Jefe de salay mesa .., 3.325
Cajero .. - 3.126
Resto del persona} 2.671

Articulo 41. Plus de nocturnidad:
Mensual (doce TESES) .t et ere e e 7.780
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RESOLUCION de 23 de marzo de 1994, de la Direccion Gene-
ral de Trabujo, por la que dispone la inscripcion en el
Regisiro y publicacidn del texto del Convenio Colectivo de
la eémpresa Asociacion para la Promocién del Minusvdlido
«PROMI..

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Asociacién para
la Promocidon del Minusvilido «Promis» (cédigo de Convenio ntimero
9000392), que fue suscrito con fecha 15 de enero de 1894, de una parte,
por los designados por la Direccién de la Empresa en representacién de
la misma y, de otra, por el Comité de Empresa y Delegados de Personal,
en representacién del colectivo laboral afectado, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040,/1981,
de 22 de mayo, sobre registre y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo, en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Corisidén Negociadora.

Segundo,—Dispener su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 23 de marzo de 1994.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPEESA ASOCIACION PARA LA
PROMOCION DEL MINUSVALIDO «PROMIs, CON EL PERSONAL QUE
PRESTA SUS SERVICIOS EN TODOS SUS CENTROS DE TRAEBAJO

CAPITULO I

Disposiciones generales
SECCION PRIMERA: DETERMINACION DE LAS PARTES

Articulo 1.

Este Convenio ha sido pactado por una representacién de todos los
trabajadores de la empresa «PROMI, a la que se le denominard repre-
sentacion social, compuesta por los siguientes trabajadores:

Don Antonio Bernete Dugo.

Don Bartolomé Ferndndez Casado.

Doiia Concepcién Alonso Ballester.

Don Juan Agiiera Lépez.

Don José Antonio Roldan Ruiz.

Don Rafael Gonzdlez Rubio.

Don Antonio Gonzdlez Pérez. “
Don Juan Antonio Diaz Montes.

Don Manuel Toro Alcantara. -
Don Juan de Dios Muiiiz Canela.

Don Vicente Cérdoba Arroyo.

Don José Antonio Ruiz Murillo.

Y la representacion de la Direccidn de la Empresa, a la que se le deno-
minari Representacién Econémica, compuesta por los siguientes miew-
bros:

Don Rafael Hiedra Gomez.
Don José Maria de la Paz Calatrava.

SECCION SEGUNDA: AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio serin aplicables a
los distintos centros de trabajo de la Asociacién para la Promocion del
Minusvilide «PROMI», en las provincias de Almeria, Cidiz, Coérdoba, Jaén,
Mailaga, Sevilla, Madrid, Huesca y Salamanca, como asimismo para aquellos
centros de nueva creacién pertenecientes a dicha Asociacién.

Articulo 3. Ambito funcional.

El Convenio afectarid a todas las actividades de los distintos centros
de trabajo y programas de la Asociacién.

Articulo 4. Ambito personal.

El presente Convenio es de aplicacion, con exclusion de cualquier otro,
a todas las personas que presten sus servicios efectivos por cuenta ajena
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dentro de todos los centros y programas de la Asociacion, asi como les
que ingresen en la misma durante su vigencia, con exclusion del alto per-
sonal directivo-a que hace referencia el Estatuto de los Trabajadores, como
asimismo les que ocupen puestos de direccién y aquellos otros en cuyo
trabajo haya de observarse reserva obligada.

El alto personal directivo de PROMI corresponde a los miembros del
Consejo de Direccidén y estard siempre excluido del d4mbito de este Con-
venio.

El personal de Direccidn y aquél que en su trabajo deba observar reserva
obligada, estard excluido del dmbito del Convenio, una vez sea acordado
por la Comisién Paritaria. '

Queda, asimismo, excluido del 4mbito personal del Convenio Colectivo
el personal que se contrate para impartir programas de formacién pro-
movidos por PROMI, en colaboracidn con la Administracién Piblica y agen-
tes sociales, asi como el personal que se contrate para la ejecucion de
los programas de formacion e investigacién (I+D) de PROMI en colaboracién
con el Ministerio de Asuntos Sociales, las Universidades espaholas y la
Comunidad Europea.

SECCHON TERCERA: VIGENCLA, PRORROGA Y RESCISION

Articulo 5.  Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 1994.

Articulo 6. Duracidn y prirroga.

La duracion de este Convenio serd de dos afos, a partir de 1 de enero
de 1994.

Dicho Convenio se considerard prorrogado tacitamente por un afio
natural de no resultar rescindide o denunciado en la fecha que en este
Convenio se expresa. ’

No obstante las condiciones econdmicas para 19956 quedan pactadas
de la siguiente forma:

Una vez conocido el IPC del afio 1994, el salario base se vera incre-
mentado con éste, menos dos puntos, entrando en vigor el dia 1 de enero
de 1995, quedando excluido de este acuerdo econémico para 1995 el per-
sonal no cualificado. -

Articulo 7. Rescision.

La denuncia del Convenio deber4 presentarse ante la Direccidn General
de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con una antelacién
minima de tres meses, respecto a la forma de terminacién de su vigencia
o de cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 8.

5i las conversaciones o estudios necesarios para la revision se prorro-
garan por plazo que excediera del Convenio, se entendera este prorrogado
hasta finalizada su negociacién, sin perjuicio del caricter retroactive que
se pueda aplicar a la negociacion del nuevo Convenio.

SECCION CUARTA: COMPENSACION ¥ ABSORBILIDAD «AD PERSONAM»

Articulo 9. Compensacidn y absorbilidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo indivisible,
Las mejoras econdmicas pactadas podran ser absorbidas por las que en
el futuro puedan establecerse por disposicién legal y por las que, con
cardcter voluntario, venga abonando la empresa a la entrada en vigor
del acuerdo y dnicamente tendran aplicacion practica si globalmente supe-
ran a éste en el nivel del cémputo anual, La remuneracién total que a
la entrada en vigor de este convenio venga percibiendo el personal afectado
por el mismo, en concepto de retribucidn salarial, no podra ser reducida
por las aplicaciones de las normas que se establecen.

Con respecto a las demds situaciones, seran respetadas, en todo caso,
las mds beneficiosas que vinieran disfrutando los trabajadores en virtud
de las normas o pactos previos «Ad personams.

SECCION QUINTA
Articulo 10. Orgaﬁizacio’n prdctica del trabajo.

La facultad y responsabilidad de la organizacién, racionalizacion, auto-
matizacién, mecanizacidn, estudio y reestructuracion de las secciones, revi-
sion y valoracién de los turnos y puestos de trabajo, es facultad exclusiva
de la direccién de la empresa, todo ello sin perjudicar la categoria pro-
fesiona! del trabajador y tenderin a un aumento de la eficacia y gestién

de la empresa, asi como a la méds esmerada entrega en su cometido con
respecto al deficiente mental.

Sin merma de la autoridad reconoocida a la direccidon de la empresa
en los parrafos anteriores, el Comité de Empresa o Delegados de Personal
tendran la funcién de asesoramiento, orientacién y racionalizacién del
trabajo, especialmente en relacion a los puestos de los trabajadores minus-
vélidos.

Articulo 11. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en este Convenio, se estard a lo dispuesto en
los Reglamentes de Régimen Interior de las distintas actividades asisten-
ciales y de centro especial de empleo de la Asociacién, a la Ley 8/1980,
de 10 de marzo; del Estatuto de los Trabajadores, a la Ley 13/1982, de
7 de abril, de Integracién Soctal del Minusvilido; al Real Decreto 1368/ 1986,
de 17 de julio, que regula la relacidn laboral de cardcter especial de los
trabajadores minusvilidos que trabajan en los centros especiales de
empleo; al Real Decreto 227371985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de los Centros Especiales de Empleo, definidos en el articulo
42 de 1a Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social del Minusvilido;
al Real Decreto 2274/1985, de 4 de diciembre, por el que se regulan los
centros ocupacionales para minusvalides, ¥ en general a la legislacion
que en cada momento regula las relaciones laborales.

Articulo 12. Reglomento de Régimen Interior. =

Se aprueban los Reglamentos de régimen interior de los centros de
servicios sociales, centros especiales de empleo y servicios generales de
PROMI, que se adjuntan a continuacion al presente Convenio Colectivo
y que forman parte integrante del mismo. . ;

Articulo 13.  Comisidn Paritaria.

Se constituird una Comisién paritaria para la vigilancia, interpretacion,
mediacion y arbitraje del cumplimiento de este Convenio, sin menoscabo
de las funciones privativas que le competen al Estado, cuyo domicilio
se fija en la sede social de la Asociacién para la Promocién del Mintisvalido
PROMI, sita en ronda de los Tejares, mimero 32, de Cordoba, sin perjuicio
de las competencias legalmente atribuidas a las entidades administrativas
y judiciales correspondientes.

La Comisién Paritaria estard integrada por partes iguales, dos repre-
sentantes de la parte social ¥ dos de la parte econémica, acordindose
que dichos miembros sean por la parte social:

Don Vicente Cordoba Arroyo.
Don José Antonio Rolddn Ruiz.

Y por la parte econdmica:

Don Rafael Hiedra Gémez.
Don José Maria de la Paz Calatrava.

La Comisién Paritaria se reunird con caricter extraordinario cuando
1o solicite una de las partes.

En dicha convocatoria, las partes solicitantes especificardan por escrito,
con una antelacién minima de cinco dias, el orden del dia y fecha de
la reunién. Sélo en caso de urgencia reconocida por ambas partes, el plazo
ser# inferior.

Articule 14. Vinculacion a la totalidad.

Constituyendo un solo conjunto las condiciones de este Convenio, la
no aprobacién de alguna de ellas por la autoridad laboral competente,
supondrd la ineficacia de su contenido, no entrande en vigor, por tanto,
ninguna de las cldusulas sin la aceptacion de la totalidad por ambas partes.

CAPITULOII

Clasificacién profesional

Articulo 16, Clasificacion profesional.

El personal que preste sus servicios, tanto manuales como intelectuales
en cualquiera de los centros de trabajo de PROMI, se clasificara en atencion
a las funciones que desempeiie en alguno de los siguientes grupos:

Centros de servicios sociales

Grupo A. Personal de gestion:

Coordinador residencias.
Coordinador talleres ocupaciconales.
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Director centro (+ 75 plazas).
Director centro (— 75 plazas).

Grupo B: Personal titmlado grado superior:
Titulado superior.

Grupo C. Personal titulado grado medio:

Diplomado trabajo social/Asistente social.
Diplomado en enfermeria/ATS.
Fisioterapeuta.

Terapeuta ocupacional.

Grupo D. Personal técnico:

Educador.
Monitor de taller.

Grupo E: Auxiliares técnicos:

Cuidador.
Augxiliar de cuidador o monitor.

Grupo F: Personal administrativo:
Oficial administrativo.

Auxiliar administrativo.

Grupo G: Profesionales de oficio:

Gobernante/a.

Oficial primera.

Cocinero/a.

Oficial segunda.

Oficial tercera.

Ayudante de cocina

Personal de servicios domésticos.
Personal no cualificado.
Aprendiz.

Grupo H: Personal subalterno:

Porters,
Telefonista.

Centros especiales de empleo

Grupo A. Personal de gestion:

Coordinador CEE.
Coordinador comercial.

Grupo B. Personal técnico artes gréficas:
Técnico de organizacién.

Personal técnico preimpresién:
Responsable de taller laboratorio y montaje.
Oficial primera.

Oficial segunda.

Oficial tercera.

Personal técnico impresion:
Responsable taller impresion.
Oficial primera.

Oficial segunda.

Oficial tercera.

Guillotinero segunda.
Guillotinero tercera.

Grupo C: Personal técnico de fibrica de muebles:

Técnico de produccidn.

Grupo D: Personal técnico de nuevas tecnologias:

Técnico de taller.
Técnico de laboratorio.

Grupo E: Personal mercantil:

Técnico comercial. .
Responsable centro distribucién.
Vendedor de primera.

Viajante.

Vendedor de segunda.

Dependiente.
Vendedor de tercera.
Ayudante.

Corredor en plaza.

Grupo F: Personal de oficio:

Encargado de produccién.
Responsable de seccion.

Oficial de primera.

Oficial de segunda.
Conductor-repartidor de primera.
Conductor-repartidor de segunda.
Conductor-repartidor de tercera.
Ayudante.

Pedn especializado.

Pedn ordinario.

Auxiliar de taller.

Pedn no cualificado.

Aprendiz.

Servicios generales

Grupe A. Personal de gestién:

Coordinador servicios administrativos.

Grupe B: Personal técnico titulado:

Técnico de administracion.
Técnico de personal.
Técnico de secretaria.

Grupo C: Auxiliares técnicos:
‘Gestor social.
Grupe D: Personal administrative:

Oficial administrative de primera.
Oficial administrative de segunda.
Auxiliar administrativo.
Aprendiz.

Grupo E: Profesionales de oficio:

Encargado.

Oficial de primera.

Oficial de segunda.

Oficial de tercera.

Personal de servicios domésticos.
Personal no cualificado.

Grupo F: Pérsona.l subalterno:

Portero.

Vigilante y Guarda.
Recepcionista/Telefonista.
Reprografo.

Personal no cualificado.

Articulo 16. Niveles salariales.

12015

Los niveles salariales del personal contratado per PROMI, se establecen
en 17 con las categorias profesionales que en cada uno segnidamente se

especifican.
Nivel Categorias profesionales de PROMI
1 Coerdinador residencias.

Coordinador talleres ocupacionales.

2 Coordinador CEE.

Coordinador comercial.

Coordinador servicios administrativos.
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Nivel

Categorias profesionales de PROMI

10

11

12
13

14

15

16
17

Director centro (+ 75 plazas).

Director centro (— 75 plazas).

Técnico organizacién artes grificas.
Técnico produccién muebles.

Técnico taller nuevas tecnologias.

Técnico comercial.

Titulado superior.

Técnico de administracién.

Técnico de personal,

Técnico de secretaria.

Diplomado trabajo social/Asistente social.
Diplomado enfermeria/ATS,

Terapeuta ocupacional.

Fisioterapeuta.

Educador.

Responsable centro distribucién,
Encargado produccién.

Responsable de seccién.

Técnico laboratorio nuevas tecnologias.
Responsable taller artes graficas iinpresion.

Responsable taller artes grificas laboratorio.

Gobernanta.

Encargado servicios generales.

Vendedor primera.

Oficial primera CEE,

Viajante.

Conductor-repartidor primera.

Oficial administrativo primera.

Oficial primera artes graficas impresion.
Oficial primera artes grificas preimpresién.
Oficial primera servicios sociales/generales.
Cuidador. :

Monitor de taller.

Vendedor segunda.

Oficial segunda CEE.

Dependiente.

Conductor-Repartidor segunda.

Oficial segunda artes grificas impresion.
Oficial segunda artes grificas preimpresion.
Oficial administrativo segunda.

Gestor social.

Oficial administrativo servicios sociales.
Oficial segunda servicios sociales/generales.
Cocinero/a servicios sociales.

Pedn especializado.

Auxiliar administrativo.

Auxiliar cuidador o monitor.

Auxiliar administrativo servicios sociales.
Vendedor tercera.

Conductor-Repartidor tercera.

Oficial tercera artes grificas impresién.
Oficial tercera artes graficas preimpresion.
Oficial tercera servicios sociales/generales.
Recepcionista/ielefonista.

Peén ordinario.

Corredor en plaza artes graficas.
Guillotinerc segunda artes graficas.
Ayudante cocina servicios sociales.
Ayudante mercantil.

Ayudante oficio CEE,

Personal servicios domésticos.

Portero.

Vigilante y Guarda.

Auxiliar de taller.

Guillotinero tercera artes graficas.
Telefonista. .

Reprégrafo.

Aprendiz tercer afio.

Personal no cualificado.

Pedn no cualificado.

Aprendiz segundo aiio.

Aprendiz primer aifio.

CAPITULO III

Estipulaciones concretas
SECC[ON PRIMERA: ORDENACI()N SALARIAL

Articulo 17. Conceptos que integran la retribucidn salarial.

La retribucién salarial de acuerdo con las disposiciones legales sobre
ordenacion del salario, estd formada por los siguientes conceptos:

Salario base.
Complementos.

Articulo 18. Salario base.

Se considera salario base el establecido para cada categoria profesional
segun la tabla de niveles salariales que figura en el anexo I al presente
Convenio Colectivo.

Articulo 19. Complementos.

Son complementos las cantidades que, en su caso, deban adicionarse
al salario. Los complementos se dividen en:

Antigiiedad: Se abonara por trienios segiin se establece en la tabla
de niveles de antigiiedad que figura en el anexo I al presente Convenic
Colectivo. El importe de las cantidades que se perciban por este concepto
no pedri sobrepasar el 60 por 100, como maximo, del salario base.

Premio de vinculacion: Cada trabajador que cumpla diez afios de anti-
gliedad en la Empresa v, en ¢l citado periodo no hubiera sido sancionado,
tendri derecho a la percepceién de una cantidad de pago 1inico y a tanto
alzado, consistente en un 10 por 100 del salario anual correspondiente
al salario base mas antigiiedad establecido en las tablas salariales vigentes
en cada momento. Dicha gratificacion se percibird cada vez que el tra-
bajador cumpla un miiltiplo de diez afios de antigiiedad.

Plus de nocturnidad: Se abonari conforme a la legislacién vigente.
De la percepcién del plus de nocturnidad gqueda exceptuado el personal
cuyo salario se haya establecido en atencidn a que el trabgio sea nocturno
por su propia naturaleza (servicio de portero, guarderia, vigilancia noc-
turna del perscnal del centro, cuidador de noche y auxiliar de cuidador
de noche, ete.).

Horas extraordinarias: Las horas extraordinarias seran compensadas
de acuerdo con lo preceptuado en la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, asi como, igualmente, se estara a lo dispuesto
en la citada Ley en sus articulos 34 y 36 sobre el mimero méiximo de
horas extaordinarias que deban realizarse.

De vencimiento periédico superior al mes: Todo el personal afectado
por este Convenio tendri derecho a la percepcidn de dos gratificaciones
extraordinarias en los meses de julio y diciembre, respectivamente. La
cuantia de dichas pagas se integrard por los conceptos de salario base
y antigiiedad, segiin se especifica en las tablas salariales anexas I y IL

Estos importes se fijardn para los trabajadores que lleven en alta en
la Empresa, en cada uno de los vencimientos, seis 0 mas meses. Al personal
que lleve menos de seis meses, se le prorrateard por el tiempo de antigiiedad
en la misma.

Asimismo, al causar baja en la empresa percibird la parte proporcional
que le corresponda.

De puesto de trabajo de especial responsabilidad: Este complemento
se percibird en doce mensualidades por las categorias profesionales que
se indican en el anexo III a este Convenio Colectivo.

De productividad o rendimiento: Este complemento se pedra percibir
por toda la plantilla de la Empresa, siempre que quede acreditado el aumen-
to de produccién o rendimiento en las diversas actividades.

Las cantidades que puedan percibirse por este complemento, asi como
los trabajadores acreedores del mismo, deberdn siempre justificarse por
escrito, por acuerdo entre la direccion de la empresa y los representantes
de los trabajadores, con la periodicidad que reglamentariamente se esta-
blezca.

SECCION SEGUNDA: INDEMNIZACIONES Y SUPLIDOS

Articulo 20. Desplazamientos y dietas.

- Los trabajadores que por necesidad de la Empresa tengan que efectuar
viajes o desplazamientos fuera del término municipal donde radique el
centro de trabajo donde esté adscrito, percibirdn la cantidad correspon-
diente a los gastos ocasionados, que deberdn justificarse ante la empresa.
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Cuando para ello se utilice vehiculo propio se pereibirdn por el trabajador
18 pesetas por kilémetro. Asimismo, los trabajadores que habitualmente
cobren comisiones, pactarin éstas con la empresa.

SECGION TERCERA: PRESTACIONES VOLUNTARIAS DE CARACTER SOCIAL

Articule 21. Ropa de trabggjo.

La Empresa concederi a todo el personal en plantilla, cuyo puesto
de trabajo lo requiera, al iniclar la prestacion de trabgjo, una prenda nueva
de trabajo y posteriormente una cada doce meses, de acuerdo con la nor-
mativa interna de la Empresa.

Queda terminantemente prohibido el utilizar prendas de trabajo fuera
de las horas de servicio y sera obligatoria su utilizacion durante dicho
tiempo de servicio.

Articulo 22. Incapacidad laboral transitoria.

Se abonardn por este concepto las indemnizaciones de acuerdo con
lo preceptuado en la legislacién vigente.

Articulo 23. Jubilacion anticipada y contratos de relevo,

A) En orden a posibilitar la puesta en préctica de la modalidad espe-
cial de jubilacién a los sesenta y cuatro anos, la parte empresarial se
obliga a sustituir simultineamente, al trabajador por cuenta ajena de sesen-
ta y cuatro afios que se jubile por mutuo acuerdo con la misma, por otro
trabajador en las condiciones previstas en el Real Decreto 1194/1985, de
17 de julic («Boletin Oficial del Estados de 20 de julio de 1986), por el
que se acomodan al amparo de lo establecido en la disposicién adicional
séptima de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, modificada por la Ley 32/1984,
de 2 de agosto, las normas sobre anticipacién de la edad de jubilacion,
como medida de fomento de empileo,

B) En orden a la aplicacién de la jubilacién anticipada parcial a los
sesenta y dos y sesenta y tres anos con contrato de relevo, se estard a
lo dispuesto en el Real Decreto 1991/1984, de 31 de octubre.

Articulo 24. Licencias y concesiones.

Los trabajadores, avisando con la posible antelacién y justificindolo
adecuadamente, podran faltar al trabajo, con derecho a percibir el salario
contractual o pactade, por alguno de los motivos y duracién que se indican:

a) Por tiempo de quince dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Por alumbramiento de la esposa o compaifiera con convivencia .

demostrada, tres dias naturales.

¢} Por tiempo de tres dias naturales, en los casos de enfermedad
grave o fallecimiento de hijo, conyuge, nietos, hermanos, padres de uno
y otro cényuge y abuelos. Cuandoe con tal motivo el trabajador necesite
hacer desplazamientos fuera de la region, el plazo sera de cinco dias
naturales.

d) Un dia natural en caso de boda de hijos o hermanos.

¢} Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consultas de
la Seguridad Social, tanto de médico de cabecera como de los especialistas,
cuando no sea factible de acudir a esas consultas fuera de las horas de
trabajo. En caso de asisténcia a la consulta del médico de cabecera, el
trabajador presentard el correspondiente justificante extendido por aquél,
certificando la efectiva asistencia a la consulta.

En caso de asistencia a la consulta de un especialista, el trabajador
deberd presentar el volante del médico de cabecera en et que se le envia
al especialista correspondiente y la justificacién de haber estado en la
consulta de este 1iltimo. .

f) Un dia natural por traslado de su domicilio habitual, en la localidad
de residencia y dos dias naturales si es fuera de la localidad de residencia.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico y personal a que se refiere el articulo
37, apartado d) de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 25, Accion social,

Con el fin de solucionar los problemas de grave necesidad y de asis-
tencia social que el personal ¥ familiares directos de los trabajadores de
PROMI tengan o puedan tener, se crea una Comision de Asistencia Social,
formada por cuatro miembros, dos, por la parte econdmica, ¥ dos, por
la parte social que se reunirdn cuando la situacién lo requiera a peticién
de cualquiera de los miembros, con facultad para dictaminar y decidir
sobre las circunstancias que en cada caso se planteen, elaberando la pro-

puesta de ayuda que, en cada caso, exija y haciendo viable, dentro de
las posibilidades de la Empresa, su solucién.

Esta Comisién estard integrada por los mismos miembros de la Comi-
sidn Paritaria.

Articulo 26. Descuentos por falta de trabajo. .

La parte proporcional de descuento que haya de efectuarse en las pagas
extraordinarias y vacaciones por falta de asistencia al trabajo, se efectuaran
en funcién a los dias naturales de ausencia efectiva al trabajo.

Articulo 27. Aguda por jubilacidn e invalidez.

Al producirse el hecho de la jubilacién por cumplimiento de la edad
reglamentaria o al producirse la calificacion de invalidez permanente total
(por enfermedad comun, enfermedad profesional, accidente laboral o no
laboral) ¥ 5i el trabajador llevase m#s de quince afios de alta laboral en
la Empresa, recibiri de ésta por una sola vez el importe integro de dos
mensualidades.

~ Articulo 28. Seguro colectivo.

Ambas partes acuerdan establecer un seguro colectivo, cuyo costo serd
a cargo de la Empresa, que afectari al personal de plantilla, con exclusitn
del personal minusvalido psiquico.

Articulo 29. Seguro de responsabilidad civil.

PROMI procederd a concertar un seguro que cubra la responsabilidad
civil profesional del personal a su servicio que pudiera derivarse del cum-
plimiento de las obligaciones laborales.

La determinacién de las funciones y contingencias concretas que se
consideren incluidas en el objeto del seguro se efectuara previos los estu-
dios de correduria de seguros pertinente. ’

Articulo 30. Asistencia juridica a trabajadores.

La direccién de la empresa se compromete a prestar consulta juridica
a los trabajadores de PROMI, respecto a cualguier tipo de asunto excepto
los de caricter laboral, previa comunicacién del asunto a asesorar a la
Secretaria general de PROML

SECCION CUARTA: JORNADA DE TRABAJO, HORARIO Y VACAGIONES

Articulo 31. Jornada de trabajo.

El mimero de horas de trabajo a realizar durante la vigencia del presente
Convenio Colectivo serd de cuarenta horas semanales, preferentemente
en régimen de jornada continuada.

Articulo 32. Horario de trabajo.

Se establecerd el horario de trabajo para los distintos centros de trabajo,
de acuerdo con la jornada establecida en el articulo anterior.

En el mes de enero de cada afio se elaborard un calendario laboral
por la direccién de la empresa.

Dicho calendario dgbera‘. contener:

El horario de trabajo.

Turnos de trabajo, si los hubiere,
Distribucién anual de los dias de trabajo.
Festivos. )

Descansos semanales y otros dias inhabiles.

Articulo 33. Vacaciones.

Todo el personal tendra derecho a treinta dias naturales de vacaciones.

Por comiin acuerdo entre !}a Empresa y el trabajador, se podrd convenir
la division del periodo de disfrute de las vacaciones.

La distribucién de los periodos de vacaciones se hard por acuerdo
entre la direccién del centro y la representacion de los trabajadores, tenién-
dose en cuenta la naturaleza especifica de los centros y la correcta atencion
al personal deficiente mental.

SECCION QUINTA: SEGURIDAD E HIGIENE EN EFL TRABAJO

Articulo 34. Seguridad e higiene en el trabajgo.

En todo lo relativo a seguridad e higiene en el trabajo, composicion
y atribuciones del Comité, Vigilantes de seguridad y servicios médicos
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de empresa se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente en la materia,
asi como en Jo dispuesio en los planes de emergencia contra incendios
¥ de evacuacion de los centros de PROMIL.

SECCION SEXTA: CRSES EN LA EMPRESA

Articulo 36. Ceses por fubilacion.

La jubilacién se podra producir a voluntad del trabajador cuando éste
cumpla los sesenta y cuatro afios y serd forzosa al cumplir los sesenta
¥ cinco, salvo que por falta de cotizacién no tenga derechoe a la pensién
de jubilacion, en cuyo caso le sera prorrogado su contrato hasta que cumpla
el minimo de cotizacion, siempre que se produzca antes de cumplir los
setenta anos, '

Articulo 36. Cese por voluntad del trabajador.

El trabajador que se proponga cesar en la empresa voluntariamente,
debera preavisar con un periodo de antelacién minimo segun lo previsto
en el Reglamento de Régimen Interior de los Centros y Servicios de PROMI.
fl incumplimiento del plazo de preaviso ocasionari una deduccién de
su liquidacién, correspondiente a los dias que haya dejado de preavisar.

SECCION SEPTIMA: OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 37. Ligquidacion y pago del recibo de salario.

El recibo de salario sera liquidado mensualmente, efectudndose el pago
del mismo a través de transferencia a la cuenta corriente o de ahorro
de la Entidad bancaria o Caja de Ahorros que determine el trabajador.

Articuleo 38. Intervencidn de la Comision Paritaria en conflictos colec-
Livos.

Serd preceptivo, como tramite previo al planteamiento de un conflicto
colective en los términos establecido en el Real Decreto-ley 17/1977, de
4 de marzo, el planteamiento de la cuestién objeto del conflicto colective
ante la Comisién Paritaria.

Articulo 39. Cldusula de garantia.

Si durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se produjera
alglin cambio en la titularidad de los centros de PROMI o transferencia
de la gestién , dicha modificacion no afectard a lo acordado en este Con-
venio, que tendr4 la consideracién de norma minima.

ANEXOT

Tabla salarial por niveles para 1994

ANEXO I

Tabla de antigiiedad por niveles para 1994

Nivel Antigiedad mensual Antigiiedad anual
e (Catorce pagas) (Un trienio)

1 6.000 84.000

2 6.000 84.000

3 6.000 84.000

4 5.600 78.400

5 5.600 78.400

(3] 5.200 72.800

7 4.5600 63.000

8 4.500 63.000

] 4.100 57.400

10 3.800 53.200 -

11 3.800 53.200

12 3.400 47.600

13 3.400 47.600

14 3.400 47.600

15 3.000 42.000

16 2.800 39.200

17 . 2.600 36.400

ANEXO I
Tabla de complementos por puestos de trabajo de especial responsa-
. bilidad para 1994 :
Mensual Anual
Nivel Categoria profesicnal - -
Pesetas x 12 Pegetas

1 Coordinador Residencias ......... * 50.000 600.000
1 . |Coordinador T. Ocupaci. ......... 50.000 600.600
2 Coordinador CEE .............. e *50.000 600.000
2 Coordinador Servicios Adminis- 600.000

: [P x: T2 T ¢ H 50.000
2 Coordinador Comercial ........... - 50.000 600.000
3 Técnico Org. Artes Graficas ...... 20.000 240.000
3 Técnico Produc. Muebles ......... 26.000 300.000
3 Direc. Centro (#75) ................ 506.000 600.000
3 Direc. Centro (—76) ........cc.vnns 20.000 - 240.000
4 Técnico de Personal ............... 15.000 180.000

Articulo‘lz. Reglamento de Régimen Interior.

Reglamento de Régimen Interior de los Centros de Servicios Sociales,
Especiales de Empleo y de Servicios Generales de la Asociacién para

Articulo 1.

. 1a Promocién del Minusvilido (PROMI)

CAPITULOI
Entidad titular

Nivel Salario base mensual Pagas extras Salario base mds pagas
i (Doce pagas) (Dos pagas) extras anusles
-
1 170.000 170.000 2.380.000
2 150.000 160.000 2.100.000
3 125.000 125.000 1.760.000
4 115.000 115.000 1.610.000
5 111.420 111.420 1.559.880
6 103.386 103.386 1.447.404
i 89.747 89.747 1.256.458
8 88.480 88.480 1.238.720
9 B0.121 80.121 1.121.694
10 76.069 76.059 1.050.826
11 74.224 74.224 1.039.136
12 68.155 68.165 954.170
13 64.939 64.939 509.146
14 64.647 64.647 905.058
15 58.530 58.530 819.420
16 54.643 54.643 7665.002
17 51.762 51.762 724.668

La entidad titular de los Centros y Servicios que se regulan en el pre-
sente Reglamento de Régimen Interior (RRI), es la Asociacién para la Pro-
mocién del Minusvilido (PROMI), legalmente constituida conforme a la
Ley de Asociaciones de 1964. PROMI es una institucién privada, sin fines
de lucro, declarada de utilidad puablica por el Ministerio del Interior de
Espafia, cuya finalidad principal es la promocion integral de los minus-
vilidos psiquicos. Su-4mbito de accién alcanza a la totalidad del territorio
espaiiol.

Su domicilio social se encuentra en Cérdoba (Espafia), ronda de los
Tejares, 32, acceso 2, sexta planta.

~ El gobierno de 1a asociacién corresponde a sus 6rganos rectores que
son la Asamblea de socios y la Junta directiva, siendo ésta el drgano eje-
cutivo delegado de aquélla, y que estd presidida por el Presidente de la
Asociacién. Del Presidente de PROMI, depende el Director general de PRO-
MI que es el miximo responsable ejecutivo de todos los Centros y Acti-
vidades de la Asoclacién.
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CAPITULO II

Concepto, estructura y organizacién de los Centros de PROMI

Articulo 2. Tipologia de los Centros.

Los Centros de Atencién Especializada a personas con discapacidad
psiquica se clasifican en los siguientes tipos:

Centros de Servicios Sociales Especializados.
Centros Especlales de Empleo.

A su vez, dentro de cada uno de estos tipos de Centros, se establece
la siguiente subdivisién:

Centros de Servicios Sociales Especializados:

Residencia Minusvalidos Adultos. )

Residencia de Minusvdlidos Gravemente Afectados.

Residencia de Minusvilidos Adultos con alteraciones graves y conti-
nuadas de conducta.

Unidad de Dia.

Gentre Ocupacional.

Centro Especial de Embleo:

Sececién de Fabrica de Muebles.
Seccidn de Artes Grificas.
Seccién Comercial.

Seccién Nuevas Tecnologias.

Articulo 3. Definicion de los Centros.

1. Centros de Servicios Sociales Especializados.

i.1 Residencia de Minusvilidos Adultos: Es el Centro de acogimiento
y convivencia, temporal o perrmanente, para perscnas coh minusvalia con
cierta autonomia personal, que por razones sociales, familiares o laborales
ocupacionales, tengan dificultades para una integracién familiar norma-
lizada.

1.2 Residencia de Minusvilidos Gravemente Afectados: Es el Centro
que en régimen de pensién completa/internado atiende de forma integral
a aquellas personas con deficiencia mental grave (profundos, severos y
medios con graves alteraciones del comportamient.o y/o plurideficientes),
que no pueden acudir a otros Centros hormalizados, siempre que precisen
de la ayuda de otra perscna para la realizacién de las actividades de
la vida diaria y no puedan ser atendidos en su medio familiar habitual.

1.3 Residencia de Minusvilidos Adultos con alteraciones graves ¥ con-
tinuadas de conducta: Es el Centro que curnpliendo los mismos requisitos
de la Residencia de Adultos, tiene como usuarios a personas con minus-
valias que tienen trastornos mentales asociados, en forma de psicopatias,
neurosis, esquizofrenias, u otras afecciones mentales.

i.4 Unidad de Dia: Es el Servicio especializado, en régimen de media
pensién, que atiende de forma integral a aquellas personas con deficiencia
mental tan grave (profunda, severa, media con graves alteraciones del
comportamiento) que no pueden acudir a otros Centros de 1a red especifica
para personas con discapacidad, siempre que dependan de otra persona
para las actividades de la vida diaria.

1.6 Centro Qcupacional: Es el Centro que, 2 la vez que proporciona
una actividad 1til, fomenta la integracion social de las personas con defi-
ciencia mental en edad laboral que no pueden acceder a puestos de trabajo
ordinarios o especiales. Tiene por finalidad proporcionarles un ajuste per-
sonal y social, formarles o habilitarles laboralmente y notmalizar sus con-
diciones de vida.

2. Centro Especial de Empleo: El Centro Especial de Empleo (CEE)
«PROMI» nimero 26/1986-CO es una empresa dependiente de la entidad
juridica, Asociacién para la Promociéon del Minusvilido (PROMI), cons-
tituido conforme lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 13/1982, de 7
de abril, de Integracién Social del Minusvilido, cuyo objetivo principal
es el de realizar un trabsjo productivo, participando regularmente en las
operaciones del mercado, y teniendo como finalidad el asegurar un empleo
remunerado y la prestacién de servicios de ajuste personal y social que
requieran sus trabajadores minusvilides, a la vez que sea un medic de
integracion del mayor nimero de minusvilidos, al régimen de trabajo
normal.

Su domicilio social se encuentra en Cérdoba (Espana), ronda de los
Tejares, 32, acceso 2, sexta planta.

La totalidad de la plantilla del CEE estard constituida por trabajadores
minusvilidos, sin perjuicio de las plazas en plantilla del personal no minus-
vilido, imprescindible para el desarrollo de su actividad.
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La actividad econémica del CEE serd la de fabricacién de muebles,
artes graficas y comercial alimentacién, dentro del marco reglamentario
establecide por ¢! Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre («Boletin
Oficial del Estador del 8), por el gque se aprueba el Reglamento de los
Centros Especiales de Empleo definidos en el articulo 42 de 1a Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracion Social del Minusvalido.

Articulo 4. Estructura y organizacion.

Sin perjuicio de la funcién social que el Centro Especial de Empleo
PROMI ha de cumplir ¥ de sus peculiaridades caracteristicas, su estructura
¥ organizacién se ajustara a la de las empresas ordinarias.

La organizaci6n de los Centros de Servicios Sociales Especializados
se ajustard a lo previsto en las disposiciones normativas del INSERS0
(Ministerio de Asuntos Sociales) y del IASS (Consejerfa de Asuntos Sociales
de la Junta de Andalucia), asi como en lo previsto en los convenios de
colaboraciéh y conciertos de reserva y ocupacién de plazas suscritos por
PROMI con los referidos organismos, y gue se encuentran vigentes a la
fecha de entrada en vigor del Convenio Colectivo de PROMI del que forma
parte este Reglamento.

Asimismo, la organizacién de los Centros de Servicios Sociales Espe-
cializados y/o Especiales de Empleo que PROMI promoviera durante la
vigencia del Convenio-Colectivo, se ajustard tanto a las disposiciones nor-
mativas indicadas en pdrrafos anteriores como a la especifica de tales
Centros en virtud de 1os acuerdos de gestidn que se establezcan.

CAPITULCIII
Ambito de aplicacién
Articulo 5. Ambito territorial.

El presente RRI establece las normas bdsicas y regula las condiciones
minimas de trabajo en los Centros de Trabajo dependientes de PROMI,
y en los Servicios Generales de la Asociacion, que existen en la actualidad
en las provincias de Almeria, Cddiz, Cérdoba, Jaén, Milaga, Sevilla, Madrid,
Huesca y Salamanca, ¥ que puedan crearse en el futuro. En el anexo nimero
1 se detallan los Centros de Trabajo de PROMI.

Articulo 6. Ambito funcional.

Este Reglamento alcanzard a los Centros y Servicios Generales depen-
dientes de PROMI. ’

Los Centros de PROMI se subdividen en Centros de Servicios Sociales
Especializados y Centros Especiales de Empleo, tal como queda explicitado
en el capitulo II de este Reglamento.

Los Servicios Generales de PROMI responden a aquellos de cardcter
administrtivo, formativo, informativo o divulgativo, promovidos para la
gestién interna de los Centros, tanto de Servicios Sociales como de Empleo,
dependientes de PROMI, asi como para la colaboracién con la Adminis-
tracién Piblica.

Articulo 7. Ambito personal.

El presente Reglamento es de aplicacién, con exclusion de cualquier
otro, a todo el personal que preste sus servicios efectivos por cuenta ajena
dentro de los Centros y Servicios de la Asociacidn, asi como a todos los
que ingresen en el mismo, con exclusién del alto personal directivo a
que hace referencia el Estatuto de los Trabajadores, como asimismo los
que ocupen puestos de Direceién y aquellos otros en cuyo trabajo haya
de observarse reserva obligada.

El alto personal directive de PROMI corresponde a los seis miembros
del Consejo de Direccién, que ostentan poderes juridicos de gestidn, y
estara siempre excluidoe del Ambito de este Reglamento.

Ademis de este personal, estard excluido del presente Reglamento el
personal del Equipo Técnico de Valoracidn y aquel que se contrate para
los Programas de formacién e investigacién que PROMI lleva a cabo en
colaboracién con las distintas Administraciones Publicas,

Articulo 8. Aplicacidn.

Las normas de este Reglamento entrardn en vigor en cuanto éste sea
aprobado por el Convenio Colectivo de la Asociacién para la Promocidn
del Minusvilido (PROMI), que acuerde su inclusion.

CAPITULO IV
Organizacion del trabajo
Articulo 9.

La organizacién técnica y prictica del trabajo, con sujecién a las normas
y orientaciones de este Reglamento y a las disposiciones legales vigentes,
es facultad exclusiva de la Direceién de la empresa.
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La Direccién de la empresa sefialard las tareas adecuadas que debe
atender cada trabajador con el fin de conseguir tanto la necesaria adap-
tacion con sus aptitudes como una plena ocupacién, aunque para ello
sea precisc el desempetio de labores profesionales andlogas a las que tenga
habitualmente encomendadas.

El titular del Centro Especial de Empleo PROMI, sus representantes
legales y, en general, el personal directivo del Centro estdn obligados a
tratar en todo momente a tedos los trabajadores (no minusvalidos y minus-
validos) con respeto y consideracién debidos a su dignidad personal y
profesional.

La organizacién de los métodos de trabajo que se apliquen en el CEE
PROM]I, tratardn de asemejarse lo mas posible a los de la empresa ordinaria,
si las condiciones perscnales y profesionales del trabajador lo permiten,
con el fin de favorecer su futura ocupacién en un empleo ordinario.

Sin merma de la autoridad reconocida a la Direccién de la Empresa
en las parrafos anteriores, el Comité de Empresa o Delegados de Personal
tendran la funcién del asesoramiento, orientacién y racionalizacion del
trabgjo, especialmente en relacion a lograr la mejor atencién p051ble a
los minusvilidos psiquicos atendidos.

CAPITULOV
Clasificacién del pexrsonal
SECCION PRIMERA: NORMAS GENERALES
Articulo 10.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Reglamento
son meramente enunciativas, ¥ no suponen la obligacién de tener provistas
todas las plazas y categorias enumeradas si las necesidades de los Centros
¥ Servicios no lo requieren.

Articulo 11.

Son asimismo meramente enunciativos los distintos cometidos asig-
nados a cada categoria profesional, pues tedo trabajador estard obligado
a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores, dentro
de los generales cometidos propios de su competencia, sin menoscabo
de su dignidad.

8i un trabajador permaneciere cumpliendo funciones de una categoria
superior duante un tiempo minimo de seis meses ininterrumpidos, podra
optar a solicitar se le clasifique en su categoria profesional del puesto
de trabajo que venga desempenando..

SECCION SEGUNDA: CLASIFICACION DEL PERSONAL POR RAZON DE SU PERMANENCIA
Articulo 12.

El personal de los Centros y Servicios de la Asociacién sujeto a este
Reglamento se clasificard, en atencién a su permanencia al servicio del
mismo, en la forma siguiente:

a} Personal con contrato de duracién indefinida: Es el que se precisa
de modo permanente para realizar el trabajo normal de la actividad de
los Centros y Servicios de la Asociacién.

b) Personal con contrato de duracién determinada: Es aquel que con-

tratado conforme a cualquiera de las modalidades de contratacion previstas
en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadoeres, de duracion determinada,
no se precisa de modo permanente para realizar el trabajo normal de
la actividad de los (']entros y Servicios de la Asociacion,

SECCION TERCERA: CLASIFICACION DEL PERSONAL SEGUN SU FUNCION
Articulo 13.

El personal al servicio de los Centros y Servicios de PROMI, se cla-
sificara en atencion a la funcién que desempeaﬁa, en alguno de los siguientes
grupos:

Centros de Servicios Sociales (CSS):

Grupo A: Personal de Gestién. .

Grupo B: Personal Titulado Grado Superior.
Grupo C: Personal Titulado Grado Medio.
Grupo D: Personal Técnico.

Grupo E: Auxiliares Técnicos.

Grupo F: Personal Administrativo.

Grupo G: Profesionales de Oficio.

Grupo H: Personal subalterno.

Centros Especiales de Empleo (CEE):

Grupo A: Personal de Gestién. -

Grupo B: Personal de Artes Graficas.

Grupo C: Personal Técnico Fabrica de Muebles
Grupo D: Personal Técnico Nuevas Tecnologias..
Grupo E: Personal Mercantil.

Grupo F: Personal de Oficio.

Servicios Generales (SG):

Grupo A: Personal de Gestidn.
Grupo B: Personal Técnico Titulado.
Grupo C: Auxiliares Técnicos.
Grupo D: Personal Administrativo.
Grupo E: Profesionales de Oficio.
Grupo F: Personal subalterno.

Articulo 14. Personal de Gestidn (CSS).

Este grupo comprende las siguientes categorias profesionales:

Coordinador residencias.
Coordinador talleres ocupacionales.
Director Centro (+ 75 plazas).
Director Centro (— 75 plazas).

Articulo 15. Personal titulado Grado Superior (CS8).

Este grupo comprende las siguientes categorias profesionales:

Titulado Superior.
Articulo 16. Personal titulado Grado Medio (CSS).

Este grupo comprende las siguientes categorias profesionales:

Diplomado Trabajo Social/Asistente Soc1al
Diplomado Enfermeria/ATS.
Fisioterapeuta.

Terapeuta Ocupacional.

Articulo 17.  Personal Técnico (CSS).

Este grupo comprende las siguientes categorias profesionales:
Educador.
Monitor de taller.

Articulo 18. Awriliares Técnicos (CSS).

Este grupo comprende las siguientes categorias profesionales:
Cuidador.
Auxiliar de Cuidador ¢ Monitor.

Articulo 19. Personal Administrativo (CSS).

Este grupo comprende las siguientes categorias profesionales:

Oficial Administrativo.
Auxiliar Administrativo.

Articulo 20. Profesionales de Qficio (CSS).

Este grupo comprende las siguientes categorias profesionales:
Gobernanta.

Oficial 1.2

Cocinero/a.

Oficial 2.7

Oficial 3.* -

Ayudante de Cocina.

Personal de Servicios Domésticos.

Personal no cualificado.

Aprendiz.

Articulo 21. Personal Subalterno (CSS).

Este grupo comprende las siguientes categerias profesionales:

Portero.
Telefonista.

Articulo 22. Personal de Gestién (CEE).

Este grupo comprende las siguientes categorias profesionales:

Coordinador CEE.
Coordinador Comercial.
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Articulo 23. Personal Técnico de Artes Grdficas (CEE).

Este grupo comprende las siguientes categorias profesionales:

Técnico de Organizacién,

Personal Técnico Preimpresién:

Responsable de Taller, Laboratorio y Montaje.
Oficial 1.*
Oficial 2.2
Oficial 3.#

Personal Técnico Impresién:

Responsable Taller Impresion.
Oficial 1.2

Oficial 2.2

Oficial 3.*

Guillotinero 2.2

Guillotinero 3.2

Articulo 24. Personal Técnico de Fdbrica de Muebles (CEE).

Este gnipo comprende las siguientes categorias profesionales:

Técnico de Produccién.

Articulo 25. Personal Técnico Nuevas Tecnologias (CEE).

Este grupo comprende las siguientes categorias profesionales:

Técnico de Taller.
Técnico de Laboratorio.

Articulo 26. Personal Mercantil (CEE).

Este grupo comprende las siguientes categorias profesionales:

Técnico Comercial.

Responsable Centro Distribucién,
" Vendedor de'l.*

Viajante.

Vendedor de 2.*

Dependiente.
. Vendedor de 3.2

Ayudante.

Corredor de Plaza.

Articulo 27. Personal de Oficio (CEE).

Este grupo comprende 1as siguientes categorias profesionales:

Encargado de Produccidn.
Responsable de Seccién.
Oficial 1.2

Oficial 2.2
Conductor-repartidor 1.*
Conductor-repartidor 2.2
Conductor-repartidor 3.2
Ayudante. )

Pedn Especializado.
Pedn Ordinario.

Auxiliar de Taller.

Pedn no cualificado.
Aprendiz.

Articulo 28. Personal de Gestion (5G). ~

Este grupo comprende as siguientes categorias profesionales:

Coordinador Servicios Administrativos.

Articulo 29. Personal Técnico Titulado (SG).

Este grupo comprende las siguientes categorias profesionales:

Técnico de Administracidn.
Técnico de Personal,
Técnico de Secretaria.

Articulo 30. Awuxiliares Técnicos {(8G).

Este grupo comprende las siguientes categorias profesionales:

Gestor Social.

Articulo 31. Personal Administrativo.

Este grupo comprende las siguientes categorias profesionales:

Oficial Administrativo 1.*
Oficial Administrativo 2.7
Auxiliar Administrativo.
Aprendiz.

Articulo 32. “Profesionales de Oficio.
Este grupo comprende las siguientes categorias profesionales:

Encargado.

Oficial 1.*

(ficial 2.2

Oficial 3.2

Personal de Servicios Domésticos.
Personal no cualificado.

Articulo 33. Personal Subalterno.

Este grupo comprende las siguientes categorias profesionales:

Portero.
Vigilante ¥ Guarda.
. Recepcionista/Telefonista.
Reprégrafo.
Personal no cualificado.

Articulo 34.-

Las definiciones correspondientes a las distintas categorias profesio-
nales enunciadas, son las que se reflejan en el anexo numero 2 de este
Reglamento, que forman parte integrante del mismo.

CAPITULO V1
Ingresos, ascensos, plantillas y escalafones
SEcCION PRIMERA: INGRESOS
Articulo 35.

El ingreso del personal se gjustard a las normas legales generales sobre
empleo de trabajadores, y a las especiales para los trabajadores minus-
véalidos que trabajen en los Centros Especiales de Empleo, conforme dis-
pone el Real Decrete niimero 1368/1985, de 17 de julio («Boletin Oficial
del Estador de 8 de agosto), que regula la relaciéon laboral de caricter
especial de los minusvilidos que trabajen en los Centros Especiales de
Empleo, pudiendo el CEE someter a los aspirantes a las pruebas de ingreso
que considere oportunas.

Articulo 36.

El ingreso de los trabajadores se considerars hecho a titulo de prueba,
siempre que asi se concrete por escrito, cuyo periodo serd variable seglin
la indole de los puestos a cubrir, ¥ que no podri exceder del tiempo
fijado en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores. No obstante,
con el fin de facilitar la adaptacion profesional del trabajador minusvilido
para e] desempeiio de las tareas que constituyen el contenido de su puesto
de trabajo o0, en su caso, completar la formacién necesaria para el mismo,
en los contratos podri pactarse un perfodo de adaptacion al trabajo que,
a su vez, tendrd el cardcter de periodo de prueba y cuya duracién no
podra exceder de seis meses.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendrd los derechos y obli-
gaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo
que desempefie, como si fuera de plantilla, pero cualquiera de las partes
podra desistir de la relacion de trabajo sin que tal decisién dé lugar a
indemnizacién.

Transcurrido el pericdo de prueba sin que se haya producido el desis-
timiento, el contrato producira plenos efectos, computidndose el tiempo
de los servicios prestados a efectos de antighedad.

Articulo 37.

_El periodo de prueba estiputado segin el articulo anterior no podra
exceder del sefialado en la siguiente escala:

‘Centros de Servicios Sociales:

Personal de Gestion: 6 meses.

Personal Titulado Grado Medio y Superior: 3 meses.
Personal Técnico y Auxiliares Técnicos: 2 meses.
Personal Administrativo: 3 meses.
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Gobernanta, Oficial 1.2, Cocinero/a, Oficial 2. Oficial 3.°, Ayudante
de Cocina: 2 meses.

Personal de Servicies Domésticos y Personal no cualificado y Apren-
dices: 16 dias.

Centros Especiales de Empleo:
Personal de Gestion: 6 meses.

Técnico de Organizacién, Técnico de Produccién, Personal Técnico Nue-

vas Tecnologias, Técnico Comercial: 6 meses.

Personal Técnico Preimpresién e Impresién, Personal Mercantil (ex-
cepto Técnico Comercial), Encargado de Produccién, Responsable de Sec-
cién, Oficial 12, Oficial 2.* y Oficial 3.%, Peén Especializado y Ordinario:
3 meses.

Auxiliar de Taller, Pe6n no cualificado y Aprendiz: 15 dias.

Servicios Generales:

Personal de Gestion: 6 meses.

Personal Técnico Titulado: 6 meses.

Auxiliares Técnicos: 3 meses.

Oficial Administrativo de 1.*, 2* y Auxiliar Administrativo: 3 meses.
Encargado, Oficial de 1.2, 2.2y 3.% 3 meses.

Portero, Vigilante y Guarda; Recepcionista/Telefonista y Reprégrafo:'

2 meses.

Personal de Servicios Domésticos y Personal no cualificado y Aprendiz:
16 dias.

SECCION SEGUNDA: ASCENSOS
Articulo 88.

Todo el personal de la empresa tendrd en igualdad de condiciones,
¥ con las excepciones que luego se sefialan, preferencia para cubrir las
vacantes existentes en cualquiera de los grupos profesionales de la misma.

Los ascensos se efectuarin siguiendo las normas que se expresan en
los articulos siguientes,

Articulo 39. Personal de Gestidn.

Las vacantes de este grupo se cubrirdn por libre designacién de la
Direccién de la empresa.

Articulo 40. Personal Técnico.

Las vacantes de Técnico de Organizacion de Artes Grdficas, Técnico
de Fébrica de Muebles, Técnico de Nuevas Tecnologias, Técnico Comercial
y Técnico Titulado de Servicios Generales, se cubriran por libre designacién
de la Direccion de la empresa.

Articulo 41. Personal Titulado Grado Medio y Personal Técnico de Ser-
vicios Sociales.
Las vacantes de estos dos grupos profesionales se cubrirdn por libre
designaciﬁn_ de la Direccién de la empresa.
Articulo 42. Awuxiliares ﬁcm’cos‘ de Servicios Sociales.

Las vacantes de este grupo se cubrirdn por antigiedad, dentro de cada
especialidad, entre el personal de la categoria inmediata inferior y siempre
que aquel a quien le corresponda sea declarado apto en la prueba emi-
nentemente practica a la que se le someta. A falta de personal apto, se
cubrirdn con personal ajeno a la empresa.

Articulo 43. Personal Administrativo.

Las vacantes de este personal se cubririn de igual manera que las
del personal Auxiliar Técnico (articulo 42).

Articulo 44. Profesionales de Oficio.

Las vacantes de este personal se cubrirdn de igual manera que las
del personal auxiliar técnice (articulo 42).

Articulo 46. Personal Suballerno.

Las vacantes de este personal se cubrirdn de igual manera que las
del personal auxiliar técnice (articulo 42).

Articulo 46.  Personal Técnico dé Preimpresiin ¢ Impresion.

Las vacantes de este personal se cubriran de igual manera que las
del personal auxiliar técnice (articulo 42).

Articulo 47. . Personal mercantil.

Las vacantes de este personal mercantil se cubririn de acuerdo con
las siguientes normas:

a) Las vacantes de Técnico Comercial, Responsable de Almacén, Ven-

‘dedor de 1.* y Vigjante se proveerin libremente por la Direccién de la

empresa.

b) Las restantes vacantes de personal mercantil se cubrirdin entre
el personal de categoriz inmediata inferior y siempre que aguel/lla a quien
le corresponda, sea declarado apto en la prueba eminentemente prictica
a que se le someta. A falta de personal apto, se cubrird con personal
ajeno a la empresa.

Articulo 48,

Cuando las plazas a cubrir correspondan a prueba de aptitud, la empre-
sa anunciard en sus respectivos Centros de Trabajo, con una antelacién
no inferior a dos meses de la fecha de celebracién de la prueba, las vacantes
o puestos a cubrir, fechas en que deberidn efectuarse los ejercicios, pro-
grama a desarrollar, condiciones que se requieran para aspirar a aquéllas,
forma de su celebracién, méritos, titulos, diplomas u otros requisitos que
Jjuzguen preferentes, en orden a acreditar la capacidad profesional de los -
interesados.

Articulo 49. Tribunales de Calificacion.

Los Tribunales que juzgarin el concurso-oposicién o prueba de aptitud,
para ingresos y ascensos, estarian presididos por la persona que cesigne
la Direccién de la empresa y formarin parte de la misma dos vocales
en representacion del personal, los cuales habréin de ostentar igual o supe-
rior categoria profesional que las correspondientes plazas que hayan de
cubrirse.

SECCION TERCERA: PLANTILLA ¥ ESCALAFONES
Articulo 0. Plantilias.

Con independencia del censo personal y escalafén, los Centros con-
feccionardn una plantilla comprensiva de las necesidades reales del per-
sonal. )

La plantilla se confeccionard, por lo menos, cada dos aiios y serd remi-
tida a la Direccién General de Trabajo y Seguridad Social del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, a efectos de estadistica y registro.

Los Centros podrdn modificar su plantilla sin mds requisitos que los
exigidos por las disposiciones vigentes sobre la materia.

En la plantilla inicial y en 1as sucesivas, la Asociacién podra amortizar
las vacantes que se produzcan, a efectos de acomodar dicha plantilia a
las necesidades reales de personal, sometiéndose para ello a aquellas
disposiciones.

Articulo 51.

La plantilla consistird en la relacién numérica de las categorias y grupos
necesarios con arreglo a las clasificaciones laborales de este Reglamento,
¥ los escalafones en la relacién nominal de todos los trabajadores que
componen la plantilla ordenados por categorias, con sus circunstancias
personales y su antigiiedad en la empresa y en la categoria.

Articulo 52.

En la confeccién y sucesivas modificaciones de la plantilla de los Cen-
tros y Servicios, sera oido el Comité de Empesa o Delegados de Personal,
teniendo en cuenta la constante evolucién de las nuevas tecnologias en
las actividades del sector, podran adecuarse los porcentajes de la plantilla
a las especificas necesidades de los Centros, previa notificacién a la Auto-
ridad Laboral correspondiente.

Articulo 63. Escalafones.

Los Centros redactarin, en el término de sesenta dias siguientes a
la aprobacién de las plantillas, el escalafén de su personal, con separacién
de los grupos gue lo integran.

En el citado escalafén se relacionari el personal por categorias, y dentro
de éstas, por antigiiedad en el cargo o categoria, haciéndose constar ademas
las circunstancias siguientes: nombre y apellidos de los trabajadores, fecha
de antigliedad en la empresa, categoria profesional y fecha de antigliedad
en la categoria.

La rectificacién de los escalafones se efectuard anualmente.

Las plantillas y escalafones figuran como anexo nimero 3 al presente
Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 64. Recursos.
La Empresa publicard el escalafén para conocimiento del personal sien-

do expuesto en el tablén de anuncios durante el plazo de quince dias,
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¥ los trabajadores que se consideren perjudicados podran reclamar por
escrito en el mismo plazo ante la Direccién de la Empresa.

En el caso de ser denegada por la Empresa la peticién o transcurriese
un mes sin haber resuelto sobre la misma, podrén los interesados formular
demanda ante la Jurisdiccién de Trabajo.

SeccioN CUARTA: DESPIDOS Y CESES
Articulo 65. Despidos.

Se regulan de la siguiente forma:

a) El personal con contrato de duracién indefinida sélo puede ser
despedido por causa justificada, con arreglo a las disposiciones legales
¥ alas normas contenidas en el capitulo XII de este Reglamento de Régimen
interior.

b} El personal con contrato de duracién determinada finalizara su
contrato en la fecha convenida en el mismo o cuando se produzea la situa-
cién que provoque la extincién del contrato de trabajo.

Articulo 56, Ceses.

Los trabajadores que cesen voluntariamente al servicio de la empresa,
vendrdn obligados a ponerlo en conocimiento de la misma por escrito,
cumpliendo como minimo los siguientes plazos de preaviso:

Personal de Gestién: Sesenta dias naturales.

Personal Titulado Grado Medio, Personal Técnico de Servicios Sociales,
Auxiliares Técnicos de Servicios Sociales, Personal Técnico de Artes Gré-
ficas, Fabrica de Muebles y Nuevas Tecnologias, Personal Mercantil, Per-
sonal Técnico Titulado, Auxiliares Técnicos de Servicios Generales, Per-
sonal Administrativo, Personal y Profesionales de Oficio, Personal Subal-
terno: Treinta digs naturales,

Excepto Personal ne cualificado, Peén no cualificado, Aprendices, cuyo
plazo serd de quince dias naturales.

En caso contrario, perderd un dia de salario por cada dia de retraso
en el aviso, a deducir en la liquidacién que se practique y hasta dande
ésta alcance.

Estas cantidades se destinaran al Fondo de Aceion Social.

CAPITULO VII
Formacién del personal
Articulo 57.

Todos los trabajadores de la plantifla de PROMI tienen derecho a par-
ticipar en los cursos de perfeccionamiento que organice la Empresa.

A tal fin, y cuando las necesidades lo requieran, la Direccién de la
Empresa propondri a los representantes de los trabajadores los Planes
Formativos de Empresa que tenga intencién ésta de acometer en un periodo
determinado.

Dichos Planes Formativos serdn, asimismo, propuestos a la Adminis-
tracién Puablica y Agentes Sociales competentes para que el Organismo
que tenga competencias formativas posibilite las ayudas econémicas y téc-
nicas necesarias para la realizacién de los cursos.

Articulo 58. Contrato de formacion,

El contrato de formacién se gjustard a lo previsto en el articulo 11
del Estatuto de los Trabajadores y en sus normas de desarrollo, con las
peculiaridades siguientes:

a) La duracién maxima del contrato podra aplicarse previo Informe
favorable del Equipo Multiprofesional cuando, debido al grado de minus-
valia y demés circunstancias personales y profesionales del trabajador,
éste no hubiese alcanzado el nivel minimo de conocimientos requeridos
para desempefiar el puesto de trabajo, sin que, en ningin caso, pudiera
exceder de seis afios.

b} El Plan de Formacién deberd ser informado favorablemente por
el Equipo Multiprofesional.

c) El tiempo global correspondiénte a la ensefianza podri alcanzar
hasta el limite maximo de dos tercios.

No se requerira la fijacion de tiempo dedicado a la ensefianza cuando
el contrato se concierte con un minusvélido psiquico cuyo grado de minus-
valia no le permite desarrollar aquélla. ]

Cuando las circunstancias lo requieran, la empresa podrid designar
a un trabajador al objeto de que se realice la supervisién y aseguramiento
del minusvélido a lo largo del proceso formativo.

Articulo 59. Contrato en prdcticas.

Serd aquel que se concierte en las condiciones establecidas por el Real
Decretoley 18/1983, de 3 de diciembre, de Medidas Urgentes de Fomento
de la Ocupacién.

La retribucion salarial de los trabajadores contratados en practicas
conforme al Real Decretoley 18/1993, seri del 80 por 100 y del 80 por
100 del salario fijado en las tablas salariales para los trabajadores que
desempefien €l mismo o equivalente puesto de trabajo, durante el primer
y segundo afio del contrato de trabajo, respectivamente.

Articulo 60. Contrato de aprendizaje.

Serd aquel que se concierte en las condiciones establecidas por el Real
Decreto-ley 18/1993, de 3 de diciembre, de Medidas Urgentes de Fomento
de la Ocupacién. '

La retribucién saiarial de los trabajadores con contrato de aprendizaje
conforme al Real Decreto-ley 18/1993, sera la fijada en las tablas salariales
del Convenio Colectivo de PROMI y, en cualquier caso, superara los limites
establecidos en el articulo 3.2 f) del citado Real Decreto.

E! tiempo dedicado a la formacion se concentrarid semanalmente en
un solo dia de la semana, a determinar conjuntamente entre los repre-
sentantes de los trabajadores y la Direccién de la Empresa, y la duracién
de dicho tiempo semanal de formacion sera del 20 por 100 de ia jornada
de cuarenta horas semanales establecida en Convenio Colectivo.

CAPITULO VIII

Jornada, horas extraordinarias, descansos y vacaciones
SECCION PRIMERA: JORNADA

Artfeulo 61.

La jornada normal de trabajo serd de cuarenta horas semanales de
trabajo efectivo, con un maximo de nueve horas diarias de trabajo efectivo,
preferentemente en régimen de jornada continuada.

Dada la naturaleza perecedera de la materia prima, en la seccidn comer-
cial Ja empresa en circunstancias extraordinarias que se produzcan por
retrasos imprevistos u otros motivos de excepcién, podrd ordenar la con-
tinuacién de la jornada, en cuyo supuesto el exceso de la misma se com-
pensara con el descanso que corresponda.

En relacion al personal minusvalido, se tendrdn en cuenta las pecu-
liaridades siguientes:

a) En ningiin caso se podrdn realizar mds de ocho horas diarias de
trabajo efectivo.

b} Se prohibe la realizacién de horas extraordinarias salvo las nece-
sarias para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios.

¢) El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del
trabgjo para asistir & tratamientos de rehabilitacién médico-funcionales
v para participar en acciones de orientacién, formacién y readaptacién
profesional, con dereche a remuneracién siempre que tales ausencias no
excedan de diez dias en un semestre.

Como norma general, el descanso entre jornada y jornada sera de doce
horas.

Los trabajadores, cuya accién pone en marcha o cierra la de los demas,
deberin ampliar su jornada por el tiempo estrictamente preciso para ello,
compensdndose horas de exceso como extraordinarias por los descansos
que correspondan.

Articulo §2. Jornada continuada.

La jornada continuada se establece con caricter generalizado en todos
los centros de servicios sociales, especiales de empleo y servicios generales
de PROMI desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre.

El horario de trabajo con caricter general serd de nueve a diecisiete
cuarenta y cinco horas, con una interrupcién diaria de treinta minutos
para almorzar, y de quince minutos de descanso por jornacla continuada,
entre lunes y viernes de cada semana.

El tiempo de descanso de quince minutos, establef_'ldo en la jornada
continuada, no se considerara como tiempo de trabajo efectivo.

Sera facultad privativa de la direccidn de la empresa la organizacién
en log centros de trabajo de jornada partida cuando las necesidades espe-
cificas de los servicios a prestar asi lo requieran.

Articulo 63. Horario de trabajo.

Se establecerf anualmente el horario de trabajo para los distintos cen-
tros de trabajo, de acuerdo con la jornada establecida en el articulo anterior,
especificAndose las excepciones que pudieran existir con respecto al régi-
men general de jornada continuada.
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Las variaciones de horario de trabajo, con respecto al implantado con
cardcter general en todos los centros de trabajo, se acordardn entre la
direccién de la empresa y la representacién de Ios trabajadores, sometiendo
las posibles discrepancias a la decisién de la autoridad laboral.

Articulo 64. Calendario laboral.

En el mes de enerc de cada afio se elaborara un calendario laboral
por la direccién de la empresa para cada centro de trabajo.
Dicho calendario debera contener:

Horaric de trabajo.

Turnos de trabajo, si los hubiere.

Distribucién anual de los dias de trabajo.

Festivos.

Descansos semanales y otros dias inhébiles.

El calendario laboral se expondra en lugar visible de cada centrc de
trabajo.

Articulo 66. Jornada en frigorificos.

En materia de jornada en cimaras frigorificas, se distinguiran:

a} La jornada de trabajo en cdmaras de congelacién hasta 5 grados
bajo cero seri la normal.

Cuando el trabajador venga obligado a perrpanecer en el interior de
camara, mas de tres horas ininterrumpidas, se le concederd un descanso
de recuperaciéon de diez minutos al término de cada tres horas.

b) La jornada en cdmara de congelacion de 6 a 18 grados bajo cero
serd de seis horas de permanencia en el interior de las cAmaras. Cuando
el trabajador venga obligado a permanecer ininterrumpidamente en el inte-
rior de las cimaras, mas de una hora, se le concederd un descanso de
recuperacion de diez minutos en el exterior al final de cada una de ellas,
¥ se completard la jornada normal en trabajos a realizar en el exterior
de aquéllas.

¢) En las cAmaras de congelacién de 18 grados bajo cero, 1a jornada
serd de cuatro horas. Cuando el personal deba permanecer mas de una
hora en su interior, se le concederd un descanso de recuperacién de un
cuarto de hora en el exterior de las cdmaras al final de cada hora, com-
pletindose en cada caso la jornada laboral con los trabajos a realizar
en el exterior de las mismas.

Articulo 66. Ropa de trabajo.

La empresa concedera a todo el personal en plantilla, cuyo puesto
de trabajo lo requiera, al iniciar la prestacién de trabaje, una prenda de
trabajo y posteriormente una cada doce meses.

El personal administrativo queda eximido de utilizar prenda de trabajo
especifica, tal como uniforme o bata de trabajo, perc la indumentaria per-
sonal sera acorde con la que utilice el personal administrativo que fenga
atencién directa al puiblico en centros piiblicos de servicios sociales.

SECCION SEGUNDA: HORAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 67. Horas extraordinarias.

Tendrin la consideracién de horas extraordinarias cada hora de trabajo

que se realice sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo,

fijada de acuerdo con los articulos 681 y 62 de este Reglamento.

Las horas extraordinarias serdn compensadas por tiempos equivalentes
de descanse retribuido, incrementados en el 75 por 100 sobre el salario
que corresponderia a cada hora ordinaria.

El niimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta
al afio, salvo para prevenir o reparar siniestros u otros dafos extraor-
dinarios y urgentes.

SECCION TERCERA: DESCANSOS

Articulo 68.

Se establecen, con cardcter general, como dias de descanso semanal
dos dias.

Las fiestas laborables, que tendran caracter retribuido y no recuperable,
no podrian exceder de catorce al afie, de las cuales dos serdn locales.

SECCION CUARTA: VACACIONES

Articulo 69.

Todo el personal de esta empresa tendra derecho a treinta dias natu-
rales de vacaciones al afio.

Por comiin acuerdo entre la empresa y el trabajador se podra convenir
1a division del periodo de disfrute de las vacaciones, cuando las necesidades
laborales o personales asi lo requieran.

Las condiciones generales en materia de vacaciones serdn las signientes:

Primera.—FEl personal que ingrese o cese en el transcurso del afio, tendra
derecho a la parte proporcional de vacaciones, segin el nimero de meses
trabajados, calculindose éstas por doceavas partes ¥ computandose como
mes completo la fraccion del mismo.

Segunda—El periodo de vicaciones se disfrutard en cualquier época
del afio, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Tercera—Cada centro o servicio confeccionara en el mes de enero de
cada aifio, y acorde con las normas establecidas para asegurar la con-
tinuidad del servicio, las listas en que figuren el periodo de vacaciones
que corresponda a cada trabajador. Las listas asi confeccionadas seran
sometidas a la aprobacién de la direccion de la empresa, procurando estén
confeccionadas, por lo menos, con dos meses de antelacién.

Cuarta—No podrd variarse el turno de vacaciones establecido salvo
por necesidades ineludibles del servicio o por circunstancias especiales
suficientemente justificadas por el trabajador.

Quinta.—Las listas de turnos serdn confeccionadas en base a las pro-
puestas de los trabajadores afectados. En caso de discrepancias, serdn
resueltas atendiendo a la antigidedad en la empresa, pero este derecho
no podra ser disfrutade mds de un afo, pasando este mismo derecho
al inmediato en antigiedad.

Sexta.—La distribucién de los periodos de vacaciones, si los hubiere,
se hard por acuerdo entre la direccidn del centro o servicio y la repre-
sentacién de los trabajadores, teniendo en cuenta la naturaleza especifica
de los centros y la correcta atencion al personal deficiente mental.

CAPITULO IX

Retribuciones
SECCION PRIMERA: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 70.

Las retribuciones del personal comprendido en este Reglamento estaran
constituidas por el salario base y sus complementos y corresponden a
1a jornada normal a que se refiere el articulo 61.

En relacion al personal minusvilido, y en caso de que se hubiera cele-
brado contrato de trabajo a bajo rendimiento, aun prestando sus servicios
durante una jornada de trabajo normal, 1o hace con el rendimiento inferior
al normal en un 25 por 100, siempre que tal circunstancia ia haya cons-
tatado el equipo multiprofesional correspondiente, €l salario correspon-
diente a la categoria con el que se contrate quedard disminuido propor-
cionalmente al menor rendimiento pactado, sin que tal disminucién pueda
exceder del 25 por 100.

Articulo 71.

El recibo de salarios serd liquidado mensualmente, efectuindose el
pago del mismo a través de transferencia a la cuenta corriente o de ahorro
de la entidad bancaria o caja de ahorros que determine el trabajador.

El recibo acreditativo del pago de salarios habrai de ajustarse al modelo
autorizade por la legislacion vigente.

SECGION SEGUNDA: SALARIO

Articulo 72.  Salario base.

La retribuciéon salarial se establece sobre la base del salario fijo en
funcion de la categoria profesional del trabajador.

L0s salarios base correspondientes a las distintas categorias profesio-
nales, entendidos como la parte de la retribucién del trabajador que se
fija por unidad de tiempo, sin considerar las circunstancias dgterminantes
de sus complementos, se fijarin mediante Convenio Colectivo entre la
empresa y sus trabajadores.

SECCION TERCERA: COMPLEMENTOS SALARIALES

Articulo 73. De cardcter personal,
Antigiiedad:

Los trabajadores comprendidos en este Reglamento disfrutardn como
complemento personal de antigiiedad de un aumento periédico por el tiem-
po de servicios prestados en la empresa desde la fecha de ingreso en
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ella, segiin la tabla salarial del Convenic Colectivo. El importe de las can-
tidades que se perciban por este concepto ne podrian sobrepasar el 50
por 100, como méaximo, del salario base, y estard en torno al 5 por 100
del mismo. No sc computara a estos efectos el tiempo trabajado con contrato
de formacién o pricticas, salvo que a la finalizacién de éste el trabajador
contintie en la empresa con contrato temporal o indefinido.

Premios de vinculacién:

Cada trabajador gue campla diez afios de antigiiedad en la empresa,
y en el citade periodo no hubiera sido sancionado, tendrd derecho a la
percepeién de una cantidad de pago inico y a tanto alzadg, consistente
en el 10 por 100 del salario anual establecido en las tablas salariales
vigentes en cada momento.

Dicha gratificacion se percibira cada vez que el trabajador cumpla un
miiltiplo de diez afios de antigliedad.

Se entenderd gque el trabajador no ha sido sancionado, cuando en su
expediente personal ne figure el cumplimiento de faltas de cardcter grave
o muy grave, en ¢l periodo a que hace referencia el premio de vinculacién,
¢ bien cuando habiendo cumplido el trabajador sancién por falta grave
0 muy grave, por la direccién de la empresa se haya acordado posterior-
mente dejar sin efecto su incidencia a efectos del premio de vincu-
lacion, una vez oido el Comité de empresa o Delegados de personal con-
forme a lo que dispone el articulo 86 de este Reglamento.

Asimismo, la acumulacién por el trabajador de tres o mas faltas leves
en el periodo de un afio, tendrd la misma consideracién que si se tratara
de falta grave, lo que impedira el cobre del premio de vinculacién, salvo
lo dispuesto en el piarrafo anterior.

Articulo 74.  Por puesto de trabajo.

Plus de nocturnidad:

Se abonari conforme a la legislacion vigente. De la percepcion del
plus de nocturnidad queda exceptuado el personal cuyo salario se haya
establecido en atencién a que el trabajo sea nocturno por su propia natu-
raleza (servicios de guarderia y vigilancia que realizan funcién durante
la noche).

Complemento de especial responsabilidad:

Este complemento se establece para aquellos puestos de trabajo cuya
categoria profesional implica una responsabilidad especial, bien por la
gestion a desarrollar o por la competencia técnica exigible para dinamizar
las actividades de PROMI.

La cuantia se establecers en las tablas salariales de PROMI, percibién-
dose dicho complemento en doce mensualidades.

Los complementos de especial responsabilidad se establecen para las
siguientes categorias profesionales:

Coordinador residencias.

Coordinador talleres ocupacionales.
Coordinador servicios administrativos.
Coordinador centros especiales de empleo.
Coordinador comercial.

Técnico organizacion artes gréificas.
Técnico produccién muebles.

Director centro (+ 75 plazas).

Director centro (— 75 plazas).

Técnico de personal.

Articulo 756. Por calidad acantidad de trabajo.

Horas extraordinarias:

Serdin compensadas de acuerdo con lo preceptuado en la Ley 8/1930,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, asi como, igualmente
se estard a lo dispuesto en la citada Ley en sus articulos 34 y 36 sobre
el nimero méaximo de horas extraordinarias que deban realizarse.

Articulo 76.  De vencimiento periddico superior a un mes.

Todo el personal afectado por este Reglamento tendrd derecho a la
percepcion de dos gratificaciones extraordinarias en los meses de julio
¥ diciembre, respectivamente. La cuantfa de dichas pagas se integrard
por los conceptos de salario base y antigiedad.

Estos importes se fijan para los trabajadores que lleven en alta en
la empresa, en cada uno de los vencimientos, seis 0 mas meses. Al personal
que lleve menos de seis meses, se le prorrateara por el tiempo de antigiiedad
en la misma.

Asimismo, al causar baja en la empresa percibiri la parte proporcional
gue le corresponda. :

Articulo 77. De productividad o rendimiento.

Toda la plantilla de PROMI afectada por este Reglamento tendrd derecho
a percibir un incentiva por productividad o rendimiento, en los términos
establecidos en Convenio Colectivo,

Trimestralmente, la direccién de ia empresa, informard a los repre-
sentantes de los trabajadores sobre la procedencia o no de este comple-
mento, a 1a vista de los resultades econémicos habidos en el trimestre
anterior.

En caso de proceder su abono, se pactardn las cuantias a liquidar,
que no podrian superar en ningin caso el 10 por 100 del salario base
de las categorias profesionales correspondientes a los trabajadores acree-
dores de este complemento.

CAFPITULO X

Traslados, vizjes y dietas

Articulo 78. Traslados.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto dé los Trabajadores
sobre movilidad geografica.

En el supuesto de una vacante, la direccién de la empresa se obliga
a comunicarlo a los trabajadores de similar categoria, para el caso de
que pudiera interesarles, aceptando el traslado con cardcter voluntario,
en caso de producirse,

Articulo 79.

Los trabajadores, que por necesidades de la empresa tengan que efec-
tuar viajes o desplazamientos fuera del territoric municipal donde radique
el centro de trabajo donde estin adscritos, percibirdn la cantidad corres-
pondiente a los gastos ocasionados, que deberan justificarse ante la empre-
sa. Cuando para ello se utilice vehiculo propio se percibird por el trabajador
una cuantia por kilémetro, que seri pactada en el Convenio Colectivo.

Asimismo, los trabajadores que habitualmente cobren comisiones pa
taran éstas con la empresa. ‘

CAPITULO X1

Licencias y excedencias

Articulo 80. Licencias retribuidas.

Los trabajadores, previa solicitud por escrito, con la maxima antelacién
posible y justificAndolo adecuadamente, podran faltar al trabajo, con dere-
cho a percibir el salario contractual o pactado, por algunc de los motivos
¥ con la duracién que se indica: :

a) Por tiempo de quince dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Poralumbramiento de esposa o compatiera con convivencia demos-
trada, tres dias naturales.

¢) Por tiempo de tres dias naturales, en los cases de enfermedad
grave o fallecimiento de hijo, conyuges, nietos, hermanos y padres de uno
u otro cényuge y abuelos. Cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento fuera de la region, el plazo serd de cinco dias
naturales.

d) Un dfa natural en caso de boda de hijos o hermanos.

€} Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta de
la Seguridad Social, tanto del Médico de cabecera como de los especialistas,
cuando no sea factible acudir a esas consitas fuera de las horas de trabajo.
En caso de asistencia a la consulta del Médico de cabecera, el trabajador
deberd presentar el correspondiente justificante extendido por aquél, cer-
tificando la efectiva asistencia a la consulta.

En caso de asistencia, a la consulta de un especialista, el trabajador
debera presentar el volante del Médico de cabecera en el que se le envia
al especialista correspondiente y la justificacién de haber estado en la
consulta de este tltimo.

f) Un dia natural por traslado de su demicilio habitual, en la localidad
de residencia, y dos dias naturales, si es fuera de la localidad de residencia.

g) Por tiempo indispensabie para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caricter piiblico y personal, & que se refiere el articulo 37,
apartado d), de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Tra-
bajadores. ) :

h) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos establecidos legalmente.

8in derecho al abono de retribucién alguna, por asuntos propios que
no admitan demora, se solicitard siempre por eéscrito y la empresa, teniendo
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en cuenta las necesidades del servicio, resolverd en un plazo miximo de
dos dias, a menos que la perentoriedad del asunto requiera la autorizacién
inmediata y sin perjuicio de las sanciones que puedan imponerse si se
alegasen causas falsas. :

Articulo 81. Licencias no retribuidas.

También podri el personal al que afecte este Reglamento, que lleve
un minimo de dos afios de servicio en la empresa, solicitar licencia sin
sueldo por plazo no inferior a quince dfas, ni superior a sesenta, y le
serd concedido a partir de los quince dias de la peticién, siempre que
lo permitan las necesidades del servicio y justifique adecuadamente las
razones de su peticién. '

Ningin trabajader podri solicitar nueva licencia hasta transcurridos
dos afios del disfrute de la dltima que le fuera concedida.

Articulo 82. Excedencias.

Se reconocerdn dos clases: La voluntaria ¥ la forzosa, en los términos
¥y condiciones establecidos en el articulo 46 del Estatuto de los Traba-
jadores,

CAPTTULO XII

Premios, faltas y sanciones
SECCION PRIMERA: f_’m:mos

Articulo 83,

Con el fin de recompensar la conducta, rendimiento, laboriosidad y
cualidades sobresalientes del personal, estimulando al propio tiempo para
que se supere en el cumplimiento de sus obligaciones, la empresa esta-
bleceri los correspondientes premios, que serdn otorgados individualmente
0 poT grupos.

Para el mejor servicic de la justicia y mdxima eficacia de lo que se
pretende, se procurari ponderar estrechamente las circunstancias del caso,
para que ningin acto que lo merezca pueda quedar sin premio, ni se
otorgue a quien verdaderamente no sea acreedor de él.

El procedimiento, cuantia de los premios u otras circunstancias seran
las que se citan en los articulos siguientes de esta seccién.

Articulo 84.

1. Se seflalan como motivos dignos de premio los siguientes: Espiritu
de servicio y espiritu de fidelidad.

2. Consiste el espiritu de servicio en realizar éste, no de modo for-
mularie y corriente, sino con entrega total de todas las facultades del
interesado, subordinando a ello su comodidad e incluso sus intereses par-
ticulares, sin que nada se lo exija.

3. El espiritu de fidelidad se acredita por los servicios continuados
a la empresa durante diez afios consecutivos, siempre que en el citado
periodo el trabajador no hubiera sido sancionado.

4. Con independencia de lo anteriormente sefialado se podran esta-
blecer premios para actuaciones en casos concretos tales como prevencion

de accidente, rapidez en la urgente prestacién de socerros, la conservacién -

y trato de materia y utillaje de trabajo, el trato correcto con los demds
compafieros, como asimismo introduccién de mejoras para incremento
de la produccion o economia de la empresa.

Articulo 85,

Para premiar las conductas descritas en el articulo anterior se esta-
blecen las siguientes clases de premios:

1. Premio de vinculacién.~La cuantia se estableceri en Convenio

" Colectivo.

2. Aumento de las vacaciones hasta el doble de las que reglamen-
tariamente le correspondan al interesado, sin merma de sus haberes o
salarios. .

3. Becas de estudios o perfeccionamiento.

" 4. Cancelacién de notas desfavorables en el expediente personal.

5. Cartas de felicitaciones.

6. Ascensos a puestos de confianza.

7. Propuestas a los organismos competentes de cardcter oficial, para
que éstos, de conformidad con la legislacién vigente, otorguen el premio
oportuno.

Martes 19 abril 1984

Articulo 86.

La concesién de premios se efectuard en expediente instruido por la
direccion de la empresa a instancia de los Jefes ¢ companeros del centro
de trabajo, o de los representantes de los trabajadores, o bien por iniciativa
de la propia direccién.

SECCION SEGUNDA: FALTAS

Articulo 87,

Se consiferarsn faltas tanto las infracciones de cualquier norma o
disposicién legal vigente como en particular la infraccidn del presente
Reglamento de régimen interno.
~ Asimismo, se consideran faltas las omisiones que supongan quebranto
o desconocimiento de los derechos de cualquier indole impuestos por las
referidas disposiciones legales o reglamentarias vigentes.

Las faltas se clasifican, en consideracién a su importancia, trascen-
dencia y malicia, en leves, graves y muy graves.

Articulo 88,

Se consideraran faltas leves, de modo enunciativo, las siguientes:

1. Las faltas de puntualidad, hasta tres en un mes, en la asistencia
al trabajo, con retraso superior & cinco minutos e inferir a treinta en
horario de entrada.

2. No notificar en un plazo de veinticuatro horas siguientes a la ausen-
cia los motivos que justifican la falta al trabajo, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono de trabajo sin causa justificada por breve tiempo.

4. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

6. Falta de aseo o limpieza personal.

6. No comunicar el cambio de domicilio.

7. Discutir sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las depen-
dencias de la empresa. 8i tales discusiones produjeran escéndalo notorio,
podrin considerarse como faltas graves o muy graves,

8. La falta al trabajo un dia al mes sin la debida autorizacién o causa
justificada.

9. La embriaguez ocasional.

10. Negligencia en e! cumplimiento de las normas e instrucciones
recibidas.

11. No atender al piiblico con la correccién debida.

Artculo 89,

Se consideran faltas graves, de modo enunciativo, las siguientes:

1. Mi4s de tres y menos de diez faltas no justificadas de puntualidad
en la asistencia al trabajo cometidas durante un periodo de treinta dias.

2, Faltar dos dias al trabajo, sin justificacion, durante un mes.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la situacién familiar del trabajador, gue pueda afectar a la Segu-
ridad Social, asi como el retraso injustificado en la entrega a la empresa
de los partes de baja de enfermedad o accidente, conforme dispone la
QOrden de 6 de abril de 1983, articulo 6.°

4. Entregarse a juegos o distracciones durante las horas de trabajo,
sean €stos de la clase que sean.

B, No prestar ¢l trabajador debida atencién al trabajo encomendado,
habiendo sido advertido por su Jefe previamente.

. 6. Desobedecer manifiestamente las instrucciones de los superiores
en materia de trabajo, con perjuicio a la empresa ¢ a los minusvilidos.

7. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma,
ficha o tarjeta de control. _

8. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

9. La imprudencia en acto de servicio que implique riesgo grave de
accidente o averia de las instalaciones, maquinaria o vehiculos. Podra
considerarse falta muy grave de existir malicia.

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la obra,
centro de trabajo o ruta de ventas o reparto, asi como utilizar para sus
usos personales herramientas o vehiculos de-la empresa, tanto dentro
como fuera de los locales de trabajo.

11. Lareincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre. '

12. El quebranto o violacién del secreto de reserva obligada, cuando
se produzcan graves perjuicios a la empresa.

13. La ocultacién de hechos o faltas que el trabajador hubiere pre-
senciado y no haberlas comunicado ocasionen perjuicio grave, as{ como
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no advertir inmediatamente a sus Jefes de cualquier anomalia de impor-
tancia que se observe en las instalaciones.

i4. La emisidn, a sabiendas o por negligencia o por ignorancia inex-
cusable, de informes manifiestamente injustos o la adopcién de acuerdos
en las mismas circunstancias.

16. Los descuidos y equivocaciones que se¢ repitan con frecuencia,
0 los que originen perjuicios a la erupresa, asi como la ocultacién maliciosa
de estos errores a la direccion.

16. Los derivados de las causas previstas en el apartado 7 del ar-
ticulo 88.

17. La embriaguez, fuera del acto de servicio.

18. Falta notoria de respecto o consideracién al piblico.

19. El acoso sexual.

Articulo 90,

Se consideraran faltas muy graves, de modo enunciativo las siguientes:

I. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

2. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
si implicase quebranto de la disciplina o cuando de elta se deriven perjuicios
notorios a la empresa o para los demas trabajadores.

3. La disminucién voluntaria y contmuada en el rendimiento del
trabajo.

4, Proporcionar informacién falta a la direccién o a cualquier superior,
en relacién con el servicio del trabajo, salvo en el caso evidente de falta
de mala fe. En este supuesto serd reputada de leve o grave segiin la cuantia
del perjuicio ocasionado. _

5. Agravar voluntariamente o con malicia cualquier enfermedad o
accidente.

6. Salir con paguetes o envoltorios del trabajo, negandose a dar cuenta
del contenido del mismo cuando se solicitard por el personal encargado
de esta mision.

7. Los descuidos de importancia en la conservacién y limpieza de
materiales, maquinas, instalaciones y vehiculos.

8. Maias de diez faltas de puntualidad, no justificadas, cometidas en
el periodo de seis meses.

0. Faltar al trabajo tres o mds dias en el plazo de treinta dias sin
causa justificada.

10. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, el hurto y el robo, tanto a los demds trabajadores como
a la empresa o cualquier personal, durante estos actos de servicio, o hacer
negociaciones de comercio o de industria por cuenta propia o de otra
persona sin expresa autorizacién de la empresa.

11. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
las materias primas, piezas elaboradas, obras, itiles, herramientas, maqui-
nas, vehiculos, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, etc., asi como
expresamente las faltas injustificadas de productos recibidos en el parte
de carga para autoventa o reparto.

12. La condena por delitos dolosos, cualquiera.que sea su natura.leza,
dictada por la autoridad competente.

13. La continua y habitual falta de aseo y limpieza, cuando sea de
tal indole que produzca queja justificada de sus companeros.

14. La embriaguez o uso de drogas habitual en el trabajo o sintomas
de la misma. l

15. "Revelar a persona extraiia a la empresa dates de reserva obligada.

16. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
ala empresa.

17. Dedicarse a actividades que, evidentemente, impliquen compe-
tencia a la empresa.

18. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto o
consideracién da los jefes, familiares, compafieros de trabajo y subordi-
nados.

19, La blasfemia habitual o con escéandalo.

20. Causar accidente grave por imprudencia o negligencia inexcusa-
ble. :
21. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

22. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro del mismo semestre. '

23. El abuso de autoridad por parte de los Jefes.

24. Lainsubordinacién en el sentido de amenaza o en forma coerc1tlva

25. El originar frecuentes e injustificadas rifias y pendencias entre
el personal.

26. El acoso sexual, cuando afecte a deficiente mental.

SECCION TERCERA: SANCIONES

Articulo 91.

Las sanciones que proceda imponer en cada clase, segin las faltas
cometidas seran las siguientes: -

1. Por faltas leves:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacién por escrito.
¢) Suspensién de empleo y suéldo hasta dos dias.

2. Por faltas graves:

a) Amonestacién por escrito.
b) Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3. Por faltas muy graves;

a) Amonestacién de despido.

b) Suspension de emplec y sueldo de quince a sesenta dias.

¢) Inhabilitacién por un pericdo no superior a cinco afios para ascen-
der de categoria.

d) Traslado forzose a otro centro de trabajo de ia empresa sin derecho
a indemnizacién alguna.

e) Despido.

SECCION CUARTA: PROCEDIMIENTO
Articulo 92,
Corresponde a la Direccién de la empresa la facultad de imponer san-
ciones por faltas leves, graves y muy graves. En cuanto a la concesion

de premios, se estard a lo dispuesto en el Convenio Colectivo y en este
Reglamento de Régimen Interior.

Articulo 93.

Las faltas leves prescribirin a los diez dias; las graves a los veinte
dias, y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
la empresa tuve conocimiento de su comisién y, en todo caso, a lo seis
meses de haberse cometido.

CAPITULO XIII

Seguridad e Higiene en el Trabajo

Articulo 94,

Los centros de trabajo afectados por este Reglamento vendran obligados
al exacto cumplimiento de todas las disposiciones vigentes en materia
de Seguridad e Higiene en el trabajo, contenidas en el Estatuto de los
Trabajadores en su articulo 19 ¥ en particular en la Ordenanza General
der Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo de fecha 9 de marzo de 1971 y
demas disposiciones de aplicacién al respecto.

Asimismo, seri obligatorio el cumplimiento de los Planes de Emergencia
contra Incendios ¥y de Evacuacion de los Centros Residenciales de PROMI,
conforme a las instrucciones que sean dadas por la direccién del respectivo
centro,

Articulo 965.
La Direccién de la empresa se responsabiliza del Plan de Emergencia
contra Incendios y de Evacuacién de los Centros de PROMI, comprome-

tiéndoese a informar al Comité de empresa ¢ Delegados de personal del
contenido del referido Plan.

CAPITULO XIV
" Accién sindical
Articulo 96,
Los trabajadores de los distintos centros de trabajo tendran el derecho

de representacién colectivo v de reunion previstas en el titulo II de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 97.

Los trabajadores tendrdan derecho a participar en la negociacién colec-
tiva con la direccién de la empresa, a través de sus representantes legales,
bien Comités de empresa o Delegados de personal, segiin proceda, conforme
dispone el titulo III de la Ley 8/1980, de 10.de raarzo, del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 98.

Los trabajadores tendrin, asimismo, derecho a sindicarse libremente
para la promocién y defensa de sus intereses econdmicos y sociales, a
través de las actividades que contempla la Ley Orginica 11/1985, de 2

- de agosto, de Libertad Sindical.

ANEXO 1
Relacién de los centros de trabajo
Provincia de Cordoba
1. Centro de trabajo: Cérdoba.

Ubicaciéon: Avenida Ronda de los Tejares, 32, oficina 261, 14008 Cér-
doba.
Actividad: Sede social. Centro de Formacién.

2. Centro de trabajo: Cérdoba.
Ubicacidn: Carretera Madrid-Cadiz, kilémetro 396, Rabanales, Cérdoba.

Actividad: Centro Investigacién en Minusvalias, Centro Especial de
Empleo: Seccién Nuevas Tecnologias. Centro Ocupacional. Servicios Gene-
rales.

3. Centro de trabajo: Cérdoba.

Ubicacién: Calle Murcia, 4, bajo, 14010 Cérdoba.
Actividad: Comercial Muebles.

4. Centro de trabajo: Cabra.

Ubicacién: Avenida Fuente de las Piedras, sin nimero, 14010 Cabra.
Actividad: Centro Especial de Empleo: )

Seccidn Fabrica de Muebles.
Seccidn Artes Grificas.

Seccién Comercial Alimentacion.
Residencia Minusvilidos Adultos, -

Centro Ocupacional:

Comercial Muebles.
Servicios Generales.

5. Centro de trabajo: Cabra.

Ubicacién: Calle Antonio Povedano, 4, 14940 Cabra.
Actividad: Residencia de Minusvilidos Adultos. Residencias Auté-
nomas.

6. Centro de trabajo: El Esparragal. Priego de Cérdoba.

Ubicacién: Calle Escuelas, sin nimero, El Esparragal, Priego de Cor-
doba.
Actividad: Residencia de Minusvilidos Gravemente Afectados.

7. Centrode trabajo: Bujalance.

Ubicaci6én: Carretera Montoro, Rute kilémetro 17,3, Bujalance.
Actividad: Residencia de Minusvilidos Gravemente Afectados. Centro
Ocupacional.

8. Centro de trabajo: Villanueva de Cérdoba.

Ubicacién: Paseo de Andalucia, sin nimero. Villanueva de Cérdoba.
Actividad: Residencia de Minusvilidos Adultos. Centro Ocupacional.

9. Centro de trabajo: Villanueva de Cérdoba.

Ubicacion: Calle Pedroche, 16-18, Villanueva de Cérdoba.

Actividad: Residencia de Minusvilidos Gravemente Afectados.
Provineia de Jaén

10. Centro de trabajo: Alcald la Real.

Ubicacién: Aldea de Santa Ana, sin niimero. Alcald la Real.
Actividad: Centro Especial de Empleo: Seccién Fabrica de Muebles.
Centro Ocupacional,

11. Centro de trabajo: Andijar.

Ubicacién: Poligono industrial «Ave Marias, niimero 349, Andijar.
Actividad: Residencia de Minusvilidos Gravemente Afectados.
Centro Ocupacional.

Provincio de Sevilla
12." Centro de trabajo: Lebrija.

Ubicacién: Calle Cala de Vargas, 27, Lebrija.
Actividad: Centro ocupacional «El Fontanal». Centro ocupacional «Las
Marismass.

Provincia de Mdlaga
13. Centro de trabajo: Coih.
Ubicacién: Carretera Los Gallos, sin ntimero, Coin.
Actividad: Residencia de Minusvilidos Gravemente Afectados. Centro

ocupacional.
Provincia de Cddiz
14. Centro de trabajo: Jerez de la Frontera.
Ubicacidn: Urbanizacién El Bosque. Edificio Cycas, nimero 7, C. 11405

Jerez de la Frontera.
Actividad: Servicios generales.

Provincia de Almeria

15. Centro de trabajo: Almeria.

" Ubicacién: Camino de la Goleta, mimero 25, 04006 Almeria.
Actividad: Centro ocupacional.

Provincia de Huesca

16. Centro de trabajo: Monzdn.

Ubicacién: Calle El Maoline (Centro de minusvélidos psiquicos «Reina
Sofiar). Monzon.

Actividad: Residencia de Minusvilidos Gravemente Afectados. Residen-
cia de minusvalidos adultes. Centro ocupacional.

ANEXO 2

Definicién de las categorias profesionales
CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES

Grupo A: Personal de gestion

1. Coordinador residencias: Es el gestor que, dependiendo del Sub-
director general de Promocién Social, tiene por mision coordinar las actua-
ciones de los Directores de residencias de minusvdlidos de PROMI, en
orden a conseguir la mejor promocién humana de éstos.

2, Coordinador talleres ocupacionales: Es el gestor que, dependiendo
del Subdirector general de Promocién Social, tiene por misién coordinar
las actuaciones de los Directores técnicos responsables de los centros ocu-
pacionales de PROM]I, al objeto de conseguir la mejor destreza y habilidades
profesionales de los deficientes mentales que les posibiliten alcanzar un

- emplec en empresas ordinarias o en centros especiales de empleo.

3. Director de centro (+ 76 plazas): Es el gestor que, dependiendo
del Subdirector general de Promocidn Social, es responsable de la gestién
de todos los servicios del centro de Servicios Sociales que cuente con
una ocupacion de deficientes mentales minimas de 75 plazas.

4. Director centro (— 76 plazas): Es el gestor que, dependiendo del
Subdirector general de Promocién Social, es responsable de la gestidén
de todos los servicios del centro de Servicios Sociales que cuente con
una ocupacion maxima de 75 plazas.

Grupo B: Personal titulado Grado Superior

5. Titulado Superior: Es el profesional que, bajo la dependencia del
Subdirector general de Promocion Social o persona en quien delegue, ejer-
cita las funciones propias de su especialidad.

Grupo C: Personal titulado Grado Medio

6. Diplomado Trabajo Social/Asistente Social: Son aquellos técnicos,
que estando en posesién del titulo de Grado Medio respectivo, realizan
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en su centro funciones proplas de su profesion en dependencia, asimismo,
de la direccién del centro.

7. Diplomado en Enfermeria/ATS: Es el profesional con utulaclén
adecuada responsable de la seccién de enfermeria del centro de Servicios
Sociales con dependencia del Director del centro.

8. Fisioterapeuta: Es el profesional con titulacion adecuada que eje-
cuta tratamientos de rehabilitacién de alt}eracmnes miisculo-esqueléticas
a través de medios fisicos no cruentos. Dependerd del Director del centro.

9. Terapeuta ocupacional: Es el profesional con titulacién adecuada
que, bajo la dependencia de Director del centro, realiza los tratamientos
especificos para la recuperacion funcional del minusvdlido, con el fin de
obtener su adiestramiento en las actividades de la vida diaria.

Grupo D: Personal téenico

106. Educador: Es el profesional que, en posesion de la formacién
bdsica de Bachiller Superior 0 Formacién Profesional de segundo grado,
tiene a su cargo la formacidn y atencién a personal minusvilido en lo
referente a higiene, ocio, tiempo libre, ta.lleres etc., seglin las directrices
marcadas por el Director del centro.

11. Monitor de taller: Es el profesional con capacidad y funciones
polivalentes que presta servicios complementarios para la atencién de
minusvilidos psiquicos, bien en talleres ocupacionales como en talleres
laborterapia, en relacion a la formacién profesional y/o habilitacién per-
sonal que posibilite la recuperacién de las capacidades operativas de la
persona minusvalida.

Dependers del Director del centro.

Grupo E: Auxiliares téenicos

12, Cuidador: Es el trabajador que, con capacidad y funciones poli-
valentes, presta servicios complementarios para la asistencia y atencién
del minusvalido psiquico con grado de minusvalia ligera, media, severa
o profunda, cuidando del orden y ejecucién de actividades en todos los
actos del dia y de la noche, colaborando con el educador —si lo hubiere—
en programas de adquisicién de habitos e, incluso, de modificacién de
conducta, pudiendo tener la responsabilidad de minusvilidos en activi-
dades de aseo personal, habitaciones, cuidado higiénicos, alimentacién,
ocio, tiempo libre, excursiones, campamentos, atencién de rutas y demés
funciones asistenciales y de integracion que le sean encomendadas.

Dependerin del Director del centro o persona en quien delegue.

13. Auxiliar de cuidador o monitor: Son los trabajadores que, con
conocimientos pricticos de la especialidad para la que son contratados
desempefian funciones auxiliares de los cuidadores y monitores, para la
atencion de los minusvalidos tanto en centros de dia como en residencias.

Dependerin del cuidador o monitor a quien se les asigne, o directamente
del Director del centro.

Grupo F: Personal administrativo

14. Oficial administrativo: Es el empleado mayor de veinte afios que
actia a las 6rdenes de un Jefe, si lo hubiere, y tiene a su cargo un servicio
determinado dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o sin
empleados a sus 6rdenes, realiza trabajos que requieren cdlculos, estudios,
preparacion y condiciones adecuadas, tales como célculos de estadisticas,
contabilidad general y aplicada, redaccién de correspondencia con ini-
ciativa propia, administracién de personal, de forma manual o mediante
utilizacién de ordenador, ¥ cualquier operacién andloga.
16. Auxiliar administrativo: Son aquellos empleados que se dedican,
dentro de las oficinas, a operaciones elementales administrativas y en
general, a las puramente mecéinicas inherentes al trabajo de aquélias.

Grupo G: Profesionales de bﬁcio

16. Empleado/a: Es la empleada que tiene a su cargo la organizacién
y control del personal de servicios auxiliares del centro residencial, la
custodia del material, utensilios domésticos y alimentos, estando encar-
gada, en su caso, de la confeccién de menas, organizacién y control del
comedor, habitaciones, lavanderias, plancha, costura ete., dependiendo
del Director del centro.

17. Oficial de primera: Es el operaric especializado que realiza sus
trabajos con tal grado de perfeccién que no sélo permite llevar a cabo
los que sean generales del mismo, sino aquellos otros que suponen un
especial conocimiento, empeiio y delicadeza, sabiendo leer e interpretar
croquis y planos complicados y de cualquier tipo relacionados con su
trabajo y especialidad.

18. Cocinero/a: Es aquel o aquella que tiene a su cargo la preparacién
del menq, teniendo a su cargo los ayudantes de cocina, debiendo cuidar

de su debida cumplimentacién y presentacién, asi como del orden y lim-
pieza de la dependencia, dependiendo de la Gobernanta.

19. Oficial de segunda: Es el operario que, sin llegar a la especia-
lizacidén exigida para el Oficial de primera, ejecuta las de su especialidad
con la suficiente correccion y eficacia. En esta categoria se incluye al
Oficial de mantenimiento, conductor, pintor, jardinero, etc.

20. Oficial de tercera: Es el operario que, colaborando normalmente
con los Oficiales de primera y de segunda, ejecuta trabajos cualificados
que exigen habilidad y conocimiento profesional.

21. Ayudante de cocina: Es el operario que esti a las drdenes del
cocinero/a y le ayuda en sus funciones.

22. Personal de servicios domésticos: Es aquel gue, a las érdenes
de los profesionales de oficic que le correspondan, realiza su trabajo en
comedor, lavanderia, plancha, costura y limpieza de los centros.

23. Personal no cualificado: Es aquel al que se le confia trabajos ele-
mentales para los cuales no se requiere preparacién alguna ni conocimiento
tedrico-prictico de ninguna clase, requiriéndose predominantemente una
aportacién de esfuerzo fisico, la atencién debida y Ia voluntad de llevar
a cabo el trabajo que se le ordene, en cualquier dependencia del centro
de servicios sociales.

24. Aprendiz: Es el personal que se contrata para la adquisicion de
la formacién tedrica y préactica necesaria para el desempefio adecuado
de un oficio o un puesto de trabajo cualificado en los centros de servicios
sociales de PROML.

La contratacién de este personal se regird por lo dispuesto en el Real
Decretoley 18/1993, de 3 de diciembre («Boletin Oficial del Estados
del 7), de Medidas Urgentes de Fomento de la Ocupacién, asi como por
lo dispuesto en el Convenio Colectivo y Reglamento de Régimen Interior
de PROMI.

Grupo H: Personal subalterno

26. Portero: Es aguel que cuida de los accesos a los centros y depen-
dencias, controlando las entradas y salidas de personas, realizando fun-
ciones de custodia y vigilancia.

26. Telefonista: Establece las comunicaciones telefénicas del centro,
tanto interiores como exteriores, velando por el buen funcionamiento de
la centralita. '

CENTROS ESPECIALES DE EMPLEQ

Grupo A: Personal de gestion

1. Coordinador CEE: Es el gestor que, dependiendo del Director de
Promocion Social, tiene por misién coordinar las actuaciones del personal
técnico de produccién de los centros especiales de empleo, al objeto de
dar unidad organizativa al mismo.

2. Coordinador comercial: Es el gestor que, dependiendo del Director
comercial, tiene por misién coordinar las actuaciones del personal mer-
canti} de los centros especiales de empleo, al objeto de dar unidad orga-
nizativa al mismo.

Grupo B: Personal técnico de Artes Grificas

3. Técnico de organizacion: Es el téenico que, con mando directo sobre
los oficiales de primera, segunda y tercera, tiene la responsabilidad del
trabajo, disciplina y seguridad personal, de acuerdo con la organizacion
de la Seccién de Artes Graficas del CEE hasta el limite en que quede
fijada su autoridad. Su actuacién estd subordinada a motivos prefijados,
dentro de los cuales, con iniciativa propia, realiza toda clase de estudios
de tiempos y mejoras de métodos, programacién, planteamiento, inspec-
cidn, y control de todos los trabajos, estudio y desarrollo de las técnicas
de calificacién y valoracién de tareas, seguridad en el trabajo, seleccién
¥ formacion del personal. Podra ejercer misiones de Jefe dentro de las
funciones referentes a la utilizacion de méaquinas, instalaciones y mano
de obra, proceso, lanzamiento, costos y resultados econémicos. Depende
directamente del Director de promocién social.

Personal técnico preimpresion

4. Responsable de taller laboratorio y montaje: Es el téenico que, cono-
ciendo tedas las especificaciones dentro del taller de preimpresién (fo-
tocomposicidn, laboratorio, reproduccién y montaje), organiza el trabajo;
colabora y resuelve problemas de planteamiento y representaciones gri-
ficas; andlisis, descripcidn y especificacién de toda clase de tareas y puestos
de trabajo del taller de preimpresién. Depende directamente del técnico
de organizacién.
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5. Oficial de primera: Es el técnico que, a las érdenes del responsable
de taller, desarrolla los trabajos cualificados de fotocomposicion, labo-
ratorio y montaje con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros emplea-
dos a su cargo.

Exige una habilidad particular y conocimiento profesional, que no pue-
den ser adquiridos mds que por una intensa prictica de la especialidad
o por un aprendizaje metédico. '

Realiza las funciones propias de su especialidad con una habilidad
consumada, espiritu de iniciativa y completa responsabilidad, ejecutando
cualquier tipo de labor que se le encomiende, dentro de su especialidad,
y ain otras esporidicas de mayor dificultad.

6. Oficial de segunda: Exige una responsabilidad particular y cono-
cimiento profesional, que no puede ser adquirido mis que por una intensa
préctica de la especialidad o por un aprendizaje metédico.

Realizara las funciones propias de su especialidad con habilidad con-
sumada, espiritu de iniciativa y completa responsabilidad, pero se con-
sidera que deben ser ayudados por un Oficial de primera o superior para
ejecutar los trabajos tipicos de los oficios con completa habilidad. En los
momentos en que encuentre dificultades, deber4 ser atendido por un Oficial
de superior categoria o responsable de taller.

7. Oficial de tercera: Exige una habilidad particular y conocimiento
profesional, que no pueden ser adquiridos mas que por una intensa practica
de la especialidad o por un aprendizaje metddico.

Realizari las funciones propias de su especialidad con una habilidad
consumada, espiritu de iniciativa y completa responsabilidad, pero se con-
sidera deben ser ayudados por un Oficial de segunda o primera para eje-
cutar los trabajos tipicos de los oficios con completa habilidad. En el
momento en que se encuentre dificultades, deberd ser atendido por un
Oficial de superior categoria o responsable de taller.

Personal técnico im présio‘n

8. Responsable de taller impresion: Es el técnico que, conociendo
todas las especificaciones dentro del taller de impresion (maquina offset,
mdquinas auxiliares, guillotinas, etc.), organiza el trabajo; colabora y resuel-
ve problemas de planteamiento y representaciones graficas; andlisis, des-
cripeién y especificaciéon de toda clase de tareas y puestos de trabajo
del taller de impresion. Depende directamente del técnico de organizacion
de Artes Grificas. ,

9. Oficial de primera: Es el técnico que, a las érdenes del responsable
de taller, desarrolla los trabajos cualificados de maquinista y guillotinero
con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros empleados a su cargo.

Exige una habilidad particular y conocimiento profesional, que no pue-
de ser adquirido mds que por una intensa prictica de la especialidad
o por un aprendizje metédico.

Realizara las funciones de su especialidad con una habilidad consu-
mada, espiritu de iniciativa y completa responsabilidad, ejecutando cual-
quier tipo de labor que se le encomiende, dentro de su especialidad, y
aun otras esporddicas de mayor dificultad.

10. Oficial de segunda: Exige una habilidad particular y conocimiento
profesional, que no pueden ser adquiridos mas que por una intensa practica
de la especialidad o por un aprendizaje metddico.

Realizari las funciones propias de su especialidad con una habilidad
consumada, espiritu de iniciativa y completa responsabilidad, pero se con-
sidera que deben ser ayudados por un Oficial de primera o superior para
ejecutar los trabajos tipicos de los oficios con completa habilidad. En los
momentos en que encuentren dificultades, debera ser atendido por un
(Oficial de superior categoria o responsable de taller.

11. Oficial de tercera: Exige una habilidad particular y conocimiento
profesional, que no puede ser adquirido méas que por una intensa préctica
de la especialidad o por un aprendizaje metédico.

Realizari las funciones propias de su especialidad con una habilidad
consumada, espiritu de iniciativa y completa responsabilidad, pero se con-
sidera que deben ser ayudados por un Oficial de segunda o primera para
ejecutar los trabajos tipicos de los oficios con completa habilidad. En los
momentos en que encuentren dificultades, deberd ser atendide por un
Oficial de superior categoria o responsable de taller.

12. Guillotinero de segunda: Exige una habilidad particular y cono-
cimiento profesional, que no puede ser adquiride mds que per una intensa
prictica de la especialidad o por un aprendizaje metddico.

Realizara las funciones propias de su especialidad con una habilidad
consumada, espiritu de iniciativa y completa responsabilidad. En los
momentos en que encuentre dificultades, deberd ser atendido por un Oficial
de superior categoria o responsable de taller.

Deberi, asimismo, atender el almacén de papel, con conocimientos
técnicos del mismo.

13. Guillotinero de tercera: Exige una habilidad particular y cono-
cimiento profesional, que no puede ser adquirido mds que por una intensa
prictica de la especialidad o por un aprendizaje metddico.

Realizari las funciones propias de su especialidad con una habilidad
consumada, espiritu de iniciativa y completa responshilidad. En los momen-
tos en que encuentre dificuitades, deberd ser atendido por un Oficial de
superior categoria o responsble de taller.

Debera, asimismo, atender el almacén de papel, con conocimientos
técnicos del mismo.

Grupo C: Personal técnico de fabrica de muebles

14. Técnico de produccion: Es el técnico que, disponiendo de la titu-
lacién media o superior de la planificacién de la produccién, tiene la res-
ponsabilidad, de acuerdo con la organizacién de la seccién de fabrica de
muebles,

Dependera del Director de promocién social.

Grupo D: Persofal técnico de nuevas lecnologias

15. Técnico de taller: Es el técnico responsable de la organizacion
del trabajo, disciplina y seguridad personal de los trabajadores de la seccion
de nuevas tecnologias.

Dependeri del Director adjunto de PROMI.

16. Técnico de laboratorio: Es el técnico que, conociendo las espe-
cificaciones dentro del taller de nuevas techologias, encomienda las fun-
ciones concretas a realizar por los trabajadores del mismo, siendo el res-
ponsable inmediato de todos los trabajadores de la seccidn de nuevas
tecnologias. '

Dependeri del técnico de taller.

Grupo E: Personal mercantil

17. Técnico comercial: Es el responsable de la organizacién de la sec-
cién comercial, teniendo bajo su direccién a todo el personal de la misma.

Dependeri del coordinador comercial, si lo hubiere y, en defecto de
éste, del Subdirector general comercial.

18. Responsable centro de distribucién: Es quien, a las 6rdenes inme-
diatas del Técnico comercial, esta al frente de un almacén.

Tendrd a su cargo:

La recepcidn, conservacion, control y reposicion de mercancias; el regis-
tro de entrada y salida, bien sea de proveedores o clientes.

La cumplimentacién de los pedidos para mantener el normal equilibrio
en su stock.

La confeccién y control de la caja.

La vigilancia, control ¥y mantenimiento de las cAmaras frigorificas del
alamacén, sucursal, asi como de la seguridad e higiene de la misma, en
la seccién comercial de alimentacién. :

19. Vendedor de primera: Es el empleado que, al servicio exclusivo
de PROMI y viajando a la ruta previamente establecida, que le esta enco-
mendada, bien en sisitema de preventa o autoventa; realiza las funciones
propias de venta, tales como: Ofrecer articulos, tomar notas de pedidos,
informar a los clientes, transmitir los encargos recibidos..., cuidando de
su cumplimiento fuera del tiempo dedicado a los viajes, sin menoscabo
de su dignidad profesional.

Todo ello con iniciativa y responsabilidad propia y con el mayor grado
de profesionalidad exigible en la realizacién de su cometido.

Dependerd del Téenico comercial y, eventualmente, podra sustituir a
éste en sus funciones en caso de ausencia temporal del mismo, si para
ello fuere requerido por la Direccion de la empresa.

20. Viajante: Es el empleado que, al servicio exclusivo de PROMI y
viajando a la ruta previamente establecida que le estd encomendada, bien
en sistema de preventa o autoventa; realiza las funciones propias de venta,
tales como: Ofrecer articulos, tomar nota de pedidos, informar a jos clientes,
transmitir los encargos recibidos..., cuidando de su cumplimiento fuera
del tiempo dedicado alos viajes, sin menoscabo de su dignidad profesional.

Todo ello con iniciativa y responsabilidad propia y con el mayor grado
de profesionalidad exigible en la realizacion de su cometido.

Dependerd del Téecnico comercial y, eventualmente, podra sustituir
a éste en sus funciones en caso de ausencia temporal del mismo, si para
ello fuera requerido por la Direccidn de la empresa.

21. Vendedor de segunda: Es el empleado que, al servicio exclusivo
de PROMI y vigjando a la ruta previamente establecida que le estd enco-
mendada, bien en sistema de preventa o autoventa; realiza las funciones
propias de venta, tales como: Ofrecer articulos, tomar notas de pedidos,
informar a los clientes, transmitir los encargos recibidoes..., cuidando de
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su cumplimiento fuera del tiempo dedicado a los viajes, sin menoscabo
de su dignidad profesional.

Todo ello a las 6rdenes del Técnico comercial ¥ con el mayor grado
de profesionalidad exigibte en la realizacién de su cometide en orden a
alcanzar los niveles de rendimiento maximos exigibles en 1a funcién de
ventas que se encomienda.

22. Dependiente: Es el empleado encargado de realizar las ventas
en establecimientos comerciales con conocimientos pricticos de los ar-
ticulos cuyo despacho le esti encomendado, en forma que pueda orientar
al pubiico en sus compras.

Deberd cuidar:

El recuento de mercancias para solicitar su reposicién en tiempo opor-
tuno.

Fl orden y limpieza de los productos en el lugar de su exposicién
al publico.

Debera poseer, ademds, los conocimientos de cilculo mercantil que
sean necesarios para efectuar las ventas.

Todo ello a las dérdenes del Técnico comercial, ¥ con el mayor grado
de profesionalidad exigible en la realizacién de su cometido, en orden
a alcanzar los niveles de rendimiento miximos exigibles en la funcion
de ventas que se le encomiendan.

23. Vendededor de tercera: Es el empleado que, colaborando normai-
mente con vendedores de primera o segunda, accede, tras una formacion
profesional acreditada o experiencia equivalente, a la realizacién de fun-
ciones propias de venta, bien en sistema de preventa o autoventa, dentro
de los cometidos que expresamente le designe el Técnico comercial.

24. Ayudante: Es el empleado que, habiendo realizado el aprendizaje,
auxilia a los Vendedores/Dependientes en sus funciones propias, facili-
tindole la labor y pudiendo realizar por si operaciones de venta, sus-
tituyendo a éstos cuando para ello fuesen requeridos por la Direccién
de la empresa.

Todo ello a las 6rdenes del Téenico comercial y con el mayor grado
de profesionalidad exigible en la realizacion de su cometido, en orden
a alcanzar los niveles de rendimiento maximos exigibles en la funcién
de ventas que se le encomienda.

26. Corredor en plaza: Es aquel que, al servicio exclusivo de la empresa
de modo habitual, recorre las rutas sefizladas para ofrecer articulos, tomar
nota de pedidos, informar a los clientes, transmitir encargos recibidos
y cuidar de su cumplimiento. Completara sus funciones con el reparto
"de mercancias y cobro de facturas.

Grupo F: Personal de oficio

26. Encargado de produccién: Es el profesional que, a las érdenes
del Técnico de produccién y conociendo todas las especificaciones dentro
del taller, organiza el trabajo; colabora y resuelve problemas de plantea-
miento y estructura del trabajo; andlisis, descripcién y especificacién de
toda clase de tareas y puestos de trabajo del taller.

De la misma manera, colabora con el Técnico de producciéon en pre-
supuestos y disefios de muebles y de todas aquellas tareas de su espe-
cialidad.

Transmitird sus conocimientos profesionales al personal a su cargo
consiguiendo que siempre esté presente el orden y la calidad profesional
y humana dentro de la fabrica.

27. Responsable de seccién: Es el profesional que, a las érdenes del
Encargado de produccidn, realiza sus trabajo con tal grado de perfeccidon
que no sélo permite llevar a cabo los que sean generales del mismo, sino
aquellos que suponen un especial conocimiento empefio y delicadeza;
sabiendo leer e interpertar croquis, planos complicados y, de cualquier
tipe relacionado con su trabajo y profesionatidad.

Desarrolia los trabajos cualificados de trazado, puesta a puntoe de maqui-
naria. Controlard la calidad y perfeccién de todos los trabajos que se rea-
licen y distribuira las distintas tareas a todo el personal a su cargo. Asi-
mismo, pondra todos los medios a su alcance para evitar accidentes de
trabajo. Realizarad las funciones propias de su especialidad con una habi-
lidad consumada, espiritu de iniciativa y completa responsabilidad, eje-
cutando cualquier tipo de labor que se le encomiende y aun otras espo-
radicas de mayor dificultad.

28. Oficial de primera: Es el profesional especializado que, a las 6rde-
nes del responsable de seccién, realiza sus trabajos con tal grado de per-
feccidm que no sélo permite levar a cabo los que sean generales del mismo,
sino aquellos otros que suponen un especial conocimiento, empefio y deli-
cadeza, sabiendo leer e interpretar croquis y planos complicados y de
cualquier tipo relacionados con su trabajo y especialidad.

Desarrolla los trabajos cualificados de trazado, puesta a punto de maqui-
nas. Controlari la calidad y perfeccién de todos los trabajos que se realicen

y distribuira las distintas tareas a todo el personal a su cargo. Asimismo,
pondré todos los medios a su alcance para evitar los accidentes de trabajo.

Realizard las funciones propias de su especialidad con una habilidad
consumada, espiritu de iniciativa y completa responsabilidad, ejecutando
cualguier tipo de labor que se le encomiende dentro de su especialidad
¥ aun otras esporddicas de mayor dificultad, ’

Transmitird sus conocimientos profesionales al personal a su cargo,
consiguiendo que siempre esté presente el orden y la calidad profesional

¥ humana dentro de la fibrica.

29. Oficial de segunda: Es el profesional que, a las érdenes del res-
ponsable de seccidn y del Oficial de primera, realizard cuantas tareas
le sean encomendadas con habilidad y destreza, siendo éstos quienes les
orienten en los trabajos de mayor complejidad.

Realizara las mismas funciones del Oficial de primera con la suficiente
correccion y eficacia, sin llegar a la especializacidn exigida a éste.

En esta categoria se incluye al Oficial de mantenimiento y al Conductor.

30. Conductor-Repartidor de primera: Es quien, por la indole de su
trabajo, conduce un vehiculo sin ayudante para la carga, descarga y entrega
de mercancias, teniendo conocimientos suficientes para efectuar pequeiias
reparaciones de mecinica.

Asimismo, serd responsable de 1a carga hasta la entrega de la misma,
al igual que de los cobros de las facturas que sean de contado.

Colaborara con el vendedor en:

El cierre de la operacion ante el cliente, si fuese necesario.

Informari al cliente acerca del preducto, recogera cualquier tipo de
demanda de éste y la presentard ante la empresa.

Todo ello con el mayor grado de profesionalidad exigible en la rea-
lizacion de su cometido.

Dependera directamente del responsable del centro de distribucién,
bajo 1a supervisién y control del Técnico comercial.

31. Conductor-Repartidor de segunda: Es quien, por la indole de su
trabajo, conduce un vehiculo sin ayudante para la carga, descarga y entrega
de las mercancias. |

Asimismo, serd responsable de la carga hasta la entrega de !a misma,
al igual que de los cobros de las facturas que sean de contado.

Colaborara con el vendedor en:

El cierre de la operacion ante el cliente, st fuese necesario.

Informard al cliente acerca del producto, recogera cualquier tipo de
demanda de éste y la presentara en la empresa.

Todo ello con el mayor grado de profesionalidad exigible en la rea-
lizacidn de su cometidp.

Dependerd directamente del responsable del centro de distribucidn,
bajo la supervision y control del Técnico comercial.

32. Conductor-Repartidor de tercera: Es quien, colaborando normal-
mente con Repartidores de primera o de segunda, accede, tras una for-
macién acreditada o experiencia equivalente, a la realizacién de funciones
propias de reparto.

Asimismo, serd responsable de la carga hasta la entrega de la misma,
al igual que los cobros de las facturas que sean de contado.

Dependerd directamente del responsable del centro de distribucién,
bajo la supervision y control del Técnico comercial.

33. Ayudante: Es el profesional que, @ las érdenes de un Oficial de
primera o de segunda, realizari cuantas tareas le sean encomendadas
con habilidad y destreza, siendo éstos quienes les orienten en los trabajos
de mayor complejidad. .

En los momentos de ficultad deberd ser atendido por un Oficial de
superior categoria o responsable de seccidn.

34. Peon especializado: Exige una responabilidad particular y cono-
cimiento profesional, que no puede ser adquirido mas que por una intensa
practica de la especialidad o por un aprendizaje metédico.

Realizara las funciones propias de su especialidad con habilidad con-
sumada, espiritu de inciativa y completa responsabilidad, pero se considera
que debe ser ayudado por un Oficial de segunda o primera para ejecutar
los trabajos tipicos de los oficios con completa habilidad. En el momento
en gue encuentre dificultades deberd ser atendido por un Oficial de supe-
rior categoria o responsable de seccion.

35. Pedn ordinario: Es el operario que, a las 6rdenes de un superior,
realiza ciertas operaciones dentro de cualquier seccién para las que prin-
cipalmente se requiere esfuerzo fisico, cooperando con los Cficiales en
las tareas que le encomienden,

36. Auxiliar de taller: Es el operario que, a las 6rdenes de un Monitor
de tailer, realiza labores de manipulado en cualquiera de las secciones
del Centro Especial de Empleo, colaborando con los peones ordinarios
o especializados.
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37. Peén no cualificado: Es el operario que, realizando las mismas
funciones que el pedn ordinario tiene una mayor limitacién para esfuerzos
fisicos, asi como un menor rendimiento laboral que aguél.

38. Aprendiz: Es el personal que se contrata para la adquisicién de
la formacién tedrica y préctica necesaria para el desempeiio adecuado
de un oficio 0 un puesto de trabajo cualificado ¢n los Centros Especiales
de Empleo de PROML )

La contratacion de este personal se regird por lo dispuesto en el Real
Decreto-ley 18/1993, de 3 de diciembre («Boletin Oficial del Estados
del 7), de Medidas Urgentes de Fomento de la Ocupacién, asi como por
lo dispuesto en el Convenio Colectivo y Reglamento de Régimen Interior
de PROML

SERVICIOS GENERALES

Grupo A: Personal de gestion

1. Coordinador de servicios administrativos: Es el gestor que, depen-
diendo del Director econémicofinanciero, tiene por misién coordinar las
actuaciones del personal técnico de PROMI para conseguir la unidad de

gestion administrativa en todos los centros y actividades que gestiona
la asociacién.

Grupo B: Personal técnico titulado

2. Téenico de administracién: Es quien disponiendo de la titulacién
académica media o superior y, a las dérdenes inmediatas del coordinador
de servicios administrativos, tiene la responsabilidad de la planificacién
administrativa general de PROMI, y organiza el trabajo del personal admi-
nistrativo de los centros y actividades de la asociacion.

3. Técnico de personal: Es quien, a las érdenes del Subdirector general
econémico-financiero, y disponiendo de titulacién media o superior ade-
cuada, tiene la responsabilidad del buen funcionamiento de la adminis-
tracién de personal de PROMI, asi como su organizacién. Deberd estar
al tanto de la legislacién y disposiciones oficiales que se dicten en materia
laboral y de servicios sociales, asi como su seguimiento para la elaboracién
de néminas, seguros sociales, IRPF, contratos alias y bajas en la Seguridad
Social, expedientes de solicitudes de subvencién de centros especiales de
empleo y de servicios sociales e informes de personal tanto contratado
como asistido por PROMI.

4. ' Técnico de Secretaria: Es quien, estando en posesion de la titulacion
académica minima de diplomado universitario y bajo la dependencia del
Secretario general de PROMI, realiza la ejecucion técnica de los asuntos
que competen ala responsabilidad de la Secretaria General de la Asociacién
¥, eventualmente, colabora en la gestién de recursos humanos y relaciones
externas de PROMI.

Grupo C: Auxiliares téonicos

5. Gestor social: Es el trabajador que, bajo la dependencia del técnico
de Secretaria, si lo hubiere, 0 del Secretario general, si no hubiere aquél,
presta servicios de gestién para despacho de los asuntos de la competencia
de la Secretaria general en el proceso de informacién y documentacién
de todos los asuntos que le sean expresamente delegados.

Grupo D; Personal administrativo

6. Oficial administrativo de primera: es el que tiene a su carge una
seceién determinada dentro de la cual, con iniciativa y responsabilidad,
realiza trabajos que requieren preparacién y especialidad, resolviendo
cuantos problemas surjan en su ejecucion.

Asimismo, debe poseer conocimientos técnicos y practicos sobre maqui-
nas contables, dado la complejidad de éstas, en sus técnicas y sistemas.

7. Oficial administrativo de segunda: Es el empleado que, con ini-
ciativa y responsabilidad, realiza trabajos que requieren conocimientos
generales administrativos, contabilidad, correspondencia, organizacién de
archivos y ficheros, y redaccién de facturas, etc. -

Asimismo, debe poseer conocimientos técnicos y pricticos sobre maqui-
nas contables, dado la complejidad de éstas en sus técnicas y sistemas.

8. Auxiliar administrativo: Es quien, con conocimientos generales de
indole administrativo, auxilia a los Oficiales y Técnicos en la ejecucién
de trabajos, y que con pulcritud y correccién resdlizan funciones de meca-
nografta, archivo, comprobacién de cuentas, confeecion de facturas, asi
como introduccién de datos en mdquinas con procesos informdticos.

9. Aprendiz: Es el personal que se contrata para la adquisicién de
la formacién tedrica y préctica necesaria para el desempefio adecuado
de un oficio o un puesto de trabajo cualificado en los servicios admi-
nistrativos de PROML

La contratacién de este personal se regird por lo dispuesto en el Real
Decretoley 18/1993, de 3 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
del -7), de Medidas Urgenites de Fomento de la Ocupacién, asi como por
lo dispuesto en el Convenio Colectivoe y Reglamento de Régimen Interior
de PROMIL.

Grupa E: Profesionales de oficio

10. Encargado: Es el profesional que, con mando directo sobre todos
los profesionales de oficio adscritos a su actividad, tiene la responsabilidad
del buen funcionamiento de todas las instalaciones del centro, asi como
del cumplimiento del plan de evacuacién y seguridad del centro.

Dependerd directamente del Director general adjunto.

11. Oficial de primera: Igual que Oficial de primera de $. S.

12. Oficial de segunda: Igual que Oficial de segunda de 8. 5.

13. Oficial de tercera: Igual que Oficial de tercera de 8. S.

14. Personal de servicios doméstidos: Igual que en S. S.

15. Personal no cualificado: Igual que en S. 8.

Grupo: F: Personal subalierno

16. Portero: Igual queen S, S.

17. Vigilante y Guarda: Es aquel que tiene encomendada la vigilancia
y guarda de las instalaciones del centro en horario nocturno.

18. Recepcionista y Telefonista: Es la persona que tiene a cargo la
recepcidn y teiefonia del centro, velando por el buen funcionamiento de
la centralita. .

19. Reprégrafo: Es el/a operario/a que tiene a su cargo la fotoco-
piadora del centro, ejecutando los trabajos que se le encarguen conforme

-a las instrucciones administrativas que reciba.

20. Personal no cualificado: Es quien colabora en tareas elementales
con otro personal subalterno del centro, requiriéndose principaimmente
una’ aportacién de esfuerzo fisico, la atencion debida y la voluntad de
llevar a cabo el trabajo. ’

RESOLUCION de 4 de abril de 1994, de la Direccidn General .
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacidn del acta de la Comisidn de Organizacién
de 12 de enero de 1994 y el acta de misma fecha de la
Comision Mixta de Interpretacidn y Seguimiento del Con-
venio Colectivo de la ~Compadita Sevillana de Electricidad,
Sociedad Andnima

8851

Vista el acta de la Comision de Organizacion de 12 de enero de 1994
¥y el acta de la misma fecha de la Comisién Mixta de Interpretacién y
Seguimiento del Convenio Colectivo de la «Compaifiia Sevillana de Elec-
tricidad, Sociedad Anénimar (cédigo de convenio nimero 8006722), que
contienen los acuerdos adoptados en aplicacion de los articulos 41 y 68
del Convenio Colectivo mencionado, firmado el 22 de junio de 1993; actas
que han sido suscritas de una parte, por la Direccién de la empresa, y
de otra, por la representacién de los trabajadores, miembros de la Comisién
Mixta de Interpretacion y Seguimiento del Convenio, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 80.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,
esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn de las citadas actas en el correspon-
diente Registro de este centro-directivo con notificacién a la Comision
Mixta de Interpretacién y Seguimiento del Convenio.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de! Estados.

Madrid, 4 de abril de. 1994.—La Directora general, Soledad Coérdova
Garrido. -

En Sevilla a 12 de enero de 1994, reunidas en Comisién de Organizacion
del Convenio las personas que abajo suscriben, representantes de las orga-
nizaciones firmantes del Convenio Colective 1693-1994 de «Compaiiia Sevi-
llana de Electricidad, Sociedad Anénimas, al amparo de lo previsto en
el articulo 41 de dicho texto, adoptan los siguientes acuerdos:

‘Primero.—Modificar la organizacién del trabajo de mantenimiento en
centrales térmicas de Cristébal Colén, Bahia Algeciras, Puertollano y los
Barrios que, con efectos a partir del dia 1 de enero de 1994 serd la esta-
btecida en el articulo 44 del vigente Convenio Colective, con las siguientes
modificaciones:



