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8943  RESOLUCION 442/38310/1994, de 18 de abril, de la

Secretaria de Estado de Administraci6én Militar, por
la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso
en los centros docentes militares de formacién de gro-
do superior para los Cuerpos de Intendencia de los
Ejércitos.

En aplicacién de lo establecido en el articule 7.° del Regla-
mento General de ingreso en los centros docentes militares de
formacién y de acceso a la condicién de militar de empleo, apro-
bado por ¢l Real Decreto 562/1990, de 4 de mayo («Boletin Oficial
del Estado» nimero 110), vengo en resolver, con arreglo al Real
Decreto 651/1994, de 15 de abril («Boletin Oficial del Estado»
niamero 91 del 16} por el que se determina la provision de plazas
para el ingreso en los centros docentes militares de formacién
vy el acceso a militar de empleo de las categorias de Oficial
y de Tropa y Marineria profesionales durante el afio 1994, o
siguiente:

Primero.—Convocar pruebas selectivas para el ingreso directo
y por promocién interna en los centros docentes militares de for-
macion de grado superior de los Cuerpos de Intendencia de los
Ejércitos.

Segundo.—Las pruebas selectivas se regiran por las siguientes
disposiciones:

Real Decreto 562/1990, de 4 de mayo, («Boletin Oficial del
Estado» numerc 110, del 8), por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso en los centros docentes militares de formacion
y de acceso a la condicién de militar de empleo; v modificaciones
introducidas al mismo en la disposiciéon adicional primera del Real
Decreto 984/1992, de 31 de julio, {sBoletin Oficial del Estado»
nimero 209, de 31 de agosto), por el que se aprueba el Reglamento
de Tropa y Marineria profesionales de las Fuerzas Armadas.

Orden 52/1986, de 17 de junio («Boletin Oficial del Estado»
nimero 158, de 3 de Julio), por la gue se aprueba el cuadro
médico de exclusiones comiin para el ingreso en determinados
Cuerpos y Escalas de las Fuerzas Armadas, v las modificaciones
y ampliaciones aprobadas por la Orden 15/1988, de 23 de febrero
{«Boletin Oficial del Estado» nimero 47, del 24).

Orden 30/1991, de 4 de abril («Boletin Oficial del Estado»
nimero B&, del 10}, por la que se establecen las pruebas de aptitud
fisica para el ingreso en los centros docentes militares de formacién

de los Cuerpos de Intendencia e Ingenieros de los Ejércitos v de”

los Cuerpos Comunes de las Fuerzas Armadas.

Orden 49/1993 de 5 de mayo («Boletin Oficial del Estado»
namero 116, del 15), por la que han de regirse los procesos selec-
tivos de ingresc en los centros docentes militares de formacién
para los Cuerpos de Intendencia de los Ejércitos.

Las bases que se aprueban por esta Resolucién y que se publi-
can como anexo a ella.

Tercero.—~El Director general de Ensefianza adoptara las dis-
posiciones necesarias para llevar a cabo el proceso selectivo.

Madrid, 18 de abril de 1994—El Secretario de Estado, Julian
Arévalo Arias.

ANEXO
Bases de la convocatoria
1. Objeto de la convocatoria
Se convocan pruebas selectivas por el sistema de concurso-
oposicion para el ingreso- en los centros docentes militares de
formacion de grado superior de los Cuerpos de Intendencia de

los Ejércitos, para cubrir un total de 23 plazas distribuidas de
la forma siguiente:

Brte Ao | Ppmesen
Tierra ... it 7 —
Armada .......... e rrrcanai e 4 6
Alre ...ttt e 5 1
Total ... iiirriiiiiniiiiieninneas 16 7

A las plazas de promocion interna, podran optar los Capitanes
pertenecientes a la Escala de Complemento de la Armada que
complementen al Cuerpo de Intendencia de la Armada, vy los mili-
tares de emplee de la categoria de Oficial que complementen al
Cuerpo de Intendencia del Ejército correspondiente.

Las plazas de promocién interna, que gueden sin cubrir, se
acumularan a las de acceso directo dentro del Ejército respectivo.

2. Condiciones para optar al ingreso

Los aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones:

2.1 Tener la nacionalidad espaficla.

2.2 No estar privado de los derechos civiles.

2.3 No estar procesado por delito doloso o separado del
servicio de las Administraciones Pablicas, ni inhabilitado para el
ejercicio de la funcion piblica.

2.4 Acreditar buena conducta ciudadana conforme a lo esta-
blecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, sobre expedicion
de certificaciones e informes sobre conducta ciudadana.

2.5 No haber cumplido, ni cumplir dentre del afio 1994, las
siguientes edades:

a) Treinta y un afios con caracter general.

b) Para los militares de carrera, treinta y seis afios.

c) Los militares de empleo a que hace referencia la disposiciéon
transitoria tercera del Real Decreto 562/1990 que opten a las
plazas de promocién interna, sin limitacién de edad.

d) Los Capitanes de la Escala de Complemento de la Armada
que opten a las plazas de promocion interna, treinta y ocho afios.

2.6 Poseer la aptitud psicofisica que se determina en esta
Resolucién.

2.7 Estar en posesién, o en condiciones de obtener, antes
de la fecha de inicio de la primera prueba, el titulo de Licenciado
en Derecho, o de Licenciado en Ciencias Econdémicas v Empre-
sariales.

2.8 Los Capitanes de la Escala de Complemento de la Armada
que opten a las plazas de promocion interna y los militares de
empleo de la categoria de Oficial que opten a dichas plazas, debe-
ran llevar al menos dos afios de servicios efectivos como tales
en la fecha en que se cierre el plazg de admision de instancias.

3. Instancias

3.1 Para solicitar la admisién a las pruebas selectivas, los
aspirantes deberin remitir instancia al Director General de Ense-
fianza, (Secretaria de Convocatorias), Ministerio de Defensa, paseo
de la Castellana 109, 28071 Madrid, segiin modelo e instrucciones
que figuran como apéndice L.

La presentacién de instancias podra hacerse en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 de laley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comin («Boletin Oficial del Estado»
numero 285, del 27).

El plazo de presentacién de instancias serad de veinte dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Los aspirantes gue pertenezcan a las Fuerzas Armadas v Guar-
dia Civil cursarin sus instancias por conducto reglamentario,
acompafnadas de una copia de la ficha resumen reglamentaria.
Una fotocopia de esta instancia sera remitida directamente por
el interesado a la autoridad v direccion resefiadas en el primer
parrafo de este apartado.

3.2 Los aspirantes remitiran con la instancia la siguiente
documentacién:

Fotocopia del resguardo justificativo de haber ingresado en
la cuenta corriente niimerc 11.948.609. de la Caja Postal de
Ahorros, la cantidad de 3.500 pesetas en concepto de derechos
de examen.

Quedan exentos del pago anterior los asplrantes que opten
a las plazas de promocién interna.

Dos fotografias iguales y de fecha reciente, tamafio carmé, de
frente y descubierto, con el nombre v dos apellidos escritos al
dorsa.

Fotocopia del documento nacional de identidad.

Original o fotocopia legalizada o compulsada de los documen-
tos acreditativos de estar en posesion del titulo de Licenciado
en Derecho o Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales,
y de cuantos méritos profesionales, académicos y cientificos con-
sidere oportuno alegar. Si se tuvierz pendiente la obtencion de
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alguno-de estos documentos su presentacion se podra efectuar
hasta la fecha de inicio de las pruebas selectivas para su valoracién
en la fase de concursc. La presentacién de los documentos acre-
ditativos de estar en posesion del titulo exigido en el apartado
2.7, podra efectuarse en el plazo de presentacién de documentos
a que hace referencia el apartado 9:1; la no presentacién del mismo
en el plazo citado, supondra la exclusion del aspirante,

3.3 Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Director general! de Ensefianza, publicara en el «Boletin Oficial
del Estado» en el plazo maximo de un mes, una Resolucion que
indicara:

El «Boletin Oficial de Defensa» en que se han publicado las
listas de aspirantes admitidos y excluidos.

La lista de aspirantes excluidos.

E! plazo de subsanacidon que se concede a los aspirantes exclui-
dos.

El lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas.

3.4 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea-
lizacion de las pruebas selectivas.

4. Organo de selecciéon

4.1 Para el desarrollo y calificaciéon de las pruebas selectivas
se constituird un Tribunal de seleccién cuya composicion v fun-
cionamiento se ajustara a las normas contenidas en la Instruecién
ntmero 56/1993, de 17 de mayo, del Secretario de Estado de
Administracién Militar, sobre composicidon y funcionamiento de
los organos de seleccion y de sus organos asesores y de apoyo
(«Boletin Cficial de Defensa» nimero 97, del 20 de mayo de 1993).

4.2 Dependiente del Presidente del Tribunal de seleccién se
constituira una Secretaria para la gestion administrativa e infor-
matica de las pruebas selectivas.

4.3 Publicada la Resolucién a que hace referencia el aparta-
do 3.3 de esta convocatoria, el Director general de Ensefianza,
nombrara a los titulares v suplentes del Tribunal de seleccidn,
cuya relacién publicara en el <Boletin Oficial del Estados.

4.4 Previa convocatoria del Presidente se constituirad el Tri-
bunal de seleccién en un plazo maximo de treinta dias, a partir
de la designacion de sus componentes, v con un minimo de diez
dias antes de la realizacién de la primera prueba del proceso
selectivo.

4.5 La actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento
a la normativa aplicable de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen dJuridico de las Administraciones Piblicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Com(n («Boletin Oficnal del Estado»
namero 285, del 27).

5. Clasificacién psicofisica
5.1 Reconocimiento médico:

a) Se aplicara el cuadro médico de exclusiones aprobado por
la Orden 52/1986, vy las modificaciones y ampliaciones aprobadas
por la Orden 15/1988,

Asimismo, y de forma especifica, se aplicaran los cuadros con-
tenidos en los apartados «A (Enfermedades y causas generales)»
e « (Otorrinolaringologia)y del cuadro médico contenido en el
anexo de la Orden 75/1989, de 2 de octubre, («Boletin Oficial
del Estado niimero 239, del 5) en lugar de los correspondientes
a «A (Enfermedades generales) e « (Otorrinolaﬁngologia)» con-
tenidos en la Orden 52/1986.

b) En la fecha que se indique, se llevaran a efecte los reco-
nocimientos médicos en los centros sanitarios militares que se
designen.

c) Para someterse a reconocimiento médico, los aspirantes
se presentaran en los centros sanitarios militares en ayunas y con
retencion de orina.

d) Como resultado del reconocimiento médico, se asignara
a cada aspirante una de las siguientes clasificaciones:

Apto
No apto circunstancial.
No apto

e) Los aspirantes clasificados «no apto circunstancial» y aque-
1los en quienes concurriese alguna circunstancia jusfificada, enfer-
medad banal o lesién fortuita que les hubiere impedido someterse
al reconocimiento en la fecha prevista,seran incluidos en un grupo
de incidencias v se someteran al reconocimiento médico antes

de que el Tribunal de seleccién finalice la correccion de la Gltima
prueba selectiva.

f) Los aspirantes clasificados «no aptoss quedaran excluidos
del proceso selectivo. Podran recabar del centro sanitario militar
una copia de la ficha de su reconocimiento médico.

g) Laclasificacién de «<no aptor» podra ser revisada a instancias
del interesado, mediante solicitud al Presidente del Tribunal de
seleccion en un plazo no superior a tres dias, quien dispondra
su comparecencia ante el Tribunal meédico militar previamente
designado al efecto por el Director general de Ensefianza y publi-
cado en el «Boletin Oficial del Estado». El fallo de este Tribunal
sera definitivo para la continuacién del interesado en el resto de
las pruebas selectivas.

h) La declaraciéon de «<no apto» en el reconocimiento médico
no prejuzga ni supone exclusidn para la prestacion del servicio
militar.

i) Los centros sanitarios militares remitiran al Presidente del
Tribunal de seleccién, antes del comienzo de los ejercicios fisicos,
las actas de los aspirantes con las clasificaciones médicas obte-
nidas,

j) Las clasificaciones de los reconocimientos médicos seran
expuestas en los centros sanitarios donde se hayan realizado.

5.2 Ejercicios fisicos:

a) Los aspirantes .clasificados «aptos» en el reconocimiento
médico, realizaran los ejercicios fisicos previstos en la Orden
30/1991, ante la junta de educacién fisica previamente designada
por el Director general de Ensefianza.

b) La clasificacion de «no apto circunstancial» en el recono-
cimiento médico impedira al aspirante realizar los ejercicios fisi-
cos,

¢) La clasificacion de los ejercicios fisicos sera la siguiente:

Apto.
No apto. -

+

d) Si en un aspirante concurriese alguna circunstancia debi-
damente justificada, enfermedad banal o lesién fortuita que le impi-
da realizar los ejercicios fisicos en la fecha prevista, podra solicitar
del Presidente del Tribunal de seleccién, en el plazo de tres dias
a contar desde la citada fecha, su inclusion en una tanda de inci-
dencias. El Tribunal podra decidir, previa deliberacion, acceder
a lo solicitado incluyendo al aspirante en la tanda de incidencias
para realizar los ejercicios fisicos antes de que finalice la cali-
ficacién de la dltima prueba selectiva.

e) Las discrepancias o dudas que puedan surgir a la junta
de educacion fisica durante la comprobacion de la aptitud fisica
de los aspirantes, seran remitidas al Tribunal de seleccién, que
tomara la decisién pertinente.

f) La junta de educacién fisica remitira al Presidente del Tri-
bunal de seleccion las actas con las clasificaciones obtenidas.

g} Las clasificaciones de los ejercicios fisicos seran expuestas
en los centros donde se liayan realizado..

6. Pruebas selectivas

6.1 La fase de concurso consistira en la valoracién de los
méritos de los aspirantes.

6.2 La fase de oposiciéon constard de las pruebas siguientes:

Dos pruebas de conocimientos, que seran eliminatorias toman-
do en consideracion la media aritmética de los ejercicios que com-
ponen cada una de ellas. Los programas son los que figuran ‘en
el anexo a la Orden 49/1993.

Prueba psicotécnica.

7. Desarrollo de las pruebas selectivas

7.1 Elrégimen para cada una de las pruebas de conocimientos
sera el establecido en el anexo a la Orden 49/1993 y se desarro-
llaran en el siguiente orden:

Prueba tedrica de economia y contabilidad general y practica
de contabilidad general.

Prueba teérica de Derecho Constitucional v Derecho Adminis-
trative, Hacienda Piblica, v Derecho Financiero y sistema fiscal
espaiiol.

7.2 Prueba psicotécnica: Evaluara la aptitud de los aspirantes
para obtener un buen rendimiento académico y profesional
mediante pruebas que midan especialmente los factores aptitu-
dinales y las variables comportamentales.
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7.3 Los aspirantes seran convocados para cada prueba en
llamamiento Gnico. La resolucién a que hace referencia el punto
3.3 servird como llamamiento a la primera prueba. La publicacién
de lugar, fecha y hora para la celebraci6n de las pruebas siguientes
la efectuara el Tribunal de seleccién en e! lugar donde se celebre
la primera y se anunciara por cualquier otro medio, si fuera con-
veniente para facilitar su maxima divulgacion.

7.4 En aquellas pruebas que lo requieran, el orden de actua-
cion de los aspirantes serd el establecido en la Resolucién
442/38008/1994, de 14 de enero («Boletin Oficial del Estado»
nimero 17, del 20), de la Secretaria de Estado de Administraciéon
Militar.

7.5 Los aspirantes podran ser requeridos para acreditar su
identidad en cualquier momenta durante las pruebas por los miem-
bros del Tribunal.

7.6 Para asistir a las pruebas los aspirantes que se presenten
a las plazas de promocién interna tendran derecho a pasaporte
no indemnizable.

8. Calificacién de las pruebas

8.1 Cada una de las pruebas que comprende la fase de opo-
sicién se calificard de cero a 10 puntos, siendo la puntuacién
de las pruebas de conocimientos la media aritmética de los ejer-
cicios que las componen.

Los resultados de cada una de las pruebas y los finales seran
expuestos en el lugar donde se celebren v en el Ministerio de

- Defensa.

8.2 la fase de concurso se calificara de acuerdo con las pun-
tuaciones y valoraciones de los méritos establecidos en el apéndi-
ce Il a estas bases. Las asignaturas o estudios superados se valo-
raran una sola vez v no seran consideradas por el Tribunal de
seleccion las convalidaciones en otros centros docentes.

8.3 La calificacién de la fase de oposicidon sera la suma de
las puntuaciones alcanzadas en cada una de las pruebas de cono-
cimientos y la mitad de la calificacién obtenida en la prueba
psicotécnica.

La calificacién final del concurso-oposicién vendra determinada
por la suma de la calificacidon expuesta en ¢l parrafo anterior v
la obtenida en la fase de concurso.

8.4 Terminada la calificacion del concurso-oposicién, las pun-
tuaciones obtenidas se ordenaran de mayor a menor por formas
de acceso, directo vy promecién interna, v dentro de la promocién
interna por Ejércitos. A continuacién, se establecera la corres-
pondencia entire las puntuaciones v los aspirantes, resultando asi
la ordenacion de éstos. Este orden y la preferencia manifestada
por cada aspirante, determinaran la asignacién de las plazas con-
vocadas por Ejércitos y formas de acceso.

En caso de igualdad en la calificacion final, se resolvera aten-
diendo a la puntuacién obtenida por el aspirante en las distintas
pruebas, segiin el orden de prelacién siguiente:

1.° Prueba tebdrica de economia y contabilidad general y prac-
tica de contabilidad general.

2.° Prueba tebdrica de Derecho Constitucional v Derecho
Administrativo, Hacienda Piblica, y Derecho Financiero vy sistema
fiscal espafiol.

3.2 Prueba psicotécnica.

La relacion de aspirantes seleccionados se hara piablica en el
lugar donde se celebren las pruebas v en el Ministerio de Defensa.

8.5 En ningin caso el Tribunal de seleccién podra declarar
seleccionados un nimero de aspirantes superior al de plazas con-
vocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anterior sera
nula de pleno derecho.

8.6 ElPresidente del Tribunal de seleccion elevaré al Director
general de Enseiianza el acta correspondiente con la relacién de
aspirantes seleccionados para cada una de las formas de acceso,
directo y promocién interna, y por Ejércitos. En el caso de que
alguna de las plazas de promocion intern:: quedara sin cubrir,
s¢ hard mencidén expresa en el acta de su acumulacién a las de
ingreso directo.

3. Nombramiento de alumnos

9.1 En el plazo de veinte dias naturale:, contados desde «]
dia siguiente al de la fecha en que se hizis pablica la lista de
seleccionados, los interesados deberan remitis a la Direccion Gene-
ral de Enseranza, los siguientes documentos:

Miércoles 20 abril 1994

Certificacién literal del acta de inscripcién de nacimiento.

* Declaracion jurada o promesa de no estar procesado por delito
doloso o separado del servicio de las Administraciones Puablicas
ni inhabilitado para el ejercicio de la funcién pablica,

Certificado del Registro Central de Penados v Rebeldes.

Declaracion complementaria de conducta ciudadana, a que
hace referencia el apartado 2.4 de esta convocatoria, segin mode-
o que se acompaiia como apéndice II1.

El aspirante que tuviera la condicion de militar profesional o
de funcionario pablico, estard exento de justificar los requisitos
ya acreditados para obtener dicha condiciéon, debiendo presentar
Gnicamente certificacién del Ministerio u organismo de quien
dependa acreditando su condicién y las demas circunstancias que
consien en su expediente personal.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado,yv salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién exigida, y quienes carez-
can de alguno de los requisitos sefialados en la base 2, no obten-
dran plaza y sus actuaciones quedaran anuladas, sin petjuicio
de las responsabilidades en gque hubiesen podido incurrir.

9.3 Terminadec el plazo mencionado en el apartade 9.1, el
Director general de Ensefianza elevara al Secretario de Estado
de Administracién Militar la relacién de aspirantes seleccionados
que retnen las condiciones exigidas v han de ser nombrados
alumnos

10. Periodos de formacién

10.1 La ensefianza militar de formacién tendra una duracién
de un curso académico, de acuerdo con los planes de estudios
correspondientes. Se cursara en la Academia General Militar, la
Escuela Naval Militar y la Academia General del Aire segiain corres-
ponda. Se llevara a cabo en dos periodos: -

Primer periodo: De formacion militar de caracter general, con
una duracién aproximada de cuatro meses. Constara de dos fases:
una de instrucciébn militar basica y otra de instruccion militar
general.

Al finalizar este penodo, seran nombrados Alféreces alumnos
los que hayan superado las ensefianzas correspondientes.

Segundo periodo: De formacién militar de caracter especifico,
con una duracion aproximada de seis meses. Los que superen
este periodo seran promovidos al empleo de Teniente de la Escala
Superior del Cuerpo de Intendencia del Ejército correspondiente.

10.2 Los alumnos ingresados causaran alta administrativa en
la Academia General Militar, la Escuela Naval Militar v en la Aca-
demia General del Aire, segin corresponda, el dia 1 de septiembre
de 1994, y efectuaran su presentacién en el centro y la fecha
que determine el Director de Enseiianza de cada Ejército, rea-
lizando el viaje de incorporacién por cuenta del Estado.

St algan alumno no efectfia su presentacién en la fecha indi-
cada, sin justificar debidamente la causa de su ausencia, se inter-
pretaré que renuncia a la plaza obtenida.

10.3 Los alumnos estaran sujetos, desde su incorporacién
al centro docente militar correspondiente, al régimen del alumnado
de los centros docentes militares de formacién, establecidos por
la Orden 43/1993, de 21 de abril («Boletin Oficial del Estado»
numero 101, del 28).

10.4 Los alumnos que previamente tuvieran un empleo inilitar
pasaran a [a situacién de «excedencia voluntaria» en su Escala
de origen, d= acuerdo con las condiciones establecidas en el apar-
tado 3 del articulo 56 delaLey 17/1989, de 19 de julio, requladora
del Régimen del Personal Militar Profesional.

10.5 Los alumnos que durante el periodo de formacion causen
baja por cualquier motivo, pasarén a la situacién militar que les
correspond::, s2gn la legislacion vigente, sirviéndoles de abono,
a efectos dz prestacidon del servicio militar, el tiempo de perma-
nencia en los centros docentes militares.

11. Norma final

La preseniz convocatoria y cuantos actos se deriven de ell:
v de la actuacién dzl Tribunal de seleccidn, podran serimpugnados
en los cascs y ¢ [a forma establecidos en 1a Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen duridicu de las Administraciones
Pablicas y del Frocedimiento Administrativo Coman {«Boletin Ofi-
cial del Estado» aliimero 285, del 27).
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APENDICE I

INSTANCIA PARA SOLICITUD DE ADHISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN EL CENTRO
DOCENTE MILITAR DE FORMACION DE LA ESCALA SUPERIOR PE LOS CUERPOS DE INTENDENCIA DE
LOS EJERCITOS

C.OPCIONES

EFEHENCIA CESER

ACCESO DIRECTO.. {__] PROMOCION INTERNA.. [__] TIERRA. .. L—_] ARMADA . . D AIRE...D

D. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN

FOTOCOPTA DEL ABONO DE 3500 PTS. EN LA C/C DE LA CAJA POSTAL POR DERECHOS DE EXAMEN. ............ ]
FICHA RESUMEN REGLAMENTARIA .. ... .......... ] FOTOGRAFIAS (DOSY. .- nnennneciinaannnnnes —1
CERTIFICADO TITULOS ACADEMICOS EXIGIDOS......... ] FoTocoPIA DEL D.N.I.(POR AMBAS CARAS)....... [
CERTIFLCADO OTROS TITULOS ACADEMICOS... ......... ] oTROS DOCUMENTOS . ... uuieiennnnns e, —

DECLARO QUE LOS DATOS CONSIGMADOS EN ESTA INSTANCIA SON CIERTOS Y QUE REUNO LAS CONDICIONES GENERALES
EXIGIDAS EN ESTA CONVOCATORIA, COMPROMETIENDOME A PROBARLO DOCUMENTALMENTE.

(firsa)

Instrucciones; Fotocopie la instancia, rellénela a mAquina o con maylsculas, remitala en un sobre adecuado
de forsa que tenga una sola doblez. Se haré constar en el sobre "Instancia de solicitud para ingreso en los
Cuerpos de Intendencia de los Ejércitos”.

Instrucciones para rellenar ta jinstancia:

13, 2) y 3) Datos persmales, datos de nacimiento y domicilio particular.

4) Indique ndmero de vez que se presenta, contando esta convocatoria, y titulo que posee.

5) patos militares: indique el Ejército al que pertenece, empleo y antiglledad

6) Direccién completa de la unidad de destino

7) Indique opcién a la que se presenta. En PREFERENCIA EJERCITOS, si se presenta a las plazas de acceso
directo, indique, en su caso, en la casilla de cada Ejército su orden de preferencia, con un 1, 2 o 3; si
se presenta a las plazas de promocidn interna, indique sélo su Ejército
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‘ APENDICE II '
BAREMO A APLICAR EN LA FASE DE CONCURSO (ACCESO DIRECTO)

Los méritos serdn evaluados seqgun calificacidén incluida en certificacién
académica personal. En ningiin caso se admitirén papeletas de exdmenes.

A. MERITOS ACADEMICOS

A.1. Estudios de Licenciatura, exigidos en la oposicién (s6lo una):

— Cada matricula de honor:........ it ernnnennss 2 puntos.
— Cada sobresaliente (no puntia si se obtlene ;

en la asignatura matricula de honorj}:.............. 1,5 puntos.
~ Cada Notablle .. ot ittt ettt s s s s s s asssans 1,25 puntos.
—Cada aprobado ... cv ittt it it i e i i s e 1 punto.

El total de puntos resultante se dividira por el nimerc de asignaturas evaluadas (miximo posible: 2 puntos)
A.2. Tesis de Licenciatura o similar de titulaciones exigidas (sdlo una):
- Premio extraordinario:... 1 punto. — Apto: ...... 0,5 puntos.
A.3. Titulo de Doctor, de titulaciénes exigidas en la oposiciédn
(s9loc una): :

- Calificacidén de "Cum laude®:.. 2 puntos. - Apto:..... . 1 punto.

A.4. - BAcreditar mediante titulo oficial, ecivil o militar, cualquiera
de los idiomas inglés, francés, italiano, alemé&n, ruso o Arabe:

~ Primer idioma ... 0,5 puntos. — Segundo idioma... 0,25 puntos
A.5. Méritos profesionales y cientificos:
5.1. Oposiciones que se hayan ganado con la titulacién
exigida en la presente oposicién para ingreso en los Cuerpos
de Funcionarios de la Administracidén del Estado, Autondmica,
Local, Institucional y Seguridad Social (maximo dos): 0,25 -puntos (c.u.).
5.2. Publicaciones y trabajos cientificos realizados por
el opositor como idnico firmante, galardonados con algin premio
na01onal o declarados de utilidad para las FAS(max.0,5 puntos):0,1 puntos
A.6. Méritos especificos:
6.1. Titulos o diplomas de especialidad oficialmente
reconocidos y propios de la titulacién general exigida
en la oposicidén, y de interés para las FAS (max. dos):.0,5 puntos (c.u. )
6.2, Otros titulos o diplomas de especialidad no
reconocidos expresamente en las FAS pero que previsi-
blemente fueran de utilidad (hasta un m&ximo de dos):. 0,1 puntos (c.u.).
A.7. Otras titulaciones (maximo dos):

_DOCtor:... --------- L R I R R I I I R N A ) l....l punto (C.u.)

~ Licenciado, Ingeniero o similar:.............. ... 0,75 puntos {c.u.)
— Diplomado, Ingeniero Técnico o similar:......... « 0,50 puntos (c.u.)

B. MERITOS MILITARES:
B.1 Tiempo de servicios prestadbs como:
— Militares de carrera: ......sss00000s0es:24.. 0,02 puntos por mes

- Militares de empleo o de complemento: ........0,01 puntos por mes
- Serv1c1o militar obligatorio cumplido ........0,1 puntos
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APENDICE II {CONTINUACION)

BAREMO A APLICAR EN LA FASE DE CONCURSO (PROMOCION INTERNA)V

ARMADA

A. MERITOS ACADEMICOS

En la valoracién de los Méritos académicos se tendrdn en cuenta los
mismos apartados y calificaciones de 1los que se incluyen en el baremo
para la forma de ingreso de acceso directo, aplicandole la siguiente
farmula.

B. MERITOS MILITARES
B.1 Tiempo de servicios prestados como:
— Militares de empleo o de complemento:por mes de servicio:0,01 puntos
B.2 Valoracidén de los informes personales:
— De acuerdo con las normas de valoracién y clasificacién

establecidas .......... Cr et as e es et «.... de 0 a 10 puntos.

B.3 Estudios de Formacién Militar realizados:

Promedio de las calificaciones obtenidas......... de 0 a 10 puntos.
B.4 Cursos de perfeccionamiento militares:
~ Realizados en los <c¢inco udltimos afios de duracidn

superior a ocho semanas. Promedio de las calificaciones
obtenidas ....... crsaaaas Ceeeses W eeees e cesvess. de 0 a 10 puntos.

B.5 Valoracion de los méritos militares:

V=¢{(B.l +B.3+B.4+ (3 *B.2) ) /E6
C. VALORACION FINAL DE LA FASE DE CONCURSO {PROMOCION INTERNA —ARMADEL):

) F=A<B8



BOE nuim. 94 Miércoles 20 abril 1994 12131

APENDICE II (CONTINUACION)

BAREMO A APLICAR EN LA FASE DE CONCURSO (PROMOCION INTERNA)

EJERCITO DEL AIRE

A. MERITOS ACADEMICOS

En la valoracidén de los Méritos académlicos se tendran en cuenta 1os
mismos apartados y calificaciones de los gque se incluyen en el baremo
para la forma de ingresc de acceso directo, aplicdndole la siguiente
férmula.

A.1 + A.2Z + 4.3 + A.5 +"A.b + A.7

B. MERITOS MILITARES

B.1 Tiempo de servicios prestados como:

- Militares de empleo: por mes de serviciot.............. 0,01 puntos

B.2 Valoracidén de los informes personales:

- De acuerdo con las normas establecidas.......... de 0 a 10 puntos.

B.3 Estudios de Formacién Militar realizados:

— Promedio de las calificaciones obtenidas......... de 0 a 10 puntos.

B.4 Cursos de perfeccionamiento militares:

- Segln la valoracién establecida en la Resolucidn 431/15111/93 (suma
de las valoraciones)

B.5 Recompensas:

— Cruz del Mérito Militar, Naval o Aerondutico............. 0,5 puntos
— Mencidén Honorifica ......... e Ce et ettt ... 0,1 puntos

.......... teiicvsnnees.. 0,1 puntos

B.6 Valoracién de los méritos militares:

V=(B.1+B.3+B.4+ B.5+ (3 *%B.2)) /7
C. VALORACION FINAL DE LA FASE DE CONCURSO (PROMOCION INTERNA E. AIRE):

F=A+B
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APENDICE III

DECLARACION COMPLEMENTARIA DE CONDUCTA CIUDADANA
(Ley 68/1980, de 1 de diciembre)

El que suscribe, don......... ... ... . e e e
con documento nacional de identidad ntmero............ expedido
1= o Y . el dia............ +++., por la presente

declaracién bajo su personal responsabilidad,

Bace constar

b)Si se le ha aplicado medida de seguridad, asi como si esta
implicado en diligencias seguidas en procedimiento fundado en la
Ley<haPe11gr051dadSoc1al..... ..... e e e

c)Si ha sido condenado en juicio de faltas durante los tres afhos
inmediatamente anteriores a la fecha de esta declaracién:........

L L I O I I N R I R R I T I I I I I L I I O L R R R I I N A A L R}

D L e I I I I R I I I I I . T T I L N L T T T S B I I I A B S I A A L

d)Si en los tres afios inmediatamente anteriores a esta fecha se
le ha impuesto sancién gubernativa como consecuencia de
expediente administrativo sancionador por hechos que guarden
relacién directa con el objeto del expediente en el que se exija
la certificacidn o informe de conducta:z.............~.... et e

L L I I I I I R I I I I I I O O I R e O I I R R I I I T I ST A I S S R I I

I I L T I R R I I L T I I I I I L T T T I R O I I T T T I I I I )

(A tales efectos no serdn objeto de declaracién las sanciones gubernativas impuestas por actos meramente
imprudentes ni las procedentes de infracciones de trafico.)

(5i se hatlara comprendido en cualquiera de los supuestos referidos, asi Lo hard constar con expresién del
drgano jurisdiccional ante el que se hayan seguido las diligencias o que le haya impuesto medida de
seguridad, o en su caso, de la Autoridad gubernativa que le hubiera sancionade.)

33 + YO - S - 1 - S « (- - 1

(firma del'declarante)



