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8946  RESOLUCION 442/38313/1994, de 18 de abril, de la

Secretaria de Estado de Administracién Militar, por
la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso
en el centro docente militar de formacién de grado
basico del Cuerpo Generai v Cuerpo de Especialistas
del Ejército del Aire. :

En aplicacion de lo establecido en el articulo 7.° del Reglamento
General de ingreso en los centros docentes militares de formacion
y de acceso 2 la condicion de militar de empleo, aprobado por
el Real Decreto 562/1990, de 4 de mayo («Boletin Oficial del
Estado» namero 110), vengo en resolver, con arreglo al Real Decre-
to 651/1994, de 15 de abril («Boletin Oficial del Estado» ntimero
91, del dia 16}, por el que se determina la provision de plazas
para el ingreso en los centros docentes militares de formacién
y el acceso a militar de empleo de las categorias de Oficial y
de Tropa y Marineria profesionales durante el aiio 1994, lo siguien-
te:

Primero.—Convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Academia Basica del Aire.

Segundo.—Las pruebas selectivas se regiran por las siguientes
disposiciones:

Real Decreto 562/1990, de 4 de mayo {-Boletin Oficial del
Estador namero 110, del dia 8), por el que se aprueba el Regla-
mento general de ingresc en los centros docentes militares de
formacién y de acceso a la condicién de militar de empleo; v
modificaciones introducidas al mismo en la disposicién adicional
primera del Real Decreto 984/1992, de 31 de julio, («Boletin Ofi-
cial del Estado» nimero 209, de 31 de agosto), por el que se
aprueba el Reglamento de Tropa y Marineria profesionales de las
Fuerzas Armadas.

Orden 90/1992 de 24 de noviembre {(«Boletin Oficial del Esta-
do» nimero 285, del 27), por la que se aprueban los programas
por los que han de regirse los procesos selectivos para el ingreso
en los centros docentes militares de formacién de grado basico.

Las bases que se aprueban por esta Resolucién v que se publi-
c¢an como anexoc a ella. ‘

Tercero.—El Director de Ensefianza del Ejército del Aire adop-
tara las disposiciones necesarias para llevar a cabo el proceso
selectivo,

Madrid, 18 de abril de 1994..-El Secretario de Estado, Julian
Arévalo Arias.

ANEXO
Bases de la convocatoria
1. Objetode la convocatoria
Se convocan pruebas selectivas, por el sistema de concurso-

oposicion, para el ingreso en la Academia Basica del Aire para
cubrir un total de 189 plazas, distribuidas de la siguiente forma:

Ac Promocién interna
Cuerpo directo
Cupo A Cupo B
General ... . ... 12 44 . 3
Especialistas ................... ... 25 102 3
Total ...l 37 146 6

A las plazas del cupo A podran optar los Cabos Primero mili-
tares de emplec de la categoria de Tropa profesional del Ejércitc
del Aire que lHeven al menos un afio de servicios efectivos en
el emplec, cumplido antes de la fecha en que se cierre el plazo
de presentacién de instancias, asi como los que el 31 de diciembre
de 1991 hubieran alcanzado el empleo de Cabo o de Cabo Primero
y contaran en esa fecha, al menos, con tres afios de servicio como
Tropa profesional.

A las plazas del cupo B podran optar los militares profesionales
del Ejército del Aire de la categoria de Tropa que tuvieran adquirido

el derechc a permanecer en las Fuerzas Armadas hasta la edad
de retiro.

Las plazas que queden sin cubrir en cualquiera de los cupos
de promocibn interna podran acumularse a las de otro.

Las plazas que gqueden sin cubrir por promocion interna se
acumularan a las que se convocan para acceso directo.

2. Condiciones para optar al ingreso

Los aspirantes deberan reunir las siguientes condiciones:

2.1 Tener la nacionalidad espafiola.

2.2 No estar privado de los derechos civiles.

2.3 No estar procesado por delito doloso o separado del
servicio de las Administraciones Pablicas, ni inhabilitade para el
ejercicio de la funcion pablica.

. 2.4 Acreditar buena conducta ciudadana conforme a lo esta-
blecido en la Ley 68/1980, de 1 de diciembre, sobre expedicién
de certificaciones e informes sobre conducta ciudadana.

2.5 Cumplir, al menos, dieciocho ainos de edad en el aino
1994.

2.6 No haber cumplido, ni cumplir dentro del afio 1991, las
siguientes edades:

a) Acceso directo: Veintidés aiics, salvo los militares de
empleo de la categoria de Tropa yv Marineria profesionales, que
no deberan haber cumplido ni cumplir, dentro del afio 1994, la
edad de veintiséis afios.

b) Acceso por promocion interna:

Cabos y Cabos Primero militares de empleo de la categoria
de Tropa y Marineria profesional, treinta y un anos.

Militares profesionales de la categoria de Tropa que tuvieran
adquirido el derecho a permanecer en las Fuerzas Armadas hasta
la edad de retiro, treinta y cinco afios.

2.7 Poseer la aptitud psicofisica que se determina en esta
Resolucion.

2.8 Para optar a las plazas de acceso directo deberan estar
en posesidn o en condiciones de obtener, anies del inicio de la
primera prueba, del titulo de Bachillerato o del titulo de Formacion
Profesional de primer grado, u dtros oficialmente equivalentes o
superiores.

3. Instancias

3.1 Para solicitar la admisién a las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan remitir instancia al Director de Ensefianza del
Ejército del Aire, Academia Basica del Aire (24071} Leén, segian
modelo e instrucciones que figuran como apéndice 1.

La presentacién de instancias podrs hacerse en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Coman («Boletin Oficial de! Esiado»
namero 285, del 27}, o en el registro de la Academia Basica del
Aire, Leén.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacidon de esia’
convocatoria en el «Boletin Oficial de! Estado».

Los aspirantes que pertenezcan a las Fuerzas Armadas y Guar-
dia Civil cursaran sus instancias por conducto reglamentaric. Los
Jefes de Unidad remitiran con la instancia una copia de la ficha
resumen reglamentaria v en caso que el aspirante se presente
a las plazas de promocitén interna remitird ademas la calificacién
global del aspirante, atendiendo a los conceptos que figuran en
el apéndice Ill de estas bases. Una fotocopia de la instancia sera
remitida directamente por el interesado a la auteridad y direccion
resefiadas en el primer parrafo de este apartado.

3.2 Los aspirantes remitirdan con la instancia la siguiente
documentacion:

Fotocopia del resguardo justificativo de haber ingresado en
la cuenta corriente nimero 13.117.248 de la Caja Postal de
Ahorros (calle Romero Robledo, niimero 8, Cuartel General del
Aire, 28071 Madrid), la cantidad de 2,000 pesetas en concepto
de derechos de examen.

Quedan exentos del pago anterior los aspirantes que opten
a las plazas de promocion interna,
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Dos fotografias iguales v de fecha reciente, tamano carné, de
frente y descubierto, con el nombre v dos apellidos escritos al
dorso. ‘

Fotocopia del documento nacionali de identidad.

Los que opten a las piazas de acceso directo remitiran, ademas,
original o fotocopia legalizada ¢ compulsada de los documenios
acreditativos de estar en posesion del titulo de Bachillerato o del
titule de Formacion Profesional de primer grado u otros oficial-
imente equivalentes o superiores, y de cuantos méritos académicos
y cientificos considere oportuno alegar. Si se tuviera pendiente
la obtencion de alguno de estos documentos, su presentacion se
podra efectuar hasta tres dias antes del inicio de las pruebas selec-
tivas para su valoracion en la fase de concurso. La presentacion
del documento acreditativo de estar en posesion del titulo de Bachi-
llerato o del titulo de Formacién Profesional de primer grado podra
efectuarse en el plazo de presentacién de decumentos a que hace
referencia el apartado 9.1; la neo presentacion del mismo en el
plazo citado supondra la exclusion del aspirante.

Los que opten a las plazas de promocién interna remitiran
ademas:

Original o fotocopia legalizada o compulsada de los documen-
tos acreditativos de estar en posesiéon de cuantos méritos aca-
démicos y cientificos considere oportuno alegar. Si se tuviera pen-
diente la obtencion de alguno de estos documentos, su presen-
tacion se podra efectuar hasta tres dias antes del inicio de las
pruebas selectivas para su valoracién en la fase de concurso.

Ficha de expediente personal cumplimentada segin modelo
del apéndice Il de estas bases.

3.3 Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Director de Ensefianza del Ejército del Aire publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», en el plazo maximo de un mes, una Resolucién
que indicara: '

El «Boletin Oficial de Defensa» en que han sido publicadas las
listas de aspirantes admitidos y excluidos.

La lista de aspirantes excluidos.

El plazo de subsanaci6én que se concede a los aspirantes exclui-
dos.

El lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas.

3.4 Los derechos de examen serén reintegrados de oficio a
los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la rea-
lizacion de las pruebas selectivas.

4. Organo de seleccién

4.1 Para el desarrollo y calificacion de las pruebas selectivas
se constituird un Tribunal de seleccion cuya composicién vy fun-
cionamiento se ajustara a las normas contenidas en la Instruccién
numero 56/1993, de 17 de mayo, del Secretario de Estado de
Administracién Militar, sobre composicion v funcionamiento de
los érganos de seleccion v de sus é6rganos asesores v de apoyo
{«Boletin Oficial de Defensa» ntimero 97, del 20 de mayo de 1.993).

4.2 Dependiente del Presidente del Tribunal de seleccion se
constituird una Secretaria, compuesta por ¢l personal necesario
para la gestion administrativa e informatica de las pruebas selec-
tivas, .

4.3 Publicada la Resolucion a que hace referencia el apartado
3.2 de esta convocatoria, el Director de Ensefianza del Ejército
del Aire nombrara a los titulares y suplentes del Tribunal de selec-
ciéin, cuya relacion se publicara en el «Boletin Oficial de! Estado».

4.4 Previa convocatoria del Presidente, se counstituira el Tri-
bunal de seleccion en un plazo méaximo de treinta dias a partir
“de la designacion de sus componentes, y con un minimo de diez
dias antes de la realizacioén de la primera prueba del proceso
selectivo.

4.5 La actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento
a la normativa aplicable de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin («Boletin Oficial del Estadow
numero 285, del 27).

5. Clasificacién psicofisica

5.1 Reconocimiento médico:

a) Se aplicara el cuadro meédico de exclusiones aprobado por
la Orden 75/1989, de 2 de octubre («Boletin Oficial del Estado»
nimero 239, del 5}, y correccion de errores a la misma («Boletin
Oficial del Estador» nimero 265, del 4 de noviembre).

Aquellos aspirantes militares que por razén de su especialidad
hayan pasado reconocimiento médico periddico dentro del afio
estaran exentos de efectvar el reconocimiento para la convoca-
toria, pero deberan presentar el oportuno certificadc.

b) En la fecha que se indique se llevaran a efecto los reco-
nocimientos médicos en los centros sanitarios militares que se
designen,

¢} Para someterse a recorocimiento médico, los aspirantes
se presentaran en los centros sanitarios militares en ayunas y con
retencion de orina.

d) Como resultade del reconocimiento meédico se asignara a
cada aspirante una de las siguientes clasificaciones:

Apto.
No apto circunstancial.
No apto.

e) Los aspirantes clasificados «no apto circunstancials y aque-
llos en quienes concurriese alguna circunstancia justificada, enfer-
medad banal o lesion fortuita que les hubiere impedido someterse
al reconocimiento en la fecha prevista, seran incluidos en un grupo
de incidencias y se someteran al reconocimiento médico antes
de que el Tribunal de seleccidén finalice la correccion de la Gltima
prueba selectiva,

f) Los aspirantes clasificados «no aptos» quedaran excluidos
del proceso selective. Podran recabar del centro sanitario militar
una copia de la ficha de su reconocimiento médico.

g) La clasificacién de «no apto» podra ser revisada a instancias
del interesado, mediante solicitud al Presidente del Tribunal de
seleccién en un plazo no superior a tres dias, quien dispondra
su comparecencia ante el Tritunal médico militar previamente
designado al efecto por el Director general de Ensefianza y publi-
cado en el «Boletin Oficial del Estado». El fallo de este Tribunal
sera definitivo para la continuacién del interesado en el proceso
selectivo.

h) La declaracién de «no apto» en el reconocimiento médico
no prejuzga ni supone exclusién para la prestacion del servicio
militar.

i} Los centros sanitarios militares remitiran al Presidente del
Tribunal de seleccion, antes del comienzo de los ejercicios fisicos,
las actas de los aspirantes con las clasificaciones médicas obte-
nidas.

i) Las clasificaciones de los reconocimientos médicos seran
expuestas en los centros sanitarios donde se hayan realizado.

k) Para efectuar el reconocimiento médico, los aspirantes que
sean militares de empleo o militares profesionales tendran derecho
a pasaporte no indemnizable.

5.2 Ejercicios fisicos:

a} Los aspirantes clasificados «aptos» en el reconccimiento
médico realizaran los ejercicios fisicos previstos en el apéndice
«C» a la Orden 75/1989, de 2 de octubre («Boletin Oficial del
Estado» namerc 239, del 5 ) ante la Junta de educacion fisica
previamente designada por el Director de Ensefianza de} Ejército
del Aire.

b) La clasificacion de «no apto circunstancial» en ei recono-
cimiento médice impedira al aspirante realizar los ejercicios fisi-
cos.

¢) La clasificacion de los ejercicios fisicos sera la siguiente:

Apto.
No apto.

d} Si en un aspirante concurriese alguna circunstancia debi-
damente justificada, enfermedad banal ¢ lesion fortuita que le impi-
da realizar los ejercicios fisicos en la fecha prevista, podra solicitar
al Presidente del Tribunal de seleccion, en el plazo de tres dias
a contar desde la citada fecha, su inclusién en una tanda de inci-
dencias. El Tribunal podra decidir, previa deliberaciim. acceder
a lo solicitado, incluyendc al aspirante en !a tanda de incidencias
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para realizar los ejercicios fisicos antes de que finalice la cali-
ficacion dela aGltima prueba selectiva.

e} Las discrepancias o dudas que puedan surgir a la Junta
de educacion fisica, durante la comprobacion de la aptitud fisica
de los aspirantes, seran remitidas al Tribunal de seleccién, que
tomaré la decision pertinente.

f) La Junta de educacion fisica remitira al Presidente del Tri-
bunal de seleccion las actas con las clasificaciones obtenidas.

g) Las clasificaciones de los ejercicios fisicos seran expuestas
en los centros donde se hayan realizado.

h) Para realizar los ejercicios fisicos, los asplrantes que sean
militares de empleo o militares profesionales tendran derecho a
pasaporte no indemnizable.

‘6. Pruebas selectivas

6.1 La fase de concurso consistirdA en la valoracién de los
méritos de los aspirantes.
6.2 La fase de oposicién constara de las pruebas siguientes:

Prueba teérica de mateméticas, fisica v quimica, geografia e his-
toria y lengua y literatura.

Prueba de idioma extranjero (inglés o francés).

Prueba practica de matematicas vy fisico-quimica.

Prueba psicotécnica.

Los programas son los que figuran en el anexc de la Orden
90/1992.

7. Desarroilo de las pruebas selectivas

7.1 Las pruebas se realizaran en el orden siguiente:

Primera prueba: Teérica escrita de conocimientos culturales.
Tendra caracter eliminatorio. Consistira en la contestacién, en
un plazo de tiempo no superior a cuatro horas, a formularios y
preguntas concretas sobre temas de matematicas, fisica y quimica,
geografia e historia y lengua y literatura.

Segunda prueba: Idioma extranjero. Consistira en la contes-
tacién en un periodo de tiempo no superior a noventa minutos
a preguntas concretas sobre cuestiones de idioma inglés o francés.

Tercera prueba: Praictica vy escrita de mateméticas y fisico—qui-
mica. Consistira en la resolucidn en un plazo de tiempo no superior
a tres horas sobre materias y ejercicios practicos de matematicas
v fisica v quimica.

En ninguna de las pruebas se permitiri el uso de libros de
‘consulta, apuntes ni calculadora cientifica programable.

7.2 Prueba psicotécnica. Evaluara la aptitud de los aspirantes
para obtener un buen rendimiento académico y profesional
mediante pruebas que midan especialmente los factores aptitu-
dinales y variables comportamentales.

7.3 ' Los aspirantes seran convocados para cada prueba en
llamamiento (nico. La Resolucién a que hace referencia el punto
3.3 servira como llamamiento a la primera prueba. La publicaciéon
del lugar, fecha y hora para la celebracién de las pruebas siguientes
la efectuara el Tribunal de seleccién en el lugar donde se celebre
la primera v se anunciard por cualquier otro medio, si fuera con-
veniente, para facilitar su maxima divulgacion.

7.4 En aquellas pruebas que lo requieran, el orden de actua-
cién de los aspirantes serd el establecido en la Resolucion
442/38008/1994, de 14 de enero («Boletin Oficial del Estado»
numero 17, de 20 de enero), de la Secretaria de Estado de Admi-
nistraciéon Militar.

7.5 Los aspirantes podran ser requeridos para acreditar su
identidad en cualquier momento durante las pruebas por los miem-
bros del Triburial.

. 7.6 Para asistir a las pruebas, los aspirantes que sean mili-
tares de empleo o militares profesionales tendran derecho a pasa-
porte no indemnizable.

8. Calificacién de las pruebas

8.1 Para garantizar los principios de confidencialidad e igual-
dad, los ejercicios escritos se corregiran y calificaran mediante
un sistema de clave que impida la identificacion personal de ios
aspirantes.

8.2 En la fase de oposicién, la primera y sequnda pruebas
seran objeto de calificaciones por puntuaciones directas.

La correccién de cada prueba se har4 seg(n una escala con
los siguientes valores de referencia:

Ninguna pregunta acertada: Cero puntos
Todas las pregunias acertadas: 10 puntos
Sesenta por ciento de las preguntas acertadas: Cinco puntos

La calificaciones intermedias seran lineales.

La primera prueba, teérica escrita de conocimientos culturales,
se calificara de cero a 24 puntos, correspondiendo a cada uno
de los cuatro temas que la componen, una calificacién de cero
a seis puntos. Se aplicara para cada ejercicio la siguiente formula:

Ny=(6*S4) /10
Siendo:

= Calificacion obtenida por el aspirante con puntuacion $4.
S; =Puntuacién obtenida por el aspirante.

El no alcanzar en esta prueba un niimero de preguntas acer-
tadas que sea al menos el 50 por 100 para acceso directo y el
40 por ciento para promocion interna, supondra la eliminacién
del aspirante. El resto de los aspirantes se ordenaran de acuerdo
con la calificacion obtenida, de mayor a menor puntuaciéon por
formas de acceso, directo y promocién interna, y dentro de pro-
mocién interna por cupos, pasando a las pruebas slguientes el
namero de aspirantés que resulte de multiplicar por dos el nimero
de plazas convocadas para cada forma de acceso y cupo.

La relacién de estos aspirantes sera expuesta en el tablon de
anuncios de la Academia Basica del Aire.

La sequnda prueba, idioma, se calificara de cero a 16 puntos,
aplicandole a cada aspirante la siguiente f6rmula:

N2={(16* S35/ 10
Siendo:

N, = Calificacion obtenida por el aspirante con puntuacién S,.
S, = Puntuacién obtenida por el aspirante.

La tercera prueba, practica de matematicas y fisicoquimica,
se calificara de cero a 30 puntos, correspondiendo a cada uno
de los temas que comprende una calificaciéon de cero a 15 puntos.
Se aplicara para cada ejercicio la siguiente formula:

N3=(15*S3) /10
Siendo:

N3 = Calificacion obtenida por el aspirante con puntuacién Ss.
S3 = Puntuacién obtenida por el aspirante,

Prueba psicotécnica: La calificacion se realizara en funcion de
las caracteristicas psicotécnicas de la misma, obteniéndose la
correspondiente puntuacion directa. Esta prueba se calificara de
cero a 10 puntos.

Los resultados de cada una de las pruebas vy los finales seran
expuestos en los tablones de anuncios de la Academia Basica
del Aire.

8.3 La fase de concurso se calificara de acuerdo con las pun:
tuaciones y valoraciones de los méritos establecidos en los apén:
dices II v III de estas bases. Las asignaturas o estudios superados
se valoraran una sola vez y no seran consideradas por el Tribunal
de seleccién las convalidaciones en otros centros docentes. Este
fase tendra una valoracién maxima de 20 puntos.

8.4 La calificacion de la fase de oposicién serd la suma de

‘las puntuaciones alcanzadas en cada una de las pruebas que Iz

componen. Esta fase tendra una valoracién mixima de 80 puntos.

La calificacién final del concurso-oposicién vendra determinade
por la suma de la calificacién obtenida en las fases de oposiciér
v de concurso.

8.5 Terminada la calificacion del concurso-oposicién las pun.
tuaciones obtenidas se ordenaradn de mayor a menor para cadz
forma de acceso, directo y promocién interna y cupos. A con
tinuacién, se establecera la correspondencia entre las puntuacio:
nes y los aspirantes, resultando asi la ordenacién de éstos. Este
orden y la preferencia manifestada por cada aspirante determinar?
la asignacion de plazas convocadas.

En caso de igualdad en la calificacién final, se resolvera aten
diendc a la puntuacion obtenida por el aspirante en las distinta:
pruebas, segin el orden de prelacidn siguiente:



BOE num. 94 Miércoles

20 abril 1994

121556

a) Para promocion interna:

Mayor puntuacién fase de concurso.
Mayor puntuacion fase de oposicion.
Mayor antigiiedad.

=

b) Para acceso directo:

1. Mayor puntuacion prueba de teoria.

2. Mayor puntuacion prueba practica.

3. Mayor puntuacion prueba de idioma extranjero.
4. Mayor puntuacion prueba psicotécnica.

La relacion de aspirantes seleccionados se hara piblica en los
lugares mencionados en la Academia Basica del Aire v en el Cuartel
General del Ejércite del Aire.

8.6 En ningin caso el Tribunal de seleccién podra declarar
seleccionados un namero de aspirantes superior al de plazas con-
vocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anterior sera
nula de pleno derecho.

8.7 ElPresidente del Tribuna!l de seleccién elevara al Director
de Ensefanza del Ejército del Aire el acta correspondiente con
la relacion de aspirantes seleccionados para cada una de las formas
de acceso por Cuerpos y cupos. En el caso de que alguna de
las plazas del cupo A quedara sin cubrir, se hara mencién expresa
en acta de su acumulacion a las del cupo B y viceversa. En el
caso de que algunas de las plazas de promocién interna quedara
sin cubrir, se hard mencién expresa en acta de su acumulacién
a las de ingreso directo.

9. Nombramiento de alumnos

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, contados desde el
dia siguiente al de la fecha en que se hizo puiblica la lista de
seleccionados, los interesados deberan remitir a la Academia Basi-
ca de Aire (24071 Leon), los siguientes documentos:

Certificacion literal del acta de inscripcion de nacimiento.
Declaracién jurada o promesa de no estar procesado por delito
doloso o separado del servicic de las Administraciones Piblicas
ni inhabilitado para el ejercicio de la funcién piblica.- P
Certificade del Registro Central de Penados y Rebeldes.
Declaracién complementaria de conducta cindadana, a que
hace referencia el apartado 2.4 de esta convocatoria, segin mode-
lo que se acompafia como apéndice IV, )

El aspirante que tuviera la condicién de militar profesional o
de funcionario piblico estara exento de justificar los requisitos
ya acreditados para obtener dicha condicién, debiendo presentar
finicamente certificacion del Ministerio u Organismo de quien
dependa acreditando su condicién v las demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

9.2 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién exigida, vy quienes carez-
-can de alguno de los requisitos senalados en la base 2, no obten-
dran plaza y sus actuaciones quedaran anuladas, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubiesen podido incurrir.

9.3 Terminado el plazo mencionado en ¢l apartado 9.1, el
Director de Ensefianza del Ejército del Aire elevara al Secretario
de Estado de Administracién Militar, a través de la Direccion Gene-
ral de Ensefianza, el acta con la relacion de aspirantes seleccio-
nados v la lista de los que refinen las condiciones exigidas y han
de ser nombrados alumnos.

10. Pericdos de formacién

10.1 La ensefianza militar de formacién de grado basico para
el Cuerpo General v el Cuerpo de Especialistas del Ejército del
Aire tendra una duracién de dos cursos académicos, de acuerdo
con los planes de estudios correspondientes, y se llevara a cabo
en dos fases: '

Primera fase, de formacién militar. Tendra una duracion aproxi-
mada de tres meses v se desarrollara en la Academia Basica del
Aire.

Segunda fase, de fermacidn especifica: Hasta completar dos
cursos académicos vy se desarrollarad en la Academia Basica del
Aire o escuelas de especialidades que oportunamente se deter-
minen,

10.2 Al finalizar el primer curso seran nombrados Sargentos
alumnos los aspirantes que hayan superado las ensefianzas corres-
pondientes.

10.3 Los alumnos que superen el plan de estudios seran pro-
movidos al emplec de Sargento de la Escala Basica del Cuerpo
General o del Cuerpo de Especialistas del Ejército del Aire, segin
correponda. '

10.4 lLos alumnos ingresados causaran alta administrativa en
la Academia Bésica del Aire y efectuaran su preseniacion en la
fecha que oportunamente se les comunicara, realizando el viaje
de incorporacién por cuenta del Estado.

Si aig(in alumno no efecta su presentacion en la fecha indicada
sin justificar debidamente a causa de su ausencia, se interpretara
que renuncia a la plaza obtenida.

10.5 lLos alumnos estaran sujetos, desde su incorporacion
a la Academia Basica del Aire, al régimen del alumnado de los
centros docentes militares de formacion, establecido por Ia Orden
43/1993, de 21 de abril {«Boietin Oficial del Estado» niimero 101,
de 28 de abril). i _

Los alumnos procedentes de militar de empleo y de militar
profesional de la categoria de Tropa y Marineria, conservaran los
derechos administrativos inherentes al empleo militar que tuvie-
ran. Al ser nombrados alumnos pasaran a la situacién de exce-
dencia voluntaria en las condiciones establecidas en el Reglamento
General de adquisicién v pérdida de la condicion de militar v de
situaciones administrativas del personal militar profesional (Real
Decreto 1385/19906, de 8 de noviembre, «Boletin Oficial del Esta-
do» nlimero 273, del dia 14).

10.6 Los alumnos que durante el periodo de formacién causen
baja por cualquier motivo pasaran a la situacién militar que les
corresponda, seglin la legislacién vigente, sirviéndoles de abono,
a efectos de prestacion del servicic militar, el tiempo de perma-
nencia en ¢l centro docente militar. .

Los alumnos procedentes de militar de empleo y de militar
profesional de la categoria de Tropa y Marineria que causen baja
en el centro docente militar de formacién, volveran a la situacion
militar que les corresponda, quedando disponibles, en su caso,
en la plaza que determine el Director de Gestion del Personal
del Ejército del Aire.

11. Norna final

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella
y de la actuacién del Tribunal de seleccién podrén ser impugnados
en los casos v en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Phblicas v del Procedimiento Administrativo Comin («Boletin Ofi-
cial del Estado» nimero 285, del 27).
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APENDICFE 1

INSTANCIA PARA SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LOS
CENTROS DOCENTES MILITARES DE FORMACION DE GRADO BASICO DEL CUERPO GEMERAL Y CUERPO
DE ESPECIALISTAS DEL. EJERCITO DEL AIRE.

B_ASPIRANTES DE PROCEDENCIA MILITAR

C. OPCIONES A LAS QUE SE PRESENTA

CU

1§ eenerat.l1 especiaLrstas [ pirecto. [T 3| promocion 1nTERNA: curo a..[_1 curo 8. ]

D. DOCUHENTOS QUE SE ADJUNTAN

FOTOCOPIA DEL ABONO DE 2000 PTS. EN LA C/C DE LA CAJA POSTAL POR DERECHOS DE EXARMEN. . ... ... ...... m
FOTOCOPLA DEL DML .o n oo neee o ee e eaeeeaemen [ FOTOGRAFIAS (DOSY. .o o oo .
FOTOCOPIA DE TITULOS ACADEMICOS EXIGIDOS..... ...[:] FOTOCCPIA DE OQTROS TITULOS O DIPLOMAS....... [:]
COPIA FICHA RESUMEN REGLAMENTARIA.. .. .......__. | '

DECLARC QUE 10S DATOS CONSIGNADOS EM ESTA INSTANCIA SON CIERTOS , MI SOMETIMIENTO A LAS CONDICIONES DE LA
CONVOCATORIA QUE REUNO LAS CONDICIONES GENERALES EXIGIDAS EN LA MISMA, COMPROMETIENDOME A PROBARLO
DOCUMENTALMENTE.

Instrucciones: Fotocopie la instancia, rellénela a mdquine ¢ con mayisculas, remitala de forma que tenga
una sola doblez. Se hard constar en el sobre "Instancia ingreso Escala Bdsice Ejército del Aire".
1) DATOS PERSONALES: Cuando los nombres y apellidos vayan acompafiados de particulas, tales como articulos,
preposiciones, etc, en el recuadro correspondiente al nombre y detrés de él, se anotaran las particulas
situadas entre éste y el primer apellido y detrds de ét, las situadas entre el primero y segundo apellido.
Un individuo Llamado José (nombre) de ta Maza (priser apellido) y de Haro (segunde apeilido), se escribira
,de Lla siguiente forma: en el recuadro "priwer apeilido": Marza y de; en el recuadro "segundo apellido”: Haro;
en el recuadro "nombre": Jfosé de la. En 2) Y 3) DATOS DE NACIMIENTO Y DOMICIL IO PARTICULAR.
4) S1 es militar, ponga un 1 en el recuadro; si es civil un 2.
5) Se escribird en EJERCITO: 1..£jército de Tierra; 2..Guardia Civil; 3-.Aruada 4. .Ejército del Aire
Se escribira en EMPLEO:  1._.57 es Soldado, %arinero o Guardia Civil; 2..Cabo; 3..Cabo 12; 4. .Suboficial
La ANTIGUEDAD se expresard en cifras, si faltan decenas pongan ceros.
6) Se indicard la direccion completa de la Unidad de destino
7) IDIOHA: Si el idioma del que desea ser examinado es Inglés ponga un "1", si es Francés ponga un "2%;
EN PREFERENCIA: Deberd indicar con un ™" o con un "2" en la casilla correspondiente al Cuerpo General
o al Cuerpo de Especialistas, su orden de preferencia. 5i sdlo sefiala una preferencia se entenderd gue no
opta a la otra. Indique con un aspa si Se presenta a acceso directo o promocidn interna (Cupo A o Cupo B)

EXCMO.SR.
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APENDICE 11

BAREMO A APLICAR EN LA FASE DE CONCURSO (PROMOCION INTERNA)

ICH XPEDIEN PERSONAL

1.MERITOS ACADEMICOS

a) Por estudios Universitarios medios o superiorss (al

menos un curso aprobado), a 5 puntos ........... . puntor.

b) Por acceso a la Universidad, a 4 puntos '........ puntos
C) Por COU, a 3 puntos ..ot i v it nansrttssnsnnonannos puntos
.d) Por BUP 0 FP-2, @ 2 PUNTOUS .+ evrrsnnsvnonnsrsaans puntos
e) Por FP~1, a 1 punto ............ s e e e . punto
TOTAL MERITOS ACADEMICOS ........ puntos

S5lo pener la puntuacién mayor de a), b}, ¢) d) o e),

2. MERITQS PROFESIQNALES

a) Por poseer empleo de Cabo 19, & 3 puntos ....... puntos .

b} Por poseer el empleo de Cabo, con curso de Cabo 12
aprobado, @ 2 puntos ...ttt ittt et iii e puntas.
c) Por poseer empleo de Cabo, @ 1 punto ........... puntos
" TOTAL MERITOS PROFESIONALES .. .. puntos.

3. MERITOS MILITARES

a) Cruz del Mérito Aeronautico, a 4 puntos (c/ju.:. puntus.
b) Medalla de Sufrimientos por la Patria,

a 3 puntos (C/u.}) ..., N - B puntos,
c) Mencidén honorifica, a 2 puntos (c/u.) .......... e _ puntos.
d) Felicitacidén individual, a 1 puntos (c/u.) _ puntos.

TOTAL MEEITCS MILITARES ......... _ puntos.

4. CURSOS
a) Estar en posesion de curses realizados en Centros

militares y publicados en "BOD", a 3 puntos (c¢/<.: _ ~ ~ puntos.
b) Estar en posesién de curscs militares realizacoes

en las Unidades y anotados en el expediente pe: -

sonal, a 1 punto (C/u.) ...t L puntcs.

TOTAL CURSOS ...t i i een e 7 puntos.

Ho se valoraran los cursos especificos necesarios para la formacidn e ingresc #n La especialidad de origen ni ios
realizados para obtener los empleos de Cabo o Caho primero.

5. ANOS DE SERVICIOS

Nimero de afios de servicio ~ , a 1l punto ........ _____ puntos.
TOTAL ANOS Di SERVICIO ........... puntos.

SUMA DE TOTALES ...ttt ittt it sentiassssasans o puntos.

CERTIFICO: Que tcocdos los datos son ciertos.

, a ~ de ___de 1992

E3

EL RESPONSABLE DE FILIACIONES CONFORME :
' ' FL ASPIRANTE

vV 2 B¢
I, JEFE DE LA UNIDAL
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APENDICE II
BAREMO A APLICAR EN LA FASE DE CONCURSO (ACCESO DIRECTO)
MERITOS

- Estudios superiores al C 0.U.{(al menos un curso aprobado):
cinco puntos.

- Acceso a la Universidad: cuatro puntos.

- COU: tres puntos.

— BUP o Formacidén Profesional de segundo grado: dos puntos.
— Formacion profesicnal de primer grado: un punto.

S6lo se c¢onsiderard la puntuacidén mayor gue posea el
aspirante.

- Tiempo de servicio en las Fuerzas Armadas como militar de
empleo o militar de reemplazo: Un punto por cada afiq o fraccidn.

CALIFICACION FASE DE CONCURSO (PROMOCTON INTERNA)

La calificacién de esta fase serd 1la suma de las
puntuaciones alcanzadas en el apéndice 1I (promocidén interna) y
en el apéndice IIl, aplicandose la siguiente formula:

N, = (20 * S.) / M,

<

Siendo:
N, = Calificacidén global de la fase de concurso que obtendra el
aspirante de puntuacidn S

S

<

Puntuacidén obtenida en el concurso por el aspirante.

M

c

If

Puntuacidn maxima obtenida en el concurso por un aspirante.

CALIFICACION FASE DE CONCURSO (ACCESO DIRECTQ)

Esta fase se calificaré de cero a 20 puntos. Se aplicaréd la
siguiente férmula:

N, = (20 * S) / M

c

Siendo:

N, = Calificacidn global de la fase de concurso que obtendra el

aspirante de puntuacién §_.

S, = Puntuacién chbtenida en el concurso por el aspirante.

M, = Puntuacidén maxima obtenida en el ccncurso por un aspirante.



BOE num. 94 Miércoles 20 abril 1994 12159

APENDICE III

FASE DE CONCURSO (PROMOCION INTERNA)

CALIFICACION GLbBAL DEL JEFE DE LA UNIDAD EN QUE PRESTA SUS SERVICIOS:

- El Jefe de la Unidad calificard, de cada aspirante, los

siguientes conceptos, de cerc a 10 puntos:

Espiritu militar.

Dotes de mando.

Conocimientos militares de caré&cter general.
Competencia en su especialidad.

Comportamiento.

A la media aritmética resultante de la valoracién de los

conceptos anteriores, se otorgard la siguiente calificacidén:

- De 5a 6,99 ... i, tres puntos.
- De 7 a 8,99 ..... ... 000, cuatro puntos.
- De 9 a 10 ... i e cinco puntos.

No serdn tenidas en cuenta las calificaciones inferiores a

tres puntos por ser la media inferior a cinco.

EL JEFE DE LA UNIDAD
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APENDICE IV

DECLARACION COMPLEMENTARIA DE CONDUCTA CIUDADANA
(Ley 68/1980, de 1 de diciembre)

El que suscribe, don........co0ttiitiirtttnretrencaarorrosons
con documento nacional de identidad nfimero............ expedido
en........v0...... el dia................, Ppor la presente
declaracién bajo su personal responsabilidad,

ce_constar

a) Si se encuentra inculpado o procesado:........ciuvvvnenrann

L R I R I I T T I R I I I I R I R T T R I I I I R I N A

b) Si se le ha aplicado medida de seguridad, asi como si esta
implicado en diligencias seguidas en procedimiento fundado en la
Ley de Peligrosidad Social: i r et e s eres teaaaesaaaaseaa

T T I T B R R P T T S R R R R O S R L I L T N T I R I R I I I I A N B RS R R I I

¢) Si ha sido condenado en juicio de faltas durante los tres aifios
inmediatamente anteriores a la fecha de esta declaracién: .

I I A L I L I I I R R S N L B N I I I I 'Y R T R I R R R T T T T B T T

“ 2 e 8 8 8w 0w e + & 8 8 e e L I A A B R A ) L R R R R R R T I S TN R B I I )

d) Si en los tres afios inmediatamente anteriores a esta fecha se
le ha impuesto sancién gubernativa comoc consecuencia de
expediente administrativo sancionador por hechos gque guarden
relacién directa con el objeto del expediente en el que se exiia
la certificacidén o informe de conducta:z........ .....v.iee...

(A tales efectos no serdn objeto de dectaraciédn las sanciones gubernativas impuestas por actos meramente
imprudentes ni las procedentes de infracciones de tréfico.)

(51 se hallara comprendido en cualquiera de los supuestos referidos, asi Lo hara constar con expresién del
oérgano jurisdiccional ante el que se hayan seguido las d1L1genc1as o que le haya 1mpuesto medida de
seguridad, o en su caso, de la Autoridad gubernativa que le hubiera sancionado.?

5 o SO MY « [ - S . de 199, .

(firma del-declarante)



