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RESOLUCION de 5 de abril de 1994, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacién del XXI Convenio Colectivo de la empresa
~Robert Bosch, Sociedad Anénimas. )

Visto el texto del XXI Convenio Colectivo de la empresa «Robert Bosch, -

Sociedad Andnima: (Cddigo de Convenio niamero 2002102), que fue sus-
crito con fecha 23 de febrero de 1994, de una parte, por los designados
por la Direccién de la citada empresa para su representacion, y de otra,
por el" Comité Intercentros, en representacién de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley 8/1880, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venios Colectivos de trabgjo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inseripeidn del citade Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directive, con notificaciéon a la
Comisién Negociadora.

-Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 5 de abril de 1994.—La Directora general, Soledad Cordova
Garrido.

XXI CONVENIO COLECTIVO «ROBERT BOSCH, S. A.»

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

EXTENSION DEL CONVENIO EN SU APLICACION TERRITOREAL Y PERSONAL
Articulo 1.

El presente Convenio, acordado entre la Direccién de la empresa y
sus trabajadores, es de dmbito de empresa y su aplicacién comprende
a los centros de trabajo de «Robert Bosch, Sociedad Andnimar» en Espania,
con excepeién del centro de La Carolina (FAL), asi como los centros de
Virgen de la Encina (FAV), Alcali de Henares (FAH) y al personal de
estos centros trasladados al centro de Garcia Noblejas (CGN) u otros
centros. .

Al personal del centro de La Carolina (FAL) le sera de aplicacién et
contenido del acuerdo de fecha 11 de julio de 1921 y para las materias
no contempladas en el mismo seran de aplicacién las previsiones con-
tenidas en el XX1I Convenio Colectivo, en lo que no se oponga ni contradiga
al citado acuerdo.

Articulo 2.  Ambilo personal.

El Convenio afectarid a todo el personal de «Robert Bosch, Seciedad
Andnima», vinculado por contrate de trabajo, con las excepeiones siguien-
tes:

a) Directores y Directivos.

b) El personal contratado en régimen de précticas y formacién a que
se refiere el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, les seri aplicable lo dispuesto en el presente Convenio
en lo compatible con la naturaleza del contrato y, en su caso, propor-
cionalmente a la duracién y jornada en éste establecida.

¢) El personal nombrado por decisién de la empresa, en tanto ostente
la tarea de Jefe de Fébrica, centro o departamento, que, a propuesta de
la Direccién, acepte voluntariamente el trabajador, de manera expresa
Y por escrito.

PERIODO DE VIGENGIA Y PRORROGA

Articulo 3.

El presente Convenio causari efectos a partir del 1 de enero de 1993,
siendo su duracidn de un afio y, en consecuencia, finalizara el 31 de diciem-
bre de 1993, excepto para aquellos conceptos en los que se especifica
concretamente otro plazo de iniciacion y vigencia.

Articulo 4.

El Convenio se prorrogari por la ticita de -aio en afo, de no mediar
preavise de cualquiera de las partes. El periodo de preaviso es de un
mes a partir de la fecha de la firma de este Convenio.

Articulo 5.

El presente Convenio tiene fuerza normativa y, en consecuencia, obliga
a la empresa y trabajadores comprendidos en su ambito por el plazo
pactado.

CARACTER DE LAS MEJORAS ECONOMICAS A TODOS LOS EFECTOS Y ESPECIALMENTE A LOS
DE ABSORCION Y REPERCUSION DE PRECIOS

Articulo 6.

Dentro de los niveles retributivos alcanzados por este Convenio de
«Robert Bosch, Sociedad Andnima», quedan comprendidos y, por tanto,
compensados, todos los conceptos remunerativos establecidos en las dis-
posiciones legales.

En el caso de producirse modificaciones legales que afectaran a la
cuantia de las mejoras de prestaciones de la Seguridad Social establecidas |
por Convenios, la Comisidén a que se refiere el articulo 48 se reunira para
negociar los efectos de la nueva situacion creada.

Los aumentos que en el futuro pudieran acordar las autoridades com-
petentes, cualquiera que fuera su denominacién, seran absorbidos y com-
pensados, en su caso, ¥ en cémputo anual, dentro de los niveles retributivos
citados. Los que se puedan conceder por Convenios de ambito superior,
s6lo repercutirin cuando, en su conjunto, e igualmente en cémputo anual,
superen los pactados en «Robert Bosch, Sociedad Andnimas.

Articulo 7.

Salvo en los aspectos econdmicos a que se refiere el articulo anterior,
en todo lo demdas el Convenio de la empresa se aplicard con exclusion
de cualquier otro Convenio, cualquicra que sea su rango.

Articulo 8.

Como consecuencia del esfuerzo econémicoe que representa el Convenio
Colectivo, se hace imprescindiblemente necesario repercutir en precios
el importe de los incrementos salariales y otras mejoras que se pacten,
dentro de los margenes legales establecidos o que se puedan establecer.

Articulo 9.

Si en el gjercicio de facultades que les corresponden, los organismos
competentes no aprobaran alguna de las clausulas del Convenio, éste que-
daria sin eficacia, debiendo reconsiderarse la totalidad de su contenido.

CONFIRMACION DE L0S CONVENICS COLECTIVOS
Articulo 10.

En cuanto no sea expresamente modificado por el presente pacto y
dentro de sus propios términos, se confirman, en su totalidad, los acuerdos
establecidos en el XX Convenio Colectivo firmado entre «Robert Bosch,
Sociedad Andnimar (antes denominada «Femsa»), y sus trabajadores.

CAPITULO I

Periodo de trabaje

Articulo 11. Jorrada de trabajo.

La jornada anual de trabajo efectivo serd de mil setecientas doce horas
durante 1993.

Este periodo serd de trabajo real y comprenderd a todos los trabajadores
de la empresa que estén contratados a jornada completa.

Articulo 12.  Calendario laboral.

El calendario laboral se elaborara en cada centro de trabajo de acuerdo
con el calendario marco.

Como norma general, los centros s¢ mantendrin abiertos como minimo
doscientos veinticinco dias por aho.

Para los trabajadores a turnos, la rotacién sera de dos a cuatro semanas,
segiun se decida en cada centro, figurando ésta en el calendario laboral.

Como norma general, la reduccién de jornada habida hasta 1991 se
ha aplicado para reducir los dias de trabajo de las personas. No obstante
lo establecido en este articulo, la concrecién u ordenacién del calendario.
laboral en aspectos tales como horario, regimenes de trabajo a turnos,
flexibilidad, rotacién, dias flotantes, etc., es susceptible de ser negociado
en cada centro, teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales, pro-
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ductivas, laborales y sociales de dicho centros. De no ser posible 1a obten-
cion de un nuevo acuerdo, se aplicard la norma general. *

La diferencia entre los dias del centro abierto y los de trabajo de cada
persona (dias flotantes) se planificarian de forma que no afecte a la pro-
duccion, siguiendo los procedimientos siguientes:

1. Dias flotantes generados por las reducciones de jornada pactadas
hasta 1989 inclusive.—Se planificardn de acuerdo con el XVIII Convenio
Colectivo, para ello el trabajador comunicard a su Jefe los dias solicitados
dentro de la quincena anterior a cada trimestre.

Quince dias antes de iniciarse el iltimo trimestre, la Direccitén realizard
una encuesta en cada centro para que cada trabajador exprese concre-
tamente Ias fechas de disfrute de los dias flotantes que eventualmente
pudieran restarle en el afio correspondiente.

En el caso de un trabajador que estando presente en el centro entregara
51 respuesta personal a la encuesta antes de iniciarse el tltimo trimestre,
la Direccién planificara el disfrute de los dias flotantes pendientes, dentro
del afio en curso. En este dltimo supuesto, la Direccién informara al inte-
resado de los dias fijados con una antelacién minima de quince dias.

2. Dias flotantes generados por las reducciones de jornada de 1990
y 1991.—La Direccién planificara el disfrute de estos dias flotantes dentro
del periodo comprendido entre marzo y octubre de cada aio, ambos inclu-
sive, y de forma que dicho disfrute coincida con lunes o viernes. La Direc-
cién informard al interesado de los dias fijados con una antelacién minima
de quince-dfas. Todo ello, sin perjuicio de que puedan establecerse en
cada fabrica y con el acuerdo de la Direccion y el Comité de Empresa
correspondiente acuerdos especificos al respecto.

Artfculo 13.

La concrecién y ordenacién del calendario laboral en asuntos tales
como horarios, regimenes de trabajo, turnos, etc., es susceptible de ser
negociado en cada centro.

Teniendo en cuenta las diferentes caracteristicas de los centros de
trabajo «Robert Bosch, Sociedad Andnimas, su problemdtica y las nece-
sidades crecientes en el orden competitivo de adecuar y flexibilizar las
capacidades de trabajo a las necesidades del mercado, ambas partes con-
sideran necesario abrir un proceso de negociacién tendenie a legar a
acuerdos especificos en cada uno de los centros.

Para ello la Direccién de cada uno de los centros presentari a su
repectivo Comité, antes del 30 de diciembre de 1993, propuestas concretas,
entre otras las siguientes:

Planificacién de dias flotantes.
Vacaciones. '
Jornada diaria.

Productividad.
- Aprovechamiento de inversiones.
Turno de noche.

Articulo 14,

Se’establece una Comisién de Direccién y Representacion de los Tra-
bajadores para estudiar un plan de reduccidn de jornada a largo plazo,
que incluya medidas adecuadas para compensar la pérdida de cormpe-
titividad derivada del incremento de costes que se produciria por la reduc-
cién de jornada.

Un objetivo prioritario de la Comisién serd el estudio de un sisterna
que permita la racionalizacion del disfrute de los dias flotantes, asi como
el establecimiento de medidas para la obligatoriedad del disfrute de dichos
dias.

VACACIONES

Articule 15.

El periodo de vacaciones anuales seri de treinta dias naturales. El
periodo opcional de vacaciones estard comprendido entre el 1 de julio
y el 30 de septiembre, considerdndose, a todos los efectos, el mes de agosto
como mes oficial de vacaciones. ‘

Para no interrumpir la actividad productiva y comercial durante el
perfodo de vacaciones, con tres meses de antelacion a ia fecha sefialada
para las mismas, se planificardn en los distintos centros y servicios los
correspondientes turnos, para aquellos trabajadores que hayan optado por
un periodo de vacaciones distinto al del mes de agosto, cumpliéndose,
en todo caso, las horas de trabajo anuales establecidas.

INCENTIVOS

Articulo 16. Umnificacion de primas personal directo Femsa-alt.

1. Con fecha 1 de enero de 1991 y con caricter provisional se uni-
ficaron las primas directa y de productividad {claves 24, 30 y 22) en una
sola prima, a percibir en 14 pagas, cuya férmula para 1993 es:

Ptas. prima/mes = [(1,55 R-1). R* +37]. HBK
Donde: -

R = Es el rendimiento individual en tanto por uno.

R* = Es el rendimiento individual en tanto por ciento con un valor
maximo de 125. :

HB = Es el niimero de horas blancas realizadas por la persona en
el mes correspondiente.

K = Factor cuyo valor para 1993 es 1,242,

El valor minimo garantizado de dicha prima sera de 12.388 pesetas
por mes.

Cuando por causas imputables al trabajador, el rendimiento no supe-
rara el 100, el minimo garantizado serd de 8.250 pesetas/mes.

Cuando sean de aplicacién, estos valores se percibirdn proporcional-
mente a las horas de presencia.

2. La Direccién elaborard propuestas que podrin contener factores
diferenciadores en funcién de criterios objetivos e mejora de la produc-
tividad especificos de cada fibrica, tales como: ‘

Rendimiento medio.

Valor medio horas blancas.

Indices de calidad.

Aprovechamiento de inversiones.
Desviacién T.T. entregado/T.T. pagado.
Etcétera.

En el caso de que, por cualquier circunstancia, no fuera posible la
puesta en vigor de estas propuestas con efectividad 1 de enero de 1993,
el presente acuerdo serd objeto de negociacién en el marco del Convenio
de 1994, prorrogindose su vigencia hasta que quede establecido un acuerdo
definitivo. )

Articulo 17.

La compensacion para situaciones de trabajo con bajo porcentaje de
horas blancas, seglin acuerdo de & de abril de 1984, queda sustituida por
la siguiente fé6rmula para 1993.

C=[(1,5656 RBm- 1) x R*'m + 37] x (K x HP-HB)} = 0,6
Siendo:

Em = Rendimiento individual medio de ios dos dltimos meses cono-
cidos, en tanto por uno.

R*m = Rendimiento individual medio de los dos dltimos meses cono-
cidos, en tanto por ciento, con un valor maximo de 125.

HP = Numero de horas de presencia del mes.

HB = Nimeroc de horas blancas del mes.

K = Coeficiente particular de cada fibrica que, representa el 95 por
100 del valor medio de horas blancas del centro en los dos nltimos meses
conocidos, con un maximo de aplicacion de este coeficiente del 85 por
100,

EMPLEC

Articulo 18,

1. Los trabajadores que realicen los servicios y obras subcontratadas
{en el marco de la legalidad vigente) estardin dentro del dmbito de orga-
nizacién, direccién y control del subcontratista, el cual tendrd actividad,
estructura y entidad propias. Asimismo no podran ejercer funciones de
mando sobre el personal «Robert Bosch, Sociedad Anéniman,

2. Con el fin de cubrir posibles necesidades futuras, «Robert Bosch,
Sociedad Andnimas, estableceri con Escuelas de Formacion Profesional
y Universidades programas de colaboracién de tipe de formacién dual
(Escuela-Practicas de Empresa).

Para el personal procedente de programas del tipe de formacién dual
a que se refiere el apartado anterior, la evaluacién continua y objetiva,
en ¢l caso de realizarse, se considerara como Ias pruebas de seleccion
tedrico-pricticas que se indican en el punto 4 del anexo 5.

3. Se reducird al minimo posible las horas extraordinarias, con el
objetivo, entre otros, de lograr el maximo posible de nuevas contrataciones.
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4. Se adjunta como anexo 6 el anexo V del XVI Convenio Colectivo
para las contrataciones.

CAPITULO IIT

Condiciones econémicas
Articulo 19.

Las condiciones econdémicas que se pagian en este Convenio corres-
ponden a los trabajadores que realizan el periodo de trabajo ordinario
anual. ) .

En el caso de personas que realicen periodos inferiores, dichas con
diciones se aplicardn proporcionalmente al tiempo determinado en el res-
pectivo contrato.

Articulo 20. Retribuciones.

Incremento salarial Convenio -Colectivo.—El incremento del Convenio
Colectivo para 1993 se destina tnica y exclusivamente para completar
hasta el 100 por 100 la paga tinica del mes de abril.

Articulo 21.  Estructura salarial.

Con efectividad 1 de enero de 1993 se aplicari al personal empleado
¢ indirecto la estructura%alarial definida en el anexo 1.

Con efectividad 1 de enero de 1993 se aplicara al personal directo
la estructura salarial definida en anexo 2.

;

Articulo 22. Paga vunica de abril.

Para 1993 se aplicara al personal empleado e indirecto la paga tinica
de abril definida en el anexo 3, con la categoria y nivel salarial que el
trabajador tuviera en abril de 1983.

Para 1993 se aplicari al personal directo la paga tinica de abril definida
en anexe 4, con la categoria y nivel salarial que el trabajador tuviera
en abril de 1993. Esta paga tinica queda consolidada en 1993,

Articulo 23. Quinquenios.
La tabla base de importes para calcular el valor del quinquenio serd
la siguiente:

Importe base

Categoria 1993
Pesetas
Al-B2 66.506
C1 67.603
C2 69.064
D1 70.6256
D2 73.083
El . 76.739
E2 82.263
Fl 82.293
F2 82.293

Articulo 24. Complemento ayuda familiar.

El complemento de ayuda familiar queda establecido para 1993 en
6.517 pesetas en catorce pagas’

INGRESOS MINIMOS

Articulo 25.

El nivel de ingresos minimos anuales para todos los trabajadores mayo-
res de dieciocho ahos que realicen el horario normal de trabajo real en
sitnacién de normalidad se fija en 2.395.670 pesetas para 1993 (anexo 6),

excepto para Promotores ¥y Vendedores, que tienen una estructura salarial .

especifica.
CAPITULOC IV
Clasificacién del personal

Articulo 26. Especialista polivalente.

En la tarea 1100 «Especialista polivalente nivel Bls se engloban todas
las tareas especificas actuales de nivel Bl. A los ‘'operarios de nivel A2

del Grupo Especialistas se les daré la oportunidad de trabajar en un puesto
de trabajo con tarea de Especialista nivel Bl, en el plazo maximo de siete
ainos desde que accedieron a la tarea de Especialistas nivel A2, Superado
el periodo de prueba de lres meses, se les asighard la tarea 1100 «Es-
pecialista polivalente Blx.

Asimismo, se engloban en una sola tarea 1101 «Especialista A2» las
actuales tareas especificas de nivel A2.

Articulo 27.  Asignacién de tareas.

El periodo méximo en que un productor puede permanecer sin asig-
nacidn de tarea (categoria inferior a El), tarea 999, serd de seis meses.

CAPITULOV
Becas
Articulo 28.

La convocatoria de becas serd (afo 1993):

Beca para hijos disminuidos psiquicos de trabajadores y estudios supe-
riores de trabajadores, por un importe de 53.000 pesetas beca, para todas
las solicitudes que cumplan los requisitos actualmente establecidos.

Ciento treinta becas para estudios superiores de hijos de trabajadores
por un importe de 61.500 pesetas beca, aplicando los baremos corres-
pondientes actualizados. ’

CAJADE ASISTENCIA

Articulo 29,

El presupuesto asignade para atender las necesidades de la Caja de
Asistencia queda establecido en 4.047.000 para 1983.

IMETAS Y KILOMETRAIE

Artieulo 30.  Dietas.

Se establecen los siguientes valores de dietas (afio 1993):

Espafia Portugal Theroamérica Resto pafses
Categoria - - - _
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
El-F2 4.463 3.590 4.287 b5.466
Al-D2 3.810 3.000 4.005 _ b.168

Kilometraje: Las tarifas de kildmetros para automéviles o motocicletas
quedan fjjadas en:

Pesetas

Cilindrada kilémetro

Aﬁo—1993
Desde 1.191 c.c 39,6
Hasta 1.190 c.c. 36,6

Las tarifas anteriores llevan comprendida la cobertura de seguro a
todo riesgo.
PLuses

Articulo 31. Pluses de segundo turno, tercer turno, nocturnidad, toxi-
ctdad y noche trabajoada.
El articulo 29 del XIX Convenio Colectivo establece:

«Dentro del Marco de Acercamiento establecido en el articulo 31 del
XVI Convenio Colectivo y sobre el Plan de Unificacion de Pluses, se acuerda

-que a partirdel 1 de enero de 1991 se inicie esta unificacién contemplando

los pluses relativos a trabajo a turnos en su mas amplia concepcién (tur-
nicidad, pius de turnos, nocturnidad, complemento de nocturnidad, ete.).
La forma de realizarlo la definird una Comisiéon Técnica, teniendo en cuenta
que su impacto econdémico para 1991 no supere el 60 por 100 del total
del Proceso de Unificacion de Pluses.

El resto de unificacion de pluses (incluida la gratificacién de almacén
y carretilleros a que se refiere el punto 12.8 y anexo 22 del Convenio
Colectivo de 1989 de RBES-Alt) se estudiara a lo largo de 1991 por ta
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citada Comisién Paritaria para su introduccién desde el 1 de enero
de 1992.
El calendario de fechas con sus respectivos efectos econdmicos es:

1. 1.1991: 25 por 100 del plus de segundo turno.

1. 7.1991: Hasta el 76 por 100 del plus de segundo turno.

1.12.1991: Hasta el 100 por 100 del plus de segundo turno y el 100
por 100 de tercer turno y nocturnidad.

1. 1.1992: Resto de pluses.»

En aplicacién del citado articulo, se ha alcanzado un acuerdo que se
recoge en anexo 8§ para los pluses de segundo turno, tercer turno, noc-
turnidad, toxicidad y noche trabajada. Para 1993 los valores de estos pluses
se adjuntan como anexo 8.1,

Articulo 32.  Otros pluses.

1.* Pluses de dispenibilidad del mantenimiento. Carga-descarga y lim-
pieza de almacenes y servicio de bomberos.

En aplicacién del articuio 29 del XIX Convenio Colectivo, se ha alcan-
zado un acuerdo que se recoge en anexo 9. Para 1993 los valores de estos
pluses se adjuntan como anexo 9.1.

2.° Los pluses especiales de: Vigilancia, chéferes y horarios especiales
mantienen el valor de 1992,

Articulo 33. Horas extracordinarias.

El punte 3 del anexo 1 del XVII Convenio Colectivo queda redactado
en los siguientes términos:

3. A partir del 1 de enero de 1991 se eétablece la siguiente tabla
por categorias para todo tipo de horas extraordinarias:

Dia laborable Dia ne laborable
Categoria - -
(Ptas./hora) (Ptas./hora)
A2 1.149 1.458
Bl 1.172 1.487
B2 1.213 1.539
- Cl 1.335 1.697
c2 1.428 1.807
D1 1.545 1.969
D2 1.697 2.151

PHOMOCION.
Articulo 34. -

La promocién del personal sujeto a Convenio se realizard de acuerdo
con los sistemas de promocién (PT y ET) vigentes en el Convenio.

Las evaluaciones y auditorias estarin concluidas el 30 de noviembre
¥y su efectividad sers al 1 de junio de cada afio.

Esta situacion se revisara en el Convenio de 1994.

La Direccién informard soportadamente en la Comisién de Promocién
sobre las auditorias con resultado negativo.

En el supuesto de desacuerdo justificado, la Comisién de Promocién
(Direccién y C.E.) contrastard los datos ebtenidos y procederd en con-
secuencia. La Direccién informara a los Comités de Empresa de cada centro
de los resultados obtenidos en las V.P. y H. de E., facilitando la relacion
de personas afectadas por incremento salarial.

Articulo 35.

Las nuevas necesidades de personal se cubririn preferentemente con
los trabajadores de la plantilla actual de «<Robert Bosch, Sociedad Anénimas,
que relinan los requisitos exigidos. A tal efecto, y en aquellos puestos
donde proceda el concurso, se convocard el mismo antes de realizar la
seleccidn en el exterior.

No se exigird a ningin trabaJador de la piantilla de «Robert Bosch,
Sociedad Andnimas, ninguna condicién que no se exija al personal pro-
cedente del exterior para ocupar el puesto de trabajo objeto de la nueva
necesidad.

FORMACION
Articulo 36.

Las Comisiones paritarias de formacién de los centros determinarin
y valorardn separadamente las necesidades especificas de la Direccién,

en especial a las nuevas tecnologias de las solicitadas por los trabajadores,
relacionadas con las actividades del centro, y compaginarin los recursos
econdémicos de forma que el presupuesto anual especifique ambas.

TRABAJO A TRES TURNOS
Articulo 37,

En los supuestos y condicicnes que se expresan en el presente articulo,
el trabajador a tercer turno se considera un sistema de trabajo nermal
¥ por consiguiente no se considera como colaboracion.

1. Ello no supone otras modificaciones de los acuerdos actualmente
vigentes en materia de tercer turno que las que expresamente se establecen
en el presente articulo.

1.1 En el supuesto de aumento de produccion y limitacion de la capa-
cidad productiva, se podrid establecer el trabajo a tercer turno, utilizindose
para ello nuevas contrataciones.

.La duracién de] trabajo a tres turnos en este caso vendra determinada
por el tiempo que se mantengan las contrataciones.

1.2 En el supuesto de que hubiese personal desocupado en el centro
se podra establecer el trabajo a tercer turno, previa aceptacién del Comité
de Empresa y debiendo acordarse asimismo la duracién del mismo, toman-
do como referencia la carga de trabajo previsible.

En todo caso la cobertura de los puestos necesarios para el trabajo
atercer turno se realizara con personal voluntario debidamente capacitado.

Si con el personal voluntario no se pudiera cubrir todas las necesidades
de tercer turno, éstas se completarin con las contrataciones oportunas.

2. Cuando se decida la puesta en marcha de nuevas inversiones en
la compaiifa «Robert Bosch, Sociedad Anénimas, la Direccién informard
al Comité de Empresa del centro afectado sobre la previsién del desarrolio
de la nueva capacidad productiva de estas inversiones, definiéndose en
este momento la necesidad de establecer el trabajo a tres turnos con carac-
ter normal. .

En el momento de la puesta en marcha de dicha nueva inversién se
aplicard el punto 1.1 6 1.2, segiin proceda.

3. Ningiin trabajador sufrird discriminacién econémica o profesmnal
por su no aceptacion de trabajar en el tercer turno.

4. En todo caso la rotacion de los tres turnos se hara entre el personal
interno veluntario y el de nueva contratacién si lo-hubiera.

EcoNOMATO

Articulo 38.

1. Como complemento de todo lo establecido anteriormente en los
Convenios Colectivos sobre economato, se confirma la posibilidad de uti-
lizar servicios concertados, sustitutivos de los economatos laborales, para
aquellos centros que asi lo acuerde la Comisidn correspondiente.

2. El resto de centros en los que no es viable el servicio concertado,
se asignari, con caracter sustitutivo, la cantidad de 2.929 pesetas para
1993 por persona y afio, cuya cuantia total del centro serd gestionada
con cierta flexibilidad por la Comisién de cada centro.

3. Se mantendrinlos acuerdos que sobre este tema se tienen en fibrica
Castellet.

SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD LABORAL

Articulo 39.

La normativa del Grupo <Robert Bosch» sobre seguridad e higiene indus-
trial sera de aplicaciéon en «Robert Bosch, Sociedad Anénimas. La ade-

 cuacién de los distintos centros de trabajo de «Robert Bosch, Sociedad

Anénimas a esta normativa se realizara de forma progresiva y de acuerdo
con los planes de desarrollo de cada centro.

Se presentarin en los Comités de Seguridad e Higiene de cada centro
los programas especificos orientados a esta adecuacion.

Cuando la legislacién espaiicla sea mis exigente que la normativa «Ro-
bert Basch», se adoptard la norma espafiola. :

1. Ruidos.—Se seguiran las siguientes directrices:

1.1 Recepcién obligatoria por parte de los técnicos de seguridad de
todas las nuevas inversiones (tanto las que sean de nueva compra, como
las trasladadas desde otros centros del grupo BB), marcdndose como obje-
tivo una emisién méxima de 80 dB (A). Se informard al Comité de Seguridad
e Higiene de acuerdo con el articulo 29.2 del XVI Convenio Colectivo,
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St la emisién de ruido superara este limite, se deberi actuar sobre
las maquinas y/o instalaciones para reducir la emisién hasta el limite
indicado, definiéndose en estos casos un plan de aceién.

1.2 Catalogacidn de los puestos de trabajo y/o instalaciones con ruido
elevado.

1.2.1 Si los niveles de ruido equivalente {(exposicién diaria al ruido)
no superaran los 86 dB (A), se les informard a los trabajadores de los
riesgos de exposicion al ruido.

1.2.2 i los niveles de ruido equivalente (exposicién diaria al ruido)
estdn entre 86 y 90 dB (A), se facilitaran medios de proteccién personal,
que deberdn ser adaptados a cada trabajador individualmente y a sus
condiciones de trabajo ¥ que serdn de uso obligaterio. El personal destinado
a estos puestos tendri el seguimiento médico preventivo preceptivo. Los
responsables de cada centro estudiardn y presentarin a los Comités de
Seguridad e Higiene respectivos las medidas, tanto temporales como defi-
nitivas, para adecuar en tanto sea viable el nivel de ruido equivalente
por debgjo de los 85 dB (A). La viabilidad de las medidas a tomar serd
discutida en los respectivos Comités de Seguridad e Higiene.

1.2.3 Si el nivel de ruido equivalente (exposicion diaria al ruido) supe-
rara los 90 dB (A), aparte del uso obligatorio de medios de proteccién
personal y el establecimiento del preceptivo seguimiento médico preventivo
de los trabajadores, los responsables de cada centro introduciran medidas
técnicas correctivas que adecuen el nivel de ruido equivalente a los
85 dB (A).

En aquellos casos en que la Direccién considere gue los procesos pro-
ductivos imposibilitan esta adecuacién, los Comités de Seguridad e Higiene
analizardn y definirdn las actuaciones a seguir.

1.3 Se acuerda mantener los actuales niveles de periodicidad para
los reconocimientos médicos de audiometria, tanto generales como espe-
cificos.

En los centros de trabajo que carezcan de los medios para realizar
dichos reconocimientos se destinard una partida en las inversiones de
1991 u otras medidas alternativas para que estos centros queden homo-
geneizados con los demas al 31 de diciembre de 1991 en lo relative a
los citados reconocimientos y a su periodicidad.

2. Temperatura.

2.1 Se consideran como objetivo de temperaturas secas minimas (am-
bientales), y siempre que el proceso de fabricacion lo permita, las siguien-
tes:

Naves pa{ra maquinas y trabajos de montaje con actividad no cons-
tantemente sentados: 17 °C.

Talleres con actividades permanentemente sentadas: 20 °C,

Comedores: 18 °C.

Vestuarios: 21 °C.

Duchas: 22 °C.

Aseos: 17 °C.

Almacenes con personal habitual: 15 °C.

Oficinas: 20 °C.

Los problemas derivados de fabricacion se discutirdn en los Comités
de Seguridad e Higiene correspondientes.

2.2 Los objetivos de temperaturas secas maximas y de definicion de
los puntos criticos de cada centro se realizardn por los Comités de Segu-
ridad e Higiene correspondientes.

La Comisién Paritaria de Seguimiento, en aplicacién de lo previste
en el articulo 42 del X Convenie Colectivo, vigilard el cumplimiento de
lo pactado en este punto 2.2, a fin de que se lleve a efecto antes del
31 de mayo de 1991,

En sucesivos Convenios Colectivos se fijarén fas inversiones necesarias
y sus plazos de ejecucién para actuar en la consecucién de estos objetivos.

3. Prevencién de riesgos.—El B.K.O. de cada centro de trabajo es el
documento en el que deben estar analizados, evualuados y registrados
los riesgos que potencialmente entraien peligro para la vida, la salud,
el medio ambiente o la propia actividad fabril, ademds de fijar las medidas
preventivas para evitar dichos riesgos.

La Direccién de cada fibrica elaborard su B.K.O. correspondiente y
hard entrega de los mismos a las Comisiones Paritarias de Seguridad e
Higiene y Salud Laboral antes del 31 de diciembre de 1991.

Dichas Comisiones tienen encomendada la discusiéon, modificacion, en
su caso, v acuerdo sobre este documento, asi como su posterior mejo-
ramiento y el seguimiento de su aplicacién.

4. P.V.D.—En los puestos de trabajo con pantalla de visualizacién de
datos (P.V.D.) serin de aplicacién, ademés de la normativa legal espaiiola,
las directivas y recomendaciones de los organismos nacionales oficiales,
asi como las directivas y recomendaciones de los organismos competentes
internacionales que sean ratificadas por la legislacion espafiola.

Articulo 40. Seguridad, higiene y salud laboral.

1. Las Comisiones Paritarias de Seguridad e Higiene y Salud Laboral
de cada centro negociardn y acordardn antes del 30 de septiembre de
cada afo las voces de Seguridad e Higiene y Salud Laboral correspondientes
a sus respectivos centros para el afio siguiente.

Estos acuerdos tendrd la acostumbrada categoria normativa de Con-
venio Colectivo ¥ a tal efecto se consideran incluidos en el presente Con-
venio Colectivo.

2. Con el fin de que los Comités de Empresa tengan informacion
sobre la situacién y evolucion de la salud laboral de la plantilla de los
centros, recibirdn una copia de la memoria anual de los servicios médicos.

Asimismo estos servicios médicos pasardn a los Comités de Empresa
el informe trimestral que envian a la OSME.

3. Laempresa gestionard anualmente a través de sus servicios médicos
las pruebas de diagnéstico precoz de los cinceres ginecoldgico de la mujer
y de prdstata en el hombre.

Estas pruebas constarin de:

a) Prevencion del cincer ginecoldgico de la mujer:

Citologia adecuada anual.
Mamografia y/o ecografia a criterio médico.

b) Prevencidn det cidncer de préstata:

Se realizard a varones mayores de cincuenta aios.
Segiin analitica especial.

Estas pruebas se consideran de cardcter voluntario. En aquellos
servicios médicos en los que se disponga de medios para realizar las citadas
pruebas, éstas se podrdn hacer en el propio servicio médico del centro
dentro de las horas de trabajo. Aquellas pruebas que no puedan realizarse
dentro de los serviclos médicos se haran fuera de las horas de trabajo.

+ 4. Las recomendaciones de los Gabinetes del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo serdn asumidas por las Direcciones
de los centros, quienes las cumplirdn obligatoriamente en el menor tiernpo
posible, siempre que la peticién del dictamen al Instituto sea originada
por mutuc acuerdo entre la representacidén sindical de los trabajadores
y la Direccién y asi se especifique en el acuerdo.

5. Los Jefes téenicos de cada centro serdn los responsables de entregar
a los Comités de Empresa y Secciones Sindicales de los mismos las normas
especificas del Grupo «Bosch» que les afecten.

La entrega de estas normas se cumplimentard con independencia de
las que vayan apareciendo posteriormente, que se entregardn a la mayor
brevedad de tiempo posible.

6. Campafhas preventivas sobre salud laboral y prevencion de acci-
dentes. '

Se realizardn aquellas que se consideren necesarias, de acuerdo con
las caracteristicas de cada centro, las circunstancias en las que se valore
su utilidad para una mayor formacién e informacién en la prevencion
y dirigidos fundamentalmente a riesgos concretos, y siempre que a juicio
de la Direccifn se consideren necesarias, y propuestas y con participacion
organizativa de los Servicios Técnicos: Seguridad e Higiene, Servicios Médi-
cos, Comisiones Partiarias de Seguridad e Higiene y Salud Laboral y otros
departamentos.

Dentro de la formacién de los trabajadores en nuevos puestos de trabajo,
es obligatoria la instruccién sobre la materia de Seguridad y Salud Laboral.
Asimismo a las nuevas contrataciones se les instruird en materias de Segu-
ridad y Salud Laboral, no sélo genérica sino también especifica del puesto
de trabajo, constatando la recepcion de mformamén a través de la hoja
de confirmacion de la misma.

7. A las nuevas inversiones, instilaciones y obras en general, se les
deben dotar de los medios necesarios para cumplimentar las hormativas
externas e internas en materia de Seguridad e Higiene y Salud Laboral,
antes de su puesta en funcionamiento, constatando y docuraentando argu-
mentadamente el cumplimiento de estos requisitos, a través de un acta
o protocolo de recepcién.

8. Se entregarin a los trabajadores gafas de seguridad (graduadas,
en caso de defecto visual del trabajador), con cargo a la empresa, a aquellos
puestos de trabajo donde existan riesgos de proyecciones. Estos puestos
de trabajo permanentes se recogerin en una lista argumentada, emitida
y autorizada por Ia Comision de Seguridad e Higiene y Salud Laboral.
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Es responsabilidad de los Servicios Técnicos de la empresa la ade-
cuacion de los perfiles ergonémicos de los puestos de trabajo y de los
trabajadores, y dentro de este perfil cstd la agudeza visual. Un puesto
de trabajo que haga peligrar la agudeza visual del trabajador, exigird de
los Servicios Técnicos una actuacién segin la siguiente pauta (por orden
de prioridades):

Anilisis de los factores de riesgo.

Eliminacién de la situacién de peligro.

Correceion y/o aislamiento de los factores de riesgo.
Proteccidn en el puesto de trabajo.

Proteccién personal.

- MARCO DE RELACIONES LABORALES

Articulo 41.

" Una Coimisién Paritaria recopilard en un documento tinico todos los
acuerdos alcanzados hasta la fecha en «Robert Bosch, Sociedad Andnimas
(desde el I hasta el XXJ Convenio Colectivo, RRI, acuerdos varios, etc.).

INCAPACIDAD LABORAL PERMANENTE (ILP)

Articulo 42,

La Comisidn establecida a tal efecto estudiara los casos o colectivos
concretos que pudieran estar afectados por bajas por incapacidad laboral
permanente,

BENEFICIOS SOCIALES Y PLUSES

Articulo 43. Bengficios sociales y pluses.

1. LaComisién Direccién-Ceordinadora Intercentros (C.1.) continuara
estudiando el establecimiento de un programa de previsién social com-
plementario, contemplando la creacién de un Plan de Pensiones de Empleo
y modalidad de aportaciones definidas, juntamente con la reestructuracién
de los beneficios sociales ya existentes, tales coma:

Segure de vida.

Caja de asistencia.

Becas.

Ayuda escolar.

Créditos personales.
Aportacién Grupo de Empresa.
Etcétera.

2. Con independencia de lo anterior, se acuerda expreésamente que:

Ambas partes soh conscientes de la saturacién por la que atraviesa
la compaiiia, y por ello, con el objetivo de racionalizar los beneficios socia-
les, se crearan Comisiones Técnicas de Trabajo, compuesta por la Direccién
y los representantes de los trabajadores, que se reunirdn en la primera
semana inmediatamente después de 1a ratificacion del principio de acuerdo
de fecha 2 de febrero de 1994,

El objetivo de estas Comisiones serd conseguir acuerdos con efecto
inmediato en los siguientes temas:

Compensacién por bar<comedor.
Seguro de vida.

Kilometraje.

Autocares.

ANTICTPOS PERSONALES

Y

Articulo 44.

Se establecen las cuantias méximas siguientes para los créditos per-
sonales para 1993:

Importe mdximo
. 1953
Categoria —
Pesetas
E1-F2 405.000
Al-D2 ‘ 345.000

Estos niveles maximos se incluirdn en la CEDD-115, permaneciendo
en vigor el resto del apartado 3.7 de esta CEDD-115.

CoorDINADORS INTERCENTROS (CI)

Articulo 45. Reuniones internas de CIL.

1. Las reuniones internas de la Coordinadora Intercentros «Robert
Bosch, Sociedad Andnimar, Espafia, se regularan conforme a lo establecido
en el presente articulo.

Ello no supone otras modificaciones de los acuerdos actualmente vigen-
tes en materia de constifucién, composicion y funciones de la CIFE que
las que expresamente se establecen a continuacion:

1.1 La CI podrai reunirse en cualquier fabrica «Robert Bosch, Sociedad
Anénimas, disponiendo de autonomia para fijar la periodicidad, lugar ¥
fecha de las renniones que las necesidades de su funcién requieran.

1.2 Para los gastos de desplazamiento de la CI o de sus Comisiones,
cuando no se retina con la Direccién, se fija para 1993 un presupuesto
de 7,5 millones de pesetas, correspondientes a los 25 miembros, titulares
y suplentes de CI.

1.3 Este presupuesto se incrementari cada afo con el mismo por-
centsaje que se acuerde en Convenio Colectivo para los incrementos sala-
riales. ‘

1.4 Los gastos con cargo a este presupuesto se realizarin con los
criterios establecidos en la normativa interna de la empresa (CEDD de
viajes).

1.5 La CI dispondri auténomamente de este presupuesto para sus
reuniones internas y llevara un control del mismo.

2. Cuando las reuniones de CI o de sus Comisiones de trabajo se
efectiien con la Direccién, éstas se realizaran normalmente en Madrid,
y los gastos de desplazamientos de las mismas serdn con cargo a otro
presupuesto que la Direccidn asigne especificamente para este fin.

Articulo 46. Relanzamiento zona mediterrdnea.

Se adjunta como anexo 7 los acuerdos alcanzados al respecto en fecha
8 de febrero de 1990.

Este Plan tendra como resultado el que se obtenga en las negociaciones
que sobre el mismo se estin manteniendo. '

Articulo 47. Adhesidn al XX Convenio Colectivo del centro de la antigua
RBCE.

En base al acuerdo de fecha 16 de marzo de 1991 suscrito por la Direc-
cidén de la empresa y el Comité de Empresa y en virtud del presente Con-
venio, los trabajadores de la antigua «Robert Bosch Comercial Espafiola,
Sociedad Anénimas, quedan adheridos al XX Convenio Colectivo con las
condiciones y caracteristicas establecidas en el citado acuerdo.

Respecto a vendedores y promotores de ventas, en anexo II quedé
definido su sistema retributivo especifico y demis condiciones laborales,

En anexo I1.1 se establecen los valores para 1893.

CAPITULO VI

Cliusula final
Articulo 48.

La Comisién Paritaria de interpretacién de este Convenio tendri la
composicién y las funciones que se determinan en los articulos 41 y 42
del X Convenio Colectivo. .
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ANEX0 1
Tabla de estructura salarial empleados e indirectos 1993

. CIN C-2N c27 C-67 Total paga

Clave 01 Categoria - - - - -

R Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
18.000 A2 76.496 41.727 41727 6.5617 166.467
18.500 A2 75.496 41.890 41.890 6.617 1656.793
20.000 Bl 76.703 42,418 42.418 6.617 168.066
20.500 B1 76.703 42.682 42.582 6.617 168.384
21.000 Bl 76.703 42.746 42.746 6.617 168.712
21.500 B2 79.723 43.317 43.317 6.517 172.874
22.000 B2 79.723 43.481 43.481 6.617 173.202
22.500 B2 79.723 43.646 43.645 6.5617 173.630
23.500 Cl B4.555 45,316 45.316 6.617 181.704
24.000 Cl 86.366 45.561 45.661 6.517 183.085
26.000 Cl 88.179 45.950 45.960 6.617 186.596
26.000 Cl1 90.504 46.373 46.373 6.617 189.857
26.000 c2 90.594 47.142 47.142 6.617 191,395
27.000 c2 93.010 47.565 47.6656 6.617 194.657
28.000 c2 95.426 47.988 47.988 6.5617 197.919
20.000 cz 07.842 48411 48411 6.617 201.181
29.000 D1 97.842 650.436 50.436 6.5617 206.229
30.000 D1 100.258 50.894 50.804 6.617 208.663
31.000 D1 162.673 51.353 51.363 6.617 211.896
32.000 Di 1065082 51.812 51.812 6.617 216.230
33.250 D1 107.505 52.271 52.271 6.5617 218.564
33.250 D2 107.506 52.730 52.730 6.617 210.482
34.500 D2 109.821 53.189 53.189 6.617 222.8186
35.760 D2 112.337 53.648 53.648 6.5617 226.160
37.000 D2 114.753 54.107 54.107 6.617 229.484
39.000 D2 117.168 54.566 54.666 6.517 232.817
39.000 El 117.168 55.775 86.776 6.5617 236.235
41.000 Ei 120.188 56.549 56.549 6.517 239.803
43.000 El 123.208 57.324 57.324 6.517 244.373
45.000 El 126.228 58.097 58.097 6.617 248.939
47.250 E1 120.247 658.953 58.963 6.517 263.670
47.250 E2 129.247 61.195 61.195 6.517 258.154
49.500 E2 132.268 62.060 62.050 6.617 262.885
51.750 E2 136.287 62.906 62.906 6.517 267,616
54.000 E2 138911 63.786 63.786 6.617 273.000
57.000 E2 142,636 64,912 64.012 6.5617 278.876
57.000 F1 142.536 68.073 69.073 6.617 287.198
60.000 F1 146.168 70.197 70197 6.617 293.069
63.000 F1 149.783 71.323 71.323 6.617 208.946
66.000 F1 164.011 72.472 72.472 6.617 305.472
69.500 F1 158.238 73.785 73.785 6.617 312.325
69.500 F2 158.238 78.781 78.781 6.517 322.317
- 73.000 F2 164.277 80.166 80.166 - 6.617 331.126
76.500 F2 170.317 81.650 81.550 6.5617 - 338.834
80.000 F2 177.5664 82.982 82.982 - 6.617 360.046
83.600° F2 186.020 34.462 84.462 6.617 361.461
87.000 F2 194.476 86.941 85.941 6.617 372.874
80.500 F2 204.139 87.468 87.468 6.617 385,592
ANEXO 2
Tabla de estructura salarial directos 1993

C-IN C-2N c27 C67 Total paga

Clave 01 Categoria - - — - -

. Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas

18.000 A2 75.496 41.727 - 23.5623 6.517 147.263
19.500 T A2 75.496 41.890 23.688 8.517 147.591
20.000 B1 76.703 42,418 24.096 6.517 149.734
20.600 Bl 76.703 42.682 24.260 6.517 150.062
2L.000 B1 76.703 42.746 24.422 6.517 150.388
21.500 B2 79.723 43.317 24.342 6.517 153.899
22.000 B2 79.723 43.481 24 606 6.517 164.227
22.500 B2 79.723 43.645 24.670 6.517 154.666
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ANEX0 3 . ANEXO 5
Tabla paga iinica empleados e indirectos (1993) Anexo V del XVI Convenio Colectivo
CIN Paga iinica + (*) Contrataciones ,
Clave 01 Categoria - -
Pesetas Pesetas Ante una necesidad de contratacién de personal, el procedimiento a
seguir es: ) ’
19.000 A2 75.496 165.467
19.500 A2 75.496 165.793 1. El Departamento de Personal comunica 2l Comité de Empresa dicha
20.000 B1 76.703 168.056 necesidad concretando:
20.500 B1 76.703 168.384 . ) .
21.000 Bl 76.703 168.712 Trabajo a realizar.
21.600 B2 79.723 172.874 Nimero de personas.
22.000 B2 79.723 - 173.202 Duracién prevista.
22 500 B2 79.723 173.530 Tipo de cont?am {eventual, temporal, ete.).
23.500 cl 84.555 181.704 Edad requerida.
24.000 Ct 86.366 183.985
26.000 C1 88.179 186.596 2. Se hace convocatoria piblica, en caso necesario, en el centro de
26.000 C1 00.594 189.857 trabajo, mec!iante aviso en los tabl.t)nes, especificando 13:{9. datos s-m'terior-
26.000 c2 90.594 191.395 . mente mencionados y el plazo previsto para la presentacion de solicitudes.
27.000 c2 93.010 194.657 3. Los requisitos necesarios y suficientes de los candidatos para optar
28.000 c2 95.426 197.919 al puesto son:
29.000 Cc2 97.842 201.181 Inserito como parado
28.000 D . : . ’
30.000 Di ig; ggg ggg ggg Residir en la zona del centro de trabajo (especialistas).
31'000 D1 102-673 21 1-896 Titutacién o conocimientos acordes al puesto y experiencia, en su caso
32'000 Dl 105.089 215'230 (para los especialistas: Graduado escolar).
33:250 DL 107'505 5 18'56 4 Cumplir los requerimientos fisicos necesarios.
33.250 D2 107,505 219.482 )
34.500 D2 109.921 229 816 4. Seleccién—Cumplidos los requisitos necesarios, las pruebas de
35.760 D2 112.337 226.150 seleccion son:
37.000 D2 114.753 229.484 ¢ ;
Tedrica: Tipo test.
ggggg E? ii;}gg ;gggg: Prictica: De habilidad o conocimientos profesionales (en funcién del
. ’ e to). .
41.000 El 120.188 239.803 puesto)
ig% gi }gsggg 244‘353 En funcién de la puntuacién obtenida en las pruebas, se establecera
47‘250 El 1 23' 247 Zgg 670 una lista, con un nimero tal de personas que permita, ademas de cubrir
47' 250 E2 129'247 ) 258'154 los puestos necesarios, disponer de personas para cubrir futuras nece-
. ) : sidades. ’
g??gg Eg 132'268 22_2’8?2 Se considera como prueba de seleccién el reconocimiente médico.
5 4‘ 000 E2 ]‘gg 987 97 3‘3 00 Se considera como-informacién para las pruebas de seleccién el perfil
5 7‘ 000 E9 1423;; 278I876 médico establecido para las distintas ;_;rofesiones.
ggggg E: i:z?gg ' :gg(l)gg 5. Contratos temporales.—Se realizan por orden de lista.
63. 000 Fl 14 9‘7 83 20 8‘ 046 En caso de que, siguiendo €} orden le correspondiera a alguna persona
66'000 Fl 15 4‘ o0il 305‘ 472 que tenga o haya tenido contrato eventual en ese puesto u otro similar,
69.5 00 Fi 15 8. 238 31 2' 395 pasaria a contrato temporal, si tuviera capacidad y eficacia probadas.
69‘500 F2 158.238 : 322'3 7 Una vez agotado el plazo maximo de renovaciones (tres anos), si se
73‘ 000 F2 16 4' 277 33 1‘ 126 sigue manteniendo la necesidad, no se efectuarin sustituciones por otros
7 6-500 F2 17 0' 317 33 9‘ 934 contratos temporales; en consecuencia, habrd de realizarse contrate defi-
' s ' nitivo.
ggggg g i;ggg‘é gg?ggf 6. La aplicacién de estos procedimientos se efectuars de una manera
87.000 F2 194.476 372.874 objetiva ANEXO 6
90.500 F2 204.139 385.592

(%= 100 por 100 de 1a clave antigiedad de su paga individual. Tabla de remuneracion anual minima 1993 para 1.712 horas de trabajo

ANEXO 4 Retribucidn bruta | Paga extira bruta
mensualidad mensualidad Paga tnica Bruto afio 1993
Tabla paga iinica directos (1993) Categorl ordinaria extruordinaria consolidada minime
gorla (doce pagas) {dos pagas) -~ -
- - Pesetas Pesetas
C-IN Paga tinica + (*) Pesetas Pesetas
Clave 01 Categoria - - -
Pesetas Pesetas

AZ .l 159.651 159.651 160.456 2.395.570
198.000 A2 75.496 : 160.466 Bl ........... 162.122 162.122 162.927 2.432.635
19.500 AZ 75.406 160.784 B2 ........... 166.287 166.287 167.092 2.495.110
20.000 B1 76.703 162.927 Ccl ........... 181.704 181.704 181.704 2.725.560
20.500 Bl 76.703 163.255 2 o 191.395 191.395 191.385 2.870.925
21.000 Bl 76.703 163.581 D1l ........... 206.229 205,229 205.228 3.078.435
21.500 B2 79.723 167.002 D2 ........... 219.482 219.482 219.482 3.292.230
22 000 B2 79.723 167.420 El ........... 235.236 235.235 235.236 3.528.625
22 500 B2 79.723 167.748 E2 ........... 258.164 268.154 268.164 3.872.310

Fr ........... 287.198 287.198 287.188 4.307.970

F2 ........... 322.317 322.317 322.317 4.834.766

{*)= 100 por 100 de la clave antigliedad de su paga individual.
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ANEXO 7 :
- 1990 1991 1992 1983 Total
En Madrid a 8 de febrero de 1880, reunidos de una parte la Direccién FAC ool 25 i7 10 84 136
de FEMSA y de la otra la Comisién Negociadora, compuesta por repre- FAG 20 20 24 - 64
sentantes de la CIFE y las Federaciones del Metal de UGT y CC.00,
acuerdan: : Total .......cccevuin. 45 37 34 84, 200

Primero.—Ratificar el principio de acuerdo de fecha 24 de enero de
1990, relativo a Plan de Relanzamiento Area Mediterrinea.

Este principio de acuerdo se completa con los anexos 6 (organigrama
FAC) y 7 (calendario orientativo de traslados del personal directo FAS).

Segundo.—Se acuerda que el texto sea suscrito por 20 miernbros de
la Comisién Negociadora, cuyos nombres se relacionan:

Por UGT: Francisco Amorés Garcia, F. E. Metal; Juan M. Villa Ferndndez,
Coord. FEMSA; José L. Sdnchez Pintor, Secr. CIFE; Manuel Ferreres San
Nicolds, FAS; Juan P. Rodriguez Sala, FAS; José Sanchez Granados, FAC;
José Soler Dura, FAG; Juan Peralta Zorrilla, FAH; Fernando Lépez Mora,
FAA, y Manuel Rosa Palomar, CCH.

Por CC.00: José Manuel Juzgado Feito, F. Metal; Felipe Lopez Alonso,
F. Metal; Juan C. Garcia Bravo, Secr. CIFE; Francisco Mora Navarro, Secr.
CIFE; Fernando Garcia de Castro, CGN; Gerardo Ramirez Rios, FAS; José
Diaz Monroy, FAS; José M. Gonzilez Juncos, FAG; Eulogio Cantador Mifio,
FAC, y Eugenio Rincén Sanchez, FAA.

Y cuatro miembros de la representacién de la Direccién de FEMSA,
que a continuacién se relacionan: Francisco Otegui Martinez, Direccién
Central de Personal; Carlos Bravo Iturzaeta, Produccion Central; José Para-
che Grau, Jefe de Personal FAS, y Guillermo Moralez Nifiez, Responsable
CPZ. )

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la presente acta,
que, una vez leida y aprobada por los asistentes, se suscribe en sefial
de conformidad por ambas Comisiones Negociadoras.

Principio de acuerdo sobre el Plan del Area Mediterrinea

1. La Direccién y la representacién sindical, reunidas en el dia de
hoy, han alcanzado un principio de acuerdo general sobre el proyecto
de relanzamiento de FEMSA en la zona mediterranea. Este principio de
acuerdo supondra: ’

La concentracion de la produccién de baterias en FAG y el corres-
pondiente cierre escalonado de FAS, como censecuencia de haberse acep-
tado voluntariamente por los trabajadores de FAS el trasiado a otro centro
de trabajo.

El compromiso por parte de la Direccion de asegurar:

Los puestos de trabajo adecuados a la categoria y profesionalidad de
los trabajadores directos e indirectos de FAS, segiin lo que se establece
en el punto 2.4,

Los puestos de trabajo directos e indirectos que figuran en el proyecto
de relanzamiento, en los términos establecidos en el presente acuerdo.

Que los traslados no afectardn negativamente en ningin caso a la cate-
goria y la profesionalidad de las plantillas actnalmente existentes en FAC
v FAG.

2. El proyecto a realizar (en base al proyecto de relanzamiento pre-
sentado por la Direccién con fecha 10 de julio de 1989) cumplira las siguien-
tes condiciones:

2.1 Las inversiones totales previstas a realizar en FAC y FAG como
consecuencia de este proyecto de relanzamiento serd de:

FAC, 3.000 millones de pesetas.
FAG, 1.835 millones de pesetas.

2.2 Compromiso de la Direccion de formalizar, a partir de la firma
del acuerdo, contratos fijos de personal directo (criteric Robert Bosch)
al siguiente ritmo:

Los 50 puestos restantes, de acuerdo con el plan de relan-
zamiento (23 en FAC y 27 en FAG), se cubrirdn con contratos temporales
que se transformarin en fijos antes del 31 de diciembre de 1995.

2.3 Los datos de plantilla por centro correspondiente a los periodos
que se indican en los anexos 1, 2 y 3 se refieren exclusivamente a personal
con contrato fijo o con contrato temporal.

2.4 Se define para todos los trabajadores indirectos de FAS un puesto
de trabajo adecuado a su categoria y profesionalidad y en las fechas defi-
nidas en el anexo 4.

La Direccién hari entrega del organigrama de FAC en el que se incluya
los trabajadores indirectos traslados desde FAS antes del 10 de febrero
de 1980. :

Se define para cada trabsjador directo un puesto de trabajo adecuado
a su categoria ¥ profesionalidad que se ocupara conforme al calendario
orientativo que quedara establecido antes del 10 de febrero de 1990.

Sin perjuicio de lo anterior, se informara a cada trabajador/a y a los
Comités de Empresa de los centros afectados con un minimo de treinta
dias de antelacién de la fecha concreta de traslado.

A peticion del interesado se podra acordar como centro de destino
otro distinto de FAC, respetandose las condiciones definidas en el presente
acuerdo.

Los desplazamientos para informacién a Alemania (RFA), requeridos
por este plan, tendrian cardcter totalmente voluntario, previo acuerdo de
las condiciones. :

2.6 Jubilaciones anticipadas.—Se acuerda iniciar las gestiones para
aplicar un plan de jubilaciones anticipadas para todos los trabajadores
de FAS que cumplan cincuenta y seis afios o mas durante los afios 1980,
1991 y 1992,

Antes de finalizar el mes de enero de 1990, la Direccién entregari
un listado de personal de FAS que podra optar por la jubilacién anticipada.

Estas jubilaciones anticipadas se realizaran con criterios y condiciones
equivalentes a las acordadas en el plan de cierre de FAV.

El personal que acepte su inclusién en el plan de jubilaciones no serd
trasladado, por consiguiente no percibird indemnizacién alguna por tras-
lado.

2.6 La operacion de traslados se realizard sin producir falta de ocu-
pacién en los centros afectados.

Si durante el periodo de la operacion del traslado se produjeran mermas
en las percepciones salariales en las primas relacionadas con la produccién,
se complementarin hasta alcanzar el valor medio de los tres 1iltimos meses
en condiciones normales.

2.7 El personal trasladado se integrara totalmente en FAC o €l centro
de destino que pudiera acordarse y tendra a partir de su incorporacién
los mismos derechos y obligaciones generales que el resto del personal
que actualmente presta sus servicios en dichos centros.

El personal trasladado de FAS mantendra todos aquellos pluses o com-
plementos salariales que viniera percibiendo «a titulo personals en el centro
de origen. Estos pluses o complementos mantendran €l mismo caricter
y condiciones que tenian en FAS.

2.8 Las condiciones de traslado son las que se adjuntan en el anexo b.

3. Se creard una Comisién Paritaria de Seguimiento integrada por
la Direceién y los representantes de los trabajadores.

4. El presente acuerdo tiene la categoria normativa de Convenio Colec-
tivo y, a tal efecto, se introducira en el texto del primer Convenio Colectivo
que se firme con posterioridad a la ratificacidn del presente acuerdo.

5. El presente acuerdo no supone otras modificaciones de pactos esta-
blecidos con anterioridad que las que expresamente se acuerden en el
presente pacto.

6. Todas las medidas laborales que se deriven de la aplicacién del
presente acuerdo se realizardn, cuando no se especifique expresamente
otra cosa, segin lo establecido en Convenio Colectivo, o, de no existir
previsién pactada, mediante acuerdo expreso.

7. Este principio de acuerdo serd sometido a la consideracion de la
plantilla para su conocimiento y posible ratificacion.
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ANEXO0 7.1
FEMSA: San Juan Despi. Fecha: 16 enero 1990
1989 1090 1001 1092 1983
Productos
Cantidad | - Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad
- Directon - Diires-bos - Directos - Directos - Directos
MiL Mil. Mil Mil ML
Baterias ..........vireiiiiiiiiiiriic e 1.200 900 350
163 146 31
Baterias industriales ..................cooa 37 b0 65 42
DIrectos ....coviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiacans 163 146 31 ] /]
Totalplantilla ..........__.._........ 243 214 59 0 0
Indirectos .......oocoiviiiiiiiiiiiiaia 80 68 28
Observaciopes: Datos de plantilla al | de enero afic siguiente.
*  Seintentars adelantar a 1081
ANEXO 7.2
FEMSA: Fabrica Castellet. Fecha: 16 enero 1990
1889 1800 1901 1902 1883
Productos Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad
- Directos — Directos — Directos - Directos - Directos
Limpiaparabrisas .............cocoociiiiiiiiiinnn... 2.138 2.116 2.115 2.115 2.115
Electroventiladores .................0.............. 667 646 628 580 580
Peguefios MOtOres ...............coiviiiiniiinnnnn.. 151 150 149 149 149 -
BraZoS ......covvnvrrnrrnrasiessrnrernernenransnssens b6l 236 bB7 247 T06 228 669 228 669 228
Escobillas ..........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciines 198 279 401 408 408
BPA i s 461 23 418 31 408 30 398 29 398 29
Limpiaparabrisas traseros .........._.............. - — - 26 1.300 119 1.300 124 1.500 161
(ZW-Summe K4) ... ...coviiviiiiiiiiiiiiii i e (2568) (304) 37D {381) (418)
Faros(K2) ..o 188 14 300 17 350 20 1.431 129" 2.163 176
Directos ......coeoiiiiiiiii e 272 3 397 510 D4
Totalplantilla ....................... 361 409 493 635 727
Indirectos .......c.coviiviienniiiiiiiiaaaan, 79 88 26 126 133
Dbaervaciones: Datos de plantiila al 1 de enero del afio siguiente,
ANEXO 7.3
FEMSA: Fabrica Guardamar. Fecha: 16 enero 1990
1989 1990 1991 1992 1963
Productos Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad
— Directos - Directos - Directos - Directos — Directos
Mil. Mil. Mil, Mil. Mil.
Baterfas .......covvvvriniiiiiriiriiienreees 848 1.160 1.5560 1.900 1.900 -
. 143 170 205 234 234
Baterias industriales ..................oieiiiien - - 42* 85
DIirectos ......vviiiiiiiie i e 143 170 205 234 234
Total plantilla ....................... 213 264 3156 353 363
Indirectos ............ooooiiiiiiiiiiiin. 70 94 110 119 118

Observaciones: Datns de plantilla at 1 de enero afio signiente.

* Se intentarf adelantar a 1991.
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ANEXO 74
Matricula Nombre y apellidos Categoria M‘;{:mo Destino
Indirectos necesarios para faros
8647 FMas ... El Segundo semestre 1991 .., Q5G.
8690 M.Ferndndez .........c..cociiiiiiiiinnnnn Cl Segundo semestre 1991 ...................... QSa.
8081 M Rey ..o D1 Primer semestre 1992 ... ... PER.
8700 M.Belchi ....ooovviienieinieaineaieiennnes D1 Primer semestre 1992 ............ocoevrvennes PER.
8731 M Cuenca ........ociieiiiiliiiiiiie E2 Segundo semestre 1992 ...................... Ingenieria.
7499 M. CorFipio ......ooccoveiiiiiinin, c2 Segundo semestre 1992 ...............i0..... Ingenieria.
8671 M.Ferreres .........ccccoveeveninnnes P D2 Segundo semestre 1992 .................... Ingenieria.
7288 F.RODAS ..covvviviiiininiiiiiiin e eennns D1 Primer semestre 1992 .......................0 Ingenieria.
9523 R.IHescas .......coovviiiiiiiiinninriininans Cl Segundo semestre 1991 ...l Ingenieria.
10214 J Montitla .....ovhiviiiiiens Cvreerrerennes D1 Primer semestre 1992 ................ce0ntes MAN/Q.
10163 JJIMBNeZ ...ooooovviiiiiiiiiiiiiiiiis Cc2 Primer semestre 1992 .......... .o PM/PRO.
8709 G.Ranchal ........coovviiiviiiiiinienns C1 Segundo semestre 1991 ...................... PM/FPRO.
8687 J.TAXTASOM ...vvvvrivineriirinninisianss c2 Segundo semestre 1991 ... ... MAN/UT.
8621 J.Ferrando ...........ccociiiiiiiiiiii. Cl Segundo semestre 1991 ...................... MAN/UT.
2895 L.Dehesa ...oooooiiiiniiiniiiiaininnnnn, El Segundo semestre 1991 ...................... J. Equipo/PRO.
6248 H.Monreal .......covvvvvoiiriraaancncaan, E2 Primer semestre 1992 .............coevvvennn, J. Equipo/PRO.
6671 JTeruel ...l E2 Primer semestre 1992 ........................ PLA.
104186 D.OTtega ....coovvvvviiiiiiiiiiieie D2 Segundo semestre 1991 .................... PLA.
7011 F.MOreno .....ocovviiviiniiiiiineninainans c2 Primer semestre 1992 ... . ... PLA.
8678 S.Alvarez ... C1 Segundo semestre 1991 ...l PLA/ALM.
8619 E.Martinez ............ccooeiviiiiniinnnnn, Bl Primer semestre 1992 ,....................... PLA/ALM.
8602 S.Galilano ..........oiciiiiiiiiiiiie Bl Primer semestre 1992 ..................000 PLA/ALM.
10874 F.Ximénez .............oiiiiiiiin... Bl Segundo semestre 1991 ...................... PLA/ALM.
8668 E.Pablog ......cocviiiiniiiiiriiiinininnnns El Segundo semestre 1991 ...................... CEC.
8676 F HEITEIO . .vovervrrneinaiieiaaiaeeannes b2 Segundo semestre 1991 ...l COM.
9999 M.Brifias .......cccvivveiiiinniainnrannnas c2 Primer semestre 1992 ........................ COM.
10215 S.Espelt o..ooiiiiiii E2 Primer semestre 1992 ........................ Ingenieria.
8735 M.JANe . ..ovoiviiiiiiiendvniiiiieiiiiiaan, Cc2 Primer semestre 1992 .................co01 PLA.
7027 JRAYA ... C1 Segundo semestre 1991 ..................... MAN/Q.
8649 M. A Sdnchez ...t Cl Segundo semestre 1991 _.............. ..., PM/PRO.
8685 C.Ribot ...vvvviiiinii, E2 Sindefinir ... STTPITN Ingenieria.
Indirectos necesarios para limpiaparabrisas trasero
9963 RoSama .....covviiiiiiiieiiiiiieianeanns c2 Cuarto trimestre 1990 ..............cvvennns MAN/Q.
8739 M. Aguilar ...l C1l Cuarto trimestre 1990 ....................00. PM/PRO.
10426 M. Carbonell ...........c..ccn Cl Cuarto trimestre 1990 ........................ PM/PRO.
8742 J Basomba ...........c.iiiiiiiiiiiiiia.. D2 Cuarto trimestre 1990 ....................... J. Equipo/PRO.
6530 J.Esquius ....ciiiiiiiiiiie i El Cuarto trimestre 1990 .................. .0 Ingenieria.
7421 J.Garcia ... D1 Cuarto trimestre 1990 ........................ PLA.,
6230 LoLatorre .....ccovvnniinninninerncriareanens El Cuarto trimestre 1990 ........................ CEC.
6226 A LBPEZ . o El Tercer trimestre 1990 ........................ COM.
B677 A LOPRZ ..oovviviriiiiiiiin e D2 Tercer Trimestre 1980 .................. e PER.
8719 C.Bravo ...ooicviiciiiiiiiiiiiiiiiiaaie s Bl Primer trimestre 1991 ... PLA/ALM.
9319 JoCONeJero ... Ci Segundo trimestre 1991 ...................l PM/PRO.
0734 R Busquets ..............c.cciviiiiniann. G2 Segundo trimestre 1991 ...................... Ingenieria.
6113 C.Parra ...t [P El Segundo trimestre 1991 ..................... PLA.
10789 APoza ... D1 Segundo trimestre 1991 ...................... Servicio Médico.
B711 APONS ..ot iciiiia e El Tercer trimestre 1991 ..............ccoevvvees Q8G.
8634 N.Mendoza ......ooovviinviinninirnnnnnneas c2 Tercer trimestre 1991 .............ccoooiinais MAN/UT.
8645 J.Doftate ....i.ociviiiiiiiiiiinnn s D1 Tercer trimestre 1991 .............ccoivvinnans MAN/Q.
ANEXO0 7.6 2. Indemnizacién adicional por traslado de puesto de trabgjo.
Ademads de lo indicado en el punte anterior, las personas que se tras-
Condiciones de traslado laden a FAC (u otro centre que pueda acordarse expresa y personalmente}

1.

Indemnizacién base por traslido de puesto de trabajo:

Cuantfa

Nivel -
Pesetas
Al.C2 7 MM
D1-F2 8§ MM

tendrin derecho a una indemnizacién adicional, cuyo importe, igual para
cada categoria, se calculard conforme a la férmula siguiente:

Bruto anual (1989) de todos los trabajadores de FAS

(Pertenecientes a la misma categoria
» 2 x {,45) pesetas

Numero de trabajadores de FAS pertenecientes
a la misma categoria

3. Estas cantidades se percibirdn como indemnizacién total por tras-
lado e incluyen todos los conceptos con la dnica excepeidn del traslado
de muebles y énseres que se pagarid aparte y directamente por FEMSA
ala empresa de mudanzas que la propia FEMSA contratard oportunamente.



BOE niim. 84

Miércoles 20 abril 1994 12273

4. Ambas partes estin de acverdo en que las cantidades abonadas
de una sola vez en aplicacién de los puntos 1 y 2 de este documento
se abonan como compensacién total por la pérdida y/o deterioro de bienes
y derechos de todo tipo que los trabajadores tenian en el centro de origen
(FAS). .

b. Los contratos de traslado individual se presentaran a la firma de
los trabajadores en un plazo miximo de dos meses a partir de la ratificacién
de este acuerdo.

El abono de las indemnizaciones se realizard de una sola vez en el
momento de la firma del contrato individual.

6. La empresa mantendrd con caracter temporal y transitorio un ser-
vicio de transporte desde FAS a FAC fuera de la jornada de trabajo.

Este servicio podra ser utilizado finicamente por el personal que cambie
su residencia y por un periodo méximo de seis meses, contados a partir
de la fecha del traslado, salvo situaciones excepcionales debidamente
Jjustificadas.
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ANEXO 7.7
Relacién de personal directo FAS (RB) Mairicula Nombre y apellldos Categoria Pre‘isién .
Fecha de traslago
o 8738 | José Navas Corral ............. B1 Directo. 2.° Sem. 1991
Matriculs Nombre y apellidos Categoria Previsién 8740 | Valentin Sinchez Lipez ...... Bl Directo. | 2.°Sem, 1991
Fecha de traslado 87656 | Miguel Gabalda Sufie ......... B1 Directo. 2.° Sem. 1991
- 8780 |Luis Barragin Regafia ........ Bl Directo. | 2.°Sem, 1991
6400 | Joaquin Pacheco Jiménez ....| B2 Directo. 4.° Trim. 1990 9198 | Gregorio Valenzuela Enciso ..{ Bl Directo. 2.° Sem. 1991
7060 | Pablo Urquiza Zamora ........ Bl Directo. | 4.° Trim. 1990 9321 | Clemente Pouza Gonzélez ....{ Bl Directo. 2.° Sem. 1991
7641 | Antonio Jiménez Ferndndez . | Bl Directo. | 4.° Trim. 1990 9322 | Manuel Pefia Ortigosa ........ B1 Directo. 2.% Sem. 1991
8377 | Juan P. Rodriguez Sala ....... Bl Directo. | 4.°€rim. 1990 9664 | Juan Blas Sinchez ............ Bl Directo. |  2.° Sem. 1991
8418 |[MiguelCreuGil ................ B1 Directo. | 4.° Trim. 1990 9666 | Juan Pouza Gonzdlez ......... B1 Directo. 2.° Sem. 1991
8689 | Francisco Corona Ayora ...... B2 QS8G. 4.9 Trim. 1990 9604 | Juan Puerta Sanchez .......... Bl Directo. 2.° Sem, 1991
8706 | Amalio Ruiz Segovia .......... B2 QSG. 4.° Trim. 1990 0819 | Jestis Parias Pizarro .......... B1 Directo. 2.2 Sem, 1991
8707 [José MartosRaya .............. Bl Directo. | 4.° Trim. 1990 9941 |Juan P. Diaz Rodriguez ....... B1 Directo. 2.°Sem, 1991
8717 |Bernardino Gutiérrez Cama- 10080 | José Pérez Lépez .............. B1 Directo. 2.°Sem. 1991
c¢ho ..o C1PO. 4.° Trim. 1880 10107 | Juan Guzmdn Naranjo ........ B1 Directo. 2.° Sem, 1991
8727 | Angel Luna Garcfa ............ B1 Directo. | 4.° Trim. 1880 10133 | Eduardo Pérez Lopez ......... B1 Directo. 2.° Sem. 1991
8733 | Antonio Gallego del Valle .. ... B1 Directo 4.° Trim. 1890 10167 | Angel Barragdn Regafia ....... B2 Q8G. 2.° Sem. 1091
8744 | Daniel Valenznela Enciso ..... A2 Directo. | 4.° Trim. 1980 10188 | Alonso Gallego del Valle ...... Bl Directo. | 2.°Sem. 1981
8747 | Antonio Jaén Rivera .......... Bl Directo. | 4.° Trim. 1990 10186 | L6pez Quintero Adame ....... Bl Directo. | 2.°Sem. 1991
8749 | Guillermo Moreno Alvarez ... | Bl Directo. | 4.° Trim. 1980 10202 | Miguel Zaya Vera .............. B2 Directo. 2.° Sem. 1891
8782 | FranciscoFarnés Castillo ....| Bl Directo. 4.° Tyim. 1990 10249 | Jaime Gémez Pérez ........... B1 Directo. 2.° Sem, 1991
8909 | Francisco Herrera Herrera ... | D1 PO. 4.° Trim. 1980 10250 | Antonio Alférez Carmona .... | Bl Directo. 2.°Sem. 1091
9196 ] Lorenzo Mdrquez Gémez ..... B1 Directo 4.° Trira. 1980 10316 | José Martinez Ferndndez ..... Bl Directo. | 2.°Sem, 1991
9369 | Federico Ferndndez Lépez ... | Bl Directo. 4.° Trim. 1990 10438 | Antonio Moreno Gémez ...... B1 Directo. 2.°8em. 1991
9446 {José Diaz Monroy ............. B1 Directo 4.% Trim. 1990 10690 | José Lamiei Fuentes .......... B1 Directo. 2.° Sem. 1991
9463 | José Pedregal Girdn ........... Bl Directo. | 4.° Trim. 1980 10692 | Pedro Ferndndez Sanchez .... | Bl Directo, 2.° Sem. 1991
9465 | Rafael Amat Martinez......... B1 Directo. 4.° Trim. 1990 10718 | Juan Segura Maldonado ...... A2 Directo. 2.° Sem. 1991
9563 | Antonio Santiago Martinez ... | Bl Directo. | 4.° Trim. 1990 10862 | Melit6n Mateos Rubio ......... B1 Directo. 2.° Sem. 1991
9800 | Rafael Garcia Alcaide ......... A2 Directo. 4.° Trim. 1990 10876 { Alfonso Morales Escobar ..... A2 Directo. 2.% Sem. 1991
9812. | Rafael Guerrero Rodriguez ... | Bl Directo. | 4.° Trim. 1990 10981 | Julio Garcia Zufia ............. B1 Directo. | 2.°Sem. 1991
10132 | Juan MuleroMula ............. Bl Directo. | 4.° Trim. 1990 11008 | Juan Sdnchez Martinez ....... D1PO. 2.° Sem. 1901
10168 | Ramdn Gavalda Olive ......... B1 Directo. 4.° Trim. 1990 6080 [ José A. Flores Belchi .......... P1PO. ler. Sem, 1992
10169 | Ramén Guillén Lopez ......... D1 PO. 4.° Trim. 1990 6100 [ Antonio Lépez Blanca ........ Bl Directo. { ler.Sem. 1992
10208 | Francisco Cabrilla Blanco ....{ Bl Directo. 4.° Trim. 1990 6409 | Juan A. Baena Cantero ....... B2 Directo. ler. Sem, 1992
10264 | Salvador Armerc Navarrete .. | A2 Directo. 4.° Trim. 1990 6928 | Juan A. Quesada Olmo ........ B1 Directo. ler. Sem. 1992
10338 | Antonio Clavé Medina ........ A2 Directo. | 4.° Trim. 1980 7621 | Joaquin Cruz Medina ......... D1 PO. ler. Sem. 1992
10427 | Antonio Garcia Alvarez ....... Bl Directo. | 4.° Trim. 1980 8624 | José Linares Saball ........... Bl Directo. | ler. Sem. 1992
10588 | Francisco Navarro Escartin .. | A2 Directo. | 4.° Trim. 1990 8670 | Joaquin Ordobds Gaudés ..... B1 Directo. | ler.Sem. 1992
10619 | Joaquin Matilla Restoy ....... A2 Directo. | 4.° Trim. 1990 8684 | Antonio Camargo Camargo ..|B2 QSG. ler. Sem, 1992
10772 | Diego Arenas Arenas ......... C2 PO. 4.° Trim. 1990 8687 | Antonio Carrascal Melero ....| B2 Directo. | ler. Sem. 1992
10921 | Alfredo Guerrero Pérez ....... C1 Directo. 4.° Trim. 1880 8708 | Salvador Moreno Moreno ..... B2 Q3G ler. Sem. 1992
10950 | Francisco Pereira Ferndndez . | Bl Directo, | 4.° Trim. 1880 8714 | Miximo Gémez Dorado ....... Bl Directo. | ler.Sem, 1992
7527 | Antonio Varén Mereno ....... Bl Directo. | ler. Sem. 1991 8720 | Juan E. Sdnchez Lopez ....... D1PO. ler. Sem. 1092
.8464 |José Egea Segura .............. B1 Directo ler. Semn. 1991 8721 |José A, Mufioz Maldonado .... | B2 Directo. | ler.Sem., 1992
9303 {Joaquin Domingo Sanchez ... |B2 Directo. | ler.Sem. 1991 8750 | José Fontanet Zapater ........ B1 Directo. | ler. Sem, 1992
9562 | Antonio Laguera Burillo ...... Bl Directo. | ler.Sem. 1891 8760 |Santiago Torres Sillero ....... B1 Directo. | ler.Sem. 1992
0633 | Mariano Mateos Rubio ........ Bl Directo. | ler.Sem. 1991 8761 |José M. Jaén Rivera ........... B2 Directo. | ler.Sem. 1992
9801 | Joaquin Garcia Alcaide ....... Bl Directo. { ler. Sem. 1891 8839 |José L. Arias Cerceda ......... Bl Directo. | ler.Sem. 1992
9802 | Gerardo Ramirez Rfos ........ A2 Directo. | ler.Sem. 1991 8945 | Manuel Jarabo Amador ....... Bl Directo. | ler.Sem, 1992
9810 | Félix Moreno Castro .......... Bl Directo. | ler.Sem. 1991 9234 | Diego Escobar Moreno ........ B1 Directo. | ler. Sem. 1992
8901 | José A. Pavén Hermida ....... D1 PO. ler. Sem. 1991 9588 | José Maria Carbé Salvador ... | Bl Directo. | ler. Sem. 1992
9943 | Antonio Cruz Medina ......... Bl Directo. | ler. Sem. 1991 10020 | José Ortega Belchi ............ Bl Directo. | ler.Sem. 1992
10134 ([ Juan A. Serrano Navarefio ... | Bl Directo, | ler. Sem. 1991 101456 | Francisco Pastor Carillo ...... Bl Directe. | ler. Sem., 1992
10413 | Juan A. Felipe Chantre ....... B2 Directo. | ler. Sem. 1891 10322 | Juan R. Gutiérrez Amezcua .. | Bl Directo. | ler. Sem. 1992
10591 | Vicente Lopez Garefa ......... Bi Directo. | ler.Sem. 1991 10414 | Juan Bastisté Monfort ........ Bl Directo. | ler. Sem. 1992
10720 | Francisco Vinuesa Garcia ....|B1Directo. | let. Sem. 1991 10517 | Joaquin Grau Pujol ........... Bl Directo. | ler. Sem. 1992
5964 | Jorge Bonilla Verdura ........ C2 PO. 2.° Sem. 1991 10689 | José Salvador Falcon -......... Bl Directo. | ler.Sem. 1992
6161 | Antonio Abad Burgos ......... B1 Directo 2.° Sem. 1991 10716 | Juan Cantero Machuca ....... B2 Directo. | ler. Sem. 1992
6426 | Félix Ndnez Duran ............ B1 Directo. 2° Sem. 1991 10717 | Luis Gémez Jiménez .......... B2 Directo. ler. Sem, 1992
6485 | José Alonso Campos .......... B1 Directo. 2.° Sem. 1991
6899 | Gregorio Muiioz Cérdoba ..... | C2 PO. 2.°Sem. 1991
7000 | Francisco Gonzdlez Gémez ... | Bl Directo. | 2.°Sem. 1991 ANEXO 8
8148 | Rafael Valle Mordn ............ B1 Directo. 2.° Sem. 1991 Acuerdo sobre trabajo a turnos segundo y tercero, nocturnidad, toxi-
8255 [Manuel Varela Varela ......... B1 Directo. 2.° Sem. 1991 cidad y noche trabajada, segiin el articulo 29 del XIX Convenio Colectivo
8592 | Amador Costa Blanco ......... B1 Directo. 2.%8em. 1991 FEMSA (alt) '
8585 | Antonio Guerrero Padial ..... B1 Directo. 2.° Sem. 1991 ’
8600 | Juan Beltran Moyano ......... B2 QSG. 2.° Sem. 1991 En Madrid, la Comisién Técnica a 28 de octubre de 1991.
8603 | Angel Guerrero Pérez ......... B1 Directo. 2.% Sem. 1991 .
8661 | Angel Gilgado Sanchez ....... Bl Directo. | 2.°Sem. 1991 1. Trabajo a turnos.
8667 |José GarciaPérez ............. Bl Directo. | 2.°Sem. 1991 Conforme con el articulo 29 del XIX Convenio Colective (C.C.) de
8674 | Antonio Aladesa Aragall ..... D1 PO. 2. Sem. 1991 FEMSA (alt) se definen, en anexos adjuntos, los valores de los pluses
8695 | Fernando Casajoanes Civil ... | C2 Directo. 2.% Sem. 1991 de trabajo a turnos a aplicar durante el afio 1991 segin el calendario
8729 | José Falcon Salvador ......... B1 Directo. 2.% Semn. 1991 de fechas establecido en dicho articulo.
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La percepcidn de estos pluses supone:

1.1 El C.C. prevé un sistema de trabajo organizade en turno de mana-
na, de tarde, de noche y turno normal. Los tres primeros son continuados
y el cuarto es de jornada partida. Todos ellos son regulados en su fun-
cionamiento por el C.C.

1.2 Corresponde a la Direccion en funcién de criterios organizativos
y de rentabilidad definir, en cada caso, €l turno o turnos en el que cada
puesto de trabajo y la persona que lo ocupa debe trabajar conforme al
C.C,, al calendario laboral y a los horarios oficiales del centro.

i.3 Queda expresamente excluido del abono de estos pluses el per-
sonal que trabaje en el horario con jornada partida (turno normal), con
independencia de que pueda prolongar su jornada.

1.4 Este complemento de puesto de trabajo es de indole funcional
¥ su percepcion depende exclusivamente del ejercicio de la actividad pro-
fesional en el puesto asignado, por 1o que no tendra cardcter consolidable.

2. Plus de turno de tarde.

2.1 Se aplicara al personal que, trabajando en un régimen de turnos
(manana, tarde o noche), 1o haga en el turno de tarde.
2.2 Valor hora ponderado del plus de turno de tarde.

2.2.1 Los valores/hora definidos para los operarios directos e indi-
rectos y los empleados del C.C. FEMSA (alt) suponen, en cémputo diario,
que las percepciones media globales para éstos se corresponden con el
conjunto de valores equivalentes definidos en el punto 12.3.4 del C.C.
RBES (alt), segiin la fé6rmuia siguiente:

7TxVHTT.—097xVHTN.
7.97

Valor/hora ponderado plus de tarde

Siendo:

V.H.T.T. = Valor hora turno de tarde.
V.H.T.N. = Valor hora turno de noche.

2.2.2 Estascantidades se abonarin pbr las horas realmente trabajadas -

en turno de tarde.
2.2.3 Los valores hora ponderado del plus de turno de tarde para
los operarios directos € indirectos y empleados se definen en el punto 8.
2.24 La fecha de entrada en vigor de estos valores/hora es en la
némina de noviembre de 1981, con el factor corrector del articulo 29 del
XIX C.C. (75 por 100).

3. Pluses de: Nocturnidad, turno de noche y noche trabajada.

3.1 Los pluses de: Nocturnidad, turno de noche y noche trabajada
se entenderan a todos los efectos y en eémputo global como remuneracién
adicional del trabajo durante la noche.

3.2 Valor hora nocturnidad.

Los valores de hora nocturnidad para los Operarios Directos ¢ Indi-
rectos y Empleados se definen en el punto 8.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las vein-
tidés horas y 1as seis horas del dia siguiente se abonarin con los valores
definidos anteriormente.

La fecha de entrada en vigor de estos valores/hora es en la némina
de noviembre de 1891.

3.3 Valor hora turno de noche.

Los valores hora de turno de noche para los Operarios Directos e Indi-
rectos y Empleados se definen en el punto 8. '

La fecha de entrada en vigor de estos valores/hora es diciembre de
1991 con aplicacién en la némina de enero de 1992 y hasta que se defina
un nuevo valor en el C.C. de 1992, .

3.4 Plus noche trabajada.

El actual plus de 2.042 pesetas por noche trabajada pasari a partir .

de la némina de enero de 1992 a 345 pesetas por noche trabajada.

4. FElplus de turno definido en el articulo 13 de la revisién del articulo
VIII C.C. FEMSA (alt), de 650 pesétas/mes, quedard sin efecto a partir
de la entrada en vigor en su totalidad (100 por 100) de los pluses de
trabajo a turnos, es decir, a partir de la némina de enero de 1992.

6. Plus téxico, penoso o peligroso.

Los valores del plus téxico, penoso o peligroso para los Operarios Direc-
tos e Indirectos y Empleados se definen en el punto 8.

La fecha de entrada en vigor de estos valores/hora es en la némina
de febrero de 1992.

6. Repercusiones generales de este acuerdo en el Convenio Colectivo.

6.1 En el anexc 0 se determinan los coeficientes; K1 y K2 que se
utilizan en las tablas de valores correspondientes (ver anexos, punto 8).

6.2 Con la aplicacién de los nuevos valores de los pluses de turno
de tarde, turno de noche, nocturnidad, plus noche trabajada y el plus
toxico, peneso o peligroso en su.cémputo global, quedan comprendidos
¥, por lo tanto, compensados el plus de turno, plus de segundo turno,
nocturnidad, plus de noche trabajada y el plus téxico, penoso o peligroso
actualmente establecidos, asi como los exigidos legalmente por estos con-
ceptos.

6.3 La aplicacién de estos pluses no supondri ninguna otra reper-
cusion econémica en otros conceptos salariales.

6.4 La aplicacién de estos pluses no supone equiparacién de las cate-
gorias profesionales de ambos convenios, no pudiendo por tanto derivarse
reclamaciones de asimilacion de estas categorias de un convenio a otro,
ni aun dentro del mismo convenio, basadas en las percepciones de estos
pluses.

6.5 La retribucién de estos pluses en el periodo de vacaciones anuales
serd conforme al promedio obtenido por €l trabajador en los tres tltimos
meses trabajados con anterioridad a la iniciacién del mismo. Promedio
que se entendera calculado como Ia suma de las tres percepciones, antes
citadas, dividido por tres y multiplicado por el coeficiente 30/31.

7. Repercusiones en el C.C. de 1992.

a) Todos los valores/hora de turno de tarde, turno de noche, noc-
turnidad y toxicidad de Empleados de 1991 son base cien para 1992,

b) Los valores/hora de nocturnidad, toxicidad y plus de noche tra-
bajada de los Operarios Directos e Indirectos de 1891 son base cien
para 1992, .

¢) Los valores/hora de turno de tarde y turno de noche de los Ope-
rarios Directos e Indirectos quedan supeditados al nuevo convenio colec-
tivo de 1992 de RBES (alt) debido a su dependencia de las caracteristicas
del calendario laboral de cada afio.

8. Anexos.
Se adjuntan los siguientes anexos:

Anexc . Determinacién de los coeficientes base 1991.

Anexc 1. Operarios Directos (Convenio FEMSA-alt). Pluses de: Turno
de tarde, turno de noche, nocturnidad y toxicidad.

Anexo II.  Operarios Indirectos (Convenio FEMSA-alt). Pluses de: Tur-
no de tarde, turno de noche, nocturnidad y toxicidad.

Anexo IIl. Empleados (Convenio FEMSA-alt). Pluses de: Turno de tar
de, turno de noche, nocturnidad y toxicidad.

ANEXO 8.0

Determinacién de los coeficientes base 1991

Empleados

Para antigiedad y clave 05, en turno de tarde ponderado:

(A)=(7,98 x 0,15 + 0,97 x 0,3)/7,98 = 0,186467.

K1=[(A) x 7+0,4 x 097)/7,97 = 1,603263165/7,97 = 0,2124345996 =
=0,212455.

Operarios

Para clave '05, en horas nocturnidad y horas toxicidad:

K2 =[0,2/(366 + 60/14)] x (7 + 60/52) (1712/62) = 0,2 x (14/42b) x
x (424/1712) = 0,001631666 = 0,001632.

Resto coeficientes

Se deducen directamente de las férmulas del Convenio RBES (alt) y
quedan reflejados al pie de las correspondientes tablas.
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ANEXO 8.1
Operarlos directos
(Convenio FEMSA-alt)
Tabla de valores turno de tarde 199] Tabla de valores turno de noche 1892 sin C.C. Tabla de valores de nocturnidad 1981 y de toxicidad 1992 sin C.C.

Categoria

FEMSA alor by Val Valor h Val
:unc:lrer:;?) ponoc.lrel:-’:gao Valor hora Valor paga si: zl:tri‘g}:]il:ad s“':' ﬁt]gﬁné‘:ad por Zt‘:il;lqa:anio por qs;.nz:%:lio

A201 117,14 18.232 220,64 34.325 132,07 20.565 10,19 1.586
A202 117,14 18.232 220,54 34.326 ‘132,07 20.556 10,19 1.586
B1-0} 118,29 18.411 222,72 34.664 133,37 20,768 10,23 1.582
B1-02 118,29 18.411 222,72 34.664 133,37 20.758 10,23 1.692
B1-03 118,29 18411 222,72 34.664 133,37 20.758 10,23 1.592
B2401 118,29 18411 222,72 34.66{-1 133,37 20.758 16,23 1.582
B2-02 118,29 18411 222,72 34.664 133,37 20.758 10,23 1.592
B2-03 118,29 18411 222,72 34.664 133,37 20.758 10,23 1.592

En el caso de horas de nocturnidad y de toxicidad se anadira:

Por cada quinquenio:

Namero de horas = (valor paga por quinguenio)/h. abonables.

Si tiene clave 05:

Niimero de horas x {C-05) x K2.

H. ahonables 1991 = 1.712/11 = 155,64.

ANEXO 8.IF
Operarios indirectos
(Convenio FEMSA-alt.)
Tabla de valores turno de tarde 1991 Tabla de valores turno de noche 1982 sin C.C. Tabla de valores de nocturnidad 1891 y de toxicidad 1992 sin C.C.

Categoria

FEMSA Valor h Val Valor h Val Valor h Vak
pon‘:lrer:;: pun‘:-eg:gt Valor hora Valor paga sin a:tl;gﬁlg:lnad sin ar?tl;g%ae%ad por ql‘:il;'lqﬂl::\io por :]t?;nmio

A201 144,58 22.602 272,20 42 365 132,07 20.556 10,18 1.686
A202 144,58 22.502 272,20 42.365 132,07 20.65656 10,19 1.5686
B101 145,61 22.663 274,14 42.667 133,37 20.768 10,23 1.592
B102 - 145,61 22.663 274,14 42 667 133,37 20.768 10,23 1.592
B1-03 145,61 22.663 274,14 42.667 133,37 20.768 10,23 1.592
B201 145,61 22.663 274,14 42.667 133,37 20.768 10,23 1.592
B202 145,61 22.663 274,14 42 667 133,37 20.768 10,23 1.592
B2-03 145,61 22.663 274,14 42667 133,37 20.758 10,23 1.592
C101 162,16 23.681 286,46 44685 136,09 21.321 10,35 1611
C102 152,15 23.681 286,46 44 .68 136,99 21.321 10,36 1.611
€103 152,15 23.681 286,46 44 B85 136,99 21.321 10,35 1.611
€104 162,15 23.681 286,46 44 585 136,99 21.321 10,35 1.611
€201 161,20 26.089 303,61 47.238 141,34 21.998 10,47 1.630
C202 161,20 25.089 303,51 47.238 141,34 21.998 10,47 1.630
c2-03 161,20 25.089 303,561 47.238 141,34 21.998 10,47 1.630
C204 161,20 25.089 303,561 47,238 141,34 21.998 10,47 1.630
D1-01 161,20 26.089 303,61 47.238 141,34 21.998 10,47 1.630
D1-02 161,20 25.089 303,61 47.238 141,34 21.998 10,47 1.630
D103 161,20 25.089 303,61 47.238 141,34 21.998 10,47 1.630
D1-04 161,20 25.089 303,61 47.238 141,34 21.998 10,47 1.630
D105 161,20 25.089 303,61 47.238 141,34 21.998 10,47 1.630

En el caso de nocturnidad y toxicidad se afiadira:

Por cada quinquenio:

Miimero de horas x (valor paga por quinquenio)/horas abonables.

Si tiene clave 06:

Niimero de horas x {C-056) x K2.
Horas ahonables 1991 =1.712/11 = 165,64.
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ANEXO 8.1
Empleados
{Convenio FEMSA-alt.)

Tabla de valores turno de tarde 1891 Tabla de valores turno de noche 1892 gin C.C. Tab];‘i::jtli%ﬂ ;'ggg"smigag 1681
Categorta Valor hora Valor paga Valor hora
FEMBA s 12(;:1;?;? ad sira;il%?‘;m mﬁ%‘:ﬁ;ﬁ:ﬂo sl: ‘:let:g}‘lﬁﬁnd si: fr?ti;i?iad m:,:ll?{n:ﬂ?mo s"\: :ll:)ég}:'loel:ad eih"t’r :J:trlg‘:'rgiaad po;,?]]\?ilr.\]t;?l‘;io
A201 184,58 28.728 8,38 347,62 54.089 15,78 173,76 27.044 7,89
A2-02 184,99 28,791 8,38 348,28 54.207 15,78 i74,14 27.103 7.80
B1-01 187,79 29.228 8.38 353,66 56.029 15,78 176,78 27514 7.89
B1.02 188,20 29.291 8,38 364,33 55.148 15,78 177,16 27673 7,89
B1-03 188,60 29.354 8,38 366,10 566.267 15,78 177,54 27.632 7.89
B2-01 193,76 30.157 8.38 364,80 56.778 15,78 182,40 28.389 7.89
B2-02 194,17 '30.220 8,38 365,67 56.897 15,78 182,78 28.448 7,89
B2-03 194,57 30.283 8,38 366,33 67.016 15,78 183,16 28.507 7,89
C1-01 204,50 31.828 8,62 385,02 58.924 16,04 192,50 29.961 8,02
C1-02 207,32 32.268 8,562 390,34 60.753 16,04 195,17 30.376 8,02
C1-03 210,56 32.771 8,52 396,43 61.701 16,04 198,21 30.849 8,02
C1-04 214,60 33.400 8,62 404,04 62.885 16,04 202,02 31.442 8,02
Cc2-01 216,23 33.6566 8,71 407,12 63.364 16,39 203,55 31.681 8,19
C2-02 220,28 34.284 8,71 414,72 64.548 16,39 207,36 32.274 8,19
2-03 224,32 34913 8,71 422,33 66.732 16,39 211,16 32.865 8,19
C2-04 228,36 35.541 8,71 42994 66.916 16,39 214,97 33.458 8,19
D101 233,10 36.280 8.80 438,88 68.307 16,74 219,43 34.152 8,37
D102 237,24 36.923 8,89 446,66 69.518 16,74 223,32 34.758 8,37
D103 241,37 37.666 8,89 454,43 70.728 16,74 227,21 35.363 8,37
D1-04 245,50 38.200 8,89 462,21 71.838 16,74 231,10 35.068 8,37
D1-05 249,63 38.852 8,89 469,98 73.148 16,74 234,99 36.674 8,37
D201 260,29 38.956 9,21 471,23 73.343 17,34 235,61 36.670 8,67
D202 254,42 39,508 9,21 479,01 74.653 17,34 239,50 37.276 8,67
D243 268,65 40.241 9,21 486,79 7b.764 17,34 243,39 37.881 8,67
D2-04 262,68 40.884 9,21 404,66 76.974 17,34 247,28 38.487 8,67
D2-05 266,81 41.526 9,21 502,34 78.184 17,34 251,16 39.091 8,67
E101 269,13 41.887 9,67 506,70 78.863 18,21 263,34 39.430 9,11
E1-02 274,79 42.768 9,67 517,36 80.522 18,21 268,67 40.259 9,11
E1-03 280,45 43.649 9,67 628,01 82.180 18,21 264,00 41.089 9,11
E1-04 286,11 44.530 9,67 638,67 83.838 18,21 269,33 41919 9,11
E1-06 201,97 45.442 9,67 b49,70 86.656 18,21 274,85 42778 9,11
E2-01 206,49 46.146 10,37 658,22 86.881 19,63 - 279,10 43.439 9,76
E2-02 302,36 47.068 10,37 569,26 88.599. 19,53 284,62 44.298 9,76
E2-03 308,22 47.971 10,37 B80,30 90.317 19,563 200,14 45.167 9,76
E2-04 314,89 490.009 10,37 692,86 92272 19,563 206,42 46.136 9,76
E2-05 322,17 50.142 .. 10,37 608,66 84.405 19,53 303,27 47.201 9,78
F1-01 332,48 51.747 10,37 626,98 97.427 19,53 312,98 48.712 9,76
F1-02 339,76 52.879 10,37 639,67 99.659 19,63 319,83 49,778 9,76
F1-63 347,03 54.012 10,37 663,38 101.692 19,53 326,68 50.844 9,76
F1-04 366,12 656.271 10,37 663,60 104.062 19,63 334,29 52,029 9,76
F1-0b 363,61 b6.693 10,37 684,69 106.6560 19,53 342,29 53.274 9,76
F201 376,99 58.519 10,37 707,90 110.178 19,563 363,94 bb.087 9,76
F2-02 386,91 60.218 10,37 728,456 113.376 19,63 364,22 56.687 9,76
F2-03 397,82 61.917 10,37 749,00 116.674 19,63 374,49 58.286 9,76
F2-04 410,35 63.866 10,37 772,68 120.245 19,63 386,28 60.121 9,76
F2-0b 424,49 66.068" 10,37 799,22 124.390 19,53 399,60 62.194 9,76
F2-06 438,63 68.269 10,37 825,84 128.634 19,63 412,91 64.265 9,76
F2071 454,39 70.721 10,37 855,51 133.151 19,63 427,76 66.576 9,76

A estos valores hora se afiadirdan:

A) En turno tarde: Por cada quinquenio: Numero de horas X[56 por 100XS. B. R, x (69/30) X K1]/horas abonables. Si tiene clave 05: Nimero

de horas X {C-05) X {29/30) x K1/horas abonables. Horas abonables 1991 = 1566,64.

B) En turno noche: Por cada quinquenio: Nimero de horas X[5 por 100 XS. B. R. X(69/30) X0,4]/horas abonables. Si tiene clave 05: Numero

de horas x {C-05) x (29/30) = 0,4/horas abenables. Horas abonables 1991 = 156,64,

C) En nocturnidad y toxicidad: Por cada quinquenio; Namero de horas X {6 por 100 XS. B. R. X(59/30) X 0,2}/horas abonables. Si tiene clave
06: Ntimero de horas X (C-05) X (28/30) X 0,2/horas abonables. Horas abonables 1991 = 165,64,
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ANEXO 8.1
: ) V&lm" hora Vaio'r hora )
Operarios directos FEMSA (alt.) tabla de valores 1993 para pluses Categorla FEMSA #in antigiedad por quinquenia
Pesetas Pesetas
Segundo farmo Fercer turno D101 467,41 17,83
Categorfa FEMSA D1-02 475,69 17,83
Valor hora Velot hora D103 483,97 17,83
Pesetas Pesetas D1-04 492,26 17,83
D1-06 500,63 17,83
A201 124,76 234,88 D2-01 501,86 18,47
AZ02 124,75 234,88 D2-02 510,16 18,47
B1-01 125,08 237,20 D203 518,43 18,47
B1-02 125,98 237,20 D2-04 526,71 18,47
B1-03 126,98 237,20 D206 534,99 18,47
B201 126,98 237,20 E1-01 539,64 19,39
B2.02 125,98 237,20 E1-02 550,99 19,39
B2-03 125,98 237,20 E1-03 -562,33 19,39
. E1-04 573,68 19,39
Nota: Los trabajadores que presten sus servicios en el tercer turno, E1-05 586,43 19,39
percibirin un complemento por noche trabajada de 367 pesetas. E201 584,60 20,80
E2-02 606,26 20,80
Operarios indirectos FEMSA (alt.) tabla de valores 1992 para pluses E2-03 618,02 20,80
E2-04 631,40 20,80
Segundo turno Tercer turno E2-06 645’99 20'80
F101 666,67 20,80
Categorfa FEMSA Valor hora Valor hors F1-02 681,25 20,80
Ponctas Pesotas F103 696,85 20,80
Fi1-04 712,06 20,80
F1-05 729,09 20,80
A201 163,98 289,89 F201 753,91 20,80
A202 153,98 289,89 F2.02 775,80 20,80
B1-01 155,07 291,96 F2-03 797,69 20,80
B1-02 155,07 201,96 F2.04 822,80 20,80
B1-03 155,07 291,06 F205 851,17 20,80
B2 155,07 20190 F200 879,62 2080
B2-03 156,07 251,96 207 o112 2080
C1-01 162,04 305,08 :
C102 162,04 305,08 Nota: Los trabajadores que presten sus servicios en el tercer turno,
C103 162,04 305,08 percibirdn un complemento por noche trabajada de 367 pesetas.
C104 162,04 305,08 .
201 171,68 32324 Empleados FEMSA (alt.) tabla de valores del plus de segundo tarno 1993
C202 171,68 323,24
C203 17 1’68 323:24 Valor hora Yalor hora
C2-04 171,68 323,24 Categoria FEMSA sin antigiiedad por quinquenio
D101 171,68 323,24 Pesetas Pesetas
D102 171,68 323,24
D103 171,68 323,24 A201 196,58 8,02
D104 171,68 323,24 A2.02 197,01 8,92
D106 171,68 323,24 Bi-01 200,00 8,92
B1-02 200,43 8,062
Nota: Los trabgjadores que presten sus servicios en el tercer turno, B103 200,86 8,02
percibiran un complemento por noche trabajada de 367 pesetas. B2-01 206,35 8,92
B2-02 206,79 8,92
Empleados FEMSA (alt.) tabla de valores del plus de tercer turmo 1993 B203 207,22 8,92
C1-01 217,79 9,07
Valor hora Valor hora C102 220,80 09,07
Categoria FEMSA sin anti_gﬁe.dnd . por qulllquenlo C103 224,25 9’07
Pesetas Pesetas Cl-04 228,66 9,07
C201 230,28 9;28
A201 370,11 16,81 C202 234,60 0,28
AZ202 370,92 16,81 C2-03 238,90 9,28
B1-01 376,64 16,81 C2-04 243,20 9,28
B1-02 371,36 16,81 D101 248,25 9,47
B1-03 378,18 - 16,81 D102 252,66 9,47
B201 388,51 16,81 D103 257,06 9,47
B202 389,33 16,81 D1-04 261,46 09,47
B203 300,14 16,81 D1-06 265,86 9,47
C101 410,06 17,08 D201 266,66 9,81
C102 415,71 17,08 D2-02 270,96 9,81
C1-03 422,20 17,08 D2-03 276,36 9,81
C1-04 430,30 17,08 D2-04 279,76 9,81
c201 433,68 17,46 D2-06 284,16 9,81
Cc202 441,68 17,46 E1-01 286,62 10,30
C2-03 449,78 17,46 E1-02 292,685 10,30
C2-04 457,80 17,46 E103 208,68 10,30
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Valor hora Valor hora
Categoria FEMSA sin antigiedad por quinquenio

Pesetas Pesetas
E1-04 304,71 10,30
E1-056 310,95 10,30
E2-01 316,76 11,04
E2-02 322,00 11,04
E2-03 328,25 11,04
E2-04 335,36 11,04
E2-05 343,11 11,04
F1-01 354,09 11,04
F1-02 361,83 11,04
F1-03 369,69 11,04
F1-04 378,20 11,04
F1-05 387,24 11,04
F2-01 400,43 11,04
F2-02 412,06 11,04
F203 423,68 11,04
F2-04 437,02 11,04
F2-05 452,08 11,04
F206 467,14 11,04
F207 483,93 11,04

Operarios directos FEMSA (alt.) tabla de valores pluses de nocturnidad

¥ toxicidad 1992
¥ajor hora Valor hora
Categorfa FEMSA sin antigliedad por quinquenio

Pesetas Pesetas
A2:01 140,65 10,85
AZ-02 140,656 10,85
Bl-01 142,04 10,89
B102 142,04 10,89
B1-03 142,04 10,89
B2-01 142,04 10,89
B2-02 142,04 10,89
B2-03 142,04 10,89

Opersarios indirectos FEMSA (alt.) tabla de valores pluses de noctur-

nidad y toxicidad 1993

Valer hora Valor hora
Categoria FEMSA sin antigiiedad por quinquenio

: Pesetas Pesetas
A201 140,656 10,85
A202 140,65 10,85
B101 142,04 10,88
B1.02 142,04 10,89
B103 142,04 10,88
B2:01 142,04 10,89
B2.02 142,04 10,89
B203 142,04 10,89
C1-01 145,89 11,02
€102 145,89 11,02
C1-03 145,89 11,02
C1-04 145,89 11,02
201 150,53 11,15
202 150,63 11,15
203 150,63 11,15
C2-04 160,63 11,15
D101 150,63 11,15
D102 150,63 11,15
D1-03 160,63 11,15
D104 150,63 11,15
D105 160,63 11,15

Emplemios FEMSA (alt.) tabla de valores pluses de nocturnidad y toxi-

cidad 1993
Valor hora Valor hora
Categoria FEMSA sin antigiiedad por guitiquenio

Pesetas Pesetas

A2.01 185,06 8,40
AZ-02 185,46 8,40
B1-01 188,27 8,40
B1-02 188,68 8,40
B1-03 189,08 8,40
B201 104,26 8,40
B2-02 194,66 8,40
B2-03 195,07 8,40
C1-01 - 205,01 8,54
C1-02 207,86 8,54
C1-03 211,09 8,54
C1-04 215,156 8,54
Cc201 216,78 8,72
cz2-02 220,84 8,72
C2-03 224,89 8,72
C2-04 228,94 8,72
D10t 233,69 891
D1-02 237,84 891
D103 241,98 8,91
D1-04 246,12 891
D106 250,26 801
D201 250,92 9,23
D2-02 255,07 9,23
D203 259,21 9,23
D2-04 263,35 9,23
D2-056 267,49 9,23
E1-01 269,81 9,70
E1-02 275,48° 9,70
E1-03 281,16 9,70
E104 286,84 9,70
E1-05 292,72 9,70
E201 297,24 10,39
E202 308,12 10,39
E2-03 309,00 10,39
E204 315,69 10,39
E2-06 322,98 10,39
Fi1-01 333,32 10,39
F1-02 340,62 10,39
F1-03 347,91 10,39
F1-04 366,02 10,39
F105 364,54 10,39
F2-01 376,95 10,39
F2-02 387,89 10,39
F2:03 308,83 10,39
F2-04 - 411,39 10,39
F206 425 57 10,39
F206 439,76 10,39
F207 456,56 10,39

ANEXO 9

Plus de disponibilidad de mantenimiento

. 1. Objeto.

Crear en los departamentos de mantenimiento una disponibilidad de

personal para atender las urgencias y trabajos planificados de mante-
nimiento y reparacion de maquinas titiles e instalaciones fuera de la jor-
nada normal de trabgjo, o fuera de la jornada establecida como laborable
en el calendario laboral del Centro.

2. Prestaciones.

El caracter de disponibilidad indicado supone el compromiso por parte
de las personas afectadas, en funcién de su tarea, de atender a la realizacién
de los trabajos cuandos sean requeridos para ello.

Para este concepto de disponibilidad se garantiza por parte del Comité
de Empresa la posibilidad de realizacidon y cobro de ochenta horas extras
por colaborador y afio (aungue por posibles acuerdos se redujera el niimero
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de horas extras para el resto de la plantilla). Estas horas tienen la con-
sideracion, a todos los efectos, de lo establecido en el articulo 35.3 del
Estatuto de los Trabajadores por lo que su realizacidén no seri obsticulo
para que se realicen horas extraordinarias legales.

Si en algin caso individual se agotase este cupo de horas extras y
con objeto de poder seguir manteniendo las miquinas e instalaciones en
correcto funcionamiento, el Comité se compromete a respetar cualquier
pacto entre €]l mando y su colaborador que permita continuar atendiendo
a las necesidades que se presenten.

3. Organizacion.

La seleccidn, organizacién y distribucién de las personas que vayan
a desarrollar estos trabajos de mantenimiento, asi como la modificacion
del mimero de personas incluidas en este plus y los demds detalles rela-
cionados con su funcionamiento, serdn competencia exclusiva de ia Direc-
cién.

Causara baja en la percepcién de este plus la persona que no se encuen-
tre en situacién de disponible, cuando sea requerido para ello cumpliéndose
¢l resto de requisitos acordados. )

Anuaimente la Direccién revisard el niimero de personas integradas
en este plus adecudndotlo a 1as necesidades de la Compaiiia.

Se informara al Comité de Empresa.

4. Percepciones.

En compensacién por este compromiso se abonard a las personas inclui-
das en el mismo la cantidad de 12.351 pesetas en doce pagas/afio.

Las horas extras originadas por estos trabajos se le abonardn en todoe
caso de acuerdo a la norma vigente.

Plus carga-descarga y limpieza de almacenes

Descripcion.—Es un plus gue percibirdn aquellos operarios de almacén
que realicen indistintamente funciones de carga y descarga de materiales
y piezas en los camiones, tansporte y almacenaje de los mismos y lalimpieza
de las zonas de almacén a su cargo, tode ello comprendido en las tareas
de almacenero y carretillero, las cuales desempefiara alternativamente de
acuerdo con las necesidades que el mando le indique en cada momento.

Cantidad a abonar—Se abonarin 4.117 pesetas en cada una de las
pagas ordinarias.

Absorciones.—Esta cantidad es absorbible de la C09 que eventualmente
pueden tener ias personas, siempre que esta C09 tenga por origen absorcion
de otras primas (directa, filiales, etc.). En el caso de rescindirse la per-
cepcién de este plus, se restituirfa en la C09 la cantidad absorbida por
este motivo. '

Asimilacion.—Este plus se asimila al de «Gratificacion carga, descarga
¥ limpieza de almacenes de} C.C. RBES alt.».

Plus del Servicio de Bomberos

Las personas seleccionadas por la Direccién para la integracién del
Servicio de Bomberos deberén firmar el contrato correspondiente donde
se especifican las funciones y régimen laboral que les son de aplicacién
{ver anexo).

Como compensacion por estos trabajos se establecen las siguientes
cantidades/mes a abonar en doce pagas.

Jefe de Brigada: 11.024 pesetas/mes.

Capataces: 9.554 pesetas/mes.

Bomberos: 7.347 pesetas/mes.

Tareas y responsabilidades

1. Conocer el manejo y ubicacion de los medios de extincion de incen-
dios, asi como el material auxiliar de extineién. ‘

2. Velar por el buen estado de conservacidn de los medios de extincién
de incendios, realizando las inspecciones necesarias.

3. Detectar posibles focos o causas de incendios (residuos de com-
bustible, operaciones de soldadura, etc.), denunciando y/o suprimiendo
las correspondientes anomalias y recomendando zonas de «No Fumars.

4. Conocer los peligros generales y particulares gque comporta la act-
vidad de la Empresa.

5. FEvitar o combatir la propagacidn del fuego.

- 6. En caso de aviso de incendios acudir en el menor tiempo posible
al lugar designado poniéndose a disposicién del Jefe de dotacién de la
Brigada.

7. Adiestramiento especial en el manejo de hidrantes, BIES y ele-
mentos de proteccidn respiratoria.

8. Conocimiento de la red de agua contra incendios, verificando perié-
dicamente el correcto funcionamiento de la misma.

9. Conocimiento de las instalaciones especiales.

10. Realizar practicas de extincion y salvamento, incluyende fuego
real y humos.

11. Realizar pricticas de agrupamiento y equipamiento en caso de
actuacién inmediata.

12. Conocer los puntos de cortes de energia, aire, ete.

13. Prestacién de primeros auxilios.

14. Colaborar con los Servicios de Proteceion Civil.

16. Dar buen gjemplo alos compaieros.

ANEXO 9.1
Valores 1993

Plus disponibilidad de mantenimiento: 13.154 pesetas.
Plus carga-descarga y limpieza de almacenes: 4.385 pesetas.

Servicio de Bomberos:

Jefe de Brigada: 11.741 pesetas,
Capataces: 10.175 pesetas.
Bomberos: 7.825 pesetas.

Nota: Todas estas cantidades se abonaran en 12 pagas.

ANEXO 10
XXI Convenio Colectivo sRobert Bosch, Sociedad Andénimas

Se incorpora al presente convenio colectivo en los términos expresados
en el propio convenio ¥ en sus respectivos textos, los siguientes acuerdos:

Acuerdoe de adhesion del personal de la antigua «Robert Bosch Comer-
cial Espaiiola, Sociedad Andnima»s, al Convenio Colectivo de FEMSA (actual
«Robert Bosch, Sociedad Anénimas), de fecha 15 de marzo de 1991, teniendo
en cuenta lo expresado en el propio convenio respecto a los prorpotores
v vendedores.

Principio de acuerdo sobre cese de actlwdad productlva en el centro
de CPZ de fecha 27 de marzo de 1991.

Plan de viabilidad fibrica La Carolina de fecha 11 de julio de 1991.

Plan de reordenacién industrial zona centro de fecha 4 de mayo de
1992 y anexo al citado acuerdo de fecha 6 de noviembre de 1992.

Este plan tendra como resultado el que se obtenga en las: negocnacmnes
que sobre el mismo se estan ma.nt.eruendo

ANEXO 11
Acta reunion sobre vendedores-promotores

Como desarrollo del articulo 47 del XX Convenio Colectivo de «Robert
Bosch, Sociedad Andnimas, y a l_os efectos de darle rango de Convenio
Colectivo, desde la fecha de inicio de la vigencia de dicho Convenio, la
Direccion de sRobert Bosch, Sociedad Andénimas, y los representantes lega-
les de los trabajadores, acuerdan el documento adjunto sobre «sistema
retributivo y condiciones laborales del colectivo Vendedores-Promotoress.,

El contenido de este acuerdo sera incorporado, en el primer Convenio
Colectivo que se firme, adoptdndolo a los apartados que corresponda de
dicho Convenio.

SISTEMA RETRIBUTIVO Y CONDICIONES LABORALES
DEL COLECTIVO VENDEDORES-PROMOTORES

Promotor Delegado

.. Categoria y funcidn.—Se crea una nueva categoria profesional
en RBSP dentro de Convenio Colectivo denominada «Promotor Delegados
¥ cuya funcién bisica es la siguiente:

1.1 Participa aportando su conocimiento sobre mercado potencial,
situacidn de stock y ventas de sus clientes en la determinacién de la cifra
objetivo anual {CO), para cada uno de ellos.

1.2 Presenta y discute las cifras de estimacion asignadas a su zona
(clientes directos, electrodistribuidores y distribuidores oficiales, en ade-
lante, CD, ED y IX}), colahorando con su jefe inmediato.

1.3 En base a los objetivos y metas establecidos con la gerencia de
los CD, ED ¥ DO, colabora en la fijacion de las cifras de estimacion para
los clientes de los CD, ED y DO y realiza su seguimjemgo conjuntamente
con el equipo de ventas.
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14 Informa a sus clientes de nuevos productos, su aphca(:lon y cifra
de negocio en el mercado.

1.6 Informa al cliente de acciones especiales y de las condiciones
de las mismas y responde de la actitud positiva del cliente ante las mismas.

1.6 Conoce, elabora y comunica a sus clientes la situacién de sus

compras y cartera de pedidos en relacién con la consecucidén de la CO

anual. Obtiene los datos a través de los medics informéticos que se dis-
pongan.

1.7 Consigue con oportunidad los pedides que garantizan la conse-
cucidn de la estacionaria del cliente a lo largo del aiio, En ocasiones captura
«in situ», mediante medios informaticos, los pedidos puntuales.

1.8 Tramita y resuelve situaciones sefialadas por el cliente, en relacién
con el nivel de servicio (deudas, suministros, informacién comercial, etc.).

1.9 Conoce ¢ informa sobre la situacién del negocio de sus clientes,
solvencia financiera, grado de fidelidad, potencial de crecimiento, stock
¥ ventas.

1.10  Vigila e informa sobre el grado de cumplimentacién de los clientes
de los compromisos acordados (programacion, condiciones de reventa,
etcétera).

1.11 Gestiona impagados de clientes, facilitando a su jefe inmediato,
informacién en relacién con la solucién de los mismos.

1.12  Realiza visitas con los vendedores de sus clientes a clientes de
los mismos, potenciando como representante de la compama ¥y con su
gestion, la accién de su cliente.

Elabora informes en base a estas visitas, sobre presencia del cliente
en el mercado, situacién del mercado y de la competencia.

1.13 Visita las redes oficiales (distribucién, AT), e informa sobre su
situacion y grado de fidelidad.

1.14 Consigue datos de la competencia, catilogos, precios, descuentos
de campafias, ete. Informa a ios servicios afectados.

1.16 Consigue a peticidn de los Jefes de producto, muestras fisicas
de productos de la competencia. Informa sobre la aceptacién de los mismos
por el mercado.

1.16 Realiza formacién de vendedores de los clientes, asesordndoles
y ayuddndoles en la solucidn de los problemas presentados.

1.17 Participa en ferias, exposiciones y demostraciones.

1.8 Canaliza problemas técnicos y comerciales, asi como reclama-
ciones que surjan,

2. Salaric.—Su salario consta de dos partes, una de ellas fija y la
otra variable,

2.1 Salario fijo 1092, Se crean tres grupos salariales con cinco esca-
lones cada uno de acuerdo con la siguiente tabla salarial especifica para
esta categoria profesional.

Grupo I

2.400.000 pesetas.
2.500.000 pesetas.
2.600.000 pesetas.
2.700.000 pesetas.
2.800.000 pesetas.

Grupo I

2.800.000 pesetas.
2.950.000 pesetas.
3.100.000 pesetas.
3.250.000 pesetas.
3.400.000 pesetas.

Grupo III:

3.400.000 pesetas.
3.550.000 pesetas.
3.700.000 pesetas.
3.850.000 pesetas.
4.000.000 pesetas.

Fistas cantidades brutas anuales se abonarin en 14 pagas mds una
paga en abril, segin estructura definida en ancxo y seran actualizadas
de acuerdo con el porcentaje que se defina en los C.C. posteriores a 1992.

El grupo salarial y escalén correspondiente asignado en cada promotor
sera definido, a propuesta del responsable de ventas, en funcién del con-
tenido de trabajo responsabilidad econdémica del area, dificultad por diver-
sidad de productos, especializacion del mercado, ete., asi como su respuesta
personal y grado de madurez en el puesto.

.Esta asignaeidon serd indicada en }a comunicacién personalizada de
asignacién de categoria, asi como en las eveniuales comunicaciones pos-
terivres de promecion.

2.2 Salario variable 1892.~A principio de afio cada responsable de
ventas definira el salario variable asignado a cada promotor para un cum-
plimentacion del 100 por 100 del objetivo definido, debiendo esta cifra

estar comprendida entre los valores méximo y minimo que para cada

grupo se definen en la siguiente tabla:

Grupo I: 250.000-500.000 pesetas afio.
Grupo II: 250.000-650.000 pesetas afio.
Grupe II1: 260.000-800.000 pesetas aio.

La no cumplimentacién del 100 por 100 del objetivo definido sera objeto
de la reduccién proporcional correspondiente.

La liquidacién definitiva serd realizada en la némina de febrero del
afo siguiente,

En cada una de las doce pagas ordinarias ¥ en C09 se realizara un
adelanto a cuenta de la liquidacién definitiva cuyo importe bruto sera
el 6 por 100 de la cantidad total anual definida para la cumplimentacién
del 100 por 100 de los objetivos.

Las cantidades indicadas anteriormente serdn actualizadas de acuerdo
con el poreentaje que se defina en los C.C. posteriores a 1992.

3. Antigiiedad.—Le ser de aplicacién la normativa del Convenio con
los siguientes importes por quinquenio para 1992,

Grupo I 3.6564 pesetas (D2).
Grupo II: 3.837 pesetas (E1).
Grupo III: 4,115 pesetas (E2).

Este valor serd actualizable con el porcentaje gue se defina para este
concepto en los C.C. posteriores a 1992,

4. Dietas (viajes y locomocion urbana 1992)—Las dietas a percibir
en sus desplazamientos serén las siguientes:

Espafia Portugal Resto paises

Pes:tas Pes_em.s Pes;txs
Grupol .....covvvvviiniiinn 3.810 3.000 5.168
Grupos Iy IIl ......c.ocoiiiiies 4.463 3.580 5.466

Alojamiento:

Grupo I: Hotel de dos estrellas o de tres (descuento concertado).
Grupos II y III: Hotel de tres estrellas o de cuatro (descuento con-
certado).

En el resto de conceptos relativos a viagjes les serd de aplicacién
la CEDD 62.

5. Seguro de vida.-Le serd de aplicacién el seguro de vida definido
en C.C. definiéndose como paga tipo para esta categoria profesional la

siguiente:
(SFA +0,78V)
Paga tipo = T——- 0,35+A

Siendo:

SFA : El salario fijo anual definido para cada persona.
3V . El salario variable anual definido para cada persona para 100 por
100 del objetivo.
A : Valor individual de la antigiiedad por paga.

6. Jornade de irabajo.—Estos trabajadores, dado que en su contenido
de trabajo es caracteristica especifica y requerida la de realizar jornadas
de trabajo fuera de su centro habitual, se consideraran incluidos en el
punto 5.2.4 apartado segundoe de la CEDD 174, es decir, no se les abonara
o compensard el exceso de jornada.

Las horas de presencia en las ferias, se consideraran como trabajo
desde su apertura hasta el cierre de esta. No se considerard trabajo el

- tiempo que se dedique al cliente con motivo de comidas, cenas, etc.

7. ILT.—La paga de referencia a efectos de ILT, serd la que con caracter
general, se aplica a los empleados.

En ¢l momento de realizar la liquidacién final del afio, se tendrd en
cuenta si el Promotor ha estado uno o varios meses de baja por ILT.
En ese caso, se realizard la liguidacién, sélo scbre el nimero de meses
en activo y sobre Ja cifra objetivo del punto 2.2 reducida proporcionalmente
&l mimero de meses en situacién de baja por ILT.

I
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SISTEMA RETRIBUTIVO Y CONDICIONES LABORALES DEL COLECTIVO
VENDEDORES-PROMOTORES

Vendedor

1. Categoria y funcién.—Se crea una nueva categoria profesional
en RBSP dentro de Convenio Colectivo denominada Vendedor y cuya fun-
cion basica es la siguiente: N

Establecer contactos con clientes de su zona (jefes de compras, gestores,
etcétera).

Realiza y promueve captacién de nuevos clientes.

Realiza visitas con la periodicidad necesaria.

Confecciona informes de las visitas realizadas.

Actuaciones necesarias para conseguir 1as metas y objetivos marcados
(cartera de clientes, cifras de ventas, facturacién, ocupaciéon de mercado,
etcétera).

Informa regular y sistemiticamente sobre situacién de mercado, com-
petencia y clientes.

Presentaciones de novedades y nuevas gamas de producto.

Presenta alternativas y soluciones a los problemas que se le presenten.

2. Salario.—Su salario consta de tres partes: Salario fijo, salario varia-
ble y comisién sobre ventas.

2.1 BSalario fijo 1992.—8e establece para todas las personas en
1.491.000 pesetas brutas/aiio. Esta cantidad se abonard en 14 pagas, mis
una paga en abril, segin estructura definida en anexo y seri actualizada
con el porcentaje que se defina en los C.C. posteriores a 1992,

2.2 Salario variable 18992 —Se establece para todas las personas un
salario variable segiin objetivos que para la cumplimentacién del 100 por
100 de esos ohjetivos tendra el valor en todos los casos de 1.620.000 pesetas
brutas/afio. ’

La no cumplimentacién del 100 por 100 del objetivo definido sera objeto
de 1a reduccién proporcional correspondiente.

La liguidacién definitiva serd realizada en la némina de febrero del
afio siguiente.

Los objetivos o metas serdn fijados por el responsable de ventas.

En cada una de las doce pagas ordinarias y en C-09 se realizarid un
adelanto a cuenta de la liquidacion definitiva cuyo importe bruto serid
el b por 100 de la cantidad total anual definida para la cumplimentacién
del 100 por 100 del objetivo.

La cantidad definida anteriormente como salario variable sera actua-
lizada de acuerdo con el porcentaje que se defina en los C.C. posteriores
a 1992,

2.3 Comisién sobre ventas (CM).-Cada Vendedor percibird una comi-
si6n sobre la cifra de sus ventas mensuales pudiendo definirse por parte
del responsable de ventas cuatro niveles de comisién:

T: 0,25 por 100,
IL: 0,50 por 100.
LI: 0,75 por 100.
IV: 1 por 100.

Esta comisién sobre ventas se liquidari trimestralmente percibiéndose
esta liquidacién en la némina del mes siguiente al del vencimiento de
cada trimestre natural.

Se entiende por cifra de ventas el valor de las ventas netas facturadas
sin IVA descontando de la misma los impagados y las devoluciones.

3. Antligiiedad.—Le serd de aplicacién la normativa de convenio con
un valor de importe por quinquenio de 3.654 pesetas para 1992.

Este valor seri actualizable con el porcentaje que se defina para este
concepto en los C.C. posteriores a 1992,

4. Dietas (viajes y locomocion urbana 1992)—Las dietas a percibir
en sus desplazamientos serdn las siguientes:

Espafia: 3.810 pesetas.
Portugal: 3.000 pesetas.
Resto paises: 5.168 pesetas.

Alojamiento: Hotel de dos o tres estrellas (descuento concertado).

En el resto de conceptos relativos a viajes le serd de aplicacién
la CEDD 62.

5. Seguro de vida.—Le sera de aplicacion el seguro de vida definido
en C.C. definiéndose como paga tipo para esta categoria profesional la

siguiente: (SFA+0,7 V)

Paga tipo = 0,36+ A

Siendo:

SFA : El salario fijo anual definido para cada persona.
SV : El salario variable anual definido para cada persona para 100 por
100 del objetivo.
A : Valor individual de la antigiiedad por paga.

6. Jornada de trabajo.—Estos trabajadores, dado que en su contenido
de trabajo es caracteristica especifica y requerida la de realizar jornadas
de trabajo fuera de su centro habitual, se consideraran incluidos en el
punto 5.2.4, apartado segundo, de la CEDD 174, es decir, no se les abonara
o compensari el exceso de jornada. ]

Las horas de presencia en las ferias, se considerarin como trabajo
desde su apertura hasta el cierre de esta. No se considerari trabajo el
tiempo que se dedigue al cliente con motivo de comidas, cenas, etc.

7. ILT.—Lapaga de referencia a efectos de ILT, serd la que con caracter
general, se aplica a los empleados.

En el momento de realizar la liquidacién final del afio, se tendri en
cuenta si el Vendedor ha estado unc o varios meses de baja por ILT.
En ese caso, se realizard la liquidacion, sélo sobre el nimeroc de meses
en activo y sobre la cifra objetivo del punto 2.2 reducida proporcionalmente
al niimero de meses en situacién de baja por ILT.

SISTEMA RETRIBUTIVQ Y CONDICIONES LABORALES DEL COLECTIVO
VENDEDORES-PROMOTORES

Inspector-Delegado

Las personas que venian desarrollando la funcién de Inspector Dele-
gado {funcién que ha quedado anulada), ¥ han pasado a desarrollar una
nueva funcién de Promotor Delegado o Vendedor, podrin acogerse, volun-
tariamente, al sistema retributivo, definido para estas categorias profe-
sionales, pasando a asignarles la categoria, nivel y estructura salarial de
los Promotores Detegados o Vendedores, quedando absorbida y compen-
sada en su nueva estructura, todos los conceptos que pudieran tener de
su anterior situacidn.

En el caso de que el futuro, dejase de realizar, por razones organizativas,
la funcién de Promotor-Delegado o Vendedor, pasaria a asignarsele la cate-
goria y sistema salarial de la nueva funcién, respetindosele la situacion
‘de categoria y nivel salarial que tenia antes de pasar a Promotor Delegado
o Vendedor, con las actualizaciones correspondientes a los aios trans-
curridos para esa categoria y nivel salarial.

Lo anteriormente indicade es igualmente generalizable para cualquier
otra funcién de origen distinta de la de Inspector Delegado.

SISTEMA RETRIBUTIVO Y CONDICIONES LABORALES DEL COLECTIVO VENDEDORES-PROMOTORES

Estructura salarial Vendedores-Promotores CEM (1992)

IN 2N 27 5T Total paga 43 Total fijo Variable Total afio
Categoria Nivel - - — — - - - - -
Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetay Pesetas Pesetas Pesetas
Vendedores:
v 01 75.000 9.813 9.813 6.517 101.143 76.000 1.491.000 | 1.620.000 + Comisién | 3.111.000 + Comision
Promotores:
V1 01 85.000 36.512 36.612 6.617 164.541 96.421 2.400.000 250.000 a 500.000 2.650.000 a 2.800.000
! 02 88.600 38.190 38.190 6.617 171.397 100.439 2.500.000 260.000 a 500.000 2.750.000 a 3.000.000
V1 03 92.000 39.868 39.868 6.617 178.253 104.456 2.600.000 250.000 a 500.000 2.860.000 a 3.100.000
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1IN 2N 27 57 Total paga 43 Total fijo Vartable Total afio
Categoria Nivel - - - - - - - - -

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pegatas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
V1 04 96.000 41.296 41.296 6.617 186.109 108:474 2.700.000 260.000 a 500,000 2.950.000 a 3.200.000
vl 05 | 100.000 42.724° 42.724 6.517 191.965 112.481 2.800.000 250.000 a 500.000 3.0650.000 a 3.300.000
v2 01 | 100.000 42.724 42.724 6.517 181.965 112.491 2.800.000 250.000 a 6560.000 3.060.000 a 3.450.000
V2 02 | 104.000 45.866 45.866 6.517 202.249 118.518 2.950.000 260.000 a 6560.000 3.200.000 a 3.600.000
V2 03 | 108.500 48.768 48.768 6.517 212.633 124.544 3.100.000 260.000 a 650.000 3.360.000 a 3.750.000
vz 04 | 113.000 51.660 51.650 6517 222.816 130.570 3.260.000 250.000 a 650.000 3.600.000 a 3.900.000
vz 06 | 118.000 54.292 54.202 6.517 233.100 138.507 3.400.000 250.000 a 660.000 3.650.000 a 4.050.000
v3 01 1 118.000 54,292 54.292 6.517 233.100 136.697 3.400.000 250.000 a 800.000 3.650.000 a 4.200.000
V3 02 | 123.000 56.934 56.934 6.617 243.384 142.623 3.660.000 260.000 a 800.000 3.800.000 a 4.350.000
V3 03 | 128,600 59.325 59.326 6.5617 253.668 148.649 3.700.000 260.000 a 800.000 3.950.000 a 4.500.000
V3 04 | 134.000 61.717 61.717 6.517 263.952 1564.676 3.850.000 260.000 a 800.000 4.100.000 a 4.650.000
v3 06 | 140.000 63.859 63.369 6.517 274.236 160.702 4.000.000 250.000 a 800.000 .| 4.250.000 a 4.800.000

ANEXO0 11.1

Estructura salarial Yendedores-Promotores (1993)

iN 2N 27 57 Total paga 43 Total fijo Variable Total afio
Categoria Nivel - - - - - - - - —
Pesgetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pegetaa Pesetas Pesetas
Vendedores:
Vv 01 75.000 9.813 9.813 6.617 101.143 101.143 1.6517.143 | 1.620.000 + Comisién | 3.137.143 + Comisién
Promotores:
Vi 01 £6.000 36.612 36.612 6.617 164,541 164.541 2.468.120 250.000 a B00.000 2.718.120 a 2.968.120
vl 02 88.500 38.180 38.190 6.517 171.397 171.397 2.670.958 250.000 a 500.000 2.820.958 a 3.070.958
V1 03 92.000 39.868 39.868 6.517 178,253 178.253 2.673.797 250,000 a 500.000 2.923.797 a 3.173.797
V1 04 96.000 41.286 41.296 6.617 185.109 186.109 2.776.635 250.000 a 500.000 3.026.635 a 3.278.635
V1 05 | 100.000 42,724 42.724 6.617 191.966 191.965 2.879.473 250.000 a B00.000 3.128.473 a 3.379.473
V2 01 | 100.000 42,724 . 42,724 6.517 191.965 191.965 2.879.473 260.000 a 650.000 3.129.473 a 3.520.473
v2 02 | 104.000 45.866 45.866 6.617 202.249 202.249 3.033.731 260.000 a 650.000 3.283.731 a 3.683.721
va 03 | 108.500 48.768 48.768 6.617 212.633 212.633 3.187.988 250.000 a 650.000 3.437.988 a 3.837.988
v2 04 | 113.000 51.650 51.660 6.5617 222 816 222.816 3.342.246 260.000 a 650.000 3.502.246 a 3.992.246
v2 05 | 118.000 54.202 54.292 6517 233.100 233.100 3.496.503 260.000 a 650.000 3.746.5603 a 4.146.5603
v3 01 | 118.000 54.292 54.292 6.517 233.100 233.100 3.496.603 260.000 a 800.000 3.746.603 a 4.296.503
V3 02 | 123.000 56.934 56.934 6.517 243.384 243.384 3.650.761 250.000 a 804.000 3.900.761 a 4.450.761
V3 03 | 128.500 59.326 £59.326 6.617 263.668 263.668 . | 3.805.019 250.000 a 800.000 4.0565.019 a 4.605.019
V3 04 | 134.000 61.717 61.717 6.617 263.962 263.952 3.950.276 260,000 a 800.000 4.209.276 a 4.769.276
V3 05 | 140.000 63.869 63.369 6.617 274.236 274.236 4113.534 250.000 a 800.000 4.363.534 a 4.913.634
Notas:

Los conéepms Base de Ant.igﬁet_iad, Dietas, Jornada, ILT, etc. matienen en 1993, los mismos valores de 1992
En cuanto al Seguro de Vida, la férmula a aplicar sera: Paga Tipo = [(SFA + (0,7 SV)/14] 0,86 + A, '

siendo:

SFA: El salario fijo anual definido para cada persona en 1992.

SV: El salario variable anual definido para cada persona para 100 por 100 del objetivo en su valor de 1992.

A: Valor individual de la antigiiedad por paga.

8970

RESOLUCION de 12 de abril de 1994, de la Direccion Gene-
ral de trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
para las empresas aseguradoras del Grupo Vitalicio (Ban-
co Vitalicio de Espadia y Nacional Hispdnica).

Visto el texto del Convenio Colectivo para las empresas aseguradoras.
del Grupo Vitalicio (Bance Vitalicio de Espafia y Nacional Hispanica) {(Cé-
digo de Convenio mimero 90006562), que fue suscrito con fecha 10 de

marzo de 1994, de una parte, por los designados por las empresas para

su representacion, y de otra, por el Comité de Grupo, en representacion

de los trabajaderes de las susodichas empresas, ¥ de conformidad con

lo dispuesto en &} articulo 90, apartados 2 y 3, de ia Ley 8/1980, de 10

de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1881,

de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabgjo,
Esta Direccion General de trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de este centro directivo; con notificacién a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 12 de abril de 19894.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS ASEGURADORAS
DEL GRUPO VITALICIO (BANCO VITALICIO DE ESPANA
¥ NACIONAL HISPANICA) ANO 1994

CAPITULO1
Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza.

El presente Convenio Colective constituye un cuerpo de normas regu-
ladoras de las relaciones de trabajo entre las empresas aseguradoras del



