12284 Miércoles 20 abril 1994 . BOE nim. 94
1IN 2N 27 57 Total paga 43 Total fijo Vartable Total afio
Categoria Nivel - - - - - - - - -

Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pegatas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas
V1 04 96.000 41.296 41.296 6.617 186.109 108:474 2.700.000 260.000 a 500,000 2.950.000 a 3.200.000
vl 05 | 100.000 42.724° 42.724 6.517 191.965 112.481 2.800.000 250.000 a 500.000 3.0650.000 a 3.300.000
v2 01 | 100.000 42.724 42.724 6.517 181.965 112.491 2.800.000 250.000 a 6560.000 3.060.000 a 3.450.000
V2 02 | 104.000 45.866 45.866 6.517 202.249 118.518 2.950.000 260.000 a 6560.000 3.200.000 a 3.600.000
V2 03 | 108.500 48.768 48.768 6.517 212.633 124.544 3.100.000 260.000 a 650.000 3.360.000 a 3.750.000
vz 04 | 113.000 51.660 51.650 6517 222.816 130.570 3.260.000 250.000 a 650.000 3.600.000 a 3.900.000
vz 06 | 118.000 54.292 54.202 6.517 233.100 138.507 3.400.000 250.000 a 660.000 3.650.000 a 4.050.000
v3 01 1 118.000 54,292 54.292 6.517 233.100 136.697 3.400.000 250.000 a 800.000 3.650.000 a 4.200.000
V3 02 | 123.000 56.934 56.934 6.617 243.384 142.623 3.660.000 260.000 a 800.000 3.800.000 a 4.350.000
V3 03 | 128,600 59.325 59.326 6.5617 253.668 148.649 3.700.000 260.000 a 800.000 3.950.000 a 4.500.000
V3 04 | 134.000 61.717 61.717 6.517 263.952 1564.676 3.850.000 260.000 a 800.000 4.100.000 a 4.650.000
v3 06 | 140.000 63.859 63.369 6.517 274.236 160.702 4.000.000 250.000 a 800.000 .| 4.250.000 a 4.800.000

ANEXO0 11.1

Estructura salarial Yendedores-Promotores (1993)

iN 2N 27 57 Total paga 43 Total fijo Variable Total afio
Categoria Nivel - - - - - - - - —
Pesgetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pesetas Pegetaa Pesetas Pesetas
Vendedores:
Vv 01 75.000 9.813 9.813 6.617 101.143 101.143 1.6517.143 | 1.620.000 + Comisién | 3.137.143 + Comisién
Promotores:
Vi 01 £6.000 36.612 36.612 6.617 164,541 164.541 2.468.120 250.000 a B00.000 2.718.120 a 2.968.120
vl 02 88.500 38.180 38.190 6.517 171.397 171.397 2.670.958 250.000 a 500.000 2.820.958 a 3.070.958
V1 03 92.000 39.868 39.868 6.517 178,253 178.253 2.673.797 250,000 a 500.000 2.923.797 a 3.173.797
V1 04 96.000 41.286 41.296 6.617 185.109 186.109 2.776.635 250.000 a 500.000 3.026.635 a 3.278.635
V1 05 | 100.000 42,724 42.724 6.617 191.966 191.965 2.879.473 250.000 a B00.000 3.128.473 a 3.379.473
V2 01 | 100.000 42,724 . 42,724 6.517 191.965 191.965 2.879.473 260.000 a 650.000 3.129.473 a 3.520.473
v2 02 | 104.000 45.866 45.866 6.617 202.249 202.249 3.033.731 260.000 a 650.000 3.283.731 a 3.683.721
va 03 | 108.500 48.768 48.768 6.617 212.633 212.633 3.187.988 250.000 a 650.000 3.437.988 a 3.837.988
v2 04 | 113.000 51.650 51.660 6.5617 222 816 222.816 3.342.246 260.000 a 650.000 3.502.246 a 3.992.246
v2 05 | 118.000 54.202 54.292 6517 233.100 233.100 3.496.503 260.000 a 650.000 3.746.5603 a 4.146.5603
v3 01 | 118.000 54.292 54.292 6.517 233.100 233.100 3.496.603 260.000 a 800.000 3.746.603 a 4.296.503
V3 02 | 123.000 56.934 56.934 6.517 243.384 243.384 3.650.761 250.000 a 804.000 3.900.761 a 4.450.761
V3 03 | 128.500 59.326 £59.326 6.617 263.668 263.668 . | 3.805.019 250.000 a 800.000 4.0565.019 a 4.605.019
V3 04 | 134.000 61.717 61.717 6.617 263.962 263.952 3.950.276 260,000 a 800.000 4.209.276 a 4.769.276
V3 05 | 140.000 63.869 63.369 6.617 274.236 274.236 4113.534 250.000 a 800.000 4.363.534 a 4.913.634
Notas:

Los conéepms Base de Ant.igﬁet_iad, Dietas, Jornada, ILT, etc. matienen en 1993, los mismos valores de 1992
En cuanto al Seguro de Vida, la férmula a aplicar sera: Paga Tipo = [(SFA + (0,7 SV)/14] 0,86 + A, '

siendo:

SFA: El salario fijo anual definido para cada persona en 1992.

SV: El salario variable anual definido para cada persona para 100 por 100 del objetivo en su valor de 1992.

A: Valor individual de la antigiiedad por paga.
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RESOLUCION de 12 de abril de 1994, de la Direccion Gene-
ral de trabajo, por la que se dispone la inscripcidn en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
para las empresas aseguradoras del Grupo Vitalicio (Ban-
co Vitalicio de Espadia y Nacional Hispdnica).

Visto el texto del Convenio Colectivo para las empresas aseguradoras.
del Grupo Vitalicio (Bance Vitalicio de Espafia y Nacional Hispanica) {(Cé-
digo de Convenio mimero 90006562), que fue suscrito con fecha 10 de

marzo de 1994, de una parte, por los designados por las empresas para

su representacion, y de otra, por el Comité de Grupo, en representacion

de los trabajaderes de las susodichas empresas, ¥ de conformidad con

lo dispuesto en &} articulo 90, apartados 2 y 3, de ia Ley 8/1980, de 10

de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1881,

de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabgjo,
Esta Direccion General de trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de este centro directivo; con notificacién a la
Comisidn Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 12 de abril de 19894.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS ASEGURADORAS
DEL GRUPO VITALICIO (BANCO VITALICIO DE ESPANA
¥ NACIONAL HISPANICA) ANO 1994

CAPITULO1
Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza.

El presente Convenio Colective constituye un cuerpo de normas regu-
ladoras de las relaciones de trabajo entre las empresas aseguradoras del
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Grupo Vitalicio y los empleados de las mismas incluidos en su ambito

personal, como resultado de la negociacion desarrollada entre las repre- .

sentaciones de los trabajadores y los de las empresas, de conformidad
con lo establecido en el titulo I del Estatuto de los Trabajadores, ¥y con
la eficacia que le confiere el articulo 37 de la Constitucién Espafiola y

el cardcter de fuenie de derecho que le reconoce el articulo 3.1 del Estatuto

de los Trabajadores.

Articulo 2.  Ambito territorial.

El presente Convenio serd de aplicacién a los centros de trabajo que
tiene establecidos o establezca en el futuro el Grupo Vitalicio, tanto en
Espaiia como en el extranjero, de acuerdo con lo que dispone el articulo
siguiente,

Articulo 3.  Ambito personal y funcional.

El presente Convenio se aplicard en las empresas «Banco Vitalicio de
Espafia, Compafiia Anénima de Seguros y Reaseguross, y «Nacional His-
panica, Sociedad Anénima de Seguros y Reaseguross, integrantes del Grupo
Vitalicic de Empresas.

El Convenio serd de aplicacién a los emﬁleados de dichas empresas .

vinculados por relacién laboral comiin que ccupen puestos de trabajo
correspondientes a los niveles de valoracién o categorias profesionales
que se relacionan en el anexo II.

Este Convenio sera de aplicacién a otras empresas que constituyan
el Grupo Vitalicio, siempre que se acuerde la adhesién al presente Convenio,
de conformidad con el articulo 92 del Estatuto de los Trabajadores y con
respeto a las particularidades o normas espectﬁcas que se puedan convenir
entre Jas partes en el pacto de adhesién.

Asimismo, sera de aplicacidon necesaria a todos los empleados que se
incorporen al Grupo Vitalicio, en cualquiera de sus centros de trabajo
¥ los gue puedan incorporarse en el futuro, por el mecanismo del articulo
44 del Estatuto de los Trabajadores, en los supuestos de integracion en
Grupo Vitalicio de otras compaiiias, centros de trabajo o unidades pro-
ductivas auténomas o de otras empresas. °

Quedan excluidos del Ambito det Convenio los empleados vinculados
por relacién laboral comin con puestos de trabajo no descritos en los
niveles o categorias del anexo II, asi como los empleados vinculados por
relacion laboral especial de las previstas en el articulo 2 del Estatuto
de los Trabajadores.

No sera de aplicacion este Convenio a los agentes, sibagentes y corre-
dores de seguros ni a los empleados de los mismos, cualquiera que sea
la naturaleza de la vinculacién contractual que les una al Grupo Vitalicio.

Articulo 4. Vigencia, duracion y prorroga.

La duracién de este Convenic serd de un afio, comprendido entre el
1 de enero-de 1994 ¥ 31 de diciembre de 1994, prorrogindose después
tacitamente por periodos de un afio, si no fuera denunciado por las partes
cen preaviso no inferior a tres meses de su expnracnon o de la de cualquiera
de sus prérrogas.

El presente Convenio Colectivo sustituye todos los anteriores, que,
en consecuencia, quedan sin efecto.

Articulo 6. Vinculacidor a la totalidad.

Las clausulas y condiciones de cualquier clase pactadas en el presente
Convenio Colectivo forman un todo indivisible, por lo cual, a efectos de
su aplicacién prictica, deberdn siempre considerarse en forma global. Por
ello, si por parte de la autoridad competente se modificasen o suprimiesen
alguno o algunos de sus pactos que afectasen de modo fundamental el
alcance de lo pactado desvirtuandole de su finalidad, a juicio de cualquiera
de Ia partes, el convenio quedard sin efecto no entrando en vigor hasta
que se reconsidere o ratifique, en su caso, su contenido definitivo.

Articulo 6. Prelacién denorms

Al amparo del principio de autonomia de la voluntad de las partes
que informa ia vigente legislacion laboral, las normas contenidas en el
presente Convenio seran de aplicacién preferente y exclusiva en el 4mbito
funcional y personal pactado, no siendo de aplicacién la Ordenanza Laboral
de Seguros de 14 de mayo de 1970, ni el Convenio Colectivo Interprovincial
del Sector de Seguros, los cuales quedan sustituidos en su integridad por
"las condiciones previstas en este Convenio.
Las partes reconocen expresamente que el esquema de relaciones que
se configura en este Convenio compensa ventajosamente y en su valoraciéon

conjunta, global ¥ en cémpute anual, las que configuraban la Ordenanza
Laboral ¥ el Convenio Interprovincial del sector.

Articule 7. Garantia individual.

Las normas pactadas en el presente Convenio respetarian en todo
momento los derechos adquiridos y las condiciones mas beneficiosas que
tuvieran reconocidos los empleados a titulo personal, siempre que no resul-
ten expresamente modificadas por este Convenio o no le sean de aplicacién
las normas sobre absorcién y compensacion del articulo siguiente.

Articulo 8. Absorcidn y compensacion.

La mejora de las retribuciones o de las condiciones de trabajo que
pudiera acordarse en méritos de disposiciones normativas de aplicacién,
serdn absorbibles y compensables hasta donde alcancen con las superiores
condiciones del presente Convenio, valoradas en su conjunte y en cémputo
anual, salve en aquellos supuestos de mejoras acordadas por disposiciones
de derecho necesario que prohibieran o limitaran expresamente su absor-
cion o compensacidon.

Articulo 9. Topes mdximos de los incrementos retributivos por razén
de la antigiiedad.

Todos los incrementos retributivos que se alcancen por razén de anti-
giiedad quedarin limitados a los topes maximos gue establece el articulo
25 del Estatuto de los Trabajores.

CAPITULOII

Comisién Paritaria

Articulo 10.  Comisién Paritaria.

Para la solucidén de las posibles divergencias que surjan en la inter-
pretacion del presente Convenio se crea una Comisién Paritaria que estard
formada, en representacién de las empresas del Grupo Vitalicio por cuatro
Vocales designados por la Direccién de las mismas, ¥ en representacién
de los trabajadores por otros cuatro Vecales designados por la Comision
Negociadora del Convenio.

Todos los Vocales designados deberin ser miembros de la Comision
Deliberadora del Convenio.

Durante la vigencia del presente Convenio la Comision queda cons-
tituida por los siguientes sefiores: )

Representacion de las empresas: Ramén Baulies Grau, Jaume Ventall
Bas, Eduard Drudis Zambrano y José Maria Monedero Mosiares.

Representacion de los trabajadores: Javier Agudo Lazaro, Angel Felices
Foncillas, Ramaén Pardell Cotl y Juan Antonio Collado Guillén.

CAPITULO III

Condiciones de trabajo

Articulo 11. Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo corresponde a las empresas del Grupo Vita-
licio, las cuales podrin ejercitar sus facultades sin mas limitaciones que
las establecidas en la legislacién vigente. Se cuidard especialmente el
aumento de la productividad, utilizando para ello las técnicas mas ade-
cuadas y los elementos necesarios para la racionalizacién y mecanizacion
del trabajo, contando para ello con la colaboracién del Comité de Grupo,
Comités de Empresa y Delegados de Personal.

‘En la organizacién del trabajo, las empresas del Grupo Vitalicio y de
las empresas participadas por éste adoptardn criterios organizativos uni-
tarios y polivalentes, gestionando la administracién de sus actividades
en locales comunes y con la obligacién del personal de realizar funciones
indistintas y sumultineas de cualguiera de las compafifas, garantizindose
tos mismos derechos y obligaciones para todo el personal de acuerdo con
el presente Convenio y conservando cada empresa su propia personalidad
juridica.

Articulto 12. Periodo de pruebe.

El periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso seri el que
establece el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 13. Vaocaciones.

El personal disfrutard de un periodo anual de vacaciones de treinta
dias naturales.

El disfrute de tal permdo se ajustara a las normas de caricter interno
que a tal efecto sean establecidas anualmente por las empresas, a tenor

de lo dispuesto por la legislacién vigente y teniendo en cuenta las nece-

sidades del centro de trabajo.

El personal que en el transcurso del afio de que se trate cumplan
sesenta o mas anos, y hasta los sesenta y cinco ahos de edad, verdn incre-
mentadas las vacaciones con arreglo a la siguiente escala:

Sesenta y sesenta y un afios: Dos dias naturales.
Sesenta y dos y sesenta y tres afios: Cuatre dias naturales,
Sesenta y cuatro y sesenta y cinco afios: Seis dias naturales.

Articulo 14. Jornada.

A partir de la entrada en vigor del Convenio la jornada laboral queda
establecida en computo anual y su distribucion sera la siguiente:

El total de horas efectivas de trabajo se establece en mil ochocientas
horas, deducidas ya de dicho total anual las horas correspondientes a
los catorce dias festivos previstos en el Estatuto de los Trabajadores y
treinta dias naturales de vacaciones. _

El indicado total se realizari a razén de ocho horas quince minutos
diarios de trabajo efectivo, de lunes a viernes, en jornada partida, dis-
tribuidas en horario de ocho cuarenta y cinco a catorce horas y de dieciséis
a diecinueve horas, salve en el periodo 15 de junio a 15 de septiembre,
en gue se realizardn siete horas de trabajo efectivo, de lunes a viernes,
desde las ocho a las quince horas.

En el supuesto de que la distribucién convenida de 1a jornada implicase
la superacidn del total anual de horas convenidas, las empresas compen-
sarin las de exceso mediante la concesion de dias festivos adicionales
a convenir.

El personal que ejerza la funcién de comercial de organizacién desarro-
llars ia misma sin sujecion a un horario prefijado.

Habida cuenta de que la jornada de trabajo establecida es partida y
que el nimero de mil ochocientas horas lo son de trabajo efectivo, no
seri exigible el periodo de descansc de quince minutos, destinado al desa-
yuno, a que se refiere el articulo 1 de la Ley 4/1983, de 29 de junio.

En aquellos departamentos, servicios o puestos de trabajo en que la
Direccion pudiera estimarlo necesario, ésta podra establecer turnos y hora-
rios especiales, siempre que hubiera la conformidad del personal afectado.

Articulo 156. Permisos.

" Por los motivos que se establecen en el articulo 37, apartados 3 y

4, del vigente Estatuto de los Trabajadores, los empleados podrian ausen-
" tarse de su puesto de trabajo, con derecho a la percepcién del salario,
siempre que previamente medie el correspondiente aviso y justificacion.
Asimismo, las empresas podran otorgar permisos, sin pago de haberes,
cuando, a juicio de la Direccidn, existan motivos justificados para ello
y sin que su concesién suponga entarpecimiento en el desarrotlo del trabajo.

Articulo 16. Preaviso de cese voluntario.

El personal que decida cesar voluntariamente en la prestacién de sus
servicios, deberd preavisarlo por escrito con un mes de antelacién.

CAPITULO IV

Movilidad del personal, puestos de trabsjo, categorias, valoraclones,
promociones y ascensaos.

Articulo 17.  Movilidad funcional.

La movilidad funcional dentro de las empresas del Grupo se efectuard
de conformidad con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y
sin mds limitaciones que las previstas en Ia legislacion vigente.

Asimismo, atendiendo que la informatizacian de los procesos de gestién
en que se halla inmerso el Grupo puede producir excedentes de personal,
se conviene que éste pueda ser trasladado a otros puestos de trabajo en
las siguientes condiciones;

a) Respetindose en todo caso su categoria y las normas sobre ascen-
208.

b) Consevacion de los emolumentos del puesto de trabajo de pro-
cedencia. -

¢) Respeto a la dignidad personal del empleado, si tuviera que ser
destinado a un puesto de trabajo de inferior categoria. En ningan caso
este cambio de puesto de trabajo podri perjudicar la formacién profesional,
requiriéndose para el nismo la conformidad del Comité de Empresa. Este
personal que realice trabajos de categoria inferior a la que tenfa asignada,
en cuanto quede una vacante de su categoria, pasara a ocuparla.

Articulo 18. Mowilidad geogrdfica (trasiados).

I. Las empresas podrin trasladar al personal de una oficina o llevarle
a otra empresa del mismo grupo, siempre que dicho traslado no comporte
cambio de residencia y se respeten, al menos, cuantos derechos tuviese
reconocidos el personal trasladado y la fecha de antigliedad en la empresa.

En caso de traslado a distinta poblacién las empresas satisfarin los
gastos de desplazamiento.

Se considera que exigen cambios de residencia los traslados a pobla-
ciones gue disten entre si mas de 25 kilémetros.

II. En los supuestos de traslados, se establecen en los cases en que
el empleado asi 1o precise y solicite de las empresas, las siguientes com-
pensaciones:

a) Lasempresas costehran los gastos de mudanza.

b} Las empresas concederin un préstamo personal para adqulsmmn
de vivienda de un méximo de 3.000.000 de pesetas, que devengari un
interés del 9 por 100 anual, siendo el plazo de amortizacion de diez afios.

En el caso de que el empleado dispusiese en su Iugar de residencia
de un piso o vivienda de su propiedad el valor del mismo se deducird
del importe del préstamo.

¢) En el supuesto de que el empleado en el lugar de destmo optara
por alquilar una vivienda, el Grupo le satisfari el importe del mismo,
hasta un maximo de 20.000 pesetas mensuales, durante el plazo de un
afio.

d) En el supuesto de traslado forzoso cuando el empleado afectado
optara por extinguir el contrato, percibira la misma indemnizacidén prevista
para los casos de despidos disciplinarios que sean declarados improce-
dentes.

Articulo 19.  Viajes.

Para el personal que por su funcién o bien por indicacidn expresa

. de las empresas deba desplazarse de su lugar de residencia; se establecerdn

por aquéllas las condiciones en que se efectuaré tal desplazamiento, cuantia
de las dietas o reembolso de gastos.

Cuando €l desplazamiento se realice en vehiculo propiedad del emplea-
do, las empresa fijaran el importe a percibir por éste por kilometro re-
corrido.

Articulo 20, Puestos de trabajo, categorias, valoraciones.

I. Puestos de trabajo.—Las distintas funciones que componen la acti-
vidad laboral de las empresas, ordenadas y agrupadas objetivamente en
niveles y las retribuciones correspondientes figuran en los anexos [ y IL

Las empresas, de acuerdo con sus necesidades de organizacion podrin
en todo momento, ampliar, modificar o reducir la relacién de funciones
que se sefiala en el anexo L. '

Los nuevos puestos de trabajo serdn valorados por la Comisién de
Valoracién que se establece en el articulo 21.

El desempefio de cada puesto de trabajo llevara apare_]ada una cate-
goria profesional, a titulo personal con arreglo a la tabla que figura en
el anexo II.

II. Personal titulado.-Los empleados en posesion de titulacién uni-
versitaria, de grado medio o superior, y que apliquen los conocimientos
inherentes a la misma al desempenio de su puesto de trabajo podran osten-
tar en lugar de la categoria profesional que les corresponda segun el pre-
sente articulo, la de su propia titulacion.

La remuneraciéon del personal titulado serd la que corresponda a la
funcidn asignada al puesto de trabajo desempeiiado.

Por lo que respecta al perscnal titulado que ostente la titulacién de
Actuario o Abogado, en ejercicio dentro de la empresas, la retribucién
que para los mismos se establece en el presente Convenio, compensa y
absorbe la que pudiera corresponderles por aplicacién de las érdenes de
1 de junio de 1963 por la que se aprueban las retribuciones minimas
de los actuarios de seguros y de 16 de octubre de 1975 por la gue se
regulan las condiciones de trabajo de los Abogados dependientes de las
empresas de seguros y de capitalizacién.

II1. Personal de ventas.—Esta categoria, que corresponde a los niveles
XIX y XX expresados en los anexos [ y Il del presente Convenio, incluye
aquellos empleados cuya funcién principal y prioritaria sea la venta de
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los productos que comercializan las compaiiias en el dmbito de su actividad
aseguradora y de gestion de planes y fondos de pensiones, como canal
de distribucién de las mismas y sin uso de la mediacién o producecién
de seguros efectuada por agentes, independientemente de la denominacién
que en cada momento puede darse al cargo o puesto de trabajo ocupado,
citdndose a titulo enunciativo: Director, Responsable de Oficina, Especia-
lista de Venta, Jefe de Equipo, Asesor Comercial, etc. comprendldos todos
ellos dentro de este epigrafe de personal de ventas.

El salario del personal de ventas definido en el presente articulo, se
compondrd de una retribucién fija que se corresponde con los ni-
veles XIX y XX de la tabla salarial anexa, y de una retribucién variable
que serd devengada en funcién del cumplimiento de los objetivos de pro-
duccidén fijados en cada momento por las compafiias.

La retribucidn total asi estructurada en ningiin caso puede ser inferior
al salario minimo interprofesional vigente en cada momento.

Habida cuenta que el personal de ventas no realiza 1a funcién de media-
cién o agencia de seguros, prevista en et texto refundido de la Ley regu-
ladora de la Produccion de Seguros Privados de 1 de agosto de 1985 y
Reglamento de Ordenacién de Seguro Privado de igual fecha, no podrd
constituir cartera propiza ni a través de terceros.

Se entendera como causa de rescisién del contrato de trabajo, ademds
de las legales, la falta de cumplimiento de los minimos de produccién
que las compaiias establezcan en cada momento para el citado personal
de ventas.

En cualquier caso la relacion laboral del personal de ventas seri la
comin, no siendo de aplicacién la del articuio 2.1.F del Estatuto de los
Trabajadores.

IV. Personal en pricticas y en formacién —Esta categoria comprendida
en los niveles XIX y XX, incluye aquellos empleados que se integren en
la plantilla del grupo para realizar un trabajo y que a su vez permita
a los mismos adquirir una prictica profesional y una formacion adecuada
para poder desempefiar posteriormente un puesto de trabajo acorde con
sus conocimientos y aptitudes.

Articulo 21. Comisidn de valoracion.

1. Se crea una comision paritaria de valoracion, integrada por los
siguientes sefiores:

Por las empresas: Ramdn Baulies Grau, Jaume Ventalld Bas, José
Maria Monedero Moslares y Ramén Serra Sans.

Por los Trabajadores: Salvador Desé Gomez, Javier Agudo Lazaro,
Ramén Pardell Coll y Angel Felices Foncillas,

2. La funcién de esta comision estard especializada en el estudio de
todos los problemas individuales o colectivos que. puedan. surgir en el
futuro, como consecuencia de la aplicabilidad de la valoracion de puestos
efectuadaren el presente convenio. También tendrdn como funcién el estu-
dio de las nuevas valoraciones que se puedan efectuar en el futuro y
el estudio y redaccién del manual funcional de cada nivel valorado, asi
como de los programas a que se deban someter los participantes en con-
cursos de ascensos.

3. El estudio de problemas individuales, en cuyo caso, tendra el caric-
ter de mediacion, o el de arbitraje voluntario, si las partes afectadas por
el mismo asi lo acordaran y se sometieran expresamente.

4. Los acuerdos que se alcancen en la comisién paritaria, en las mate-
rias de su competencia, serdn vinculantes para las partes.

Articulo 22. Promocidn y ascenso.

1. La promocién y ascenso a puestos de trabajo correspondientes
a los niveles XVIII, XVII, XVI, XV, XIII, XII, X1, X, IX y VIII se realizara
mediante concurso, al que podrin concurrir todos los empleados que
desempeiien puestos de trabajo de nivel mmedw.t;o inferior al del puesto
de cuya vacante se trate.

Las condiciones para optar al concurso y los requisitos especificos
en funcién de las caracteristicas del puesto vacante a cubrir serian fijados
por las empresas y dados a conocer previamente a la celebracidn del mismo.

Cuando 2l empleade ganador del concurso le corresponda una pro-
moeién econémica o ascenso de categoria, de conformidad con el puesto
de trabajo objeto del concurse, aguél pasard a ostentar dicha promocion
0 categoria a partir del dia 1 del mes siguiente en que resulte ganador
del mismo.

Por lo que se refiere a la cobertura de plazas correspondientes a los
niveles I, II, III, IV, V, VI y VII serd por libre designacién de las empresas.

. II. El Tribunal Calificador de los concursos para el ascenso y pro-
mocion a puestos de trabajo correspondientes a los niveles a que se refiere

el primer parrafo de este articulo estari compuesto por los siguientes
miembros:

Jefe de Personal.

Responsable del centro de trabajo afectado.

Delegado o Representante del personal (en el supuesto que el opositor
fuera Delegado o Representante del personal, éste seria un miembro del
Comité de Grupo).

- Articulo 23. Funciones de nivel superior e inferior.

Cuandoe se desempeiien funciones de un nivel que corresponda a una
categoria profesional superior, pero no proceda el ascenso, pasado el pri-
mer mes, el empleado tendri derecho a la diferencia econémica que media
entre la categoria que ostente y la que corresponderia por la funcién que
efectivamente realice.

Las empresas, por razones técnicas, tecnolégicas o de ordenacion del
trabajo podrdan, en todo momento, decidir el pase del personal de una
funcién de nivel superior a otra de ménor nivel, siempre que sea respetada
la categoria profesional que ostenta y la retribucién que en aquel momento
estuviera percibiendo.

El personal administrativo que pase a desarrollar funciones técnico-
comerciales, en el caso de reintegrarse nuevamente a su funcién anterior
por mutuo acuerdo de las empresas y trabajador ¢ por decisién de cual-
quiera de ellas, conservarda la categoria que ostentaba como personal comer-
cial, si bien serd necesario para ello un minimo de cinco afios de servicio
en la funcién técnico-comercial. De no ser asi recuperara la categoria y
emolumentos que pstentaba como personal administrativo.

CAPITULO V
Condiciones retributivas

Articulo 24. Estructura retributiva.

El sistema retributivoe estara integrado exclusivamente por los siguien-
tes conceptos:

a) Salario Base por categoria profesional.

b} Complemento Personal por antigiiedad en las empresas, regulado
por trienios cumplidos.

¢) Complemento econémico por la funcién asignada.

No seran dé aplicacidn al personal afectado por este Convenio ningdin
otro concepto retributivo de los previstos en la Ordenanza Laboral de
Seguros ni en el Convenio Interprovineial de Seguros.

Articulo 25. Salario base.

El sueldo base por categoria profesional para 1994 es el que consta
en la tabla de salarios que figura en el anexo II.

Articulo 26. Complemento personal por antigiledad.

Los empleados percibiran la cantidad anual de 22.000 pesetas por cada
trienio vencido hasta el 3] de diciembre de 1987 computado desde su
ingreso en las empresas.

Por los trienios gque venzan a partir del 1 de enero de 1988 se percibirda
la cantidad anual de 28.000 pesetas.

La percepceién de dicha cantidad surtird efectos a partir del dia primero
del aiio en que venza cada trienio.

Los periodos de suspension del contrato de trabajo, asi como los de
excedencia y licencia, ne computarin a efectos del cdleulo de los trienios.

Este complemento econémico por antigiledad sustituye cualquier otro
que con anterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio rigiera
para los empleados del Grupo y en especial el del articulo 32 (aumento
por antigiiedad y permanencia) de la Ordenanza de Trabajo de 14 de mayo
de 1970.

Articulo 27. Complemento econdmico por la funcidn asignada.

Cada empleado tendrid un complemento econﬁmico que dependeri de
la funcién asignada, el cual figura en el anexo IL

Articulo 28. Percepcion de la remuneracion anual.

El total de la remuneracién anual correspondiente a la respectiva cate-
goria profesional, la relativa a la funcién asignada y el complemento por
antigiiedad, serd distribuido en catorce pagas, que se harin efectivas el
dltimo dia laborable de cada mes, el 15 de julio y el 15 de diciembre.

La percepcidn de las pagas correspondientes al 15 de junio y 156 de
diciembre seri proporcional al tiempo de servicio prestado a las empresas
durante el afio natural de que se trate.
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CAPITULO VI

Complementos de 1a accién protectora de la Seguridad Socialy de Accién
Social y Asistencial

Articulo 29. Plan de Pensiones.

Como complemento a la accién protectora de la Seguridad Social que
corresponde a los empleados en el Régimen General de la Seguridad Social
se establece para todo el personal de las Compaiiias un Plan de Pensiones,
de aportacion definida, a cargo de las Empresas y adaptado a la Ley de
Planes y Fondos de Pensiones de 8 de junio de 1987 y al Reglamento
contenido en el Real Decreto de 30 de septiembre de 1988.

Las condiciones y reglas de funcionamiento de los citados Planes de
Pensiones se establecen en los Reglamentos aprobados por la represen-
tacion de las empresas y de los trabajadores, en los que se contemplan
prestaciones por jubilacién, fallecimiento ¢ invalidez del empleado, el cual
sustituye a las obligaciones contraidas en anteriores Convenios en materia
de jubilacién y Seguro de Grupo.

Articulo 30. Jubdlaciin.

La jubilacion se producird obligatoriamente en el momento en que
el empleado cumpla la edad regilamentaria minima para alcanzar dicha
situacion, actualmente fijada en sesenta y cinco afios, o cualquier otra,
aceptada por las empresas a partir de los sesenta ahos.

En ambos casos el complemento que le corresponda al empleado, de
conformidad con lo previsto en el Plan de Pensiones para empleados de
Grupo Vitalicio del articulo anterior, constituye la contraprestacion espe-
cifica de esta obligacién.

Asimismo, el empleado que pase a la situacién de jubilado percibira
la pensién anual que le reconozca el Régimen General de la Seguridad
Social, de conformidad con las disposiciones legales que se hallen vigentes
en cada momento, con independencia de la mejora prevista en el citado
Plan de Pensiones para empleados de Grupo Vitalicio.

Articulo 31. Seguro de Accidentes. .

Las empresas establecen a su cargo, para el personal en activo, un
Seguro de Accidentes por los importes que se detallan a continuacion,
siempre que exista una designacioén beneficiaria por parte del empleado,
de las caracteristicas y cobertura que se establecen en la pdliza nime-
ro 58161.000.001, contratada con Nacional Hispdnica, para los empleados
de Banco Vitalicio de Espaita, ¥y la mimero 58620.000.347 contratada con
Banco Vitalicio para los empleados de Nacional Hispédnica.

Niveles I a XVIIIL: 7.000.000 de pesetas.
Niveles XIX y XX: 1.000.000 de pesetas.

Articulo 32. Incapacidad laboral transitoria y accidentes.

En caso de incapacidad laboral transitoria, las empresas abonardn al
empleado la diferencia entre la prestaciéon que reciba del Régimen General
de Ia Seguridad Social y las retribuciones fijas que tenga a titulo personal
reconocidas cada trabajador.

Articulo 33, Reconocimiento médico.

Los empleados tendrin derecho a un reconocimiento médico anual
que se efectuard dentro del horario de trabajo retribuido.

Articulo 34. Descuentos er seguros suscritos por empleados.

Los empleados se beneficiaran del sistema establecido por las empresas
regulando la contratacién de seguros personales y familiares por parte
de los mismos.

En esta materia se estard a l‘as Circulares internas que se puedan
dictar. ’

Asimismo se considerari incorporada al presente Convenio, la Circular
que el Grupo emitid, estableciendo, para aquellos empleados interesados,
la posibilidad de complementar su fondo de jubilaciéon con cargo exclusivo
de los mismos ¥y como complemento de la prestacién establecida en el
articulo29.

CAPITULO VI

Formacién Profesional
Articulo 35. Formacidn Praofesional.

Con el objeto de elevar el potencial humano y técnico del personal
Y proveer, asimismo, las necesidades presentes y Iuturas, las empresas

programarin y realizarin cursos de formacién para todos los niveles de

- su plantilla de empleados, a tenor del «Plan de Formacién» que tengan

establecido en cada momento.

Cuando los cursos tengan higar durante la jornada de trabajo y a cargo
de las empresas, st asistencia serd obligatoria para los empleados a que
vayan dirigidos.

Cuando los cursos se organicen fuera de la jornada de trabajo, sub-
vencionados en todo ¢ en parte por las empresas, su asistencia serd
facultativa.

Articulo 36. Cursillos y estudios.

Las empresas procurardn facilitar el acceso a los cursos y estudios
al personal de las compahias que se interese por los mismos, siempre
que puedan ser de utilidad en el puesto de trabajo. La decisién en dicha
materia correspondera a la Direccién del Grupo.

CAPITULO VIII

Derechos de la representacion de los trabajadores

Articulo 37. Comité de Grupo.

1. El Comité de Grupo estard integrado por 12 miembros y tendrd
uha composicidon proporcional al niimero de empleados de las distintas
compafiias que lo integran.

2. Durante la vigencia de este Convenio, la composicién del Comité
de Grupo serd de 12 miembros, ocho de Banco Vitalicio de Espaia y cuatro
de Nacional Hispénica:

Para la determinacién de los representantes de cada empresa en el
Comité de Grupo se tendrd en cuenta una composicién proporcional al
nimero de empleados de los centros de trabajo ¥y se agruparin segdn
el siguiente detalle:

B.V. N.H.
Central .........ccoovvviiinann 3 1
Territorio ..........ccooe..t - B 3
8 4

3 la desig'nacién de los miembres del Comité de Grupo se efectuara
en la siguiente forma:

Central.—Serin elegidos por los Comités y Delegados de Personal.

Territorio.—Serin elegidos conjuntamente por los Comités de Empresa
y Delegados de Personas de todas las sucursales, pero si alguna sucursal
por el nimero de sus empleados alcanzara por si misma el porcentaje
minimo que representa cada miembros del Comité de Grupo, del total
de la plantilla del personal de las empresas, los representantes de dicha
sucursal tendrian derecho a elegir directamente al Vocal o Vocales que
les correspondan, dentro de los del cupo de «Sucursaless, y no podrin
participar en la eleccién conjunta del resto.

4. El Comité de Grupo es el miximo 6rgano representativo y colegiado
del conjunto de todos los trabajadores de las Empresas Aseguradoras del
Grupo Vitalicio (Banco Vitalicio de Espaiia y Nacional Hispanica), y asu-
nird las competencias que establece el articulo 63.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

Asimismo asumird las competencias del articulo 64 del citado Estatuto en:

a) Aquellas materias que excedan del d4mbito geografico de compe-
tencia de cada Comité o Delegado de Personal.

b) Aquellas materias que afecten exclusivamente a un centro de tra-
bajo en el que no exista Comité de Empresa o Delegado de Personal.

c) Aquellas materias que afecten exclusivamente a un centre de tra-
bajo en el que exista Comité de Empresa o Delegado de Personal, ecuando
éstos deleguen su competencia en forma escrita al Comité de Grupo en
cada expediente concreto. )

5. Los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de Perso-
nal dispondrin del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley
determina.

No obstante, los miembros del Comité de Empresa o Delegados de
Personal que forrmen parte del Comité de Grupo podran acumular el crédito
legal de horas de los distintos miembros del Comité de Empresa y Delegados
de Personal hasta el 150 por 100 de las que le correspondan a cada miembro.
Debers notificarse al Departamento de Personal, por perfodos mensuales,
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{a persona o personas en que se acumulen dichas horas, asi como & cuenta

de quién o quiénes se realiza la acumulacién.

6. El Comité de Grupo tendri tres reuniones al afo para tratar de
1a productividad y rendimiento del personal a que afecta el presente Con-
venio, tanto como consecuencia de las reformas, reajustes de tareas, su
distribucién y organizacion en general, decididas por las empresas, como
en orden a las propuestas, estudios y sugerencias que, dirigidas a tales
finalidades, se sometan a la deliberacién de los miembros del Comité.

Las empresas sufragarin en las tres reuniones citadas los gastos de
desplazamiento vy las dietas hasta un maximo de 6.000 pesetas por dia.

Articulo 38. Comisidn negociadora del Convemfo.

La Comision negociadora estard integrada como méximo por 12 miem-
bros en representacién de las empresas, y otros 12 en representacién

de los trabajadores.

Los representantes de las empresas seran designados por la Direccién.

Los representantes de los trabajadores serdn designados por los Comi-

'tés de Empresa y Delegados de Personal en su representacion, de acuerdo
con lo previsto en los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores.
A los miembros de la Comisién negociadora no se les computara, dentro

del maximo legal de horas, el exceso que sobre el mismo se produzca
con motivo de la celebracién de las sesiones oficiales a través de las cuales

transcurran tales negociaciones.

Funciones que componen la actividad laboral de las empresas ordenadas

ANEXO1

y agrupadas objetivamente en niveles

Central
Nivel Puesto de trabajo
I Responsabie departamento A.
1 Responsable departamento B.
III Responsable seccién y producto A.
v Responsable seccién y producto B.
v Titulados A.
Responsable de grupo A.
Auditores.
VI Titulados B.
Responsable de grupo B.
VI Titulados C.
Técnicos A,
Titulados D.
Vi Técnicos B.
X Administrativo A.
Conserje.
X Administrativo B.
Conductor.
Administrativo €.
XI Operario de reprografia A.
Telefonista.
Administrativo D.
XII Empleado almacén.
Operario reprografia B.
XIII Admini.strativo E.
Operario reprografia C.
XIv Subalterno.
XV Auxiliar administrativo A.
XVI Auxiliar administrativo B.
XVII | Auxilar administrativo C.
XVII Auxiliar administrativo D.
Ayudantes reprograffa.
XIX Personal prédcticas y formacion A.
XX Personal practicas y formacién B.
Terriforio
Nivel Puesto de trabajo

I

Director de zona A.
Director de zona B.
Director de sucursal A

Nivel Puesto de trabajo
1 Director de sucursal B.
v Director de sucursal C.

v Director de sucursal D.

Responsable técnico A
Director sucursal E.

Vi Responsabie técnico B.
Director de sucursal F.
Responsable Técnico C.

VI Técnico A.

Director de sucursal G.

VII Comercial orgs;miz'v.acién A
Responsable técnico D.

Técnico B.

Director de sucursal H.

IX Comercial organizacién B.

Administrativo A.

x Comercial organizacioén C.

Administrativo B.

Comercial organizacién D.

Administrativo C.

X1t Comercial organizacion E.
Administrativo D,

X1 Comercial organizacién F.
Administrativo E.

X1v Subalterno.

XV Auxiliar administrativo.
XV Auxiliar administrativo B.
XVII | Auxiliar administrativo C.

XVIII | Auxiliar administrative D.

XIX Personal ventas A.

Personal pricticas y formacién A.
Personal ventas B.

XX Personal pricticas y formacion B.

Los puestos de trabajo de administrativo A, B, C ¢ D y de Auxiliar
administrativo A, B, C o D serdn establecidos por las empresas atendiendo
a la dimensidn y competencias del centro de trabajo y en funcién de sus
necesidades organizativas.

La clasificacién de sucursales A, B, C, D, E, F, G y H serd la que
establezcan anualmente las empresas atendiendo a la dimensién y com-
petencias del centro de trabajo y en funcién de sus necesidades orga-
nizativas.

ANEXO IE

Tabla salarial ¥ complemento por la funci6én asignada

Ejercicio 1994

Nivel Salario Comple, Total Total Categoria
hase funcién anual

I |315.526 | 146.841 | 462.367 | 6.473.138

il |315526 | 104.807 | 420,333 | 5.884 662 | J6T€ d¢ departamento.

m | 262.939 | 110.690 | 373.629 | 5.230.806 .

IV | 262,939 76.725 | 330.664 | 4.755.206 | Tefe de seccidn.

v |219.117] 82.806 | 301.923 | 4.226.922 .

VI | 210117 | 55369 | 274.476 | 3.842.664 | JeTe de servicio.

VI | 182597 | 66926 | 249.523 | 3.493.922 [ .

VIl | 182597 | 44.242 | 226.839 | 3.176.746 :

IX |162.164 | b54.054 | 206.218 | 2.887.062
162.164 | 35.307 | 187.471 | 2.624.5694
126.803 | 43.624 | 170.427 | 2.385.978
126.803 | 28.131 | 154.934 ) 2.169.076
106.669 | 365.180 | 140.840 | 1.871.886 | Administrativo 3.®
126.369 1 14.480 | 140.849 | 1.971.866 | Subalterno.
88.068{ 39.987 | 128.045 | 1.792.630
88.068 | 28.347 | 116.4056 | 1.629.670
XVII | 73.382| 32.4411105.823 | 1.481.522
XVIII| 73382 22.821] 96.203 | 1.346.842
XIX | 60.570| 26.877] 87.447 | 1.224.258 | Personal précticas/for-
XX 57.840 2.630 | 60.570| 847.980 | macién/ventas,

Administrative 1.*

Administrative 2.*

SuEEHR~

Auxiliar administrativo.




