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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

CORRECCION de errores de la Orden de 22 de marzo
de 1994 por la que se convoca concurso-oposicion para
ingreso en el Cuerpo de Maestros.

9012

Advertidos errores en al insercién de la Orden de 22 de marzo
de 1994, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» namero 72,
de 25 de marzo de 1994, por la que se convoca concurso-oposicién
para ingreso en el Cuerpo de Maestros, se procede a su recti-
ficaciéon en la forma que a continuacién se indica:

En el anexo Ill, después del punto 1.2 -donde aparecen las
equivalencias numéricas a las puntuaciones consignadas como
aprobado, notable, etc., las cuales figuran en la columna de pun-
tos, deben figurar en la columna de apartados inmediatamente
antetior.

MINISTERIO DE INDUSTRIA
Y ENERGIA

9013  RESOLUCION de 7 de abril de 1994, del Centro de

Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tec-
nologicas, por la que se anuncia convocatoria piablica
para provision de 25 puestos de trabajo de personal
temporal, laboral de oficio, mediante el sistema de
concurso-oposicién y turno de libre acceso para eje-
cucién de proyectos determinados.

El articulo 13 de la Ley 13/1986, de 14 de abril, de Fomento
y Coordinacién General de Investigacion Cientifica y Técnica, esta-
blece la posibilidad de contratar, en régimen laboral, personal
cientifico y técnico para ejecucion de proyvectos determinados,

De conformidad con lo indicado,

Esta Direccién General, en uso de las competencias delegadas
por Resolucién de la Subsecretaria del Ministerio de Industria,
Comercio vy Turismo de 30 mayo de 1991 («Boletin Oficial del
Estado» de 15 de junio), acuerda: '

Primero.—~Convocar pruebas selectivas para cobertura de 25
puestos de trabajo de personal laboral de oficio, mediante el pro-
cedimiento de concurso-oposicién, para su provisién con personal
laboral contratado para ejecucion de proyectos determinados.

Segundo.—La realizacion del proceso selectivo se ajustara a
lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio: al Real Decreto 2223/1984,
de 19 de diciembre; a los criterios de seleccién fijados por el
Ministerio para las Administraciones Publicas, y a las bases de
esta convocatoria.

Tercero.—Las bases de la convocatoria vy los requisitos para
participar en el concurso-oposicién figuran expuestos en los tablo-
nes de anuncios de este organismo, avenida Complutense, 22,
28040 Madrid, v en el Centro de Informacion Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Publicas, paseo de La Haba-
no, 140, de Madrid.

Cuarto.—Quienes deseen tomar parte en el presente concur-
so-oposicién deberan dirigir sus instancias en el modelo norma-
lizado que se facilitara gratuitamente en este organismo, a esta
Direccién General, avenida Complutense, 22, 28040 Madrid, en
el plazo de veinte dias naturales, contados desde el siguiente al
de la publicacién de la presente Resolucién en el «Boletin Oficial
del Estado», o por cualquiera de los procedimientos establecidos
en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de

Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas v del Proce-
dimiento Administrativo Comin. '

Lo que se hace pablico para general conocimiento.
Madrid, 7 de abril de 1994.. El Director general, José Angel
Azuara Solis.

9014  RESOLUCION de 12 de abril de 1994, de la Subse-

cretaria, por la que se nombran funcionarios en prac-
ticas del Cuerpo de Ingenieros Industriales.

Vista la propuesta formulada por el Tribunal calificador de las
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ingenieros Indus-
triales al servicio de este Departamento, convocadas por Reso-
lucién de 28 de junio de 1993 («Boletin Oficial del Estado» de
12 de julio), v verificada la concurrencia de los requisitos exigodos
en las bases de la convocatoria,

Esta Subsecretaria, de conformidad con lo dispuesto en la base
8.5 de la resolucion de convocatoria, asi como en el articulo 22
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado, ha resuelto:

Primerc.—Nombrar funcionarios en practicas del Cuerpo de
Ingenieros Industriales, a los aspirantes aprobados que se rela-
cionan en el anexo | de la presente Resolucién, por orden de
puntuacién obtenida en la fase de oposicién.

Segundo.—E! régimen de los funcionarios nombrados sera el
establecido por la legislacién vigente para los funcionarios en prac-
ticas, que les sera de plena aplicaciéon a todos los efectos, desde
su efectiva incorporacion al curso selectivo,

Tercero.—Los efectos de nombramiento de funcionarios en
practicas seran desde el dia 25 de abril de 1994, fecha del inicio
del curso selectivo de formacion, en la Escuela de Organizacion
Industrial, previsto en el anexo I, punte 1 de la convocatoria.

Cuarto.—Contra la presente Resolucion, los interesados podran
interponer recurso de reposicion, previo al contencioso-adminis-
trativo, ante esta Subsecretaria, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 126 de la Ley de Procedimiento Administrativo
v 52 de la Ley de durisdiccion Contencioso-Administrativa, dentro
del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacién de la presente Resoluciéon en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

Madrid, 12 de abril de 1994.—E! Subsecretario, Juan Carlos
Girbau Garcia.

Ilma. Sra. Directora general de Servicios.

ANEXO 1
Cuerpo de Ingenieros Industriales

Namero de orden: 1. Apellidos y nombre: de Vicente Carnicero,
Maria Nieves. Fecha de nacimiento: 11 de julio de 1966. Minis-
terio: Industria. Localidad: Madrid. Provincia: Madrid.

Numero de orden: 2. Apellidos y nombre: Pradas Poveda, José
Ignacio. Fecha de nacimiento: 23 de febrero de 1966. Ministerio:
Industria. Localidad: Madrid. Provincia: Madrid.

Nimero de orden: 3. Apellidos y nombre: Alaejos Tarazona,
Arturo. Fecha de nacimiento: 3 de septiembre de 1964. Ministerio:
Industria. Localidad: Madrid. Provincia: Madrid.

Nimero de orden: 4. Apellidos y nombre: [bafiez de Aldecoa
Quintana, Juan Miguel. Fecha de nacimiento: 5 de abril de 1965.
Ministerio: Industria. Localidad: Madrid. Provincia: Madrid.

9015  RESOLUCION de 12 de abril de 1994, de la Secretaria

de Estado de Industria, por la que se convoca concurso
para la provisién de puestos de trabajo en la Secretaria
de Estado de Industria, Oficina Espanola de Patentes
vy Marcas.

Vacantes puestos de trabajo en la Secretaria de Estado de Indus-
tria, Oficina Espafiola de Patentes y Marcas, dotados presupues-
tariamente, cuya provision se estima conveniente en atenciéon a
las necesidades del servicio,
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Esta Secretaria de Estado de Industria, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin
la redaccién dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio,
v Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion del Estado, previa aprobacién de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica, ha dispuesto convocar concurso
para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el anexo |
a esta Resolucion, el cual, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espaiiola y la Directiva comunitaria de 9 de febrero
de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres v mujeres en la provision de los puestos de trabajo v
promoecion profesional de los funcionarios y se desarrolla con arre-
glo a las siguientes bases:

. Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B y C compren-
didos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que
reunan los requisitos que se indican para cada puesto en el anexo |
de esta Resolucién.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen en el
anexc ], siempre que se reiinan los requisitos establecidos en
el mismo, con independencia del nivel del grado personal con-
solidado o del nivel del puesto de trabajo que se estuviera desem-
peiiando, :

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los fun-

cionarios comprendidos en la base primera que se encuentren .

en situacion de servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, suspension provi-
sional, procedentes de la situacién de suspenso, que hayan cum-
plido el periodo de suspensién, excedentes voluntarios v exce-
dentes para ¢l cuidado de hijos.

2. Los funcionarios en la situacién administrativa de servicios
en Comunidades Auténomas sblo podran participar en el concurso
si a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias han
transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Podran participar en el presente concurso, en aplicacion
de lo establecido en el articulo 11.2 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero:

3.1 Funcionarios con dos afios de permanencia, desde la toma
de posesién de su Gltimo puesto de trabajo de destino definitivo.

3.2 Funcionarios que, aun no cumpliendo el requisito seiia-
lado en el punto anterior, tengan destino definitivo en el ambito
de esta Secretaria de Estado.

3.3 Los funcionarios en situacion de excedencia para el cui-
dado de hijos durante el primer afio de excedencia sblo podran
participar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos aiios desde la toma de posesion
del daltimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el Ambito de la Secretaria de Estado de Industria.

3.4 Los funcionarios que hayan sido removidos de su puesto
de trabajo obtenido por concurso o libre designacion o aquellos
cuyo puesto de trabajo haya sido suprimido.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular [articulo 29.3.¢) de la Ley 30/1984] sélo podran
participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién.

5. Los funcionarios en servicio activo con destino profesional
en este departamento, salvo los que se hallen en comision de
servicios, estaran obligados a participar en el presente concurso,
solicitando como minimo todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisitos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que sélo tendran la obligacion
de participar solicitando el puesto que ocupan provisionalmente.

Los funcionarios con destino provisional a que se reflere el
presente punto que no participen seran destinados a las vacantes
que resulten después de atender las solicitudes del resto de los
concursantes.

Tercera.—Los funcionarios con alguna discapacidad podran ins-

tar en la propia solicitud de vacantes la adaptacién de los puestos

solicitado que no supongan una modificacién exorbitante en el
contexto de la organizacién. La Comisién de valoracién podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria en orden a la adaptacién aducida, asi como el

dictamen de los 6rganos técnicos de la Adminisiracion laboral,
sanitaria o de los competentes del Ministerio de Asuntos Sociales

¥, en su caso, de Ja Comunidad Autdonoma correspondiente, res-

pecto de la procedencia de la adaptacion solicitada y de la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto.

Cuarta.—La valoracidén de los méritos para los puestos de tra-
bajo se efectuara con arreglo al siguiente baremo:

1. Méritos especificos.—Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinan
en el anexo [ de esta convocatoria hasta un maximo de 10 puntos.

2. Grado personal consolidado.--Por la posesion de grado per-
sonal consolidado se adjudicaran hasta un maximo de tres puntos,
segin los siguientes criterios:

Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: Tres
puntos.

Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: Dos
puntos.

Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: Un
punto.

3. Valoracion del trabajo desarrollado.

3.1 Por el nivel del complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempenado se adjudicaran hasta un maxi-
mo de tres puntos, segin el criterio siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de irabajo de nivel superior
al del puesto solicitado: Dos puntos.

Por el desempeiic de un puesto de trabajo de nivel igual o
inferior en uno o dos puntos al del puesto solicitado: Tres puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior
en mas de dos puntaos al del puesto solicitado: Un punto.

A estos efectos, los funcionarios que concursen desde una situa-
ci6n distinta a la de servicio activo o servicios en Comunidades
Auténomas y que no tengan reserva de puesto de trabajo o que,
estando en dichas situaciones, desempeiien un puesto de trabajo

‘sin nivel de complemento de destino, se entenderd que estan

desempefiando un puesto de nivel 20, 16 y 11, segin pertenezcan,
respectivamente, a los grupos A, By C.

3.2 Por la experiencia en el desempefo, durante los dltimos
cinco aftos, de puestos de trabajo de contenido técnico similar
al del puesto solicitado, se concederan hasta un maximo de tres
puntos.

4. Cursos.—Por la superacion de los cursos de formacién y
perfeccionamiento que tengan relacién directa con las actividades
a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita, en los que
se haya expedido diploma, certificacion de asistencia y/o de apro-
vechamiento, se otorgara hasta medio punto por cada curso, con
un maximo de tres puntos.

5. Antigiiedad.—Se valoraré a razon de ¢,15puntos por cada
afio completo de servicios, hasta un maximo de tres puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestades con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultaneamente a otros igualmente alegados.

Quinta.—1. Los reguisitos v méritos gue se invoquen deberan
referirse a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de
instancias.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
y segunda vy los méritos indicados en los apartados 2, 3, 4y 5
de la base cuarta deberan ser acreditados por certificado, en copia
del modelo que figura como anexo Il a esta Resolucion, que debera
ser expedido por la Subdireccion General competente en materia
de personal de los departamentos ministeriales o por las Secre-
tarias Generales u 6rganos similares de los organismos auténomos,
si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales, v
por las Secretarias Generales de las Delegaciones del Gobierno
o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios des-
tinados en los sexvicios periféricos de Ambito regional o provincial,
respectivamente, en los términos que determina el articulo 11
del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre {Boletin Oficial
del Estado» de 7 de diciembre), con excepcion de los funcionarios
destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados seran
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expedidos, en todo caso, por la Subdirecciéon General de Personal
Givil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion debera ser expedida por la Direccién General
de la Funcion Piblica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o departamento correspondiente, en el caso
de funcionarios de Cuerpos o Escalas de caracter departamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, la certificaciéon sera expedida por la Unidad
de Personal del departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala o por la Direccion General de la Funcion Pablica si per-
tenecen a las Escalas a extinguir de la AISS o a los Cuerpos depen-
dientes de la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.
En el caso de los excedentes voluntarios o de excedencia por el
cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a las restantes Escalas de
organismos auténomos, tales certificaciones seran expedidas por
la Unidad de Personal del Ministerio u organismo donde tuvieran
su ultimo destino. Asimismo, adjuntaran a su solicitud declaracién
de no haber sido separado del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Pablicas.

3. Los méritos especificos a que hace referencia el aparta-
do 1 de la base cuarta seran acreditados documentalmente por
los concursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos,
justificantes o cualquier otro medio.

4. Sin perjuicio de lo indicado en los dos puntos anteriores,
la Comisién de valoracién podra recabar de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la aportacién de la documentacion
adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los
méritos alegados. -

5. Los concursantes que procedan de la situacion de suspenso
acompaifiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacién del periodo de suspensién.

Sexta.—Caso de estar interesados en las vacantes que se anun-
cian para una misma localidad dos funcionarios, aunque perte-
nezcan a distintos Cuerpos o Escalas podran condicionar su peti-
cién, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos
obtengan destino en este concurso y en la misma localidad, enten-
diéndose en caso contrario anulada la peticion efectuada por
ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticién condicional
deberan acompaiiar a su instancia una fotocopia de la peticién
del otro funcionario.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en ¢l concurso,
dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio y ajustadas al modelo
publicado como anexo Il a esta Resolucién, se presentardn en
el Registro General (paseo de la Castellana, 160), en el plazo
de quince dias habiles, a contar del siguiente al de fa publicacién
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» o
en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comaun.

2. Las solicitudes deberan ir acompaiiadas del anexo Il citado
en el apartado 2 de la base quinta v de los documentos que con-
sidere necesario el solicitante para acreditar los restantes méritos,
tal como se indica en el apartado 3 de la base citada.

Octava.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de las
plazas vendra dado por la puntuacién obtenida, segiin el baremo
de la base cuarta.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
" mirlo a la otorgada en los méritos alegados segiin el orden esta-
blecido en la base cuarta,

De persistir el empate se atendera al mayor tiempo de servicios

efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas.

3. Lapuntuacién minima exigida para que puedan adjudicarse
los puestos de trabajo convocados sera de ocho puntos,

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida en cada caso de acuerdo con lo indicado en el punto
anterior.

Novena.—Los méritos seran valorados por una Comision de
valoracion compuesta por:

El Secretario general del crganismo, que actuard como Pre-
sidente.

Dos funcionarios, que podran variar, en representacion del
departamento al que pertenecen los puestos convocados.

Un Inspector de Servicios del Ministerio.

Un funcionario del Area de Recursos Humanos.

El Jefe de Area de Recursos Humanos del organismo, que actua-
ra como Secretario.

Podran formar parte de esta Comisién de valoracién un repre-
sentante que designe cada una de las organizaciones sindicales
siguientes: Confederaciéon Sindical Independiente de Funcionarios
{CSIF), Unién General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras
{CC.00.), ELA-STV (Eusko Languilleen Alkartasuna-Solidaridad
de Trabajadores Vascos) y CIG (Convergencia Intersindical Ga-
lega).

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupo de
titulacién igual o superior al exigide para los puestos convocados.

La Comisién de valoracién podrd contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisi6n,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Por Resolucion de esta Secretaria de Estado se efectuara el
nombramiento de los participantes en la Comisién de valoracién
antes del inicio de sus reuniones, que se publicara en los tablones
de anuncios del departamento para conocimiento general vy, en
su caso, ejercicio de las acciones procedentes reguladas en la
legislacién vigente sobre actuacién de los 6rganos colegiados.

Décima.—-1. Los traslados que se deriven de la resoluciéon del
presente concurso tendran la consideracién de voluntarios y en
consecuencia no generaran dereche al abono de los gastos de
viaje.

2. Los destmos adjudicados seran irrenunciables, excepto
cuando ¢l funcionario hubiera obtenido destino en otfro concurso,
en cuyo caso podra optar, durante el plazo posesorio, por uno
de los dos, viniendo obligado el interesado a comunicar la opcién
realizada a los demas departamentos en cuyos concursos particip6,
dentro del plazo de tres dias.

Undécima.—1. La presente convocatoria se resolverd por
Resolucion de la Secretaria de Estado de Industria en un plazo
maximo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentacién de instancias. La Resolucion del
concurso se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

2. En la Resolucién del presente concurso se debera expresar
necesariamente, junto con el destino adjudicado, el puesto de ori-
gen del adjudicatario, el grupo de titulacién, el Ministerio o Comu-
nidad Auténoma, localidad y nivel del puesto de origen desem-
peiiado por el funcionario o, en su caso, la situacién administrativa
de procedencia.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso
no podréa participar en concursos de traslados que convoquen tanto
la Administracién del Estado como las Comunidades Auténomas,
hasta que hayan transcurrido dos afios desde que obtuvieran la
vacante correspondiente, con las excepciones establecidas en el
apartado f} del articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
segin redaccién dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido
serd de tres dias, si radica en la misma localidad, o de un mes,
si radica en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio
activo.

El plazo de toma de posesién comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacién de la Resolucién del concurso.
Si dicha Resolucién comporta el reingreso al serviclo activo, el
plazo de toma de posesién debera contarse desde su publicacién.

5. El Subsecretario del departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdireccién
General de Recursos Humanos de este Ministerio.

Asimismo, el Subsecretario de este Ministerio donde ha obte-
nido nuevo destino el funcionario podra conceder una prérroga
de incorporacién hasta un méaximo de veinte dias héabiles, si el
destino radica en distinta localidad v asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

6. El cOmputo de los plazos posesorios se iniclara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente y por
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causas justificadas, esta Secretaria de Estado de Industria acuerde
suspender el disfrute de los mismos.

Duodécima.—Los destinos adjudicados serdn comunicados a
las unidades de personal de los departamentos ministeriales a
que figuran adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccién Gene-
ral de la Funcién Piblica en el caso de los Cuerpos o Escalas
dependientes de la Secretaria de Estado para la Administracién
Publica.

Decimotercera.—La presente convocatotia y los actos derivadaos
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
.. Madrid, 12 de abril de 1994.—El Secretario de Estado de Indus-
tria, P. D. (Resolucion de 16 de julic de 1991, «Boletin Oficial
del Estado» del 22), el Subsecretario, Juan Carlos Girbau Garcia.

Ilmo. Sr. Subsecretario del departamenta.

e ANEXO 1
Departamento de Signos Distintivos

Namero de orden: 1. Puesto de trabajo: Jefe de Servicio de
Actuaciones Administrativas. Namero de puestos: Uno. Localidad:
Madrid. Nivel: 26. Complemento especifico anual: 819.096 pese-
tas. AD: AE. GR: AB. Cuerpo: EX11. Descripciéon del puesto: Diri-
gir y controlar las funciones del servicio encaminadas a dar 6rdenes
de publicacién de solicitudes, mantenimiento, cesién y licencia
de derechos, expedicién de certificaciones v relaciones con el &rea
de informatica en todo lo relacionado con las tareas del servicio.
Méritos especificos: Formacién en materia de signos distintives

v conocimientos ¥ experiencia en la tramitacion de los mismos.
Puntuacién méxima: 10.

Nimero de orden: 2. Puesto de trabajo: Jefe de Seccion de
Ordenacién y Tramites Previos. Nimero de puestos: Uno. Loca-
lidad: Madrid. Nivel: 24. Complemento especifico anual: 62.832
pesetas. AD: AE. GR: AB. Cuerpo: EX11. Descripcion del puesto:
Dirigir y controlar las tareas propias para la realizacién del examen
de forma. Supervisar las érdenes de publicacion de solicitudes
v la entrega de titulos de todas las modalidades de signos dis-
tintivos, Méritos especificos: Experiencia en la tramitacion de expe-
dientes administrativos. Puntuacién maxima: 8. Experiencia en
la tramitacién de expedientes de signos distintivos. Puntuacion
méaxima: 2.

Niamero de orden: 3. Puesto de trabajo: Examinador N. 20.
Namero de puestos: Dos. Localidad: Madrid. Nivel: 20 Comple-
mento especifico anual: 314.340 pesetas. AD: AE. GR: BC. Cuer-
po: EX11. Descripcion del puesto: Examen y resolucién de expe-
dientes de signos distintivos. Méritos especificos: Formacién en
propiedad industrial. Puntuacién maxima: 5. Experiencia en la
tramitacién de expedientes administrativos. Puntuacién maxi-
ma; 5,

Niamero de orden: 4. Puesto de trabajo: Examinador N. 18.
Nomero de puestos: Uno. Localidad: Madrid. Nivel: 18. Comple-
mento especifico anual: 314.340 pesetas. AD: AE. GR: BC. Cuer-
po: EX11. Descripcién del puesto: Examen y resolucion de expe-
dientes de signos distintivos. Méritos especificos: Formacién en
propiedad industrial, Puntuacion méaxima: 5. Experiencia en
la tramitacién de expedientes administrativos. Puntuacién mé-

© xima: 5.

*Niimero de orden: 5. Puesto de trabajo: Examinador N. 16.
Nimero de puestos: Dos. Localidad: Madrid. Nivel: 16. Comple-
mento especifico anual: 214.224 pesetas. AD: AE. GR: C. Cuerpo:
EX11. Descripcion del puesto: Examen y resolucién de expedientes
de signos distintivos Méritos especificos: Experiencia en la tra-

mitacion de expedientes administrativos. Puntuacion maxima: 10.
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ANEXO I
Certificado de méritos

........................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES:

Apellidos y NOMbre: ... ....covvcociiric e e eemerrerearranr s ey an s e baen DN .ot
Cuerpo 0 EsCala:.....occiieci e et e ae st Grupo:......cooeeeven. 814 2o S PSR
Administracion a 1a QUE DEIENECE {1):.....cvuvvverrirerisissssisessetssssssssssssesssesssisssroserssisssosssassassssesntesssesesenessstosiessnssastesssessenens tesamsessssasssrassasens
THUIBCIONES BCABITICAS {2): .. v is it iisittrsrr et e tretaressestesba s iresarasa st s e bansrasessase tetsetas evesers eatssass srees e sessnsnnseassasssersssnmssntesrssosinnessarentes

2. SITUACION ADMINISTRATIVA:

O Servicio Activo DO Servicios Especiales OServicios en CC. AA, (fecha traslado: ........cvvvieeeieeciiersiee e eremr et vvessne e s aressssseesssseasrees }

O Suspensién firme de funciones: Fecha terminacién periodo suspension: ......... et trerea e e et ieieiete e i eeeie A e e e te b A T e aa bt et e bt s bnreeeeaan s

O Excedencia voluntaria Art. 29.3. Ap........... Ley 30/1984.

O Excedencia Art. 29.4 Ley 30/1984. Toma de posesion GHMO destino defiNitiio: .............ovvceiireierieisssirerisiovesssrrerseeessessrssssssssssessnsersassesaes
Fecha de cese en $ervicio @CtiVo (3] ..uuueeecicoiiriirireccciieeiereresrreeessnsveresessesanns enseeesasnnresesesrrnn sasssnes ettt teereeer e aete et rarnanraestrtiarranr e
OHIBS SHUBCIONES: 1evuvveeieiiie e estr e e e st e s iin e s s e e bt dssb s e srease s s bbb s e rasea rans e s b e st sareesentassreessnnees sasesnnssensmeases erer et en et a b e enar e s

3. DESTINO ACTUAL.

O DEFINITIVO (4) O PROVISIONAL (5)

a} Ministerio/Secretaria de Estado, organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma, Corporacion Local: el

DEnOMINACION Al PUESLO: ...ttt c s eririe e e ce b eetes e semaee s seesans samteees seeranmnareseaaessanteeseesaes samnnresesessa s antesee s e rananssnne et mrnnsernnn

Lotalidad: ... et s e rsan b ennr Fecha toma posesién: .............. Nwel del puesto:...........
bl Comisidn SErviC. €N et ne s Denomin. PUBSEO: ....uveiiivrereeeemtiaerereerecneinnreaeeseesetraeesemneenerrareneen
Localidad: ..o Fecha toma posesnon ........................ Nivel del pyesto:...........

4. MERITOS {6):

4.1 Grado personal:.......ccoccveiiiieevieiiein e Fecha de consolidacion (7} ......ovoveeoiiiie et e e
4.2 Puestos desemperiados, excluido el destino actual (8): Tiempo
Denominacion Sub.Gral. o Unidad asimilada . Centro directivo Nivel C.D, {(afios, meses)

4.3 Cursos superados en centros oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Curso Centro oficial

4.4 Antigliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Admén, del Estado, Auténoma o Local,hasta la fecha de publicacion de la convocatoria:
Administracién Cuerpo o Escala _ Grupo Arios, meses, dias

Total afios de Servicios @ .......c.veeecrerierinnesneieraianens

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso conwocada por ..
GEIECNA ..ottt et et e st n e SBOER. .....oitierieescis e i sseesbs s e srsses sas b s as b sara e e e sanen et e e saaran _

OBSERVACIONES ALDORSO: 0OSI O NO

(Lugar, fecha, firma y sello.)
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Observaciones (9)

INSTRUCCIONES:

(1

{2)
3
(4
(5}

{6)
]
{8

©)

Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las sigulentes siglas:

C - Administracién del Estado.
" A - Autondmica.
L - Local.
S - Seguridad Social.
Sélo cuando consten en el expediente; en caso contrario, deberén acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
St no hubiera transcurrido un afo desde la fecha del cese debera cumplimentarse el apartado 3.a).
Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacién y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcion provisional por relngreso al serviclo activo, y los previstos en el art. 27 del Reglamento aprobado por Real Decreto
28/1990, de 15 de enero («BOE» del 16).

No se eumplimentaran los extremos no exigldos expresamente en la convocatoria,

De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado débelﬂ aportar certificactén expedida por el organo competente.

Los que figuren 2n el expediente referidos a los tiltimos cinco afios. Los interesados podran aportar,en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes serviclos que hubleran prestado.

Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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ANEXO 1Ii/1

Salicitud de participacion en el concurso para la provisién de puestos de trabajo en la Secretaria de Estado de Industria, convocados por

Resolucion de esta Secretaria ........... J (B.OE» NUMero ..o e e )
DATOS PERSONALES
Primer apellido: -Sequndo apellido: Nombre:
DNIL: ‘ Teléfono de contacto con prefijo:
Domicilio {calle, plaza y nimero): Cédigo Postal; Domicilio {nacion, provincia, localidad):
DATOS PROFESIONALES
Numero de Registro de Personal: Cuerpo o Escala: Grupo:

Situacién administrativa actual:

Activo UJ Servicio en Comunidades Auténomas [ Otras:

El destino actual lo ocupa con caracter:

Definitvo [ - Provisional [ Comisién de Servicios [
Ministerio/Autonomia (Consejeria Dep ): Centro D. u organismo: ) S. Gral. o U. asimilada:
Denominacion del puesto de trabajo que ocupa: Nivel: Localidad:
Grado personal consolidado: | . ... Fecha consolidacién:
Discapacidad si O Tipo discapacidad: ||| ..t s
No [ Adaptaciones precisas: || e
ANTIGUEDAD: Tiempo de serviclos efectivos a la fecha de la convocatorfa: — Afios:........... Meses: .......oovieeennne Dias: ovvveieiieeens
Cursos de formacion Centro oficial de funcionarios

RESERVADO ADMINISTRACION

Grado Valoracidon del trabaio Cursos Antiqliedad Meéritos especificos Total puntos
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ANEXO HI/2
Destinos especificados por orden de preferencia
Orden de Num. orden . i Complemento Localidad
preferencia convocatoria Puesto de trabajo Grupo Nivel especifico

{fecha y firma)

En caso necesario deberan utilizarse cuantas hojas sean precisas.



