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MINISTERIO DE CULTURA

ORDEN de 5 de abril de 1994 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo adscritos a los grupos B, C, D y E en el Minis-
terio de Cultura.

9016

Existiendo puestos de trabajo vacantes en este Departamento
ministerial, dotados presupuestariamente, se estima conveniente,
en atencién a las necesidades del servicio, la provision de los
mismos.

El Ministerio de Cultura, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la redaccion
dada al mismo por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba ¢l Reglamento
General de Provision de Puestos de Trabajo yv Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Esta-
do, previa aprobacién de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Pablica a que se refiere el Real Decreto 2169/1984,
de 28 de noviembre, ha dispuesto convocar concurso especifico
para cubrir los puestos vacantes que se relacionan en el ane-
xo 1 de esta Orden con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los
funcionarios de carrera de la Administracién del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos B, C, D y E com-
prendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, con excepcién
del personal sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, de Ins-
tituciones Penitenciarias, Docente, Investigador, vy Transporte
Aéreo y Meteorologia, salvo que la relacion de puestos de trabajo
de este Ministerio permita su adscripcién.

2. Podran solicitarse por orden de preferencia hasta cinco
vacantes de las que se incluyen en el anexo I, siempre que se
retinan los requisitos establecidos en el mismo.

Segunda.—1. Los funcionarios, cualquiera que sea su situa-
cién administrativa, excepto los suspensos en firme que no podran
participar mientras dure la suspension, podran tomar parte en
el presente concurso, siempre que reinan las condiciones gene-
rales exigidas v los requisitos determinados en la presente con-
vocatoria, en la fecha que termine el plazo de presentacién de
instancias, sin ninguna limitacién por razdn del Ministerio en el
que presta servicio o de su localidad de destino.

2. Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder
participar en el presente concurso, salvo que se trate de fyncio-
narios destinados en este Departamento o en los supuestos pre-
vistos en el articulo 20.1, e), de la Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica, o por supresién del puesto de trabajo.

Los funcionarios en situacién administrativa de servicios en
Comunidades Auténomas, s6lo podran tomar parte en el concurso
si en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias
han transcurrido dos afios desde su transferencia o traslado.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
intereses particulares [articulo 29.3, c) de la Ley 30/1984] sélo
podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién.

Los funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos durante el primer aiio del periodo de excedencia sélo
podran participar si en la fecha de termincién del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma
de posesioén del altimo destino definitivo obtenido, salvo que par-
ticipen para cubrir vacantes en el propio Departamento donde
tengan reservado el puestc de trabajo.

4. Los funcionarios reingresados con adscripcién provisional
tendran la obligacion de participar si se convoca el puesto al que
fueron adscritos provisionalmente.

Tercera.—FEl concurso constard de las dos fases que a conti-
nuacién se expresan:

Fase 1. Méritos generales.~En esta fase se valoraran hasta
un maximo de 30 puntos --siendo necesario obtener un minimo
de ocho puntos para acceder a la fase de méritos especificos—
los siguientes méritos:

1.1 Grado personal consolidado.—Se valorara el grado per-

sonal consolidado hasta un maximo de 7,5 puntos, segin los
siguientes criterios: )

Puntos

Por la posesion de un grado personal inferior en mas

de dos niveles al del puesto solicitado ............. .. 6,0
Por la posesion de un grade personal igual o inferior

en uno o dos niveles al del puesto solicitado ......... 6.5
Por la posesién de un grado personal superior en uno

o dos niveles al del puesto solicitado ..........._.... 7,0
Por la posesion de un grado personal superior en mas

de dos niveles al puesto solicitado ................... 7.5

Los funcionarios que participen en el presente concurso y ten-
gan un grado personal consolidado o que pueda ser consolidado
durante el periodo de presentaciéon de instancias, deberan recabar
del 6rgano o unidad a que se refiere la base cuarta, que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo 1 {cer-
tificado de meéritos).

Aquellos funcionarios que desempefien puesto sin nivel de com-
plemento de destino, asi como aquellos que no tengan grado con-
solidado, se entendera que han adquirido el grado minimo corres-
pondiente a su intervalo, siempre que acrediten el desempefio
continuado de su pueste de trabajo durante mas de dos afios sin
interrupcion. :

En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido
en la Administracién de las Comunidades Auténomas, cuando se
halle dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 26
del Reglamento General de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional para el grupo de titulacion a que pertenezca
el funcionario. ’

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma exceda del maximo establecido en la Administraciéon
del Estado de acuerdo con el articulo 26 del Reglamento men-
cionado en el parrafo anterior para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, debera valorarsele el grado maximo

* correspondiente al intervalo de niveles asignado a su grupo de

titulacién en la Administracion del Estado.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad
Auténoma no alcance el minimo establecido en la Administracién
del Estado, de acuerdo con el articulo 26 del Reglamentic a que
se refiere el parrafo tercero, para el grupo de titulacion a que
pertenezca el funcionario, debera valorarse el grado minimo asig-
nado a su grupo de titulacion en la Administracion del Estado.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado.—El trabajo desarro-
llado se valorara hasta un maximo de 10 puntos de la forma
siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo con complemento
de destino respecto a la plaza solicitada:

Puntos

Superioren mas dedosniveles _..............oiiie 10
Superior en uno o dos niveles ........... et eseerieeaan 9
Deigualnivel ..... ...t 8
Inferiorenunoodosniveles .............c.ooiiiiinat, 7
Inferior en mas de dos niveles ................ ...l 6

Aquellos funcionarios que desempeiien puestos de trabajo sin
nivel de complemento de destino, se entendera que estan desem-
pefiando un puesto de nivel minimo segin el intervalo corres-
pondiente a su Cuerpo o Escala.

1.3 Cursos.—Cursos de formacion y perfeccionamiento rea-
lizados o impartidos por el aspirante, que deberan versar sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del
puesto de trabajo correspondiente, segin los siguientes criterios
{dicha experiencia, asi como los méritos especificos alegados en
la segunda fase, seran acreditados documentalmente por los con-
cursantes mediante las pertinentes certificaciones, titulos, justi-
ficantes o cualquier otro medio):

Funios

Por cada curso lmpartido {hasta un maximo de tres 1,5
CUFSOS} o otvttueect oot aisascarnrasasansosnsessenens
Por cada curso recibido (hasta un maximo de tres cursos) 1.0
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Los cursos valorables seran los impartidos por el INAP, orga-
nismos oficiales v centros nacionales y extranjeros de reconocido
prestigio que la Comisién de Valoracion considere adecuados a
la plaza ofertada v deberan acreditarse mediante fotocopia del
diploma, certificacién de asistencia y/o certificacion de aprove-
chamiento, expedidos por los centros mencionados, o su inscrip-
cion en el Registro Central Personal.

1.4 Antigiiedad.--Se valorara hasta un maximo de 5 puntos
segln los siguientes criterios:

Puntos

Por cada afio de servicio en la Administracién (hasta
unmaximode3puntos) ....... ... ... ...... 0,10 -
Por cada afio-de servicio en la Administracién en el gru-
po/s a que esta adscrita la plaza solicitada (hasta un .
maximode2puntos) ... .. iiiiiiiiiiiiaean. 0.10

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Admi-
nistracion Piblica.

Fase 2. Meéritos especificos.—Esta segunda fase consistira en
la comprobacion de valoracion de los méritos especificos adecua-
dos a cada plaza, segiin se especifica en el anexo 1 de la presente
convocatoria, hasta un maximo de 20 puntos, slendo necesario
obtener una puntuacién minima de 10 puntos, segiin los siguientes
criterios:

2.1 Los méritos que aleguen los concursantes, de acuerdo
con las caracteristicas de cada plaza que se definen en el ane-
xo I, se valoraran hasta un maximo de 14 puntos.

Los concursantes deberan aportar su curriculum vitae profe-
sional y un certificado describiendo brevemente las tareas que
realizan en su actual puesto de trabajo.

2.2 La Memoria, que deben acompafiar los concursantes en
todo caso, consistird en un andlisis de las tareas del puesto y

de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desem- -

pefio, a juicio del candidato en base a la descripcion contenida
en el anexo | de la presente convocatoria. Se valoraran hasta
un maximo de seis puntos, dicha Memoria tendra una extension
maxima de tres folios.

Sin perjuicio de lo indicado en los puntos anteriores, la Comi-
sion de Valoracion podra recabar de los interesados, silo considera
conveniente, las aclaraciones 0, en su caso, la aportacion de la
documentacidon adicional que se considere necesaria para la com-
probacion de los méritos alegados, mediante entrevista.

Cuarta.—1. Los requisitos v méritos que se invoquen deberan
aportarse antes de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y acompanando a las mismas.

2. Los requisitos a que hacen referencia las bases primera
y segunda y los méritos Indicados en los apartados 1.1 y 1.4
de los méritos generales de la base tercera deberan ser acreditados
por certificado, en copia del modelo que figura como anexo Il
a esta Orden, que debera ser expedido por la Subdirecciéon General
competente en materia de personal de los Departamentos minis-
teriales o por las Secretarias Generales u érganos similares de
los organismos auténomos, si se trata de funcionarios destinados
en Servicios Centrales, y por las Secretarias Generales de las Dele-
gaciones del Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate
de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos de ambito
regional o provincial, respectivamente, en los términos que deter-
mina el articulo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviem-
bre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre), con excepcion
de los funcionarios destinados en el Ministeric de Defensa, cuyos
certificados serdn expedidos, en todo caso, por el Subdirector
General de Personal Civil del Departamento.

Respecto del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacién deberd ser expedida por la Direccién General
de la Funcion Pablica de la Comunidad u organismo similar, o
bien por la Consejeria o Departamento correspondiente, en el
caso de funcionarios de Cuerpo o Escalas de caracter departa-
mental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situacién
administrativa de excedencia voluntaria y excedencia por el cui-
dado de hijos (una vez transcurrido el primer afio), la certificacién
sera expedida por la unidad de Personal del Departamento a que
figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direccion General
de la Funcién Publica si pertenece a las Escalas a extinguir de
la AISS, o a los Cuerpos dependientes de la Secretaria de Estado
para !a Administracion Piablica. En el caso de los excedentes volun-
tarios pertenecientes a las restantes Escalas de Organismos Auto-
nomos, tales certificaciones seran expedidas por la unidad de Per-
sonal del Ministerio u organismo donde tuviera su iltimo destino.

3. Los concursantes que procedan de la situacién de suspensc
acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de la ter-
minacion del periodo de suspension.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacion exor-
bitante en el contexto de la organizacién. La Comisién de Valo-
racidn podra recabar del interesado, en entrevista personal, la
informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion dedu-
cida, asi como el dictamen de los érganos técnicos de la Admi-
nistracion laboral, sanitaria o de los componentes del Ministerio
de Asuntos Sociales, y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion v
de la compatibilidad con el desempeiio de las tareas vy funciones
del puesto concreto,

" Quinta.—En el supuesto de estar interesados en las vacantes
que se anuncian en el anexo I del presente concurso, para una
misma localidad, dos funcionarios que retnan los requisitos exi-
gidos, podran condicionar sus peticiones, por razones de con-
vivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan destino en
este concurso v en la misma localidad, entendiéndose, en caso
contrario, anulada la peticién efectuada por ambos. Los funcio-
narios que se acgjan a esta peticion condicional deberan con-
cretarlo en su instancia y acompaiiar fotocopia de la peticion del
otro funcionario. :

Sexta.~1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso
se dirigiran a la Subsecretaria del Ministerio de Cultura, Direccién
General de Servicios, Subdireccion General de Personal, a través
del Registro General del Ministerio, plaza del Rey, 1, 28071
Madrid, o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas v del Pro-
cedimiento Administrativo Comin, en el plazo de quince dias habi-
les a contar desde el siguiente a la publicaciéon de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Las solicitudes deberan ajustarse a los modelos publicados
como anexo IIl y [V de esta Orden. En caso de ser varios los
puestos solicitados, debera indicarse el orden de preferencia, espe-
cificando la fecha de la Orden que convoca el presente concurso.

3. Las solicitudes deberan ir acompaiiadas del anexo Il citado
en el apartado 2 de la base cuarta y de los documentos necesarios
para acreditar los restantes méritos.

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacion de
las plazas vendra dado por la puntuacion obtenida, segin el bare-
mo de la base tercera.

2. Los empates en la puntuacién se dirimiran por aplicacién
de los criterios fijados en el articulo 14.4 del Reglamento General
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado.

3. Se podra declarar desierta aquella vacante en que, valo-
rados todos los méritos alegados por los aspirantes, de acuerdo
con el baremo establecido, no alcancen la puntuacién minima
total de 18 puntos, siendo necesario, para la obtencion de la plaza,
un minimo de ocho puntos en la fase de méritos generales v 10
puntos en la fase de méritos especificos.

4. Los puestos de trabajo incluidos en la presente convoca-
toria no podran declararse desiertos cuando existan concursantes
que, habiéndolos solicitado, hayan obtenido la puntuacién minima
exigida, de acuerdo con lo indicado en el apartado anterior.

Octava.—La Comisién de Valoracion consta de los siguientes
miembros, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero:

Presidente: Subdirector general de Personal o persona en quien
delegue.

Vocales: Unc ¢ dos representantes de la Subsecretaria o de
la Direccion General de Servicios.
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Uno ¢ dos representantes del centro directivo al que esté ads-
crita la plaza.

Los representantes de las Centrales Sindicales mas represen-
tativas, de acuerdo con lo que establece el articulo 16.1 del Real
Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento Generat de Provisiéon de Puestos de Trabajo.

Secretario: Consejero Técnico de la Subdireccion General de
Personal.

Secretario suplente: Un Jefe de Servicio o de Seccidon de la
Subdireccién General de Personal.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer al grupo de
titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados.
Deberan, ademas, poseer grado personal o desempefiar puestos
de nivel igual o superior al de los convocados.

Novena.—1. Una vez transcurrido el pericdo de presentacién
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticicnario.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria piiblica, estando obligado el
interesado a comunicar la opcion realizada en el plazo de tres
dias. )

3. Los destinos adjudicados se consideraran de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las excep-
ciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razéon de
servicio.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por Orden
del Ministerio de Cultura en un plazo maximo de dos meses, con-
tados desde el dia siguiente al de 1a finalizacién de la presentaciéon
de instancias. A efectos de reseclucién se considerara inhabil el
mes de agosto. La orden de resolucion del concurso se publicara
en ei «Boletin Oficial del Estado».

2. La Orden que resuelva el presente concurso debera expre-
sar necesariamente, junto con el destino adjudicado, e} Ministerio,
localidad v nivel del puesto de origen desempeiiado o, en su caso,
la situacién administrativa de procedencia.

3. El plazo de toma de posesmn del nuevo destino obtemdo
sera de tres dias, si radica en la misma localidad, o de un mes,
siradica en distinta localidad o comporta el reingreso en el servicio
activo.

El plazo de toma de posesi6én comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicaciéon de la Orden que resuelva el con-
curso, asi como el cambio de la situacién administrativa que en
cada caso corresponda. Si la resolucién comporta el reingreso

‘al servicio activo, el plaze de toma de posesién deberd contarse

hasta su publicacién.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios
el funcionario podra diferir el cese, por necesidades del servicio,
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarlo a la Subdlreccton
General de Personal de este Ministerio.

Asimismo, el Subsecretario del Ministerio de Cultura podra con-
ceder una prorroga de incorporacion hasta un maximo de
veinte dias habiles, ademas del mes al que hace referencia el
punto 1 del articulo 5, si el destino radica en distinta localidad
y asi lo solicita el interesado por razones justificadas.

5. El c6mputo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que, excepcionalmente, v por
causas justificadas, este Ministerio acuerde suspender el disfrute
de los mismos.

6. A todos los efectos el plazo posesorio se considerara comao
de servicio activo.

Los funcionarios que obtengan destino en el presente concurso
v hubieran tomado parte en cualesquiera otros que se hallen pen-
dientes de resolucién, deberan presentar por escrito en el momento
de la toma de posesion de aquel destino, una relacién identificativa
de los concursos en que hubieran participado dirigida a la unidad
de Personal.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
unidades de Personal de los Departamentos ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas, o a la Direccion General
de la Funcion Piblica, en el caso de los Cuerpos o Escalas depen-
dientes de la Secretaria de Estado para la Administracién Pitblica.

Ducdécima.—La presente conwvocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impawnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 5 de abril de 1994.—P. D. (Orden de 10 de noviembre
de 1993 «Boletin Oficial del Estados del 17), el Subsecretario,
Enrique Linde Paniagua.

Ilmo. Sr. Subsecretario.



A N E X 0 1
ADSCRIPCION Complemento
Ne UNIDATD Provinc, NE - NIVEL| especifico|Titulacidn DESCRIPCION DE FUNCIONES N E R I T 0 H Punt.
(Puesto de trabajc) plazas|Admén. |Grupo Cuerpo| C.0. anual R.P.T. TOTAL
DIRECCION GRAL. DE SERVICIOS Apoyo administrative al - Experiencia en actividades de
SUBDIRECCION GRAL. PERSONAL Subdirector General de asistencia directa a puestos de
1 | -Secretaric Subd. General Madrid 1 AE ) EX11 | 14 389.388 Personal: archivo, corres-| jefatura o similar. 5
pondencia, organizacién, |- Experiencia en gestién de per-
dietario, etc... sonal. 5
- Experiencia probada en trata-
miento de textos (Word Perfect
avanzado). 2
) « Experiencia en Open Access Il ¥y
DBase III Plus. 2
2 | -Jefe de Negociado N-14 Madrid 1 AE ¢/D | EX1 14 62,832 Apoyo gestion ordinaria - Experiencia en gestidén y admi-
personal funcionario, con nistracién de personal funcio- |
incidencia en materia de nario. ]
Licencias, permisos y ac- |- Experiencia en el uso y gestién
tualizacién de relaciones de bases de datos de adminis-
puestos de trabajo. tracién de personal {(BADARAL,
Uso de aplicacioes infor- etc.) 5
maticas (BADARAL, BIN, ~ tohocimientos de M$.DOS, Word
etc.} en gestién de perso-| Perfect y Open Access. 3
nal.
. Procesamiente de textos.
3 | ~Jefe de Negociado N-14 HMadrid 1 AE c/D | EX1 14 62.832 Apoyc a las actividades de|- Conocimientos de los programas
provisidén de contratacidn de colaboracién Cultura-INEM-
de personal laboral. Escuelas Taller y Memorias Jus-
Rendicidn de cuentas y re-| tificativas. 5
daccidn de Memorias de las|- Experiencia en contratacién de
relaciones Cultura-INEM. perscnal laboral. 3
Apoyo administrativo: dis—(- Experiencia en puestos simila-
tribucidn del trabajo, ar-| res. 4
chivo y expedientes. ~ Experiencia en distiibucién de
trabajo y tramitacidén adminis-
trativa. 2
DRON.GRAL. SERVICIOS {(Cont.) Tramitacién de néminas de |- Experiencia en puesto de traba-
SUB.GRAL. PERSONAL personal temporal. jo similar. 7
4 | ~Jefe Negociado NH-14 Madrid 1 AE c/0 | EXNM 14 62.832 Relacidn con entidades fi-|- Conocimiento y experiencia en
nancieras. ' gestidén de néminas. 5
Control y seguimiento de |- Conocimientos de informatica
pagos mediante chegues. (mecanizacidén de ndéminas). 2
Archivo de documentacidn
de La Unidad.
] Actualizacién base datos.
5 | ~Jefe de Negociado N-14 Hadrid 1 AE c/0 | EXT 14 62.832 Tramitacién de néminas de |- Experiencia en puestos simita-
. Altos Cargos. res, 7
Liquidacién retenciones a|- Conocimiento y experiencia en
Mutualidades y similares. gestidén de néminas. 5
Archivo de Legislacién y " |- Conocimiento de informatica
! documentos contables de la (mecanizacidn de néminas). 2
Unidad. :

§6 'wnu 308

qe [z seAeny

7661

L6EZL




ADSCRIPCION Complemento ’
N2 UNIDATPD Provine. N MIVEL| especifico|Titulacién| DESCRIPCION DE FUNCIONES ¥ E R ¢ T 0 5 Punt.
(Puesto de trabajo) plazas|Admndn. [Grupo|Cuerpe| C.D. anual R.P.T. TOTAL
& | OFICIALIA MAYOR Direccidn y organizacidn - Experiencia en puestc de traba-
-Jefe Negoc. Registro Gral.| Madrid 1 AE ¢/D | EX1M 18 314.430 del Registro General, jo similar. 4
Atencion al piblico (jor-—|~ Experiencia en organizacién y
nada y horario especiall. direccién equipes de trabajo. 3
Tratamiente informatico - Conocimiento y experiencia en
del Registrc General. informacién y atencién al pu-
blico. ) 4
- Conocimiento y experiencia en
informatica a nivel de usuario. 3
7 | ~Jefe de Negociado N-16 Madrid 1 AE c/Dd | EXNM 16 62.832 Control, organizacidn y - Experiencia en puestos simila-
) distribucidn de existen- res. 6,5
cias del almacen de la im-|- Conocimientos de procedimientos
prenta del Ministerio, econdmico-contables. 3,5
‘Registro de pedidos de ma-|- Conocimientos del sector de las
terial y facturacién de Artes Graficas. 4
. trabajos.
DRON. GRAL. DE SERVICIOS Apoyo a lLas tareas de Se- |- Experiencie en puestos de Se-
OFICIALIA MAYCR cretaria de la Oficialfa cretaria. 5
8 | -Jefe de Negociado N-14 Madrid 1 AE c/0 ! EX1M 14 62.832 Mayor. - Conocimiento de la estructura y
Tramitacién de peticiones funcionamiento del Ministerio. 2,5
de los Servicios Periferi-|- Experiencia en Unidades de Ges-
cos del Ministerio. tién - Econémica y/o de Personal.| 2,5
Apoyo y realizacidn de - Conocimientes y experiencia en
trabajos auxiliares a la ofimatica a nivel de usuario. 4
Consejerfa de ta Oficialia
Mayor.
9 | -Jefe de Negociado N-14 Madrid 1 AE /9 | EXNM 14 62,832 Tramitacion de dietas, - Conocimientos y experiencia
gastos de locomocién, practica en ofimatica. 3
traslado y asistencias por|- Conocimientas y experiencia en
BUROSYST. Contabilidad Presupuestaria. 5
bDesarrollar trabajos de - Experiencia en tramitacién in-
apoyo en la contabiliza- formatica de Indemnizacicnes
cién informatica auxiliar por razén de servicic. 6
de ejecucidén del Presu-
puesto de gastos y control
presupuestario: generacidn
de salidas (Ordenes Inter-
nas de Pago, Anticipos y
Listados).
10 | =Jefe de Negociado N-14 Madrid 1 AE c/o [ EX1M 14 62.832 Tramitacidn de expedientes|- Amplios conccimientos en mate-
econdmicos de los capitu- ria de contratos de Asistencia
los 2,4 y 7, en firme y & con empresas consultoras o de
justificar. servicios y de trabajos especi-
ficos y concretos no habituales
per personas fisicas. 4
- Experiencia en tramitacion de
expedientes de gasto BUROSYST. | &
- Experiencia en puestos de tra-
bajo relacicnados con las fun-
ciones a realizar. 6
SUB. GRAL. DE INVERSIONES Y N Apoyo administrative al - Experiencia en puestos simila-
.| OBRAS. Subdirector General de In-| res. 4
11 | -Secretaric Subdirector versiones y Obras: archi~ |- Mecanograffa y Taquigrafia 3
General Madrid 1 AE D EX11 14 389.388 vo, correspondencia, orga-|- Experiencia en gestién de base
nizacién, dietario, etc...| de datos relativa a obras a
traves del programa OPEN ACCES
I11; Tratamiento de textos en
WORD PERFECT 5.1, DISPLAYWRITE
3 Y DISPLAYWRITE-4 7
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ADSCRIPCION Complemento .
N® UNIDAD Provine. N© NIVEL| especifico|Titulacidn DESCRIPCION DE FUNCIONES i} £ R I T Q ] Punt.
(Puesto de trabajol plazas Admdn. [Grupo|Cuerpo| C.D. anual R.P.T. TOTAL
DRON. GRAL. SERVICIOS(Cont.) toordinaciénh y responsable|- Experiencia en la tramitacidn
SUB_GRAL.INVERSIONES Y OBR. funcionamiento sist. inf. por el sistema informatico
12 | -Jefe de Seccibén N-20 Madrid 1 AE 8/c | EX11 20 62.832 BURDSYST en-los expedien- .| BUROSYST de expedientes de
tes de gasto. obras, suministros y servicios.| 4
Control y contabilidad in-[- Experiencia en el control y
formaticos del presupuesto| contabilidad informatica del
Recepcidn, control, segui-| presupuesto. 2,5
miento y comprobacidn de |- Experiencia en la recepcidn,
las certificaciones de control, seguimiento y compro~
obre y minutas de hohora- bacién de las certificaciones
rios de arquitectos y apa- de obra y minutas de los hono-
rejadores. rarios de arquitectos y apare-
jadores. 7,5
13 § ~Jefe de Negociado N-18 Madrid 1 AE ¢/D | EX11 18 62.832 Tramitacidén y control de |- Conocimientos tramitacidn de
expedientes de contrata- expedientes econdmico-adminis~
c¢ién de obras, suministros| trativos y presupuestarios. 2,5
y servicios y tramitacién |- Relacion e informes con la Jjun-
econémico-presupuestaria, ta Ctonsultiva y Tribunal de
control de modificaciones Cuentas. 3
contractuales de expedien-|- Experiencia de seguimiento y
tes de obras: modificacio-i modificaciones contractuales
nes, revisiones precios, . de expedientes de obras. 5
liquidaciones, Tribunal de - Experiencia en el desempefic de
Cuentas, Junta Consultiva.| puestos de trabajo similares. 3,5
14 | -Jefe de Negociado N=16 Madrid 1 AE c/D -[ EX11 16 62.832 Operaciones informaticas |- Experiencia operativa con el
del Sistema C.I.M.A. Sistema C.I.M.A. H)
Operaciones en la Base de {- Experiencia operativa con Bases
patos informatizada de in-; de Datos informatizadas. 4
muebles. - tonocimiento y practica de
Trabajos de apoyo en tra- Open Access lI y Word Perfect. | 3
mitaciones patrimoniales |- Experiencia en tramitacion de
de innuebles. expedientes administrativos. 2
Tratamiento de textos en
" trabajos de oficina.
SUBSECRETARIA Gestidén y programacién de |- DBASE ILI, PLUS y CLIPPER 5.0. | B
OFICINA PRESUPUESTARIA bases de datos DBASE IV. - Administrador de red local
15 -Programador de Primera Madrid 1 AE c/p | EX1M 17 464472 Gestion y programacidn de NOVELL/NET WARE 2.2. 3
bases de datos CLIPPER. - KS DOS y WINDOWS 3.1. 2
Administrador de red local|- EXCEL, HARWARD GRAPHICS y WIND,
- NOVELL/NET WARE 2.2. WORDS para WINDOWS y WORD
Utilizacidn de aplicacio- PERFECT 5.1, 1
nes SICOP. :
SECRETARIA GENERAL TECNICA Tramitacidon de expedientesi- Experiencia en puestos de tra-
UNIDAD DE APOYD _ econdmicos "en firwe" y bajo simitares. 5
16 | -Jefe de Negociado N-18 Madrid 1 AE c/o | EXN 18 62.832 Caja Fija. - Conocimiento y experiencia en
Manejo del sistema infor- sistema BUROSYST. 3
matico BUROSYST y otros - Conocimiento en otros sistemas
ststemas informaticos. informaticos. k!
Colaboracidén en materia - Conocimiento en tramitacién de
de contratacidén adminis~ -expedientes econdmicos. 2,5
trativa. ~ Conocimiento en materie de con-
Relacién con personas fi- tratacidn administrativa. 2,5
sicas y juridicas contra-
tadas por la Direccién Ge-
neral.
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. ADSCRIPCION Complemento
N® UNIDATD Provinc. N& NIVEL| especificolTitulacidn DESCRIPCION DE FUNCIONES M E R I T 0 5 Punt.
(Puesto de trabajo) plazas|Admén., [Grupe|Cuerpo; C.D, anual R.P.T. i TOTAL
17 | -Secretario Puesto Nivel 30| Madrid 1 AE D EX11 14 389,388 Apoyo administrativo. - Taquigraffa y mecanograffa. 5
Archive, correspondencia. |- Informatica: tonocimientos de
Tratamiento de textos. procesamiento de textos. 3
organizacién de dietarios. |- Experiencia en actividades de
asistencia directa a puestos de
jefatura o similar. 2
- Conocimiento de idiomas (a ni-
vel de traduccidn). 4
$.G. PROPIEDAD INTELECTUAL Relacidén con organismos ~ Participacién en cursos o semi-’
18 | ~Jefe de Negociado N-18 Madrid 1 AE B/C | EX11 18 62.832 especializados en materie narios sobre Propiedad Intelec-
de Propiedad Intelectual. tual. i A
Elaboracion de fichas do- |- Experiencia en tramitacidn de
cumentales sobre Legisla- expedientes de propiedad inma-
cién comparada en materia teriales. ' '3
de Propisdad Intelectual. |- Experiencia en puesto similar, | 4
Tramitacién de expedientes|- Conocimientos de informatica. 2
econdmicqs de la Subdirec-|- Conocimientos de ingles. 1
cidén General de Propiedad
Intelectual.
19 | ~Jafe Negociado Informacién| Madrid 1 AE c/D [ EX11 16 314.340 Informacién al publico en |- Experiencis en Propiedad Inte-
mateia de Propiedad Inte- lectual. [
Lectual. - Experiencia en informacién al
Hanejo de tasas registra- pablice. 4
Les. - Experiencia en manejo de tasas
registrales, . 4
SECRETARIA GRAL.TECN.{Cont.) Apoyo administativo: ar- |- Experiencia en puesto similar. 5
S.G, PROPIEDAD INTELECTUAL ) chivo, correspondencia, - tonocimiento preogramas infor-
20 | ~Jefe de Negociasdo N-14 Madrid 1 AE c/0 | EX11 14 62.832 informacidn. maticos: OPEN ACCESS II, DBASE
- Manejo de programas infor—| IV y WORD PERFECT. 3
maticos: DBASE IV, WORD - Experiencia en atencidén al pi-
PERFECT y OPEN ACCESS 11I. blico e informacidn. 1,5
Manejo de sistemas opera- |- Conocimiento en gestidn de ar-
tivos WS DOS y UNIX. chivos. 2
- Conocimientos sistema operativo
UNIX y NS DOS. 2,5
$.G. ESTUDIOS, DOCUMENTA- Utilizacidn de procesado-" |- Conotimientos y experiencia en
CION Y PUBLICACIONES. res de texto. puesto similar. 4
21 | ~Jefe de Negociado N-16 Madrig 1 AE /D | EXT1 16 62.832 - Archivo y catalogacién. - Cursos de tratamiento de textos| -
~ Redaccion y contestacion WORD PERFECY, MS DOS, OPEN
de correspondencia. ACCESS, LOTUS 1, 2 Y 3. [
Intendencia, ~ Conocimiento en materia de ca-
Atencidn telefdnica. talogacién. { 2,5
~ Titulacién superior en Ciencias
Humanas y Sociales. 2
- Conocimientos de ingles o fran-
ces, 1,5
DRON.GRAL. BELLAS ARTES Y Preparacidn y tramitacién |[- Experiencia en formalizacidn de
ARCHIVOS administrativa Expediente contratos en todas sus normati-| 5
UMIDAD DE APOYQ de Obras, Suministros y vas.
22 | -Jefe de Negociado N-18 Madrid 1 AE /ot OEXM 18 62.832 empresas Consultoras o de |- Conocimientos sobre fianzas. 3
Servicios. - tonocimientos sobre impuestos. 2
Elaboracién Contratos y - Conpcimientos sobre plazos de
actuaciones de seguimientoc| Contratos de obras y Garantfa. | 2
plazos hasta liquidacién |- Conccimientos sobre recepciones| 2
definitiva.
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ADSCRIPCION Complemento
Ne UNTIDAD Provine. NE NIVEL| especifico Titulacidn| DESCRIPCION DE FUNCIONES M E R 1 T © s Punt.
(Puesto de trabajo) plazas|Admén. |Grupo|Cuerpo) C.D. anual R.P.T. TOTAL
23 | ~Auxiliar de oficina N-12 Madrid 1 AE D EX11 12 62.832 Desarrollar trabajos de - Mecanografia y taquigrafia. 5,8
apoyo administrative. - Comocimiente tramitacidn temas
personal funcionario. . 4
- Conecimiento tramitacién temas '
personal laboral. 4,5
DRON.GRAL. BELLAS ARTES Y Tramitacion de expedientes|- Conetimientos en La tramitacién
ARCHIVOS (Cont.) de exportacidn y adquisi- de expedisntes relacionados con
S.G. PROTECCION DEL PATRI- cién de bienes culturales.| el area. 7,5
MON1O HISTORICC Trabajos de apoyo a la -~ Conocimiento de la legislacidm
24 | -Jefe de Negociado N-16 Madrid 1 AE cs/0 EX11 16 62.832 Junta de Calificacion, Va~| de Patrimonio Histérico. 4
loracidn y Exportacion. - Conoctimientos de informatica
Aplicacién de La Ley 16/85| basica. : 2,5
de Patrimonio Histérico
Espafiol en cuanto a las
funciones propias de dicha
Junta.
DIRECCION MUSEOS ESTATALES Tramitacion de expedientes|- Experiencia en trabajo similer.| 7
25 | -Jefe de Negociado N-18 Madrid 1 AE ¢/D | EXN 18 62.832 econdmicos "en firme" del |- Cenocimientos en tramitacidn
capitulo II, contratacién, econémica y contratacién de ex-
control, seguimiento y pedientes "en firme". 3
rendicién de cuentas. - Experiencia en tramitacién ad-
Informatizacidén de datos ministrativa relacionada con
econdmicos en los sistemas| gestidn de Museos. 2
WORD PERFECT, OPEN ACCESS, |- Mecanogratfia. 2
- DISPLAY WRITE-3.
Apoyo adaminstrative: ar-
c¢hivo correspondentia,
atencidn al pablico y me-
canografia.
26 | —Jete de Negociado N-14 Madrid 1 AE /b [ EXT1 14 62,832 Confeccidén plan anual de |- Cenecimientos de Historia del
publicaciones. Arte. 8
Revisidén de contenides y |- Comocimientos informaticos:
adecuacidn de textos e DBASE IVY y WORD PERFECLT. 3,5
imagenes, - Experiencia en expedientes de
Seguimiento de.rendicidn publicaciones. 2,5
de cuentas.
Tramitacidn expedientes
publicaciones {elaboracidn
pliegos prescripcicnes
tecnicas, informes y docu-
mentos de recepcidén).
DRON.GRAL. BELLAS ARTES Y
ARCHIVOS (Cont.)
ARCﬁIVO HISTORICO NACIONAL Tramitacién de La contabi-|- Experiencia en contabilidad. 7
27 | -tajero Pagador Toledo 1 AE e/0 § EXNM 14 314.340 lidad del Centro. - Conocimientos basicos en trami-
tacién econdmica. 7
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ADSCRIPCION Complemento
N2 UNIDAD Provine. N® NIVEL| especifico|Titulacidn DESCRIPCION DE FUNCIONES M E R 1 T 0 S Punt.
(Puesto de trabajo) plazasjAdmén. [Grupo|Cuerpo| C.D. anual R.P.T. TOTAL
{
ARCHIVO GRAL. ADMINISTRAC. . Trabajo de apoyo en adqui-|- Experiencia en administracidn
28 | -Ayudante Admén. N-12 Madrid 1 AE ¢ EXT1 12 280.956 siciones inventario. : econbmica, 7
(Alcala Relacidén con Caja-Pagadu- [~ Tratamiento de textos WORD
de ria. PERFECT 5.1. 4
Henares) -~ Hoja de Calculo. 3
29 | <Auxiiiar de oficina N-10 Madrid 1 AE [} EXT1 10 62.832 Apoyo en La tramitacién de|- Experiencia en puestos simila-
(Alcala : transferencias al Archivo. res de archivos. [
de Apoyo administrative del |- Experiencia en actualizacidn,
Henares) Archivo: Bases de Datos, gestién y seguimiento de las
Archivo, Registro, Trata- bases de datos de archivos. 5
miento de Textos, etc. ~ Cono¢imientos de informatica
(OPEN ACCESS 1I, tratamiento de
textos, DBASE IV.) 2
ARCHIVO GRAL., DE INDIAS Apoyo a La operacidn del |- Conocimientos de M$-DOS. 4
30 | -Auxiliar Informatica N-10 | Sevilla; 2 AE 4 EX11 10 172.524 sistema informatico. ~ Conocimientos de 0S-2. 4
Entrada de datos. - Procesador de textos. 4
- Entradas de datos, 2
MUSED ARQUEQLOGICO NAL. Apoyo vigilancia y custo- |- Experiencia en puestos simila-
31 -Subalterno N-8 Madrid 1 AE £ EX11 8 172.524 dia general del Museo. res.
Depdsito, recogida y dis- |- Experiencia en atencidén al pd-
tribucién de correspon- blico. 7
dencia y paguetes.
Encargos y transportes
fuera del Centro.
Tareas relacionhadas con
Porteria o Conserjerfa:
control de entradas y sa-
- lidas de personal, infor-
macién y orientacién a vi-
sitantes.
PRON.GRAL. COOPERA. CULTURAL Tramitacién de expedientes|~ Experiencia y conocimientos en
UNIDAD DE APOYO de gasto en todas sus mo- ls tramitacién de expadientes
32 | -Jefe de Negociado N-16 Madrid 1 AE ¢/b | EXM 16 62.832 dalidades, inclusive de de gasto y subvenciones. 8
subvenciones, - Experiencia en actividades y
Seguimiento de la contabi-| asistencia a puestos de Jefatu-
lidad presupuestaria in- ra. 4
formatizada. - Experiencia y conocimnientos in-
formaticos en tratamiento de
textos, bases de datos y conta-
bilidad presupuestaria informa-
tizada.. 2
33 | -Jefe de Negociado N-16 Madrid 1 AE ¢/D | EX11 16 62.832 Tramitacién de expedientes|- Experfencia en la tramitacién
de gasto vy especialmente de expedientes de gasto y sub-
de subvenciones, venciones. &
Eiaboracién y gestién de |~ Conocimientos acreditados de
bases de datos de peticio-| procedimiento administrative,
narios de subvenciones. gestién financiera y documerfta-
cidn. &
- Conocimientos informaticos de
tratamiento de textos, bases de
datos, hoia de calculo y trata-
miento grafico. 4
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ADSCRIPCION Complemento
ne . UNIDAD Provinc. N® NIVEL| especifico|Titulacidn DESCRIPCION DE FUNCIONES M E R 1 T ] S Punt,
(Puesto de trabajo) plazasAdmén, |Grupo; Cuerpol C.D. anual R.P.T. TOTAL
D.GRAL.LIBRO Y BIBLIOTECAS Administracién del Sistema|- Experiencies en Sistemd BUROSYST| &
UNIDAD DE APOYOD BUROSYST. Experiencia en procedimiento de
34 | -Jefe de Negociado N-14 Kadrid 1 AE ¢/p | EX11 14 62.832 Tramitacién de expedientes| tramitacién de expedientes en
de gasto "en firme". firme, especiaimente subvencio-
nes capitutos IV y VII. 5
Conocimiento de la aplicacién y
control de Los Proyectos de In-
versidn. 3
D.GRAL.L1BRO Y BIBLIO(Cont.} Informacion sobre las pu- Experiencia en el Sector del
CENTRO DEL. LIBRO Y LECTURA blicaciones del Centro, en Libro. 2
35 | ~Jefe de Negociado N-18 Madrid 1 AE ¢/D | EXTY | 18 62.832 ' especial del I.S.B.N. tonocimiento en materia de dis-
. Recepcién y distribucién tribucién de publicaciones en
de Las publicacicnes del soporte papel y magnetico. 3
Centro, en especiat del Experiencia en almacenaje de
1.5.B.K. libros y revistas, 3
Coordinacidn con el Servi-|- Conocimiente de Exposiciones
cio de Pistribucidn de Pu-i Itinerantes. 4
blicaciones del Ministerio|- Conocimiento de WORD PERFECT, 2
para el envic de las pu-
blicaciones del Centro,
as{ como de las peticiones
de Las mismas.
Labores administrativas de
apoyo a ta Agencia Espafio-
la del I.S.B.N.
36 | ~Secretario/a Sub. Gral. Madrid 1 AE C EX11 14 389.388 Trabajos propios de Secre-|- Experiencia en puesto similar. | 3
. tarfa. Conocimientos y experiencia en
Manejo y gestidn de archi-| el tratamiento, registro y ar-
vo adeinistrativo. chive de documentos administra-
Colabéracion, elaboracién tivos. 3
. y distribucién de publica-|- Experiencia en el sector del
ciones del Centro. libro. [
Colaboracién en La organi-|- Conocimientos y formacién en el
2acién de actividades del manejo y gestidén de Base de Da-
Centro. ’ tos. 2
Conocimiento amplio a nivel de
usuaric de tratamiento de tex-
tos WORD PERFECT. 1
Conocimiento de idioma ingles. 1
D.GRAL.LIBRO Y BIBLIO(Cont.) Apoyc & la gestidn y desa-|- Experiencia en temas relaciona-
CENTRO LETRAS ESPAROLAS rrollo de Programas de dos ¢on la edicién de autores
37 | -Jefe de Negociado N-14 Madrid 1 AE /o | EXN 14 62,832 promocién y difusidn de la| espafioles en Lenguas extranje-
literaturs espafiola en el ras. . [
extranjerg. Experiencia en apoyo a la orga-
Tramitacidén de Los expe- nizacién de exposiciones bi-
dientes de gastos en el bliograficas y congresos lite-
exterior ¥ en moneda ex- rarios en el extranjero. 4
tranjera. Expertencid en realizacidn de
Correspondencia con tra- bases de datos de traductores,
ductores y editoriales ex-| autores y editoriales. 1,5
tranjeras y actualizacidn tonocimientos de informatica:
de bases de datos relacio-| bases de datos especificas
nadas con el sector del (aplicaciones) y programas:
Libro. QPEN ACCESS II, DBASE II1I,
Apoyo a la realizacidn de WORD PERFECT, ¥y conocimientos
exposiciones bibliografi- de idioma ingles. 2,5
cas y encuentrgs interna-
cionales de difusién de la
literatura expafiola.
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ADSCRIPCION complemento
NE UNIDATD Proving, NE especifico|Titulacidén| DESCRIPCION DE FUNCIONES M E R I T o0 % Punt,
{Puesto de trabajo) plazas Grupo anuel R.P.T. : TOTAL
DRON.PROVINCIAL DE MELILLA Atencidén e informacidn al Experiencia en puestos simila-
38 | -Subalterno N-10 Meliltaj 1 E 62.832 pibliceo. res. . 7
Experiencia en atencidn al pi-
blice. 7
DRON.PROVINCIAL DE CEUTA Tramitacién de La contabi- Experiencia en contabilidad. 7
39 | -Cajero Pagador Ceuta 1 c/D 314.340 lidad del Centro. Conocimientos basicos en trami-
tacién econdmica, 7
INSTITUTO DE CINEMATOGRAFIA Tramitacidn expedientes de|- Experiencia con WORD PERFECT
Y ARTES AUDIGVISUALES. ) ayudas a pelfculas de cor-] y DBASE IV. 4
DEPARTAMENTO DE PROTECCION to metraje, Experiencia en gestidén de ex-
40 | -Jefe de Negociado N-14 Madrid 1 c/D 62,832 Control del cumplimiento pedientes de subvenciones. 3
obligaciones y requisitos Experiencia en control y segui-
de beneficiarios ayudas. miento de requisitos y plazos. | &
Utilizacién y consulta de Conocimiento de Lla legislacidn
distintas aplicaciones en sobre cinematografia. 3

red.

Elaboracidén certificados
de nacionalidad de pelicu~
las espafiolas.

Utilizacién aplicacidn in-
forzatica de gestién de
expedientes en DBASE IV.
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%% MINISTERIO:

ANEXO'IL -

CERTITICADO OE KERJTOS

3 T
CARGD:. i iiiitiiniae i rrscsnnnnarsanrscarsanstnastsncatatananannn [ et casssantocnomatocatssnsnnnnnssstatossronrnnnnnnnnners
CERTIFICO: Qué segin los antecedentes obrantes en este Centro, ei funcionaric abajo inditado tiene acreditados los siguiente_s
extremos:
1. DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre: .......cccuivcuuaan. e D.N.Tu: vevenaenaans
Cuerpo o Escala: .....cievineecrrannerreannns eemessatasaananen feradteecdcaaarean GrUPO: cvewen-- H.B.P.: tiiivvnnnnnnaras
Administracién s (a que pertenece: (1) ..... TIitulBciones ACAdEMICES: {2) -cooeoonneecccuionnrsmssnnansssasssasnnsennnssanns
2. SITUACION ADMINTSTRATIVA '
Servicio Activo Servicios Especiales Servicios CC.AA. Suspension firme de funciones: Fecha termi-
- Fecha traslado: ............ Nacion periodo SUSPeNsSIoN: ....ceveceeveans
Exc. voluntaria Art.29.3.Ap._ Ley 30/84 Excedencia pars el cuidado de hijos, artfculo 29.4. Ley 30/84: Toma posesidn
fecha cese servicio active: .............. uUltimo destino def.: ........,. Fecha cese servicio activo: (3) ............
D Otras situaciones:
3. DESTIND
3.1, DESTIND DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccién Periférica, Comunidad Autdnoma, Corporacién Local: ...
B enOMINAC T ON Bl PUBST D ..ttt tteaunearenosastsaasonsnenertosonsetasenmnenneorneeesssnsnnns eeiaserrrrasaaeaaan
Localidad: ..uvuevrineinneacrsnsasnaccnnnans et iteaeeneane Fecha toma posesion: ............ ... Hivel del Puesto: .....
3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision de Servicios en: () .....uoiioiiiiiiiiinnnnn.. Denominacién del Puesto: ........ceevanennens careeeecaeeaaa
Localidad: ... i it it ttatinsrararetaenanan Fecha toma posesiodn: _...........ee. Nivel del Puesto: ......
b} Reingresc con caracter provisional en ,........... e reeressacenenn estssecvsssnsssunanans ertemsacasane caasasrarenranan
Localidad: .......veiiiinsinrnncanrannsnnsncaaann- [ Fecha toma posesiodn: ........-cce-us Nivel del Puesto: ......
c) Supuestos previstos en el art. 27.2. del Reg. de Prov.: Por cese o remocion del puesto Por supresidn del puesto
4. WMERITOS (7)
4.1. Grado Personal: .....ociiiiiiiransinroannann Fecha consolidacidn: (8) ........... R
&4.2. Puestos desempefiados exclufdo el destino actual: (9} ) . T iempo
Denominacién Subd. Grai. o Unidad Asimilada Centro Directivo Nivel C.D. (Afos Meses ,Dias)
4.3, Cursos superados y que guarden reiacidn con el puesto o puestos solicitedos, exigidos en la convocatoria:
Curso . ' Centro
e QEC
4.4. Antigledad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autdnoma o Local, hasta la fecha de publica-
cibtn de la convocatoria:
Admén. Cuerpo o Escals Grupo ARos Heses Dfas
Total afios de servicios: (100 ....... coiaienen oaln aen
CERTEFICACION q..ve expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado Por ..........- tereecnmaan
asirnerrrenrasaaas e remsananana eesrearamanaa de fecha ........ e etatemeneennn - 20 o T
DBSERVACIONES AL DORSO: SI ‘ND

D (Lugar,fecha firms y sello)
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Cbservaciones (11}

(Firma y Sello)

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpc o Escala, utilizando las siguientes sigies:
C - Administracién del Estado
. A - Autonomica
L - Local

§ - Seguridad Social

(2) Sélo cuandc consten en el expediente, en otro caso, deberdn acreditarse por ei interesado mediante la documentacién
pertinente,

(3) $i no hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese deberé cumplimentarse el apartadc; 3.a).
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

{5) Supuestos de adscripcidn provisional por reingresc el servicio activo, comisién de servicios, y los previstos en el
art. 27 dei Reglamento aprobadc por R.D. 28/1990, de 15 de enero (B.0.E. del 16).

(6) Si se desempefiara un puesto en comisidn de servicios se cumplimentardn, también, los datos del puesto &l que estd
adscrito con cardcter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.

(7) No se cumplimentaradn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacidn, el interesadc deberd sportar certificacion expedida por el
Organo competente, ’

(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afos. Los interesodos podrén sportar eh su caso,’
certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.

(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacitn de ls convocatoria v le fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias, deberd hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo deberd cruzarse por la autoridad que certifica. -
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ANEXO 1III
CONCURSO ESPECIFICO 2/1994
Scolicitud de participacidén en el Concurso para la provisidn de puestos de
trabajo en el Ministerio de Cultura, convocado por Orden del Departamento de
fecha ("B.O.E." : )

© GRUPO ]

i CUERPO O ESCALA

DATOS PERSONALES
Il PRIMER APELLIDO.

EGUNDO APELEIDO . oo

Acompafia certificado destino Se acompafia peticién del otro

previo del cényuge funcionario
siLC1 wo [ 3 sI1C1] NO L3
i Domiciliol ‘CALLE/PLAZA'Y nunxclpzo Copnn e i e R e | T NACTONS PROVING IAZLOCALIDAD: ¢

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL

1.1. Destine definitivo L[ ] 2. EXCEDENCIA VOLUNTARIA L1
1. ACTIVO [ 1 1.2. Comisién de servicio [ ] 3. SERVICIO EN CC.AA. L1
1.3. Destino provisional [ ] . 4. OTRAS

DESTINO ACTUAL
T WINISVERID, aneau:snu',‘auroncuxa;g

LOCALIDAD:

*'DENOMINACION DEL PUESTO QUE: OCUPA;T

DESTINC DE ORIGEN
(Caso de EXCEDENCIA o si el destlno actual no es el de orlgen )

“MINISTERIO, ORGANISHO “PROVINCIA |

_ DENOHINACION DEL. PUEST

(Fecha y firma.)

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE CULTURA.
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ANEXO IV

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

CoNEC Y Orden: |

Plaza’ ;| preferen. |

APELLIDOS NOMBRE
D.N.I.:

(Fecha y firma.)



