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Docentes Universitarios que figura como anexo a la presente Reso-
fucién.

La citada Comision debera constituirse en un plazo no superior
a los cuatro meses, a contar desde la publicacién de la presente
Resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra esta Resolucion los interesados podran presentar la
reclamacion prevista en dicho articulo 6.° del Real Decreto
1427/1986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estado» de 11
de julio), ante el Rector de la Universidad de las Islas Baleares,
en el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente al de
su publicacion. ' .

Palma de Mallorca, 22 de marzo de 1994.—Por delegacién
del Rector, el Vicerrector de Ordenacién Académica, Bernat Sure-
da Garcia.

ANEXO QUE SE CITA
-Profesor titular de Escuela Universitaria

Area de conocimiento: «Prehistorias.
Clase de convocatoria: Concurso.
Referencia: 312.

Namero de plazas: Una.

Comision titular:

Presidente: Don Manuel Fernandez-Miranda Fernandez, Cate-
dratico de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocales: Don José Maria Fullola Pericot, Catedratico de la Uni-
versidad de Barcelona; don Enrique José Valiespi Pérez, Profesor
titular de la Universidad de Sevilla, y dofia Maria Lourdes Montes
Ramirez, Profesora titular de la Universidad del Pais Vasco.

Vocal-Secretario: Don José Luis Peda Sanchez, Profesor titular
de Escuela Universitaria de la Universidad de Valencia.

Comisiéon suplente:

Presidente: Dofia Ana Maria Muiioz Amilibia, Catedratica de
la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.

Vocales: Dofia Maria Soledad Corchén Rodriguez, Catedratica
de la Universidad de Salamanca; don Francisco Contreras Cortés,
Profesor titular de la Universidad de Granada, y dofia Bertila C.
Galvan Santos, Profesora titular de la Universidad de La Laguna.

Vocal-Secretario: Don Pedro Antonioe Lillo Carpio, Profesor titu-
lar de la Universidad de Murcia.

9204  RESOLUCION de 5 de abril de 1994, de la Universidad

de Granada, por la que se aprueba la relacién de aspi-
rantes admitidos y excluidos vy se anuncia la fecha,
hora y lugar de celebracién del primer ejercicio del
concurso-oposicion libre para cubrir una plaza de per-
sonal laboral con la categoria de Técnico Especialista
en Reprografia y Publicaciones --Fotocomposicién—
(grupo IH), vacante en el Servicio de Publicaciones
de esta Universidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 27 del Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre, v en la base 6 de la
Resolucion de 25 de abril de 1993 de esia Universidad, por la
que‘se convoca concursc-oposicion libre para cubrir una plaza
de personal laboral con la categoria de Técnico Especialista de
Reprografia y Publicaciones (grupo III}, vacante en el Servicio de
Publicaciones de esta Universidad {«Boletin Oficial del Estado»
de 4 dejunio de 1993),

Este Rectorado ha resuvelto:

Primero.—Aprobar la lista de opositores admitidos vy excluidos
a las citadas pruebas, que figuran como anexo ! a esta Resolucion.

Segundo.—Los opositores omitidos, por no figurar en la lista
de admitidos, disponen de un plazo de diez dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de publicacion de esta Resolucion,
para subsanar los defectos que hayan motivado la omisién en
la lista de admitidos.

Los aspirantes que dentre del plazo senalado no aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion
de admitidos seran definitivamenie exciuidos de la realizacién de
las pruebas. -

Tercero.—Se convoca a todos los opositores admitidos para
la celebracion del primer ejercicio, el dia 16 de mayo de 1994,
a las nueve horas, en la Facultad,de Psicologia (aula 01). '

Cuarto.—Los opositores deberan ir provistos necesariamente
de material de escritura. Asimismo, deberan presentar el docu-
mento nacional de identidad o pasaporte y la hoja numeroc 4,
ejemplar para el interesado, de la solicitud de admisién a las
pruebas.

Granada, 5 de abril de 1994.-El Rector, Lorenzo Morillas
Cueva.

ANEXO 1

Relacién de admitidos

Numero del documento nacional de identidad: 24.201.381.
Apellido primero: Blanco. Apellido segundo: Garcia. Nombre:
Matilde.

Niamero del documento nacional de identidad: 24.183.242,
Apellido primero: Castilla. Apellido segundo: Garcia. Nombre: Die-
go Ignacio.

Nimero del documento nacional de identidad: 24.213.329.
Apellido primero: Cervilla. Apellido segundo: Garcia. Nombre:
Francisco Javier.

Niamero del documento nacional de identidad: 52.521.701.
Apellido primero: Cuesta. Apellido segundo: Arévalo. Nombre:
Maria.

Namero del documento nacional de tdentidad: 24.212.963.
Apellido primero: Martinez. Apellido segqundo: Lozanc, Nombre:
Maria Joseé.

Numero del documento nacional de identidad: 24.232.369.
Apellido primero: Montes. Apellido segundo: Bracero. Nombre:
Concepcidn. ’

Nimero del documente nacional de identidad: 24.131.426.
Apellido primero: Montes. Apellido segundo: Garcia. Nombre:
Luis.

Nimero del documento nacional de identidad: 24.198.406.
Apellido primero: Merillas. Apellido segundo: Rivas. Nombre:
Maria José.

Numero del documento nacional de identidad: 24.133.866.
Apellido primero: Reyes. Apellido segundo: Gémez. Nombre: Bri-
gida. :

Relacion ue excluidos

Ninguno.

9205  RESOLUCION de 15 de abril de 1994, de la Univer-

sidad de Oviedo, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso en la Escala Administrativa de
esta Universidad por el sistema de promocién interna.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Uni-
versidad, aprobados por el Real Decreto 1295/1985, de 3 de
julio, medificados por el Real Decreto 2587/1985, de 20 de
noviembre, v con e! fin de atender las necesidades de Personal
de Administracidn vy Servicios,

Este Rectorado. en uso de las competencias que le estan atri-
buidas en el articislo 18 de la Ley 11/1983, de Reforma Uni-
versitaria, en relacion con el articulo 3.°, 2, ¢}, de la misma norma,
asi como en los Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar
pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Adminisirativa de
la Universidad de Oviedo, con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Normuas generales

1.1 Seconvocan pruebas selectivas para cubrir cincuenta pla-
zas de la Escala Administrativa por el sistema de promocién in-
terna: :

Catorce plazas proceden del acuerdo de distribuciéon de fondos
adicionales para Universidades del Ministerio de Educaciéon y Clen-
cias para 1992,

Treinta y dos plazas se derivan del acuerdo de Junta de Gobier-
no y Consejo Sorial en sus sesiones de 18 de noviembre y 30



BOE ntim. 98

Viernes 22 abril 1994

12643

I

de diclembre de 1993, respectivamente, sobre promocion interna
v profesional del PAS funcionario de la Universidad de Oviedo.

Cuatro plazas se convocin de acuerdo con el articulo 204, 1,
. de los Estatutes de la Universidad de Oviedo vy el articulo 22, 1, de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, conforme a la redaccion dada
porlaLey 23/1988, de 28 de julio.

Los aspirantes aprobados accederan a la Escala Administrativa
de la Universidad de Oviedo, continuando en el desempeiio de
todas las funciones asignadas al puesto de trabajo que ocupan,
que no experimentan modificacién alguna. Sélo cuatro de las pla-
zas convocadas generaran vacantes en la Escala Auxiliar de esta
Universidad.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aphcables .
‘la Ley 30/1984, de 2. de agosto, de Medidas para la Reforma

de la Funcién Pablica, modificada por la Ley 23/1988, de 28
de julio; el Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado; los Estatutos de la
Universidad de Oviedo, aprobados por Real Decreto 1295/1985,
de 3 de julio, v modificados por Real Decreto 2587/1985,
de 20 de noviembre; el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Provisién de
Puestos. de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios

Civiles de la Administracién del Estado, y lo dispuesto en la pre- -

sente convocatoria.
1.3 El proceso selectivo constara de las siguientes fases: Fase

de concurso y fase de oposicién, con las pruebas, valoraciones:

v materias que se especifican en el anexo I de esta convocatoria.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion
total obtenida por éstqs a lo largo de todo el proceso.

En ningln caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

1.6 Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al
siguiente calendario:

1.6.1 Fase de op_osicién..—El primer ejercicio de la oposicion
se iniclaréd una vez transcurridos dos meses, como minimo, desde
la publicacién oficial de esta convocatoria. La fecha, hora y lugar
se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado» por resolucién
del Rectorado de esta Universidad al aprobar la lista de admitidos
y excluidos.

. 1.6.2 Fase de concurso, —La lista que contenga la valoracién
de méritos de la fase de concurso se hara pablica con cuarenta

y ocho horas de antelacién como minimo a la fecha en que comien- |

ce el primer ejercicio de la fase de oposicién, en el tablén de
anuncios de la Universidad, plaza de Riego, nimero 4, Oviedo,
y en el local donde se vaya a celebrar el prlmer ejercicio de la
oposicién.

1.7 En las pruebns selectivas se establecerén, para las per- -

sonas con minusvalia que lo soliciten, de acuerdo con la
base 3.3.1, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para
su realizacién

2. Regquisitos de los aspirantes

2. 1 Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Requisitos generales:

a) Ser espanol

b) Tener cumplidos dleciocho anos de edad y no haber alcan-
zado la edad de jubilacién. -

c} Estar en posesion del titulo de Bathlller Formacién Pro-
fesional de segundo grado o equivalente, o tener aprobadas las
pruebas de acceso a la Universidad para mayores de vemticinco
afios.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea inco_mpatible con el desempeno de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualesquiéra de las Administraciones Piblicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeﬁo de funciones publicas por
sentencia ﬁrme

Requisitos especificos: Prestar servicios en la Universidad de

. Oviedo como funcionario de carrera del Cuerpo o Escala inme-

diatamente inferior al que se aspire, con una antigiiedad de, al
menos, dos afios. A tales efectos se computaran los servicios pres-
tados y reconocidos al amparo dela Ley 70/1978, de 26 de diciem-
bre («Boletin Oficial del Estado» de 10 de enero de 1979), en
dicho Cuerpo o Escala.

- 2.2, Todos los requisitos exigidos en los apartado anteriores
deberan, poseerse en el dia de la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y gozar de los mismos hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de carrera.

" 3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que les sera facilitada gra-
tuitamente en el Registro General de esta Universidad, calle San
Francisco, nimero 5, 1.%, Oviedo; en los Gobiernos Civiles de
cada provincia; en las Delegaciones de Gobierno en las Comu-
nidades Auténomas y en Ceuta y Melilla, asi como en el Centro
de Informacion Administrativa del Ministerio para las Adminis-

. traciones Piblicas, y en los Rectorados de todas las Universidades

pablicas del Estado. A la instancia se acompafara una fotocopia
del documento nacional de identidad. .

Junto con la solicitud, deberan presentar cerfificacion, segln
modelo que figura como anexo [V de esta.convocatoria, expedida
por el Servicio de Gestion de Personal de esta Universidad, en
la que hagan constar, al menos, los siguientes extremos: Anti-
giiedad reconocida, grado peérsonal consolidado y nivel de com-
plemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que
ocupe el dia de la publicacién de esta convocatoria, asi como
cualquier otro dato que se estime oportuno, a tenor del articu-
lo 31.3 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero.

3.2 La presentacién de solicitudes se efectuara en'el Reglstro
General de esta Universidad, calle San Francisco, namero 5, 1.°
Oviedo, o en la forma establecida en el articulo 38, 4, de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

‘Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comiin, en el plazo de veinte dias naturales a partir de! siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en et «Boletin Oficial
del Estado» y se dirigirén al magnifico v excelentisima sefior Rector
de esta Universidad. El interesado adjuntars a dicha solicitud el
comprobante bancario de haber satisfecho los dcrechos de exa-
men.

3.3 Los aspirantes deberan observar las 51guientes instruc-
clones en el cumplimiento de su solicitud: -

3.3.1 Los aspirantgs con minusvalia deberan indicar en la
instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara el
correspondiente recuadro. Asimismo deberan solicitar, expresan-
do en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo vy
medios para ja realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion
sea necesaria.

" 3.3.2 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o
Escalav, los aspirantes haran constar anicamente «Administrativo
promociéns.

3.3.3 En el recuadro de la solicitud destinado a «Provincia
de examen», la localidad del mismo serd Oviedo.

3.3.4 En el recuadro-de la solicitud destinado a «Formg de

_ accesos, los aspirantes sefialaran necesariamente la letra N.

3.3.5 En el epigrafe de iDatos a consignar segin las bases
de la convocatorias, se indicara las siguientes circunstancias:

En el recuadro A se indicaréa el idioma (italiano, aleméan, francés
o inglés) que se haya elegido o, en su caso, en el réecuadro B
se indicarad «prueba informaticar. Seréd necesario optar por una
de las dos posibles pruebas de mérito si el aspirante desea par-
ticipar en este tercer ejercicio.

3.4 Los derechos de examen serén de 2.000 pesetas y se

_ ingresaran en la Habllitacién de esta Universidad, o bien por giro

postal o telegrafico o0 mediante transferencia a ta cuenta niime-
ro 71 del Banco de Espafia {organismos auténomos, Universidad
de Oviedo); bajo el nombre de «Pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala Administrativa de la Universidad de Oviedo-promocion
internar. Constara como nombre del remitente, el del mismo aspi-
rante, el cual, ademés, indicara en su instancia el lugar, la fecha
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v el ndmero del giro v adjuntard una copia del resguardo de la
imposicién. La falta de pago de estos derechos determinara la
exclusion del aspirante.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector
de la Universidad de Oviedo dictara resolucién en el plazo maximo
de un mes, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
en la que, ademas de declarar aprobada la lista de admitidos,
fijara el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como
la relacién de los aspirantes excluidos, con indicacion de las causas
de exclusién. En la lista deberan constar, en todo caso, los ape-
llidos, nombre y nimero de documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucion en el «Boletin Oficial del Estado», para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusién.

Contra dicha resolucién podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contado a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado», ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de
Justicia del Principado de Asturias.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio v
solamente a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de la realizacion de las pruebas selectivas.

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el Trlbunal
que figura en el anexo Ill de esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
L ey de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas vy del
Procedimiento Administrativo Comn, o hubiesen realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
aiios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal decla-
raciéon expresa de no hallarse incursos en las circunstancias pre-
vistas en el parrafo anterior.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal a tenor del articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
novientbre,

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tri-
bunal que hubieren de sustituir a los que havan perdido su con-
dicién por alguna de las causas previstas en el base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente. para la valida cons-
titucién del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deli-
beraciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Pre-
sidente v Secretario o, en su caso, de quienes le sustituyan, y
la de la mitad de sus miembros. Celebrara su sesion de constitucién
en el plazo maximo de treinta dias, a partir de su designacién
v minimo de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio.
En dicha sesién constitutiva, el Tribunal acordara todas las deci-
siones que le correspondan en orden al correcto desarrollo de

-las pruebas selectivas.

3.5 A lo largo de la oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas,
asi comeoe 1o que se deba hacer en los casos no previstos,

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo

momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico de las
- Administraciones Piblicas vy del Procedtm:ento Administrativo
Coman.

5.6 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de
los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos asesores
a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La desig-
nacién de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Uni-
versidad.

5.7 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspi-
rantes con tninusvalia gocen de similares condiciones para la rea-

lizacion de ios ejercicios que el resto de los participantes. En este
sentido se establecerd para las personas con minusvalia que lo
soliciten, en la forma prevista en la base 3.3.1, las adaptaciones
posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.8 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985, o cualesquiera
otros equivalentes, previa aprobacion de la Secretaria de Estado
para la Administracion Puablica.

5.9 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tri-
bunal tendra su sede en la Gerencia de la Universidad, plaza del
Riego, nimero 4, de Oviedo.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean plan-
teadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.10 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendré
la categoria tercera de las recogidas en el anexo IV del Real De-
creto 236/1988, de 4 de marzo.

5.11 En ningan caso el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de las plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido en este punto sera
nula de pleno derecho.

5.12 El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejer-
cicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad
del opositor.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 Fl orden de actuacion de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primero de la letra N, de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica de 12 de febrero de 1993.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podréan ser reque-
ridos por los miembros del Tribunal cori la finalidad de acreditar
su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
anico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente jus-
tificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
de los ejercicios se efectuara por el Tribunal en los locales donde
se haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
sefialada en la base 5.9 v por cualesquiera otros medios si se
juzga conveniente para facilitar su méaxima divulgacién, con vein-
ticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la ini-
ciacién del mismo.

Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio sera publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del
Tribunal vy por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con
doce horas, al menos, de antelacién.

6.5 En cualquier momenta del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de Jos requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusién al
Rectorado de esta Universidad, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos proce-
dentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir dei
dia siguiente publicacién de su notificacidén, ante la Sala corres-
pondiente del Tribunal Superior de Justicia del Principado de
Asturias.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pabli-
cas, en el lugar o lugares de celebracién del altimo ejercicio, asi
como en la sede sefialada en la base 5.9 y en aquelios otros que
estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados, por orden
de puntuacién alcanzada, con indicacién del documento nacional
de identidad.
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El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando igual-
mente el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacién de documentos y nombramiento de funcionario

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores deberan
presentar en el Servicio de Gestion de Personal {Seccién de Per-
sonal de Administracién y Servicios) de la Universidad de Oviedo,
fotocopia compulsada del titulo de Bachiller Superior, Bachillerato
Unificado Polivalente, Formacién Profesional de segqundo arado
o equivalente o certificacion de tener aprobadas las pruebas de
acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afios, excepto
si dicha documentacién ya ha sido incorporada por el interesado
a su expediente administrativo.

8.2 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2.1, nio podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3 La peticién de destino por parte de los aspirantes apro-
bados debera realizarse ante el Rectorado de la Universidad de
Oviedo, previa oferta de los mismos.

8.4 Por la autoridad convocante, a propuesta del Tribunal
calificador, se procédera al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado». La propuesta de nombramiento debera acompafiarse
de fotocopia del documento nacional de identidad de los aspirantes
aprobados y del ejemplar de solicitud de participaciéon en las prue-
bas selectivas enviado a [a Universidad de Oviedo con el apartado
«Reservado para la Administraciéon», debidamente cumplimentado.

9. Norma finai

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal podran ser impug-
nados, en los casos y en la forma establecida por la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comon.

Asimismo, el Rectorado de la Universidad de Oviedo podra,
en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal,
conforme al texto legal anteriormente citado.

Qviedo, 15 de abril de 1994 —1a Rectora, en funciones, Maria
Aurora Aragon Fernandez.

ANEXO 1
Ejercicios, valoracién y calificacion

1. Ejercicios

1.1 Fl procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases: Concursoe v oposicion.

1.1.1 Fase de concurso: En la fase de concurso, que no tendra
caracter eliminatorio, se valoraran, conforme al punto 2.1 de este
anexo, los servicios efectivos prestados o reconocidos al amparo
delaLey 70/1978, de 26 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
de 10 de enero de 1979), hasta la fecha de publicacion de esta
convocatoria, en alguno de los Cuerpos, Escalas o plazas sefialadas
en la base 2.1 de esta convocatoria, asi como el grado personal
consolidado y el nivel de complemento de destine correspondiente
al puesto de trabajo que desempefie en esa misma fecha.

1.1.2 . Fase de oposicitén: La fase de oposicion estara formada
por los ejercicios que a continuacién se indican, siendo elimi-
natorios los dos primeros:

Primer ejercicio: ConsistirdA en contestar un cuestionario de
ochenta preguntas con respuestas maltiples, siendo sélo una de
ellas la correcta, basado en el contenido del programa de estas
pruebas. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio
sera de noventa minutos.

Segundo ejercicio: El Tribunal presentara cuatro supuestos
practicos, de los cuales los aspirantes optaran por dos. Cada
supuesto estara desglosado en preguntas en numero no superior
a diez.

Cada uno de ellos versara sobre una de las partes del programa
que seguidamente se especifican: Gestion universitaria, Gestion
de personal, Seguridad Social y Gesti6én financiera.

Para su resolucién los aspirantes deberan sefalar en la hoja
de examen la opcién de respuesta que estime valida de entre aqué-
llas que se propongan. No se permitird el uso de maquina cal-
culadora. El tiempo maximo sera de noventa minutos.

Tercer ejercicio: Voluntario v de mérito. Existen dos opciones:

A) Traduccion directa v sin diccionario de un texto presentado -
por el Tribunal. Los idiomas sobre los que versara dicha traduccion
seran: Aleman, francés, inglés o italiano, a eleccion del aspirante.
Se valorara en cada caso el nivel de conocimiento. La traduccién
debera ser presentada necesariamente a maquina, disponiéndose
para la realizacion total de esta prueba de cuarenta minutos, Para
la realizacion de este ejercicio los opositores deberan presentarse
con maquina de escribir.

B) Contestar cincuenta preguntas con respuestas miltiples
en materia de informatica a nivel de usuario (tratamientos de tex-
tos, hoja de calculo...}. Para la realizacion de este ejercicio los
opositores dispondréan de sesenta minutos.

2. Concurse. Valoracion de méritos

* 2.1 Fase de concurso: La valoraciéon de los meéritos sefa-
lados en el apartado 1.1.1 de este anexo se realizara de !a forma
siguiente;

a) Antigliedad: La antigiiedad del funcionario en los Cuerpos
o Escalas a que se refiere la base 2.1, a), se valorara hasta un
maximo de cuatro puntos, teniéndose en cuenta, a estos efectos,
los servicios prestados hasta la fecha de publicacidon de esta con-
vocatoria, asignédndose a cada afic completo de servicios una pun-
tuacion de 0,20 puntos, hasta el limite maximo expuesto.

b) Grado personal: Al grado personal consolidado el dia de
la publicacién de esta convocatoria, se otorgara la siguiente pun-
tuacién: Gradoe 14, dos puntos, v por cada unidad de grado que
exceda del 14, 0,25 puntos, hasta un maximo de tres puntos.

c). Puesto de trabajo: Segtin el nivel de complemento de des-
tino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia
de la publicacion de esta convocatoria, se otorgara la siguiente
puntuaciéon: Nivel 14, dos puntos, y por cada unidad de nivel
que exceda de 14, 0,25 puntos, hasta un maximo de tres puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podra ser modi-
ficada por futuras reclasificaciones, producidas o notificadas con
posterioridad a la fecha de publicacion de la presente convocatoria.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a
la puntuacién final, a efectos de establecer el orden definitivo
de aspirantes.

2.2 Fase de oposicion:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos vy seran
eliminados los que obtengan menos de cinco puntos.

Las respuestas erroneas se valoraran negativamente. Para efec-
tuar la valoracion del ejercicio sera de aplicacién la férmula:

E
A-g—T

N&s—x 10

N = Nota resultanie. -

A = Niumero de aciertos.

E = Numero de errores.

d = Namero de opciones para cada pregunta.
n = Nimero de preguntas.

Segundo ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos cada
uno de los supuestos elegidos y serdn eliminados los aspirantes
que no obtengan como minimo diez puntos.

Tercer ejercicio: Voluntario v de mérito, se calificara de cero
a tres puntos, La valoracion de la prueba informatica se efectuara -
aplicando la misma formula que en el primer ejercicio.

" La puntuacién de esta prueba se aplicara a los efectos de pun-
tuacién final para determinar el orden de aprobados, no para deter-
minar quiénes aprueban la oposicion.
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2.3 La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas -en la fase de oposicién
mas la de concurso. En caso de empate, el orden se esiablecera
atendiendo a la mayor calificacién obtenida en la fase de oposicién.

Si persistiese el empate, éste de dirimira atendiendo a la pun-
tuacion obtenida en el primer ejercicic de la fase de oposicién.

Si continda el empate, el orden se establecerd atendiendo a
la mayor antigiiedad en la prestacién de servicios en la Universidad
de Oviedo. Como dltimo criterio se atendera a la mayor edad.

ANEXO 1

I.  Gestion universitaria

Tema 1. La Universidad como servicio piablico; principios de
la actividad universitaria. La autonomia universitaria v su exten-
sion. Creacion, régimen juridico y estructura de las Universidades.

Tema-2, Naturaleza. Fines y estructura general de la Univer-
sidad de Oviedo. Los departamentos universitarios: Constitucion,
competencias y organos de gobierno. Las Facultades, Escuelas
Tecnicas y Escuelas Universitarias: Constitucion, competencias v
érganos de gobierno.

Tema 3. Los é6rganos colegiados de la Universidad de Oviedo.
El Claustro universitario. La Junta de gobierno. El Consejo rec-
toral. El Consejo social.

Tema 4. Los 6rganos unipersonales de gobierno de la Uni-
versidad de Oviedo. El Rector. Los Vicerrectores. El Secretario
general, El Gerente.

II. Derecho Administrative

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrativo: Concepto
y clases. La Ley. Leyes Organicas. Leyes ordinarias. Leyes auto-
nomicas. Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza de ley. La
costumbre. Los principios generales del Derecho. Los Tratados
internacionales.

Tema 2. El Reglamento, concepto, clases v limites.

Tema 3. Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrative Comin: Objeto, ambi-
to de aplicacion y principios generales.

Tema 4. De las disposiciones v los aclos administrativos:
Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad. '

Tema 5. Procedimiento Administrativo: Iniciacién, ordena-
cion, instruccidn, finalizacién, ejecucion.

Tema 6. Los recursos admlmstratwos Concepto vy clases
Recurso ordinario. Recurso de revision.

Tema 7. Recurso contencioso-administrativo: Significado vy
caracteristicas.

lll. Gestion de personal

Tema 1. Organos superiores de la Funcién Puablica. Registro
de Personal. Programacion y oferta de empleo pablico.

Tema 2. El personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. Selecciéon. Provision de puestos de trabajo.
Promocién profesional de los funcionarios.

Tema 3. Adquisiciéon y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones administrativas: Supuestos v efectos de cada una de
ellas.

Tema 4. Derechos y deberes de los funcionarios. Incompa-
tibilidades. Régimen disciplinario: Faltas, sanciones y procedi-
mientos.

Tema 5. Elsistema de retribuciones de los funcionarios. Retri-
buciones basicas v complementarias. Indemnizaciones por razon
del servicio.

Tema 6. Personal laboral al servicic de las Administraciones
Publicas: Seleccién. El contrato laboral: contenido, duracién y
suspension, Especial consideracion del Convenio Colectivo para
el personal laboral de la Universidad de Cviedo. .

IV. Seguridad Social

Tema 1. El régimen general de la Seguridad Social. Ambito
de aplicacion. Afiliacion, altas v bajas de los trabajadores.

Tema 2. Cotizacién: Documentos de cotizacion; bases y tipos;
sujetos obligados; aplazamientos de pago de cuotas en el régimen
general de la Seguridad Social.

Tema 3. Incapacidad laboral transitoria en el régimen general
de la Seguridad Social: Concepto v causas que motivan esta situa-
cidon. Prestacion econémica. Beneficiarios. Nacimiento, duracion
v extincién del derecho al subsidio.

Tema 4. En el régimen general de la Seguridad Social: Inva-
lidez provisional: Conceplo, prestaciones y duracién. Invalidez per-
manente: Concepto v grados. Prestaciones. Beneficiarios, Revision
de la invalidez. Lesiones permanentes no invalidantes.

Tema 5. En el régimen general de la Seguridad Social: Jubi-
lacién, muerte y supervivencia: Sujetos causantes.

V. Gestién financiera

Tema 1. El presupuesto: Conceptos y principios presupues-
tarios. Cicle presupuestario. Presupuesto por programas: Concep-
to y objetivos. El presupuesto en base cero.

Tema 2. El Presupuesto del Estado. Caracteristicas v estruc-
tura. Los créditos presupuestarios, Gastos plurianuales.

Tema 3. Modificaciones presupuestarias: Incorporacion de
créditos. Créditos extraordinarios v suplementos de crédito, Anti-
cipos de tesoreria. Créditos ampliables. Transferencias de crédito.
Ingresos que generan credito. _

Tema 4. Ordenacién del gasto y ordenacion del pago. Orga-
nos competentes, fases del procedimiento v documentos contables
que intervienen. Liquidacion y cierre del ejercicio. )

ANEXOC I
Tribunal

Titulares

Presidente: Don Gulllermo Ojea Merin, Vicerrector de Progra-
macion e Inversiones.

Vocales: Dofia Mercedes Garcia San Millan, Vicegerente Recur-
sos Humanos; don Miguel Rey Castrillo, Jefe de Servicio de Inves-
tigaciéon; dofia Pilar Gonzalez Martinez, perteneciente a la Escala
Administrativa de la Universidad de Oviedo, elegida por sorteo,
y don Guillermo Pescador Benavente, en representacién de la Jun-
ta de Personal Funcionario no Docente.

Secretaria;: Dofia Adela Pidal Fernandez, Jefa de Seccién Ges-
tién de Alumnos.

Suplentes

Presidente: Don José Muiiz Fernandez, Vicerrector de Profe-
sorado.

Vocales: Don Arture Garcia Gonzéalez, Gerente de la Univer-
sidad; dofia Elena Ruiz Gonzélez, Jefa Servicio Asuntos Admi-
nistrativos; don Angel Izquierdo Maldonado, perteneciente a la
Escala Administrativa de la Universidad de Oviedo, elegido por
sorteo, y dofia Elvira Roces Buelga, en representacién de la Junta
de Personal Funcionario no Docente.

Secretaria: Doiia Juana Maria Gonzalez Merino, Jefa Seccion
Compras.
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ANEXO IV

(El certificado debe extenderse en folocopia de este anexo)

.................................................................

CERTIFICO: Que segOn los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los
sighientes extremos:
Apellidos: ....... . .............. e R Nombre. ...................... e

Cuerpd o Escala a que pertenece

..........................................................................

de losenumeradosenlas Ordenes ... ... ... o ("BOE” ... e )
ydisposicion adicional .. o e e e e i e e
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Antigiiedad en la UniversidaddeOviedo ............ ... ... ... ... ..o 0., e R e
Grado Personal ... e s e

..........................................................................................

Anos Meses Dias

- Antigiedad en ¢l Cucrpo/Escala, como funcionario de carrera, hasta el

din ........... {fecha de publicacion de la convocatoria en el "BOE").

- Servicios previos recunocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de

diciembre, usimilados u dicho Cuerpo v Escala.

TOTAL

. - Nivel de complemenw, de destino del pueste de trabajo gue ocupabu e

dia ... ........ {fecha de publicacion de la convocatoria en el "BOE™),

(Localidad, fecha, firma y sello) (A cumplimentar por el Organo de seleccién)

Total puntuacién en fase

de concurso.




