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con lo dispuesto en el articulo 87.1 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores.
Asistentes:

En representacién de la Direccién: Don Jesis Pérez Esteban, don Anto-
nio Gomez Gémez, don Guillermo de Miguel Gala y don Juan Potrero Cruz.

En representacion de los OTB: Don José Luis Lago Garcia, don Adolfo
Viaha Aguero, don Jacinto Sdnchez Alonso.

Exponen

Ante la situacién actual de la compania «Iberia, L.A.E., Sociedad Ané-
nimas, ¥ la grave coyuntura econémica por la que atraviesa y dada la
necesidad de adoptar medidas que permitan afrontar el afio 1994 con
los menores incrementos de costes posibles y aun teniendo en cuenta
que el dia 20 de julio de 1993 1as partes firmantes suscribieron un acuerdo
para el VI Convenio Colectivo entre slberia, L. A.E., Sociedad Andénimas,
¥ sus tripulantes Oficiales técnicos de a bordo, con vigencia hasta el 31
de diciembre de 1994, se modifican los aspectos del mismo que en este
acta se recogen, en base a los siguientes

Acuerdos

Primero.—Modificar en todo su contenide el punto decimotercero del
acta de acuerdo para el VI Convenio Colectivo entre Iberia, L.AE. y sus
tripulantes Oficiales técnicos de a bordo y el articulo 130 del VI Convenio
Colectivo, quedando redactado como sigue:

«Manteniéndose la grave coyuntura econdémica por la que atraviesa
la compaiiia “Iberia, L.AE., Sociedad Anénima”, ambas partes acuerdan
no realizar ningtin incremento salarial durante el afo 1993,

No obstante 1o anterior, si con algiin otro colective de vuelo de Iberia,
L.AE. se acordase un incremento salarial entre 0 por 100 y el IPC real
en sus respectivos Convenios para dicho afio, este incremento se aplicard
a los Oficiales técnicos de a bordo desde la misma fecha.

Asimismo, ambas partes convienen la no aplicacién del IPC para todo
el afio 1994.

No obstante lo anterior, si con algiin otro colectivo de vuelo de Iberia,
L.A.E. se acordase un incremento salarial entre 0 por 100 y el IPC real
" en sus respectivos Convenios para dicho afio, este incremento se aplicard
a los Oficiales técnicos de a bordo desde 12 misma fecha.»

Segurido.~Como desarrollo y aplicacion del acuerdo de transformacion
suscrito entre la compaiiia Iberia y los Oficiales técnicos de a bordo, en
fecha 21 de enero de 1987, y con la finalidad de aprovechar al méximo
los actuales recursos humanos de este colectivo, la compaiiia Tberiza les
reconocerd el derecho preferente hasta el 31 de diciembre de 1996, a
ser contratados como Piletos, siempre que se den las siguientes circuns-
tancias y/o se cumplan los siguientes requisitos:

1. La citada preferencia sélo se llevard a efecto si resultase un exce-
dente de personal en el colectivo de Oficiales técnicos de a bordo, una
vez cubiertas las necesidades reales de los programas comerciales, en los
afios 1994, 1995 v 1996.

2. Sera requisito imprescindible la necesidad real de contratacién
de Pilotos.

3. Tendran derecho preferente para ser contratados como Pilotos,
segun las normas que tenga establecidas la compahia para el ingreso de
personal en este colectivo, aquellos Oficiales técnicos de a bordo sujetos
al proceso de transformacién, que hubieran superado todas las pruebas
del proceso de seleccidén que, en cada momento, determine la compania
Iberia.

4. La compaiiia Iberia se compromete a la elaboracién de un Plan
de Formacion para la Transformacién, en un plazo no superior a seis
meses desde la firma del presente acta, para su puesta en marcha, que
incluya tanto los aspectos de cardcter tedrico como la realizacién de horas
en simulador, con objeto de posibilitar a los Oficiales técnicos de a bordo
el proceso de transformacion. Este Plan de Formacién para la Transfor-
macién incluira y finalizard con la realizacién del proceso de seleccién.

Tercero—Con €l fin de analizar lo dispuesto en el punto duodécimo
del acuerdo de 29 de julio de 1993, punto segundo del acta de 25 de
octubre de 1993 y disposicion transitoria cuarta del VI Convenio Colectivo
entre Iberia, L.AE. y sus tripulantes Oficiales técnicos de a bordo, se
acuerda la creacién de una Comisién que analice la posible aplicacion
del incremento del 1,56 por 100 de la masa salarial en materia de pro
ductividad.

Con independencia de lo anterior, se mantienen todas las medidas
de productividad recogidas, tanto en el acta de acuerdo de 29 de julio
de 1993 como en el Convenio Colectivo vigente.

Cuarto.—Ambas partes acuerdan la creacion de una comisién que estu-
die y analice la problematica del vestuario del colectivo de Oficiales técnicos
de a bordo, y en especial el contenido del acta de 28 de noviembre de
1991 suscrita entre Iberia, L.A.E. ¥ sus tripulantes Oficiales técnicos de
a bordo, cuya finalidad sea el ahorro de costes en esta materia.

Quinto.—Asimismo y siempre teniendo en cuenta la politica de ahorro
de costes emprendida en todas las materias por la compaiiia, se crea una
Comisién con el fin de estudiar y analizar la seleccién y contratacidén
de hoteles, de los tripulantes Oficiales técnicos de a bordo en sus des-
plazamientos habituales por motivos de servicio,

Sexto.—Cese voluntario actividad en vuelo.

Durante el afic 1994, todos aquellos Oficiales técnicos de a bordo, con
edad comprendida entre los cincuenta y ocho y los sesenta ahos, podran
acogerse voluntariamente a la situacién de cese voluntario de actividad
en vuelo, cuya concesién serd igualmente voluntaria por parte de la com-
paiiia.

Los Oficiales técnicos de a bordo que se acojan al cese voluntario de
actividad en vuelo percibirdn el 70 por 100 de 1a suma total de los siguientes
conceptos: Sueldo base, antigiiedad, prima de productividad, prima por
razdén de vigje garantizada, gratificacién complementaria y prima de res-
ponsabilidad en 14 pagas. '

Todos los Oftciales técenicos de a bordo que se acojan al cese veluntario
de actividad en vuelo permaneceran en situacién de alta en la Seguridad
Social, manteniéndose las cotizaciones que en cada momento se establezcan
para el Régimen General de la Seguridad social. Asimismo, y hasta que
el Oficial técnico de a bordo cumpla los sesenta aifios, ambas partes seguiran
manteniendo las cotizaciones al Fondo Social de Vuele y al Concierto
Colectivo.

La cantidad a percibir por el Oficial técnico de a bordo, de acuerdo
con lo establecido en el parrafo segundo de este punto, estara sujeta a
todas las retenciones que legal y convencionalmente correspondan (IRPF,
Fondo social de Vuelo, Concierto Colectivo, ete.).

El pase a la situacién de Reserva se producird automaticamente al
cumplir la edad de sesenta afnos, de acuerdo con el anexo 2 del vigente
Convenio Colectivo para los Oficiales técnicos de a borde, ¥ de acuerdo
con las condiciones establecidas en el acta de 31 de julio de 19¢1, a excep-
cion del punto ¢) del acta que no les sera de aplicacion.

Séptimo.—Para el afo 1994, ambas partes acuerdan que los Oficiales
Técnicos de a bordo en situacién de Reserva tendran un incremento salarial
de un 3,6 por 100, quedando en suspenso durante ese periodo el punto
A) 1.° del acta extraordinaria de la Comision Negociadora del V Convenio
Colectivo entre «Jberia L.A.E., Sociedad Anénima», ¥ sus tripulantes Ofi-
ciales técnicos de a bordo de fecha 31 de julio de 1991.

No obstante lo anterior, si con el colectivo de tripulantes Pilotos se
acordase un incremento salarial entre el 3,5 por 100y el IPC, este incre-
mento se aplicard a los Oficiales téenicos de a bordo que se encuentren
_en sitnacién de reserva. ‘ '

Con efectos de 1 de enero de 1995, el contenido del punto A) 1.° del
acta citado en el primer pdrrafo de este punto, se aplicari en todos sus
términos.

Octavo—La compafija informari periédicamente al Sindicato de Ofi-
ciales técnicos de a bordo de la marcha de la misma.

Noveno.—Ambas partes aceptan la no aplicacién de todos aquellos
acuerdos en lo que se oponga, total o parcialmente, al contenido de este
acta.

Y en prueba de conformidad con todo cuanto antecede, ambas partes
firman el presente acta de acuerdo en el lugar y fecha indicados.

9340

RESOLUCION de 13 de abril de 1994, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
«Pricoa Vida, Sociedad Andnima, Seguros y Reaseguross.

Visto el texto de la revisidén salarial del Convenio Colective «Pricoa
Vida, Sociedad Andénima, Seguros y Reaseguross, (cédigo de convenio niime-
ro 9.008.362), que fue suscrito con fecha 4 de marzo de 1994, de una
parte, por los designados por la empresa, en representacion de la misma,
y de .otra, por miembros del Comité de empresa, en representacion de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1881, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, .

Esta Direccidn General de Trabajo acuerda,
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Primero.—Ordenar la inscripcidn de la revision salarial del citade Con-
venio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro directivo,
con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de abril de 1994.-La Directora general, Soledaci Cérdova
Garrido.

REVISION ESCALAS SALARIO BASE GRUPOS I-V Y A-C (FUERZA

DE VENTAS) PARA 1994 PREVISTA EN EL CONVENIO COLECTIVO -

DE «PRICOA YIDA, SOCIEDAD ANONIMA DE SEGUROS
Y REASEGUROS»

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 3.° del referide Convenio
Colectivo y, habiendo llegado a un acuerdo con el Comité de Empresa,
reflejado en acta de fecha 4 de marzo de 1994, procede los siguientes:

Primero.—Revisar los importes de los salarios base contenidos en el
articule 23 aplicables a partir de 1 de enero de 1994, teniendo en cuenta
un incremento de un 3,6 por 100 sobre las escalas de salarios base de
los grupos IV y A-C (fuerza de ventas), vigente a 31 de diciembre de
1993, quedando las mismas como a continuacidn se relacionan.

Segundo.—Aprobacién escalas salarios base para el afio 1994.

Escalas salarios hase grapos I-V para 1994

Reiribuciones brutas

Grupo 8.8. Grupo profesional Pesetas/ano Pesetas/mes
1 2.526.000 157.875
3 2.174.000 136.875
b 1.864.000 116.500
b 1.606.000 100.375
7 1.382.000 86.375

Escalas salarios base grupos A-C (fuerza de ventas)

Retribuciones brutas

Grupo S.8. Grupo profesional Pesetas/afo Pesetas/mes
1 1.968.000 123.000
2 1.654.000 97.125
3 847.980 52.999

Tercero.—La anterior revisién tendra vigencia desde el dfa 1 de enero
de 1994,

9341

RESOLUCION de 13 de abril de 1994, de la Direccidn Gene-
ral de Trabafo, por la gque dispone la inscripcion en el
Registro y publicacidn de la revision salarial del Convenio

. Colectivo de la empresa «Claudio Moreno y Cta., Sociedad
Anonimas.

Visto el texto de la revision salarial del Convenio Colectivo de la empre-
sa «Claudio Moreno y Cia., Sociedad Anénima» (cédigo de Convenio nime-
ro 5001042}, que fue suscrito con fecha 1 de marzo de 1994, de una parte,
por los designados por la Direccién de la Empresa para su representacion,
¥, de otra, por el Comité de Empresa, en representacién de los trabajadores,
¥ de conformidad con lo dispuesto en el articule 90, apartados 2 y 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y
en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la revision salarial del citado Con-
venio Colectivo, en el correspondiente Registro de este Centro Directivo,
con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de abril de 1994.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA

Asistentes:

Por la empresa: Don Nicolds de Alvaro de las Heras.

Por el Comité de Empresa: Doha Maria Petra Herrero Zarzuela, don
Lorenzo Gil Alonso, don Carlos Luis Herrero de Frutos, don Mariano de
Frutos Bernabé y don David José Arnanz Galache.

En la ciudad de Segovia, siendo las doce horas del dia 1 de marzo
de 1994, se reiinen las personas anteriormente relacionadas, componentes
de la Comisién Deliberadora del Convenio Colectivo de trabajo de la empre-
sa «Claudio Moreno y Cia., Scciedad Anénimas, y sus trabajadores para
dar cumplimiento al articulo 2 del mencionado Convenio, cuya publicacion
consta en el «Boletin Oficial del Estados namero 229, de fecha 24 de sep-
tiembre de 1993, adoptindose los siguientes acuerdos:

Primero.—Revision de las tablas salariales vigentes, asi como dietas
¥ desplazamientos, en un 6 por 100, siendo contempladas, respectivamente,
en los articulos 12 y 16 del Convenio en vigor, quedando los mismos como
se detalla seguidamente:

Art. 12, Tabla salarial.—Los salarios pactados para las distintas cate-
gorias profesionales son los siguientes:

{’ategorias Pesetas
Personal mercantil téenico no titulado:
DB O . i e 185.130
Jefe de division ... 144.090
Jefe de compras, ventas, personal y Encargado general ..... 134.820
Jefede almacén ..o . 133.650
Personal mereantil propiamente dicho:
Jefe de seccidn mer’caritil ........................................... 121.200
Vigjante ............ccoeiiiiiiinn 117.870
Trabajador de dieciséis afios 45.630
Trabajador de diecisiete afios 66.780
Personal titulado técnico:
Ingeniero, Técnico, Bidlogo, Médico, Abogado y Economista. 134.820
7 - 2 121.200
Personal técnico no titulado:
DIrector ...vvioevvviennan, e, 185.130
Jefe de division ... e 144.090
Jefe de administracion -..........ccoiioiiiiiiiiiiiiii s 134.820
Personal administrativo:
Contable-Cajero ... e 114.030
Jefe de seccidn administrativa e informdtica .............o...es 121.200
Oficial administrativo, Programador 117.870
Auxiliar administrative y cajade primera ..................... 114.030
Auxiliar administrative y caja de segunda ................e..en. 103.860
Auxiliar administrativo y caja de tercera 77.070
Oficial segundo o Perforista ...............ooloiiiiviiiinn. 114.030
Personal de servicios auxiliares:
Profesicnal de (;ﬁcio de primera 117.870
Profesicnal de oficio de segunda ... e 110.430
Profesional de oficiode tercera ............ooovviniiiiin e 103.860
Capataz .......coovviiieei e et eeeeatararaa 121.200
Mozo especializado .. 103.860
MozZo ...ooocniiiiiiaens 101.760
Visitador ... 103.860
Ayudante Preparador y Ayudante dependiente .... 75,540
Telefonista ........... 101.760
Empaquetadora .......oooovivianiininininnn - 103.860
Preparador y Dependiente de primera ...................... ... 117.870
Preparador y Dependiente de segunda .......................... 110.430
Preparador y Dependiente de tercera ........... e raeriaaans 77.070
Personal subalterno;
L8743 11T 5 T O 101.760
Cobrador .........ceeivniiviinninnns . 101.760
Vigilante, Sereno, Ordenanza, Portero . 101.760
Personal de impieza .........cooooiiiiiiiiiii i 75.540




