
12868 Martes 26 abril 1994 80E núm. 99

o. N, 1 , PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE PLAZA OBTENIDA FECHA e, R,
H*,,* *************** **************** ****"'* ************** INGRESO ****
****** ***"'********''''* **************** **,HA. ************** ,*u*** ,.u

10.872.381 YARRlTU ARNAEZ MAXIMO Cuerpo Genera-l (plaza Ingenieros/Arquitectos/Lic.Ciencias) 3/05/94 33

8,844.266 YONAHINE MORENO JAIME Cuerpo General 3/05/94 06

24,261.220 ZOYO BAILON DOMINGO Cuerpo de 1ntendenc ia del Aire 1/09194 18

TOTALES FINALES
CUENTA 350

.. .. .... FIN OE l 1 NF ORHE *.... ..

MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre­
supuestariamente, cuya provisión corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio de Economía y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1, a) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa
autorización de las bases de la presente convocatoria por la Secre­
taría de Estado de Estado para la Administración Pública, y de
éonforrrildad con el articulo 10.1 del Real Decreto 28/1990, de
15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
provisión de puestos de trabajo y promoción profesional de los
funcionarios civiles de la Administración del Estado, ha dispuesto
convocar concurso, para cubrir los puestos vacantes que se rela­
cionan en el anexo I de esta Orden. El cual, de acuerdo con el
artículo 14 de la Constitución Española y la Directiva comunitaria
de 9de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres en la provisión de los puestos
de trabajo y promoción profesional de los funcionarios, y se
desarrollará con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-l. La presente convocatoria es para los funciona­
rios de tarrera de la Administración del Estado, a que se refiere
el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos comprendidos en
el artículo 25 de la misma con excepción del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de
Instituciones Penitencias, Transporte Aéreo y Meteorología, salvo
que las relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripción.

2. Además para las plazas de la Dirección General del Centro
de Gestión Catastral y Cooperación Tributaria, podrán tomar parte
también los funcionarios de carrera de las Comunidades Aut{)"
nomas y de la Administración Local que pertenezcan a los Cuerpos
y Escalas incluidos en los grupos de clasificación del articulo 25
de la Ley 30/1984, que sean exigidas para desempeñar los puestos
de trabajo a los que se opta conforme se especifica en cada caso
en el correspondiente anexo de la presente convocatoria.

Segunda.-l. Podrán participar los funcionarios comprendi­
dos en la base primera cualquiera Que sea su situación adminis­
trativa, excepto los suspensos en firme mientras dura la suspen~

sión, siempres Que reúnan las condiciones generales exigidas y
los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberán participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan una adscripción provi­
sional en el Ministerio de Economía y Hacienda o sus organismos

9411 ORDEN de 14 de abril de 1994 por la que se convoca
concurso general para la provisión de puestos de tra­
bajo en el Ministerio de Economía y Hacienda.

autónomos, si se convoca el puesto al que fueron adscritos, y
los que estén en situación de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situación administrativa de servicio
en Comunidades Autónomas, sólo podrán tomar parte en el con­
curso si han transcurrido dos años desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sólo podrán par­
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos años desde
la toma de posesión de su último destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que participen únicamente para cubrir vacantes en el ámbi­
to de la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios, o en
el Ministerio, si su destino corresponde al área de Subsecretaria.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designación.

c) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo Que venía
desempeñando.

•5. Los funcionarios en situación de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer año de excedencia sólo podrán par­
tic1par si en la fecha de terminación del plazo de presentación
de instancias han transcurrido dos años desde la toma de posesión
del último destino obtenido, salvo Que tengan reservado el puesto
de trabajo en el ámbito de la Secretaría de Estado donde radica
el puesto solicitado, o en el del Ministerio, si la reserva no corres­
ponde al área de una Secretaria de Estado.

6. Los funcionarios en situación de excedencia voluntaria por
interés particular sólo podrán participar si llevan más de dos años
en dicha situación.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en este concurso en una misma localidad, pue·
den condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de
convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten­
diéndose, en caso contrario, anulada la petición efectuada por
cada uno de ellos.

Deberán acompañar a su solicitud fotocopia de la petición del
otro funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi­
sitos exigidos y la posesión de los méritos que se aleguen, será
el día en Que finalice el plazo de presentación de instancias.

Tercera.-l. Las solicitudes para tomar parte en este concur~

so, ajustadas al modelo publicado como anexo III de esta Orden
y dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de. Economía y Hacien­
da, Dirección General de Servicios, se presentarán, en el plazo
de quince días hábiles contados a partir del siguiente al de la
publicación de la pres:ente convocatoria, en los Registros Gene~

rales del Ministerio (calle Alcalá. 9, y paseo de la Castellana, 162,
28071 Madrid) o en las oficinas a que se refiere el artículo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Común. Estas últimas oficinas tienen obligación de cursar
las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentación.

2. Cada uno de de los funcionarios participantes podrá soli·
citar, por orden de preferencia, los puestos vacantes, hasta un
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•
máximo de seis, que se incluyen en el anexo 1, siempre que reúna
los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad.
debidamente acreditada, podrán instar en la solicitud de vacantes
la adaptación del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificación exorbitante en el contexto de la organización.

La procedencia de la adaptación del puesto o puestos soli­
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organización así como, en su caso, la com­
patibilidad con el desempeño de las tareas y funciones del puesto
en concreto, serán apreciadas por la Comisión de Valoración, a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podrá
recabar del Interesado, en entrevl'sta personal, la información que
estime necesaria, asi como el dictamen de 105 órganos técnicos
correspondientes.

4. Una vez transcurrido el plazo de presentación de instancias,
las solicitudes formuladas serán vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.-Los méritos se valorarán con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentación de instancias.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con­
curso será necesario que los solicitantes alcancen la puntuación
mínima de tres puntos en la valoración de méritos adecuados.

La valoración de los méritos para la adjudicación de puestos
se efectuará de,acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoración de méritos adecuados: Por el desempeño de
puestos de trabajo que guarden similitud en el contenido técnico
y especialización con los ofrecidos, además de la aptitud en los
puestos anteriormente desempeñados, en relación con los soli­
citados, según méritos adecuados que se especifican en el anexo
1, se adjudicarán hasta un máximo de seis puntos.

2. Valoración del trabajo desarrollado: Por el nivel de com­
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desem­
peñado se adjudicarán hasta un máximo de dos puntos distribuidos
de la forma siguiente:

Por el desempeño de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempeño de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al dei puesto al que se concursa:
Dos puntos.

Por el desempeño de un puesto de trabajo inferior en tres o
más niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempeñando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entenderá
que prestan sus servicios en un puesto del nivel mínimo corres­
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

3. Valoración del grado personal: Por la posesión de grado
personal se adjudicarán hasta un máximo de tres puntos, según
la distribución siguiente:

_ Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Tres puniOs.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Dospuntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Un punto.

4. Cursos de formación y perfeccionamiento: Por la supera­
ción o imparticlón de cursos de formación y perfeccionamiento,
que tengan relación directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido
diploma y certificación de asistencia y/o, en su caso, certificación
de aprovechamiento o imparticiórí, los cuales deberán ser acre­
ditados documentalmente: Hasta un punto y medio por cada curso,
con un máximo de tres puntos.

5. Antigüedad: Por cada año completo de servicios en las
distintas Administraciones Públicas: 0,30 puntos, hasta un máxi­
mo de seis puntos.

A estos efectos se computarán los servicios prestados con carác­
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente, reco­
nocidos. No se computarán servicios que hubieran sido prestados
simultáneamente con otros igualmente alegados.

Quinta.-1. Los méritos generales de los funcionarios actual­
mente destinados en el Ministerio de Economía y Hacienda o en
sus organismos autónomos, gestionados por este Departamento,

serán valorados con los datos profesionales consignados bajo su
responsabilidad en el anexo 111 comprobados por los servicios de
personal del Departamento.

2. Los méritos generales de los restantes funcionarios deberán
ser acreditados mediante certificación, según modelo que figura
como anexo 11 de esta Orden.

3. La certificación deberá ser expedida:

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales
de otros Ministerios u organismos autónomos, por la Dirección
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o la Secretaria General o similar de 105 organismos
autónomos, sin perjuicio de lo previsto en el epígrafe c) de este
mismo punto.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ámbito regional o provincial, respectivamente, de
otros Ministerios u organismos autónomos por las Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos
Civiles, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe c) siguiente.

e) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio· de
Defensa, en todo caso, por la Subdirecci6n General de Personal
Civil del Departamento.

d) Al personal en situaci6n de servicios en Comunidades Autó­
nomas o funcionarios de las mismas, por el órgano competente
de la función pública de la Comunidad u organismo similar. Para
el personal de la Administración Local, la certificación correrá
a cargo de la Secretaría del Ayuntamiento o Diputación de Que
se trate.

e) A los funcionarios que se encuentren en la situación admi­
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado
de hijos cuando hubiera decaído el derecho a reserva del puesto
de trabajo, por la: Dirección General competente en materia de
personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Esca­
la, o por la Dirección General de la Función Pública, si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administra·
ciones Públicas y dependientes de la Secretaria de Estado para
la Administración Pública.

f) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaído el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de organismos
autónomos, por la Dirección General de Personal del Ministerio
o Secretaría General del organismo donde hubiera tenido su último
destino.

4. Los concursantes que procedan de la situación adminis­
trativa de suspensión de funciones acompañarán a la solictud docu­
mentación acreditativa de haber finalizado el periodo de suspen­
sión.

Sexta.-l. La propuesta de adjudicación de cada uno de los
puestos se efectuará atendiendo a la puntuación total máxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuación se acudirá para diri­
mirlo a lo dispuesto en el artículo 14.4 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero.

Séptima.-La propuesta de adjudicación de cada uno de los
puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuación será
realizada por una Comisión de Valoración compuesta por el Direc­
tor general de Servicios del Ministerio de Economia y Hacienda,
quien la presidirá, y podrá delegar en el Subdirector general de
Recursos Humé.'nos, y cinco Vocales designados por la autoridad
convocante.

Dos funcionarios que variarán, uno del centro directivo donde
radican los puesto de trabajo y otro del área correspondiente al
mismo y que actuarán para valorar a los solicitantes de tales
puestos.

Un funcionario de la Subsecretaria del Departamento.
Un funcionario de la Dirección General de Servicios.
Un funcionario de la Subdirección General de Recursos Huma­

nos, en condici6n de Secretario, que podrá ser sustituido en caso
de no poder actuar por no cumplir el requisito del párrafo sexto,
en relación con algún puesto concreto de entre los convocados,
pasando, a propuésta de la Cpmisión, a ser asesor de la misma.

Podrán tomar parte en la Comisión de Valoración un repre­
sentante que designe cada una de la. organizaciones sindicales
siguientes: Confederación Sindical Independiente de Funcionarios
(CSIF), Unión General de Trabajadnres (UGT), Comisinnes Obreras
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(CC.OO.l, Eu.ko Langilleen Alkarta.una-Solidaridad de Trabaja­
dores Vascos (ELA..sTV) y Coordinadora Intersindical Galesa
(CIG).

La Comisión de Valoración podrá contar con expertos desigw

nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisión,
los cuales actuarán con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisión de Valoración deberán pertenecer
a grupo de titulación -igual o superior al exigido para 105 puestos
convocados.

Octava.-El plazo para la resolución del presente concurso será
de dos meses, contados desde el siguiente al de la finalización
de la presentación de instancias.

Novena.-l. La adjudicación de algún puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus
organismos aut6nomos implicará el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos y plazos previstos en el artículo 18 del
Reglamento General de Provisión de Puestos de Trabajo y Pro­
moci6n Profesional.

2. La adjudicaci6n, en su caso, de puestos de trabajo a fun­
cionarios de la Agencia Estatal de la Administraci6n Tributaria
y que pertenezcan a especialidades o Escalas adscritas a ella, esta­
rán condicionados a la autorización de aquélla, tal como prevé
el articulo 103.Cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1991.

3. Los puestos de trabajo adjudicados serán irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesi6n se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria pública. El escrito
de opción se dirigirá a la autoridad a que se refiere la base ter­
cera 1.

4. Los traslados que hayan de producirse por la resolución
del presente concurso tendrán la consideraci6n de voluntarios y,
en consecuencia, no generarán derecho al abono de indemnizaci6n
por concepto alguno.

Déclma.-l. El presente concurso se resolverá por Orden del
Ministerio de Economía y Hacienda, que se publicará en el «Boletin
Oficial del Estado», en la que figurarán los datos personales del
funcionario, el puesto adjudicado y el de cese o, en su caso, la
situaci6n administrativa de procedencia.

•
2. La adjudicación de un puesto de trabajo de la presente

convocatoria a funcionario en situación administrativa distinta a
la de servicio activo, supondrá su reingreso a esta situación.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podrá participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos años desde que tomaron posesión en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

4. El plazo máximo para la toma de posesión en el nuevo
puesto de trabajo será de tres días hábiles, si radica en la misma
localidad, o de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesión empezará a' contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los
tres días hábiles siguiente a la publicación de la resolución del
concurso en el «Boletín Oficial del Estado». Si la resolución com·
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesión I

deberá computarse desde dicha publicación.
5. Dada la urgencia en la provisión de puestos convocados,

se podrán considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, y el c6mputo del plazo pose,sorio se ini­
ciará según lo previsto en el párrafo· segundo del punto 3, pre­
cedente.

Undécima.-La publicación en el «Boletin Oficial del Estadollde
la resolución del concurso, con adjudicación de los puestos, servirá
de notificación a los interesados y, a partir de la misma, empezarán
a contarse los plazos establecidos para que los organismos afec­
tados efectúen las actuaciones administrativas procedentes.

Duodécima.-Contra la presente resolución, que pone a fin a
la vía administrativa, podrá interponerse en el plazo de dos meses
a partir del día siguiente a su publicación en el «Boletín Oficial
del Estadoll y previa comunicación a la autoridad que la acuerda,
recurso contenciosa-.administrativo ante el órgano judicial com­
petente.

Madrid, 14 de abril de 1994.-P. O. (Orden de 22 de julio
de 1985), el Subsecretario, Juan Antonio Blanco-Magadán Amu­
tio.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.-
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ANEXO 1

12871

CONCURSO: 1-G-94

" CENTRO DIRECTIVO "
DESCRIPCION

LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOS
DE DE GRUPO

PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOSORDEN PUESTOS

DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS

OFICIALIA MAYOR

1 JEFE 5ECCIOH NIVEL 24 1 MADRID AB 24 62832 Contratación de servicios con Conocimientos y. actuaciones administrativas experiencia en

preparatorias, confección y cont ratad 6n de

formalización de pliegos de servicios, actuaciones

cLaúsuLas administrativas admi ni strat ¡vas.

particulares y contratos. confección pl iegos
c:laúsulas y contratos,
hasta ul t ¡mar
expedientes gasto.

2 JEFE SECCIDN NIVEL 24 1 MADRID AB 24 62832 Gestión de personal y Conocimientos y

ac:tuaciones administrativas experiencia en gestión

ralacionadas con el mismo; de personal y de medios

gestión de medios materiilles materiales, con

con tramitación expedientes, tramitación de

seguimiento y control; expedientes,
seguimiento y control,

as f como apoyo y

asistencia en las
funciones descritas.,

3 JEFE NEGOCIADO ARCHIVOS N-lB 1 MADRID Be 18 62832 Apoyo y asintencia en Experiencia y

funciones propias del Servicio conocimiento en labores

de Archivo C_ y Bibl ioteca; de Archivo y en

uti l ización de tratamiento de uti l ización de

textos y loIoord-Perfet. tratamiento de texto y

I
l.Ioord-Perfet.

4-' JEfE NEGOCIADO NIVEL 14
,

2 MADRID eo 14 62832 Mecanografía, archivo, apoyo y Conocimientos y

asintencia en labores experiencia en apoyo Y

adroini strat ivas, tratamiento asistencia en labores

de texto y l.Ioord-Perfect. administrativas, as!
como en tratamiento de

texto y l.Ioord·Perfet.

, JEFE EQUIPO NIVEL 12_ 1 MADRID eo 12 62832 Trabajos auxi liares en Experiencia y

tramitación de expedientes. conocimi entos en

tramitación de

expedientes.

7 AUXILIAR OfiCINA N-9 1 MADRID O 9 280956 Trabajos auxi liares en Experiencia y

tramitación de expedientes. conocimientos en

I tramitación de

I expedi entes.

S. G. RECURSOS HUMANOS
8 OPERADOR PERlfERICO NIVEL 12 1 MADRID eo 12 214224 Operación informática .n Conocimientos generales

ordenadores DI GITAL. de ordenadores, tanto

I de gama alta como pes e

I

illllresoras de if1l><lc:to.

9 AUXILIAR OFICINA NIVEL 9 1 MADRID O 9 62832 Trabajos auxi liares en Experiencia y

tramitación de expedientes. conocimientos en

tramitación 0-=

expedi entes.

S. G. ADMINISTRACION
FINANCIERA

10
I

JEFE NEGOCIADO· NIVEL 14 I , MADRID eo 14 62832 Pagos con anticipo de caja Exper ienc ia en
I I I fi ja en caja pagadora. tramitación de pagos

i
I

por anticipo de caja.

!
214224111 OPERADOR PERIFERICO NIVEL 12 I 1 MADRID eo 12 operaci ón informát i ca .n Conocimientos generales

I
ordenadores DIGITAL. de ordenadores, tanto

I
! I de gama alta como PCS e

I I illpresoras de impacto.
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" CENTRO DIRECTIVEl " DESCRIPCION
LOCALIDAD NIVEL C.ESPEClf. DE FUNCIONES MERITOSDE DE GRUPO

ORDEN PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAL KAS IMPORTANTES ADECUADOSPUESTOS

DIRECCION GENERAL DEL
PATRIMONIO DEL ESTADO

S.G. DE COMPRAS

12 JEfE EQUIPO NIVEL 12. 1 MADRID C!l 12 62632 Trabajos BUX; ¡ lares en Experfencia y
tramitación de expedientes. cOllocimientos en

tramitaci6n de
expedi entes.

S.G. EMPRESAS y
PARTICIPACIONES ESTATALES

13 JEFE SECCIOH NIVEL 24 1 MADRID " 24 62832 Seguimiento general y control Licenciado en Ciencias

de Las ~resas encuadradas ECOll6micas ylo
dentro de la D.G. P.E. ElI'presariaLes.

Experiencia en Ilnál isia

de ba Lances.
contabll idad general e

illPUestos sobre
sociedades.
conocimientos de
Informática.

INSPECCION GENERAL

INSPECCION SERVICIO DE
ECONOMIA y HACIENDA

14 COLABORADOR DE INSPECCION 1 MADRID • 24 389388 Trabajos de apoyo a las Experiencia minima de 3

Inspecciones de los Servicios años en puestos de

del OepertamentO. trabajo de servicios

centraLes o
territoriaLes deL
Ministerio de Econom{a

y Kacienda incLuida la

Agencia EstataL de
Actoini stracf ón

Tributarla.

15 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID CD
"

62832 funciones de apoyo atas Conocimientos de

Inspecciones de los Servicios. informáticas.
loIord en entorno 1011 ND()\,jS

y IoIORD PERfECT.
Experiencia en trabajos
de Inspección de Los
servicios.

,. JEfE EQUIPO NIVEL 12. 1 MADRID . CD 12 62832 Trabajos auxi Llares en Experiencia y

tramitación de expedientes. conocimientos en
tramitación de

expedi entes.

UNIDAD DE APOYO

11 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID CD 14 62832 Formación de cuentas conocimientos de

justificativas y 1iquidaciórl i nformét 1ca.

de Inderrnlzaciones por WORD PERfECT y

Comisiones de Servicio. SYMPKONY.

SECRETARIA DE ESTADO DE
HAcIENDA

SECRETARIA GENERAL

,. AYUD. BIBLIOTECA 1 MADRID CD 11 280956 Búsqueda y archivo de Manejo de base de

docl.ll1entación jurfdica y datos.

legislativa y experiencia en Tratamiento de textoS y

base de datos jurfdicos. Entorno winclows.
CLasificación de asuntos Taquigraffa.

j.uridicos y presupuestarios Experiencia acreditada.

por materias.
Tramitación de la
docl.lllentación para La
elaboración del Anteproyecto

de Ley de Presupuestos.
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" CENTRO DIRECTIVO " DESCRIPCION
DE DE LOCALIDAD GRUPO

NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS

C.DES. ANUAL HAS IMPORTANTES ADECUADOS

DIRECCION GENERAL DE
COORDINACION CON LAS
HDAS. TERRITORIALES

S.G. COORDINACION
HACIENDAS LOCALES

" JEfE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID ce 14 62832 Labores auxi l jares y de apoyo Conocimientos y

con herrami entas i nformát i cas experiencia en
(pe's). mi efol nformét i ca,

especialmente en
SIMPHOHY y sistema
operativo MS-OOS

apl ¡cado al sector
Local.

S.G. ANALI5r8, EVALUACION
y ESTADISTICA

20 JEFE SECCION "'IVEl 24 1 MADR [O B 24 389388 Anát ¡sis de información Conocimientos en

estadlstica, realizado con presupuestos e
herramientas informáticas i nformát ¡ca.
(PC's). Experiencia en

trabajos, 11 nivel de
usuario, reat izado con
paquetes ofimáticas
(hojas de cáLculo,
gestores de base de
datos, etc.)

21 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID CO " 62832 Apoyo en la real ización de Experiencia, s nivel de

anál isis de datos, con usuario, en paquetes
herrami entas informát icas ofimáticos para PC's

(PC's). (hojas de cálculo,
etc. )

DIRECCION GENERAL DE
PRESUPUESTOS

UNIDAD DE APOYO

22 SUSAlTERHO HIVEl 9 1 MADRID E 9 62832 Vig; lantia, custodia, porteo, Experiencia en puesto

entrega, recogida y similar.

distribución de
correspondencia y manejo de
máquinas senc;illas de
reprograffa.

S.G. DE PRESUPUESTOS .

" JEFE SECCIOH PRESUPUESTARIA N-24 1 MADRID B 24 389388 Anál isis y tramitación de Conocimientos en

expedienteS de modificaciones gestión deL presupuesto

presupuestarias. de gastos y en anAL isis
y tramitaciÓll de
expedi entes de
modificación
presupuestar! a.
Elaboración de informes
de seguimiento
presupuestario.

S.G. DE PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS DE
ACTIVIDADES ECONOMICAS

" JEFE HEGOCIAOO NIVEL 14 1 MADRID CO 14 62832 DocYllentadón y archivo Dominio acreditado en

informático, tratamiento de Word y Excel en entorno

textos lríord, manejo de hojas WindoNs.

de cAlculo ExceL y de las
apL icaclones infor-máticas del
entorno \.IindoNs.
Disponibi Lidad hciraria en
jornada de trabajo de tarde.

•
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N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION
LOCALIDAD NI ....EL C.fSPECIf. DE FUNCIONES MERITOSDE DE GRUPO

PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAL HAS IMPORTANTES ADECUADOSORDEN PUESTOS

SECRETARIA GENERAL

25 JEFE NEGOCIADO NIVEL 17 , MADRID ce 17 314340 Colaboración en la gesti6n de Conocimientos y

personal funcionario y laboral experiencia en el area
y en las pubL ¡caciones de gestión de recursos

presupuestar; as. hunanos.
Conocimientos y
experiencia en sistema
operativo MS-OOS

Ver.3.3, DBASEIII,
OBASEI .... y lenguaje de

cOMuL te de Base de
Datos. Dominio
acreditado de Word y. Excel en entorno
Windows •.
Conocimientos en
gestión de personal.

S.G. PROGRAMAS PRESUP.
SIST. DE SEGURIDAD Y
PROTEC. SOCIAL

2. JEFE SeCCION NIVEL 24 , MADRID B 24 62832 Realización de estudios, Conocimientos en

informes y propues tas de materia Presupuestaria

asignación de recursos Y de Gasto Públ ico.

presupuestar i os. Experiencia en la
uti l ización de
apt i cae iones
i nformát i cas en entorno

\.Iindows.

27 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 , MADRID CO ,. 62832 Apoyo a la Secretarfa, Exper 1ene ia en

mecanograffa y tratamiento de tratamiento de textos

textos. en entorno Windows.

2B JEfE NEGOCIADO NIVEL 14 , MADRID ce 14 62832 Recepción, registro y archivo Experiencia en puesto

de docllllentos. de trabajo simi lar.

Manejo de la consiguiente Dominio acreditado de

aplicación informática. Word en entorno
Windows.

DIRECCION GENERAL DE
COSTES DE PERSONAL Y
PENSIONES PUBLICAS

S.G.ANALISIS COSTES DE
PERSONAL

29 AUXILIAR INFORMATICA NIVEL 14 1 MADRID D 14 214224 Trati'lmiento de textos y Conocimientos y

I
gestión de datos. Utilización experiencia sobre
de apl icaciones informáticas a apl i caci ones en entorno

nivel de usuario. Windows (EXce\, MSWord
y Page Haker), as f como
del gestor de datqs
DBASE IV.

S.G. GESTION DE CLASES
PASIVAS

30 JEFE SECCIDN NIVEL 22 , MADRID Be 22 62832 Gestión de expedientes de Experiencia en I118teria
pensiones de Clases Pasivas. de Clases Pasivas y

conocimientos de
informática a nivel
usuario.

DIRECCION GENERAL DE
TRIBUTOS

S.G. IMPUESTOS SOBRE EL
CONSUMO

" JEFE NEGOCIADO NIVEL '8 , MADRID CD 18 62832 Hecanograffa y tratamiento de Experiencia en trabajos

textos mediante Word Perfect. informáticos a nivel de

I'''''bn d. ",h'm y usuarios.

í
doc~ntllción. Disponibilidad
horaria.
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CENTRO DIRECTIVON'

DE
OROEN PUESTO DE TRABAJO

N'
DE LOCALIDAD

PUESTOS

GRUPO NIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES

MAS IMPORTANTES
MERITOS

ADECUADOS

32 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14

S.G. IMPUESTOS
PATRIMONIALES, TASAS Y
PRECIOS PUBLICOS.

MADRID CD 14 62832 Tareas de Apoyo Auxi llar.
Archivo. Mecanografla.
Tratamiento de textos mediante

....ord·Perfect.

Conocimientos y
experiencia en
informática a nivel

usuario •

"

34

JEFE NEGOCIADO NIVEL 18

S.G. DE TRIBUTOS

JEFE NEGOCIADO NIVEL 14

MADRID

MADRID

CD

CD

18

14

62832 Registro, control,
seguimiento, archivo y
elaboración reLativa a
expedientes sobre tasas y
papeL de pagos al Estado.

62832 Registro.

Conocimientos en

i nformát ica,

especialmente en lJord

Perfecto
Conocimientos en la

tramitación de

expedi entes

relacionados con tasas

y papel de pagos al

Estado.

Experiencia en materia

de tramitación
admini strativa.
Conocimi entos bás icos

en informática.

35 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14

S.G. TRIBUTOS SOBRE
COMERCIO EXTERIOR Y
ASUNTOS INTERNACIONALES

MADRID CD 14 62832 Archivo, actualización y
registro de publ ¡caciones.
ControL y seguimiento de
aiarios Oficiales de la C.E.E.

y de Los préstamos

bibl iográficos.

Experiencia en trabajos
de bibl ioteca. lJord

Perfecto Knosys. Inglés

y Francés.

'6 JEFE DE SECCION N-lB MADRID CD 18 62832 Gestión administrativa,
archivo de docl.mentos. manejo

de bases de datos y

tratami ento de textos.

Seguimiento y preparación de

documentos reLacionados con

los comites C.E.E. y otros

organismos Internacionales.

Experiencia en trabajos
informáticos y manejo

de lJord Perfect y

Knosys. Conocimiento de

los tributos sobre el

Comercio Exterior y

Organismos

Internacionales, en
particular C.E.E.

conocimiento de

idiomas,
preferentemente Inglés

y Francés.

'7 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 MADRID CD " 62832 Apoyo a la Secretaría.
Mecanograf(a y tratamiento de
textos. Recogida y preparación
de doc1.lllentos relacionados con

los Comites C.E.E. y otros
Organismos Internacionales.

Experiencia en trabajos

Inform6ticos y manejo
de lJord Perfect y

Knosys.
eonoc:imientode los
Organismos

internacionales en
particular de (a e.E.E.

Conocimientos de

idiomas,
preferentemente inglés

y francés.

'8 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 MADRIO CD 14 62832 Tareas de apoyo auxi L¡aro

Taquigraffa, mecanograf(a,

tratamiento de textos y

archivo.

Experiencia en
informática,

especialmente en Word
perfecto

Conocimientos de
organismos
internacionales y de la

e.E.E.
Conocimiento de
idiomas. I -
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" CENTRO DIRECTIVO "
DESCRIPCION

LOCALIDAD NIVEL C.E5PEClf. DE FUNCIONES MERITOSDE DE GRUPO

PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUA:' MAS IMPORTANTES ADECUADOSORDEN PUESTOS

39 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 I 1 MADRID co 14 62832 Tareas de apoyo·auxiliar. Conocimientos en

Taquigrafía, Mec:anograffa, informática,

tratamiento de tell[OS y especiaLmente en !Jord

arólivo. Perfecto
o

S.G. IMPUESTOS ESPECIALES

40 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID CD 16 62632 Apoyo a la Secretaria. Experiencis en trabajos

Mecanografla y [r¡¡temiento de informáticos y manejo

teJ([Os. de !Jerd Perfect y
I(nosys.

41 JEfE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID CD 14 62832 Tareas de apoyo auxiLiar. Conocimientos en

Taquigraffa, Mecanografía. informática,

tratami ento de textos y espee i a lmente en ....ord

archivo. Perfeet.

DIRECCION GENERAL DE
INFORMATICA PRESUPUESTARIA

S.G. APLICACIONES
CONTABILIDAD Y CONTROL

42-43 PROGRAMADOR DE SEGUNDA 2 MADRID CD 15 247584 Programación de apl icaciones. Experiencia en
programac i 61' de
apl icaciones,
preferentemente en
entornos MVS, UN IX
(ADABAS/NATURAL) o
MS-DOS (ClIPPER).

S.G. DE EXPLOTACION

44 JEF.TUR. ADJT.JEF. EXPLOT. PLANIFIC 1 MADRID CD 16 314340 Planificación de trabajos a Experiencia en

procesar. operaci6n de sistemas

Coordinaci6n de operadores. GCOS8 y MVS, asl como

Turno de mañana o tarde. de iq¡resoras láser de
atto votunen.

45 OPERADOR DE CONSOLA 1 MADRID CD 15 247584 Operador de consola de Experiencia en

sistemas grandes ylo medios. operación de sistemas

Turno de mañana o tarde. medios y/o grandes.
Experiencia en manejo

de irrpresoras de 8lt~

volÜ1len.

4ó-48 OPERADOR PER I FERI CO NI VEL 13 3 MADRID CD 13 214224 Operador de periférico de Experiencia en

sitemas grandes y/o medios. operaci6n de sistemas
Turno de mañana o tarde. medios ylo grandes.

Experiencia en manejo
de irrpresoras de al to
volúnen.

S.G. APLICACIONES,
PLANIFICACION y
PRESUPUESTOS

49 PROGRAMADOR DE PRIMERA 1 MADRID CD 17 464472 Programación de aplicaciones. Conocimientos de
NATURAL.

S.G. APLICACIONES COSTES
DE PERSONAL ACTIVO Y
PASIVO

50 PROGRAMADOR DE SEGUNDA 1 MADRID CD 15 247584 Programaci6n en Lenguaje Experincia en Lenguaje

NATURAL. NATURAL.

INTERVENCION GENERAL DE
LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO

IINTERVENTOR GENERAL
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION
LOCALIDAD NIVEL c.esPEc:1F. DE FUNCIONES MERITaS

DE DE c;~uPo

PUESTO DE TRABAJO
C.Des. ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOSORDEN pueSTOS

51·53 JEFE secelON ESCALA A 3 MADRID B 24 62832 Trabajos en Intervenciones Experiencia y

Detegadas. conocimientos '"trabajos de

FisC"<ll ilación e
1ntervenc i one$

I
Delegadas.

54·55 SU¡¡JEFE seco INTERVENCION 10-18 2 MADRID B 18 280956 Trabajos en Control Finane i ero Experiencia y

Permanente. conocimientos en
trabajos de ControL
Fi nanci ero Permanente y

en sistemas
Informáticos.

56-58 SUBJEFE seco INTERVENCION N-18 3 MADR ID CD 18 280956 Trabajos de apoyo en Control Experiencia y

Financiero Permanente. conocimientos en
trabajos de apoyo en
Control Financiero
Permanente y en
si stemas I nformát i cos.

59·60 AUDITOR AYUDANTE e 2 MADRID se 16 62832 Trabajos de apoyo en Experiencia y

Intervenciones Delegadas. conocimientos en
trabajos de

Contabi l i dad Públ i ca e

Intervención.

S.G.INTERVENCION y
FISCALIZACION

61 JEFE SECCIO~ ESCALA A 1 MADRID B 14 62832 Trabajos en 1ntervenc i enes Experiencia y

Delegadas. cenecimi entos en
trabajos de

Fiscalización e
I ntervenc ianes

Delegadas.

62 JEfE SECCIO~ B I!HERV. FISCAl!. 1 MADRID B ¡ 24 381048 Trabajos en Intervención y Experiencia y

Control Financiero Permanente. conocimientos en
Intervenci ones y

Control Financiero
Permanente.

63 JEFE ~EGOCIAOO ESCALA B 1 MADRID O I 16 62832 Trabajos de apoyo en Experiencia y

Intervención y Fiscalización. conocimientos en
materia Fiscal.

S.G.DIRECCION y
PLANIFICACION DE LA
CONTABILIDAD

ó4'71 JEFE ~EGOCIADO ESCALA B 8 MADR ro CD 16 62832 Trabajos de apoyo de Experiencia y

Intervención. conocimi entos de
intervención e

informática.

72 OPERADOR DE CONSOLA 1 MADRID
I e 15 247584 -Trabajos en Informática. - Experiencia y

conocimientos '"Informática.

S.G.CONTROL FINANCIERO DE
EMPRESAS Y ENTES PUBLIcaS

73 SUPERVISOR AUDITaRlA A 1 MADRID B 14 682572 - Trabajos en equipos de • Experiencia y
Auditorfa del Sector Púbt ico. conocimientos en

trabajos de Iluditorla y
del Sector Público.

tanto de caracter

I
Financiero como de
elMlpl imiento y

operativas.
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N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION
LOCALIDAD NIVEL C.fSPECI F. DE FUNCIONES MERITOS

DE DE GRUPO

PUESTO DE TRABAJO
C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS

ORDEN PUESTOS

74·76 SUPERVISOR AUDITORIA 8 3 MADR ID , 24 381048 - Trabajos en equipos de - Experiencia y

Auditarla del Sector Público. conocimientoS en
trabajos de auditorla y
del Sector Público,
tanto de caracter
Financiero como de
curpl i ml ento y
operativas.

77-79 ENCARGADO DE TRABAJO A 3 MADRID Be 22 381048 Trabajos en equipos de Experiencia y
Auditarla del Sector Público. conocimientos en

trabajos de auditoría y
del Sector P.úbl ico,
tanto de caracter

- Financiero como de
curpllmiento y
operativas.

80-83 ENCARGADO DE TRABAJO "B" 4 MADRID , ZZ 280956 Trabajos en equipos de Experiencia y

Auditada del Sector Público. conocimientos en
trabajos de auditorfa y

del Sector Públ ico,
tanto de caracter
Financiero como de

c~l imiento y

operat i vas.

84-87 AUDI TOR AYUDANTE A 4 MADRID , ZO 264276 Trabajos de Contabi lidad Experiencia y

Públ ica y ControL Financiero conocimientos en

Permanente. Contabi Lidad Públ ica y
ControL Financiero

Permanente.

., AUDITOR AYUDANTE B 1 MADRID O lB 114144 Trabajos de apoyo Informático Experiencia y

e Intervención. conocimientos en
I nformét ica,

Tratamiento de Textos

Wordperfect.

89-90 AUDITOR AYUDANTE C Z MADRID CO 16 62832 Trabajos de apoyo en Experiencia y

Intervenciones Delegadas. conocimientos en

Trabajos de
Contabilidad püblica.

S.G.CONTROL FINANCIERO
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

91 SUPERVISOR AUDITORIA A 1 MADRID , Z4 682572 Trabajos '" equipos deL Sector Experiencia y

püblico. conocimientos en

trabajos de Auditorla
del Sector PúbL ico,
tanto de caracter

financiero como de

C~limiento y

Operativas.

92-93 SUPERVISOR AUDITORIA B 2 MADRID , Z4 381048 Trabajos en controL de Fondos Experiencia y

Conunitarios. conocimientos en
controL de Fondos

COIIIJni tari os.

94-95 ENCARGADO OE TRABAJO A Z MADRID , ZZ 381048 Trabajos de ContabiL idad Experiencia y

PübL ica y ControL Financiero conocimientos en

Permanente. Trabajos de
Contabi 1idad Pübl ica y
ControL Financiero

Permanente.

96 ENCARGADO DE TRABAJO A 1 MADRID e zz 361048 'Trabajos de Contabft id..d -Experiencia y

Públ ic.. y ControL financiero conocimientos en

Permanente. Trabajos de

Contabi Lidad Públ ica y
ControL financiero
Permanente.
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N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION
DE LOCALIDAD NIVEL C.E5PECIF. DE FUNCIONES MERITOSDE GRUPO

OA:DEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS
C.DES. ANUAL KAS IMPORTANTES ADECUADOS

97-100 ENCARGADO DE TRABAJO "8" 4 MADRID 8 22 280956 Trabajos de Contabi L¡dad Experiencia y
Pública y Control Financiero conocimientos en
Permanente. Trabajos de

Contabll i dad Públ i ca ,
ControL Fimnciero
Permanente.

101-110 AUDITOR AYUDANTE A 10 MADRID Be 20 264276 Tra~jos de Contabi l ¡dad Experlencll y
Públi~ y ControL financiero conocimientos en
Permanente. Trabajos de

Contabi tidad Públ i ca ,
Control Financiero
Permanente.

"' AUDITOR AYUDANTE B 1 MADRID O 18 114144 Trabajos de apoyo Informática Experiencia y
e Intervención, conocimientos en

Informática,
Tratamientos de Texto
de Wordperfect.

112 AUDITOR AYUDANTE e 1 MADRID o 16 62832 Trabajos de apoyo de Experiencia y

Informática e Intervención. conocimientos en

Infométlca e
Intervencl6n.

S.G. SISTEMAS GESTION y
CONTROL

113-114 SUPERVISOR AUDITaRlA A 2 MADRID 8 24 682572 - Trabajos en equipos de - Experiencia y

Audltor(a deL Sector PúbL ico. conocimientos en

trabajos de Auditor{a ,
ControL Financiero

Permanente.

115 SUPERVISOR AUDITaRlA B 1 MADRID 8 24 381048 - Trabajos en equipo de - Experiencia y
Audltor;a del Sector Públ ico. conocimientos en

trabajos de Auditoría ,
ControL FInanci erO

Permanente.

"" ENCARGADO DE TRABAJO A 1 MADRID 8 22 381048 - Trabajos en Contabilidad - Experiencia y

Publ ica y Control Financiero conocimientos en

Permanente. Contabll idad PúbL ica ,
.

Control Financiero

Permanente.

117- 121 ENCARGADO DE TRABAJO "B" 5 MADRID Be 22 280956 - Trabajos en Informática , - Experiencia y
ControL financiero. conocimientos ,en

Informática y control

Financiero Permanente.

122-127 AUDITOR AYUDANTE A " MADRID • 20 264276 • Trabajos en control d. - Experiencia y

fondos COIl'lJnitarios. conocimientos en
control de fondos

COIl'lJnitarios.

128-131 AUDITOR AYUDANTE A 4 MADRID e 20 264276 -Trabajos de Contabi l idad -Experiencia y

Publ ica y Control financiero conocimientos en

Permanente. Contabi l Idad pública ,
Control financiero

Permanente.

132- 134 AUDITOR AYUDANTE B 3 MADRID CD 18 114144 - Trabajos de apoyo - Experiencia y

Informático e Intervención. conocimientos en
Informática y

Trastamientos de Textos

Wordperfect.

135-136 AUDITOR AYUDANTE B 2 MADRrD CD 18 114144 -Trabajo de apoyo informatico. -Experiencia y

Intervención y Auditoda. conocimientos en
informatica y ControL

Financiero.
Tratamiento de textos
\.lord Perfecto
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" CENTRO DIRECTIVO " DESCRIPCION
DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOSDE GRUPO

ORDEN PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAL HAS IMPORTANTES ADECUADOSPUESTOS

137 JEFE UNIDAD APOYO AUOITORIA 1 MADRID o " 62832 • Trabajos de apoyos de • Experiencia y

Intervención. conocimientos en
Intervenc ¡6n Y
Tratamientos de Textos
~ordperfect.

, S.G. DE ESTUDIOS Y
COORDINACION

13' JEfE SfCCION A ESTUDIOS éOORDIN. , MADRID B 24 682572 Trabajos de Auditorfa y Experiencia y
Control Financiero Permanente. conocimientos en

Control Financiero
Permanente y en
Contabi I idad PUbl iea •

139 JEFE seCCION B eSTUDIOS COORDIN. 1 MADRID B 24 381048 - Trabajos de Auditor;a y • Experiencia y

Control Financiero Permanente. conocimi entos en
Control Financiero
Permanente y en
Contabi l i dad Püb\ ¡ca.

SECRETARIA GENERAL

'" JEFE seCCION eSCALA A , MADRID B 24 62832 Trabajos de ContabiLLidad Experiencia y

PubL ica e Intervenci6n. conocimientos en
Contabilidad PübL'ica e
Intervención.

LD. MINISTERIO ASUNTOS
EXTERIORES

'" JEFE SECCION INTERVENCION DELEG. , MADRID B " 381048 - Trabajos de Intervenci ón - Experiencia y

DeLegada. conocimientos en

Intervenci ón y

Presupuestos.

LD. MINISTERIO ECONOMIA
y HACIENDA (AREA ECONOMIA)

'42 JEFE SECCION NIVEL 22 1 MADRID e 22 62832 - Trabajos de Intervención - Experiencia y

DeLegada. conocimientos en

trabajos de
Intervenci ón y

FiscaLización.

LD. MINISTERIO ECONOMIA
y HACIENDA (AREA HACIENDA)

'" JEFE SeCCION , MADRID B " 62832 -Trabajos en Contabi Lidad -Experiencia en

Publ i ca e Intervenc i enes conocimientos de

DeLegadas. Contabi LIdad Publ ica

SICOP y SICRf\M.

'" JEFE NEGOCIADO HIVEl 18 , MADRID B 18 62832 - Trabajos de Intervención y - bperiencla y

FiscaL ización. conocimientos en
trabajos de

Intervención y

FiscaL ilación.

145 JEFE NEGOCIADO ESCALA e , MADRID o 14 62832 - Trabajos de apoyo de - Experiencia y

Intervención. conocimientos en
Intervención y
Tratamiento de textos

Word Perfecto

LD. DELEGADA PARQUE MOVIL

14. JEFE SECCIDH ESCALA A , MADRID B 24 62832 Trabajos de Intenl'enclón Experiencia y

DeLegada. conocimientos en

trabajos de
intervención y

fiscaLización.
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" CENTRO DIRECTIVO "
DESCRIPCION

LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIf. DE FUNCIONES MERITaS
DE DE GRUPO

PUESTO DE TRABAJO e.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES AD"ECUADOS
ORDEN PUESTOS

1.0. OIRECCION GENERAL
DEL TESORO Y POLITICA
FINANCIERA

147 JEFE seCCIDN
, MADRID B 24 62832- - Trabajos de Contabi l id¡¡d • Experiencia y

PubL ica. conocimientos en
Contabi 1¡dad de Deuda
Públ ;ca.

148 JEFE t<lEGOCIADO eSCALA 8 1 MADRID o 16 62832 • Trabajos de apoyo en • Experiencia y

Intervenciones Delegadas. conocimientos en
Trabajos de
Contabi L¡dad Púbt ica.

1.0. MINISTERIO DE CULTURA

149 JEFE SeCCION 1 HADR ID B 24 62832 Trabajos en Intervención y Experiencia y

Fiscal ización. conocimientos en
I ntervenc iones
Delegadas yen
Contabi l ¡dad Públ iea.

150 JEFE seCCION lNTERVENCION DELEG. , MADRID 8 24 381048 Trabajos de Intervención y Experiencia y

fiscalización. conocimientos en

I ntervenc iones

Delegadas y en

Contabi l idad Públ ica.

15' JEFE SECCION NIVEL 22 1 MADRID e 22 62832 Trabajos de Intervención y Experiencia y

fiscal lución. conocimientos en

Intervenciones

Delegadas y en

Contabi l !dad Públ ica.

152 ENCARGADO DE TRABAJO "B" 1 MADRID B 22 280956 Trabajos de Intervención y Experiencia y

Control Financiero Permanente. conocimientos en

Intervenciones

Delegadas y en Control

Financiero Permanente.

1.0. MINISTERIO
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

153 HICARGADO DE TRABAJO A , MADRID Be 22 381048 • Trabajos de Intervención y - Experiencia y

Control Financiero Permanente. conocimientos en

Intervención y Control

Financiero Permanente.

154 JEFE SeCCION NIVEL 22 1 MADRID B 22 ó2832 • Trabajos de Contabi l idad • Experiencia y

Públ i ca e I ntervenci ón. conocimientos en

Conubil idad Pública e

Intervención.

155 ANALISTA PROGRAMADOR 1 MADRID e 18 511260 - Trabajos propios de AnaL ilOta - Experiencia y

Programador. conocimientos en
Informatización de

Si s temas Contabl es.

1.0. MINISTERIO
AGRICULTURA, PESCA Y
ALIMENTACION

156 JEFE SECCION NIVEL 22 1 KADRID e 22 62832 • Trabajos de fiscal iución y • Experiencia y

Control. conocimientos en

Control y Fiscalización

de nóminas y cuentas a

justificar.

1.0. MUFACE

157 PUES'-O TRABAJO NIVEL 18 , MADRIO O 18 62832 Trabajos de Intervención y Experiencia y

Fiscal izaci6n. conocimientos en

I trabajos de

I I Intervención y
I I F i sca l i zaci 61'1.
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N'
DE

ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

I.D. M. OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES Y MEDIO
AMBIENTE

N'
DE LOCALIDAD

PUESTOS

NIVEL
GRVPO C.Des.

C.ESPECIF.

ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES

MAS IMPORTANTES
MERITOS

ADECUADOS

158

159

160

161

JEFE seCCION INTERVENCION DELEG.

SUPERVISOR AUDITORIA AlJEFE seCCION

JEFE SECCION NIVEL 20

JEFE NEGOCIADO NIVEL 18

I.D. MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID ca

24

24

20

18

381048 Trabajos en Intervenciones
Delegadas.

682572 Trabajos de Intervención y
Cont rol F; nanci ero Permanente.

62832 Trabajos de Contabi l idad
Públ ica e Intervención.

62832 Trabajos de Intervención y
Fiscalización.

Experiencia y
conocimientos en
trabajos de
fiscal ización e
Intervenciones
Delegadas.

Experi encla y
conocimientos en
Interver¡,ci oñes
Delegadas y en Control
Financi ero Permanente.

Experiencia Y
conocimientos en
Contebi I i dad Públ i ca e
Intervención.

Experiencia y
conocimientos en
Intervenciones
Delegadas y en
Contabi l idad Públ ice.

162 SUPERVISOR AUDITORIA A

I.D. INSTITUTO NACIONAL
DE EMPLEO

MADRID 24 682572 Trabajos de Intervención y
Control Fi nanc Iero Permanente.

Experiencia y
conocimientos en

Intervenc iones
Delegadas y en Control
financiero Permanente.

163

'"

165

166

167-168

PUESTO TRABAJO NIVEL 18

I.D. MINISTERIO DE
INDUSTRIA Y ENERGIA

JEFE SECCIDN

JEFE SECCION INTERVENCION DElEG.

OPERADOR PER I FER Ica

I.D. SECRETARIA DE ESTADO
PARA LAS CC.EE.

ENCARGADO DE TRABAJO A 2

MADRID

HADRID

MADRID

MADRID

MADRID

o

,

o

Be

18

24

24

13

22

62832 Trabajos de Intervención y
Fiscalización.

62832 Trabajos en Intervención y
Fiscalización.

381048 Trabajos de Intervención y
Fiscalización.

197544 Trabajos de apoyo inforll\ético
en Intervenciones Delegadas.

381048 • Trabajos ele equipo de
Auditoria del Sector Públ ico.

Experiencia y
conocimientos en
trabajos de
Intervención y
fiscal lzación.

Experiencia y
conocimientos en
Intervenciones
Delegadas y en
Contabilidad Pública.

Experiencia y
conocimientos en
Intervenciones
Delegadas y

Contabil idad Públ ica.

Experiencia y
conocimlentos en
sistemas Inform6ticos
Contables.

• Experlencia y

conocimientos en
Auditorla del Sector
Público y Controles
COIIU'li tarios.
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" CENTRO DIRECTIVO "
DESCRIPCION

DE DE LOCALIDAD GRUPO
NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITaS

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS
C.DES. ANUAL HAS IMPORTANTES ADECUADOS

169-171 AUDITOR AYUDANTE A 3 MADRID S 20 264276 • Trabajos de Control d. • Experiencia y

Fondos Comunitarios. conocimientos en'
Control de Fondos
Comunitarios.

LD. MINISTERIO DE
ASUNTOS SOCIALES

172 JEFE SECCIQH INTERVENC:ION DELEG. 1 MADIlIO S 24 381048 • Trabajos de Intervención y • experiencia v
Fisc:aliuci6n. conocimientos en

Intervenciones

Delegadas y en
Contabj t ¡dad Públ iea.

173-174 JEfE SECCION NIVEL 24 2 MADRID Be 24 62832 Trabajos de Intervención Y Experiencia y

Fiscalización. conocimientos en

I ntervenc iones
DeLegadas yen

Contabilidad Pública.

DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION

UNIDAD DE APOYO

175 JEFE seCCIDN NIVEL 24 1 MADRID AS 24 389388 Gestión, control y seguimiento Licenciado en Derecho.

de tos procesos de gasto y Experiencia en gesti6n

contrataCión acininistrativa. ~ gasto y contrataci6n

aálli ni strativa.
Especialhaci6n en
contabi l ¡dad,
procedimi entos. cont ro l

! del gasto y
preSUf"Jestac ión.
Conocimientos de
Contabi l idad Púbt ica,
Financiera, Anal (tica y
de Sociedades.
Ampt i os conoc ¡mi entos y
manejo de paquetes
informáticos.

176 PORTERO MAYOR DIRECCION GENERAL 1 MADRID E 10 214224 Propias puesto de trabajo. Experiencia en puesto

Organización, vigitanc:ia y simitar.

custodia de Los trabajos de
porteo, distribución y

análogos.
Disponibit idad horaria.

S.G. DE PLANIFICACION
REGIONAL

m JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID CD 14 62832 Tratami ento de textos, loIi ndows 3.1. ilinword

secretaria y apoyo 2.0.

informático. loIord Perfect 5.1.
Hoja de cáLcuLo
SyrTl:lhony y Excet.
Archivo de
docl..'llentac i6n.

S.G. PLANIFICACION DE LAS
EMPRESAS PUBLICAS

178 JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRID AS 24 389388 Anál isis económico-financiero Licenciado en Ciencias

de Empresas Públ icas. Econ6mi cas. Rama
Empresari a les.
Profundos conocimientos

I del sector pIoÍbl ico

I empresar i aL.
, Conocimientos de,

mi croi nformat ica en

,

I
especiaL loIindows 3.1,

I
Hojas de cálculo

, syrrphony y ExceL 4.0.
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" CENTRO DIRECTIVO " DESCRIPCION

" " LOCALIDAD NIVEL C.fSPECIF. DE FUNCIONES MERITOSGRUPO
011.001 PUESTO DE TRABAJO PUESTOS

e.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS

INSTITUTO DE CONTABILIDAD
Y AUDITaRlA DE CUENTAS I
S.G. DE NORMALIZACION y

TECNICA CONTABLE

179 JEFE lolEGOCIADO DOCUMENTAC]ON CONTABLE 1 MADRID CD 18 114144 Funciones propias del Experiencia en Archivo

Negoc i ado de OOCllllento5. y Registro de
Doc~ntos m{n;1IIO 2

años.
conocimientos de
Informática de Word
Perfecto
Conocimientos de
Francés e Inglés.

S.G. DE NORMAS TECNICAS
AUDITORIA

180 JE FE 5ECC 1ON ESPEC 1AL! lADA 1 MADRID A8 24 389388 Funciones propias de Normas Experiencia en la

Técnicas de Auditoría. elaboración de Normas
Técnicas de Auditorl8.

DIRECCION GENERAL DE
INCENTIVOS ECONOMICOS
REGIONALES

SECRETARIA GENERAL

181 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID CD 14 62832 Registro y archivo. Mecanograffa, manejo de
sistemas informáticos y
experiencia en tareas
de clasificación y
reparto de docunentos.

182-183 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 I 2 MADIlID CD 14 62832 Ut i l i zac i 6n de tratami ento de conocimiento y

textos. experiencia en

Archivo y docunentación. tratamiento de textos,
archivo y
docu:nentac i 6n.

S.G. DE PROYECTOS DE I

IINVERSION

184 JEfE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADR ID CO 14 62832 Utillzaci6n de tratamiento de Conocimiento Y

textos. experiencia en

Arch i vo y docYllentac i 6n. tratamiento de textos,
archivo y

docunentaci6n.

S.G. INSP.INCENTIVOS
ECON.REGIONALES

'85 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRIO CO 14 62832 Trabajos en relación con ta Experiencia en puestos

tramitación de expedientes con funcl ones

inspectores, de incl#lpl imiento similares.

y sancionadores. Tratamiento Conocimientos y

de textos. Archivo y experiencia en

docu:nentac ión. tratamiento de textos,
archivo y
docunentaci6n.

JUNTA SUPERIOR DE PRECIOS

UNIDAD DE APOYO

186 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 I 1 MADRIO CD 14 62832 Tramitación en materia de Conocimiento en materia

precios. de precios. Experiencia
I en SecreJ:arfa.

187 AUlClLlAIl OFICIHA NIVEL la 1 MADRID o 10 62832 Trabajos Iluxi liares en Experiencia y

tramitación de expedientes. conocimientos en. tramitación de
expedientes.
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N'

DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

S.G. DE PRECIOS

N'
DE LOCALIDAD

PUESTOS

NIVEL C.esPEC!F.
GRUPO

C.DES. ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES

HAS IMPORTANTES
MERITOS

ADECUADOS

IBa JEFE EQUIPO NIVEL 12.

DIREccroN GENERAL DEL
TESORO Y POLITICA
FINANCIERA

S.G. DE DEUDA PUBLICA

MADRID co 12 62832 Colaboración al controL de
gestión de un Red Informática.

Experiencia en
doclnentación contable.

Conocimientos de
informática.

189

190

l·

191

192

193

JEFE seCCIDN ANAllSIS ESTADIST.

D.G. ECONDM.INTERNACIONAL
y TRANSAC. EXTERIORES

S.G. DE LEGISLACION E
INSPECCION

JEFE SECCION NIVEL 22

DIRECCION GENERAL DE
DEFENSA DE LA COMPETENCIA

UNIDAD DE APOYO

JEFE SECCIDN lEeNlcA

S.G. INSTRUCCION E
INSPECCION

JEFE NEGOCIADO N-14

S.G. CONTROL DE LAS
ESTRUCT.COMPETENC.

JEFE SECCIDN lEeNlcA COMERCIAL

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

.

"

Be

"

ro

,

24

22

24

14

24

389388 Gestión, estadfstic:a, y
publicidad.

62832 Tratamiento de expedientes
sancionadores en materia de
controL de cambios.
Instrucción de expedientes
sane ¡ onadores.
Ut; l ización de medios
informáticos.

570660 • Se responsabi l izará de la
instalación y funcionamiento
de todo el equipamento
Hardo¡are y Software de la Red
atendiendo todas sus
incidencias y la formación de
los usuarios.

62832 • Secretarfa, archivo y

documentaci 6n.

389388 Elaboración de informes sobre
concentrac i ón de errpresas.
Seguimiento y control de
ayudas públ icas.

Licenciado en ciencias
Pot fticas.
Conocimiento y
experiencia en Gestión
y Publ icidad.

Conocimiento y
experiencia en
tramitación de
expedi entes
sancionadores.
Conocimiento y
exper ienc i 1 en
normativa de
inversiones exteriores.
Conocimientos de

i nformát i ca.

• Experiencia en el
sector de Ias Redes de
Area local y de los
productos ofimáticos.
- Experiencia en
programación de Bases
de Datos para Redes de
Area local.

.' Conocimi entos de loIord
Perfect Dbase IV.
• Experiencia en tareas
de secretaría.

Conocimiento de la
normativa española y
Con'lJ/'litaria en materia
de Defensa de la
Corrpetenci a.
Experiencia en el
control y estudio de
notificaciones de
acuerdos
internacionales en
materia de Defensa de
la Corrpetencia.
Dominio de alemán y

conocimientos de
idiomas escandinavos.
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" CENTRO DIRECTIVO " DESCRIPCION
DE DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOSGRUPO

ORDEN PUESTO DE TRABAJO pueSTOS
C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS

TRIBUNAL DE DEFENSA DE LA
COMPETENCIA

.

PLENO DEL TRIBUNAL

194 JEFE SECCION (VICESECRETARIO) 1 MADRID AB 24 389388 Recepción, control, i~lso y Licenciado en Derecho.

seguimiento de expedientes Experiench en

(saneí Of'ladores, tramitación de

autorizeciones, singulares y expedientes

recursos contra actos del sancionadores y

servicio de Defensa de l. cOlltradi ctor i os.

C~tenci8). Conocimiento del

Not i 1 i caei ones. Procedimiento

Relación con TribunaLes. Ad:ninistrativo y de la

Oación de vista de Legislación especffica

expedientes. sobre competencia.

Propuesta de Providencias y

Autos.

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN ALBACETE

GERENCIA TERRITORIAL DE
ALBACETE

19' JEFE NEGOCIADO NIVEL 18 1 ALBAeETE CD 18 62832 -Desarrollo de expedientes -Experiencia en puestos

admi ni strat i vos. de trabajo de
naturaleza similar por
su niveL o contenido.
-Conocimiento préctico
de los procesos
aaninistrativos
reLativos a La gesti6n
e inspeccl6n
tributaria.
-Experiencia en
real iución de trabajos
con terminal de
ordenador.

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN ALICANTE

GERENCIA TERRITORIAL DE
ALICANTE-PROVINCIA I

19. JEFE SECCION ¡NSPECC¡ON N-24 1 ALICANTE AB 24 464472 -Inspección irmoblliaria y -Titulaci6n Ingeniero

• valoración catastral • A.grónomo o de Montes,
Ingeniero Técnico
A.grfcola o forestaL.
·Conocimlentos y
experiencia en
fiscatidad irmobiliaria
rústica, valoración e
inspección catastral.

Conocillliento de 1<
lengua oficial propia

de la Comunidad

Autónoma.

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN ALMERIA

DELEGACION

197 JEFE SECCION PATRIMONIO EST .(3) 1 ALMERIA B 24 696196 Tramitaci6n de expedientes de Li cenciedo en Oeredlo.

gestión patrimonial. defensa, Experiencia o
investigación e inventario de conocimientos en

bienes deL Estado. gestión patrimonial.

GERENCIA TERRITORIAL
ALMERIA

198 AYUDANTE ESPEC. CARTOGRAF. N-14 1 ALMERIA C 14 62632 -Del ineaci6n y cartograHa. -Experiencia en
del ineaci6n y
cartografia apl icada al
Catestro.
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N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION
DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. DE FONCIONES MERITOSDE GRUPO

ORDEN PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAL HAS IMPORTANTES ADECUADOSPUESTOS

'99 AUX.Df. Al. pua. r. PARCIAL , ALHERIA o 10 172524 -Asesoramiento y atención al -Experiencia en puestos
pübLico a tienpo parcial y de trabajo de

desarro~lo de expedientes naturaleza sim; Lar por
a<*ni ni strat ¡vos. su nivelo contenido.

-Conocimiento práctico

de los procesos
sanin; strat ¡vos

reLativos a la gestión

e i nspecci ón
tributaria.

AREA DE INTERVENCION

200 SUBJEFE SECo INTERVENCION N-lB , AlMERIA Be
"

280956 Trabajos de Fiscal ización, Experiencia y
Control y Contabi l ¡dad. conocimientos en

FiscaL ización,
Intervención y Control

Financiero Permanente.

201 OPERADOR DE CONSOLA 1 AlMERIA C 15 247584 Trabajos de Informática. Experiencia y
conocimientos '"Informática.

DELEGACION ESPECIAL y
PROVINCIAL DE E. Y H. EN
BADAJOZ

GERENCIA TERRITORIAL DE
BADAJOZ

202 JEfE SECCION INSPECCION N-24 , SADAJOZ AS 24 464472 -Inspección lrmobi l iaria y -Titulación de

valoración catastral. Ingeniero Agrónomo o de

Montes, Ingeniero
Técnico Agricola o

forestal.
'Conocimi entos y
experi ene ia en
fiscal ización
irmobil iaria rústica,

valoración e inspección

catastral.

203 AYUD. ESPEC. CARTOGRAFICO N-16 1 SADAJOZ C 16 62832 -Del ineación y cartografia. -Experiencia en
delineación y
cartografia apl icada .l
catastro.

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN BALEARES

DELEGACION

204 JEFE SECCION 2 , IalZA • 24 570660 Gestión de expedientes de Experiencia o

Tesoro y Gestión de secretaria conocimientos en

General. gestión de expedientes
de Tesoro y Gestión de
Secretaria General.
Conocimiento de la
lengua oficial propia
de t a Conun idad
Autónoma.

2DS JEFE SECCION 2 1 MAHON • 24 570660 Gestión de expedientes de Exper Ienc i a o
Tesoro y Gestión de Secretaria conocimientos '"
General. gestión de expedientes

de Tesoro y Gestión de
Secretarf a Genera l.
conocimiento de la
lengua oficial propIa
de la COIIJJn idad
Autónoma.

206 JEFE EQUIPO NIVEL 12. 1 PALMA MALLORCA CD 12 62832 Tareas auxi liares de gestión, Conocimientos en la

relativas al área de Clases gestión de expedientes.

Pasivas. Conocimiento de la
lengua oficial propia
de 1a COOJJnidad
Autónoma.
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CENTRO DIRECTIVON'

DE
ORDEN PUESTO DE TRABAJO

N'

DE LOCALIDAD
PUESTOS

NIVEL
GRUPO

I ' e.DES.

C.ESPEClf.

ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES

MAS IMPORTANTES
MERITOS

ADECUADOS

207

208

209

210

211

GERENCIA TERRITORIAL DE
BALEARES-PROVINCIA

JEFE SECCIOH INSPECC¡ON N-24

JEFE NEGOCIADO NIVEL 16

AYUD. eSPEC. CARTOGRAFICO N·16

JEF. HGDO. N-14 (Al .PUB. TIEMP. PA)

GERENCIA TERRITORIAL DE
BALEARES-CAPITAL
AlUD. ESPEc. CARTOGRAFICO N-16

AREA INTERVENCION REGIONAL
SUBJEFE seC.INTERVENCION N-2:2

PALMA MALLORCA

PALMA MALLORCA

PALMA MALLORCA

MENORCA

PALMA MALLORCA

PALMA MALLORCA

AS

ca

ca

e

Be

24

16

16

14

16

464472 -Inspección írmobiliaria y

valoración catastral.

62832 "Desarrollo de expedientes
adni ni stre! jvos.

62832 -Del ineaci6n y cartograffa.

172524 -Asesoramiento y atención al
públ ieo 8 tiewpo parcial y
desarrollo de expedientes

ad:ni ni st rati vos.
Conocimiento de la lengua
oficial propia de la CoolJnidad

Autónoma.

62832 -Oetineadón y cartogreffa.

464472 Trabajos en Intervención,
Fiscalización y ControL

Financiero Permanente.

-Titulación de
Arquitecto Superior o
Arquitecto Técnico.
-Conocimientos y
experiencia en
fiscaLidad irvnobiliaria
urbana.
-Conocimientos y
experiencia en

valoración e inspección

catastral.
Conocimiento de la
lengua oficial propia

de la Comunidad
Autónoma.

-Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza simi Lar por
su nivelo contenido.
-Conocimientos práttico
de t os procesos
ac:tnin; stret 1vos
relativos a la gestión
e i nspece16n
tributaria.
-Experiencia en
real ización de trabajos

con terminal de
ordenador.
Conocimiento de la
lengua oficial propia
de La Comunidad
Autónoma.

-Experiencia en
deL !neación y
cartograffa·aplicada al
catastro.
Conocimiento de la
Lengua oficial propia
de la COlIlUnidad
Autónoma.

-Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza simitar por
su ni ve l o conteni do.
-conocimiento práctico
de los procesos
aemini strat i vos
relativos a la gestión
e inspección
tributaria.

-Experiencia en
deL ineac:ión y
cartograffa apl icada al

Catastro.
Conocimiento de La
lengua oficial propia
de la COITA.Jnidad
Autónoma.

Experiencia y
conocimientos en
trabajos de
Intervenc: i ón,
FlscaLIUlción y Control
Fi nanc iero ~ermanente.

Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la COITA.Jnidad

Autónoma.
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N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION
DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOSDE GRUPO

ORDEN PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOSPUESTOS

213 SUBJEFE sec.INTERVENCION N-20 1 PALMA MALLORCA se 20 314340 Trabajos de Contabi L¡dad Experiencia Y

Pública y Auditorfe. conocimientos de
cont,.bi 1idad Públ ica y

ControL Financiero
Permanente.
Conocimiento de la
Lengua oficial propia

de la COlTlJnidad

Autónoma.

214 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 PALMA MALLORCA ce 14 62832 Trabajos de apoyo de Experiencia y
Intervención. conocimientos en

trabajos de apoyo de
Intervención y
C:ontebi l ¡dad Públ ica.
Conocimiento de ta
tengua oficial propia
de la COlI1Jnidad

Autónoma.

DELEGACION ESPECIAL y
PROVINCIAL DE E. Y H. EN
BARCELONA

DELEGACION
215 TECHICO NIVEL 18 1 BARCELONA B 18 280956 Valoración de irmuebles y TituLación de

seguimiento y dirección de Arquitecto Técnico,

obras. a~lio conocimiento en

fiscaL idad

inmobi L¡aria, obras y

valoración de

edificios.

Conocimiento de La

Lengua oficiaL propia

de La COlllJnidad

Aut6noma.

216 SU8GESTOR LOTERIAS (1) 1 BARCELONA CD 18 389388 ControL de Liquidaciones de Conocimientos y

Aaninistraciones de Loterfas. Experiencia en Gestión

de Loter fas.

Conocimiento de La

lengua oficiaL propia

de la COlllJnidad

Aut6noma.

217 JEFE NEGOCIADO HIVEL 14 1 BARCELONA CD 14 62832 Gestión aaninistrati,va y ayuda Conocimientos en la

a La gesti6n en materia de gesti6n de expedientes.

CLases Pasivas. Conocimiento de la

lengua oficial propia

de la COlllJI1idad

Aut6noma.

218 DELINEANTE NIVEL 14 1 BARCELONA C 14 139152 Delineaci6n. Experiencia en

Del ineaci6n y toma de

datos en carrpo.

conocimiento de la

lengua oficial propia

de la COIllJni dad

Aut6noma.

GERENCIA TERRITORIAL DE
BARCELONA-PROVINCIA

,,- AYUD. ESPEC. CARTOGRAFICO H-16 1 BARCELONA C 16 62832 -Del ineaci6n y cartografía. -Experiencia en

del ineaci6n y

cartografía aplicada al

Catastro.

conocimiento de la

lengua oficial propia

de la COIWnidad

Aut6noma.

GERENCIA TERRITORIAL DE
BARCELONA-CAPITAL

220 AYUD. ESPEC. CARTOGRAFICO H-16 1 BARCELONA C 16 62832 -Oel ineaci6n y cartograffa. -Experiencia en

del ineaci6n y

cartograffa apl icada al

Catastro.

conocimiento de la

lengua oficial propia

de 1a COIWn i dad

Aut6noma.
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" CENTRO DIRECTIVO " DESCRIPCION
DE LOCALIDAD NI VEL c.eSPEC] F. DE FUNCIONES MERITOSDE GRUPO

ORDEN PUESTO DE TRABAJO e .DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOSPUESTOS

'" AUXILIAR DE OFICINA NIVEL 12 1 BARCELONA o 12 62832 -Desarrollo de expedientes -Experiencia en P'Jestos

administrativos. de trabajo de
naturale¡a simi lar por
su niveL o contenido.

I
'Conocimiento práctico

de los procesos
ami ni strat i vos
relativos a la gestión
e inspección
tributaria.
ConO(; i mi ento de la
lengua oficial propia
de la ClXrUnidad

I
Autónoma.

AREA INTERVENCION REGIONAL
m J. SECCION I/HERVENCION 101-24 1 BARCELONA • 24 819096 Trabajos de Intervención, Conocimientos y

Fiscalización y Control experienda en trabajos
F i nanc i ero Permanente. de Intervención y

Fiscalizaci6n y Control
finanéiero permanente.

Conocimiento de la
lengua oficial propia

de la Coounldad

I
Autónoma.

AREA DE INTERVENCION
223·224 J. SECCIO~ I~TERVE~CIO~ ~'24 2 BARCELONA • 24 819096 Trabajos de Intervención, Conocimientos y

Fiscalización y Control experienc.ia en trabajos

Financiero Permanente. de Intervención,
FiscaliZación y Control
Financiero Permanente.

Conocimiento de la

lengua oficial propia

ce la comunidad

Autónoma.

225 J. SECC. I~TERVENCIO~ N-24 1 ElARCELO~A • 24 698196 Trabajos de Intervenci6n, Conocimientos y

Fiscalización y Control experiencia en trabajos

Financiero Permanente. de Intervención,
Fiscal izaclón y Control
Financiero Permanente.
Conocimiento de la

lengua oficial propia
de la COOJJnidad
Autónoma.

226 SUBJEFE SEC.INTERVENCION N-22 1 BARCELONA Be 22 464472 Trabajos en Intervención, Experiencia y

Fiscali:zilclón y Control conocimientos en

Finilnciero Permanente, Intervención,
fiscalizilclón y Control

, financiero Permanente.

Conocimiento de la
lengua oficial propia

de La COIllJnidad

Autónoma.

227 SUElJEfE SECo 1NTERVENCION N-18 1 BARCELONA Be 18 280956 Trabajos en Intervención, Experiencia y

Fiscalización y ControL conocimi entos en

financiero ~ermanel1te. Intervención,
Fiscalización y Control

Financiero Permanente.

Conocimiento de la

Lengua oficial propia
de la COOJJnidad

Autónoma.

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN CACERES
GERENCIA TERRITORIAL DE
CACERES

228 JEfE NECOCIADD NIVEL 18 1 CACE RES CO 18 62832 - Desarrollo de expedientes -experiencia en puestos

admi ni strat ivos. de trabajo de

naturaleza siml lar por
su nivelo contenido.
~Conocillliento práctico

de los procesos
admi ni strat ivos
relativos a la gestión

e Inspección

tributarla.
-Experiencia en
realización de trabajos
coo -terminaL de

ordenador.
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N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION
LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOS

DE DE GRUPO

PUESTO DE TRABAJO C.Des. ANUAL MAS ,:IMPORTANTES ADECUADOSORDEN PUESTOS

229 AYUDANTE ESPEC.CARTOGRAF. N-14 1 CACERES e 14 62832 'Oel ineación y c:artograffa. -experiencia en
delineación y
cartogr-affa apL ¡cada al
Catastro.

230 AUXILIAR OFiCiNA NIVEL 10 1 CACERES D 10 62832 -Desarrollo de expedientes -Experiencia en puestos

aaninistrativos. de trabajo de
naturaleza similar por
su nivelo contenido.
·Conocimiento práctico
de los procesos
aani ni strat i vos
relativos a la gestión
e inspección
tributarla.

AREA DE INTERVENCION

231 SUBJEFE seco IHTERVHICIOH N·18 1 CACE RES Be 18 280956 Trabajos en Intervención, Experiencia y
Fiscal izaci6n y Control conocimientos en "

financiero Permanente. Intervención,
Fiscalización y Control
Fi nanci ero Permanente.

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN CADIZ

GERENCIA TERRITORIAL DE
CADIZ

232 JEFE SECC[ON NIVEL 20 1 CAOIZ se 20 62832 -Gestión aeninistrativa de -Experiencia en puestos

carácter catastral. de trabajo de
naturaleza simi lar por
su nivelo contenido.
-Conocimiento práctico
de los procesos
aeni ni strat ivos
relativos: a la gestión
e inspección
tributaria.
-Experiencia en
resolución de recursos
y red amaci ones de
índole tributaria.

233 JEFE NEGOCIAOO NIVEL 16 1 CADIZ CO
"

62832 -Oesarro II o de expedi entes -Experiencia en puestos

aeni ni strati vos. de trabajo de
naturaleza similar por
su nivelo contenido.
·conocimiento práctico
de los procesos
aaninistrativos
relativos a la gestión
e inspección
tributaria.
-Experiencia en
real ización de trabajos. con terminal de
ordenador.

l.
GERENCIA TERRITORIAL DE
JEREZ DE LA FRONTERA

234 JEFE SECCION INSPECC¡ON N-24 1 J. DE LA FRONTER AB' 24 464472 -Inspección irmobillaria y -Titulación de

valoración catastral. - Arquitecto superior o
Arquitecto Técnico.
-Conocimientos y
experiencia en
fiscal idad irmobi 1iaria

urbana.
-Conocimientos y

experiencia en
valoración e Inspección
catlStral.
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N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION
DE DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOSGRUPO

PUESTO DE TRABAJO C.Des. MUAL !lAS IMPORTANTES ADECUADOSORDEN PUESTOS

DELEGACION PROVINCIAL DE -

E. Y H. EN CASTELLON

GERENCIA TERRITORIAL DE
CASTELLON

235 JEFE seco HORMALlZACION NIVEL 22 , CASTELLON Be 22 464472 -Real ización, control y ·Conocimientos de S.O.

coordinación de los procesos y Unix y de bases de

tareas informáticas 8 realizar datos retacionales.
a la base de datos -Experiencia

alfanUTlérica. i nformát; ca.
-Conocimientos de
Catastro.
-conocimiento de la
tengua oficial propia
de (a Com..midad

Autónoma.

236 AYUDANTE ESPfC.CARTOGRAF. 11-14 , CASTElLON e 14 62832 -Del ineación y cartograffa. -Experiencia en
del ineación y
cartograffa aplicada aL

Catastro.
Conocimiento de la
lengua oficial propia

de la COIl'llnidad

DELEGACION PROVINCIAL
Autónoma.

DE
E. Y H. EN CIUDAD REAL

GERENCIA TERRITORIAL DE
CIUDAD REAL

m JEFE SfCCION INSPECC10N N-24 , CIUDAD REAL -AB 24 464472 ~Inspección itl'OObiliaria y -Titulación de

valoración catastral. Ingeniero Agrónomo o de
Montes, Ingeniero
Técnico Agrícola o
forestal.
-Conocimientos y
experiencia en
fiscalidad irmobi l iaria
rústica, va/oración e
inspección catastral.

-

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN CORDOBA

GERENCIA TERRITORIAL DE
CORDOBA-PROVINCIA

238 JEFE SECCION INSPECCION N-24 1 CaRDaBA AB 24 464472 -Inspección inmobiliaria y -Titulación de

valoración catastral. Arquitecto superior o
Arquitecto Técnico.
-Conocimientos y
experiencia en
fiscalidad irmobi l iaria
urbana.
-Conocimientos y
experiencia en
valoración e inspección
catastral.

239 AYUDANTE ESPEC.CARTOGRAf. N-14 , CORDOBA e 14 62832 -Del ineaciÓl1 y cartograffa. -experiencia en
delinaci6n y
cartograffa aplicada al
catastro.

GERENCIA TERRITORIAL DE
CORDOBA-CAPITAL

240 JEFE SfCCION INSPECCION H-24 , COROOBA AB 24 464472 -Inspección irmobiliarill y -Titulación de

valoración catastral. Ingeniero Agrónomo o de
Montes, Ingeniero
Técnico Agricola o
forestal.
-conocimientos y
experiencia en
flscatidad irmobil iaria
rústica, valoración e
inspección catastral.
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N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION
DE DE LOCALIDAD NIVEL c.especIF. DE FUNCIONES MERITOSGRUPO

OII.DEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS
e.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS

DELEGACION ESPECIAL y
PROVINCIAL DE E. Y H. EN
LA CORUÑA

DELEGACION

241 JEFE SECCION cLAses PASIVAS (2) 1 LA CORUÑA B 24 764664 Elaboración de informes. conocimientos en
Tramitación de expedientes de materia de gestión de

Clases Pasivas y gestión de su Pens 1enes PúbL i cas.

abono. Conocimiento de la
Lengua oficiatpropia
de La COlI'Unidad

Autónoma.

242 JEfE NEGOCIADO NIVEL 14 1 LA CORUÑA CD 14 62832 • Actividades de apciYo a ,. Se valoraré experiencia. real ilación de trabajos en trabajos de

estadísticos y/o colaboración

l· presupuestarios relacionados estadfstlcos ~/o

con Las Entidades Locales de presupuestar! os
su provincia. relativos a las

Haciendas
Terri tori ales.
Conocimiento de la
Lengua oficiaL propia

de La COlI1lnidad

Auton6ma.

243 JefE EQUIPO NIVEL 12. 1 LA CORUÑA CD 12 62832 Trabajos auxi liares en Conocimientos en La

tramitación expedientes de gestión de expedientes.

Pensiones Públ icas. Conocimiento de La
Lengua oficial propia

de La Comun idad

Autónoma.

LA CORUÑA
I

10 62832 Trabajos auxi Liares en Conocimientos en ,.244-245 AUXILIAR CFICINA NIVEL 10 2 D
tramitación expedientes de gestión de expedientes.

Pensiones PúbL Icas. Conocimiento de La
lengua oficial propia

de la CM./nidad

Autónoma.

GERENCIA TERRI'rORIAL DE
LA CORUÑA-PROVINCIA

246 J.SEC. GEST. N-24 1 LA CORUÑA AS 24 389388 -Gestión administrativa de -Experiencia erI poestos

carácter catastraL. de trabajo de

naturaLeza simi Lar por

su niveL y contenido.
·Conocimiento práctico

de Los procesos

admi ni strati vos
relativos a la gestión

e inspecci6n

tributaria.
-Experiencia en

IresoLución de recursos
y recLamaciones de

Indole tributaria.
-Conocimiento de la
Lengua oficial propia

de la COIIIJnidad

Autónoma.

GERENCIA TERRITORIAL DE
LA CORUÑA-CAPITAL

247 AUXILIAR OfiCINA NIVEL 10 1 LA CORUñA D 10 62832 -DesarrOllo de expedientes -Experiencia en poestos

admi ni strat ¡vos. de trabajo de
naturale18 simi tar por
su nivelo contenido.

-Conocimiento práctico

de los procesos
admlni strat ¡vos
relativos a la gesti6n

I
e l nspecci 6n

I

tributarla.

I -Conocimiento de la

I I lengua oficial propia

I I de la COIIIJnidad

I I Autónoma.
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-
I" I

CENTRO DIRECTIVO " DESCRIPCION
DE DE LOCALIDAD NIVEL C.~SPECIF. DE FUNCIONES MERITOSGRUPO

ORO¡;N PUESTO DE TRABAJO PUESTOS
C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS

GERENCIA REGIONAL DE Ll~

CORUÑA

I
248 J.SfC. AOM.JUNTA TEC. TERRITORIAL 1 LA CORUNA I 22 314340 -Gestión aÓllinistrativa de L. 'Conocimiento prácticose

I Junta Técnica Territorial. de los procesos
llcto) ni strat ¡vos
relativos a la gesti6n
e inspección
tributaria.
-Experiencia en
resolución de recursos
y rec:lslMciones de

fndole tributarla.
-Conocimi etno de la
lengua ofic.ilL propia
de LII COIllJni dad
Autónoma.

QELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN CUENCA

GERENCIA TERRITORIAL DE
CUENCA

249-250 AYUDANTE ESPEC.CARTOGRAf. N-14 2 CUENCA e 14 62832 -Del ineaciÓfl y cartograffa. -Experiencia en
del ¡neación y
urtograffa apl ;cada oL
catastro.

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN GIRONA

GERENCIA TERRITORIAL DE
GIRONA

251 JEFE SecCION INSPECC¡ON N-24 1 GIRONA AS 24 464472 -Inspección innobiliaria Y -Titulación de

l/al oración catastral. Arquitect,o superior o
Arquitecto Técnico.
-Conoclminetos y
experi enci a en
fiscal idad innobi Liaria
urbana.
·Conocimientos y

experiencia en
I/aloración e inspección
catastraL.
-Conocimiento de la
tengua oficial propia
de la COII1JIlidad
Autónoma.

252 JEF. SECo NORMALlZACION NIVEL 24 1 GIRONA AS 24 570660 ·Realización, control y -Conocimientos de S.O.

coordinación de Los procesos y Unix y de base de datos

tareas informát icas a rea Lizar reLacionales.
en la base de datos -Experiencia

alfarunéricll. informática.
-Conocimientos de
Catastro.
·Conocimiento de La
Lengua oficiaL propia
de la COII"l>nidad
Autónoma.

253 JEfE NEGOCIADO NIVEL 14 1 GIRONA CD 14 62832 -Desarro\ Lo de expedi entes -Experiencia en puestos

aanini strat i l/OS. de trabajo de
naturaleza simi lar por
su nil/el o contenido.

.
-Conocimiento práctico
de los procesos
aani ni st rat ¡l/OS

I relatil/os a la gestión

I
e inspección
tributaria.
-Experiencia en,

I
real ización de trabajos

I
con terminal de
ordenador.
·Conocimiento de La

I lengua oficial propia

I de la Com..;nidad

iI Autónoma.
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relativos a (a gestión
e inspección
tributaria.I I

,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION
DE LOCALIDAD H[l/EL C.ESPEClf. DE FUNCIONES MERITOSDE GRUPO

OROEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS
C.D[S. ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS

DELEGACION PROVINCIAL DE

IE. Y H. EN GRANADA

GERENCIA TERRITORIAL DE
IGRANADA-PROVINCIA

254 AYUDANTE eSPEC.CAHOGRAF. !j'" 1 Gil:MADA e 14 62832 -Delif1ead6n y ¡;artograffa. •Exper í ene i a en
delineación y
cartografla epI icada ,1

catastro.

255-256 AUXILIAR OFICINA NIVEL 10 2 GRANADA O 10 62832 -Desarro! Lo de expedientes -Experiencia en puestos

edil; ni strat ¡vos. de trabajo de
naturaleu similar por
su niveL o contenido.
-Conocimiento práctico
de los procesos
Ilaninistrativos
relativos a la gestión
e inspección
tributaria.

GERENCIA TERRITORIAL DE
GRANADA-CAPITAL

257 JEFE SECCION GESTION NIVEL 22 1 GRANA.DA Be 22 314340 -Gestión admiriistrativa de -Experiencia en puestos

carácter cetastral. de trabajo de
naturaleza similar por
su nivelo contenido.
-Conocimiento práctico
de (os procesos
aani ni strat i vos
relativos a la gestión
e inspecci6n
tributaria.
-E¡o;periencia en
resolución de recursos
y reclamaciones de
Indo(e tributaria.

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN HUELVA

GERENCIA TERRITORIAL DE
HUELVA

258 AUXILIAR OFiCiNA NIVEL 10 , IIUELVA O 10 62832 -Desarrollo de e¡o;pedientes -Experiencia en puestos

adni ni st rat ivos. de trabajo de
naturaleu simi lar -Por
su nivelo contenido.
-Conocimiento práctico
de los procesos
aan; ni s trat ivos
relativos a la gestión
e inspecc ión
tributarla.

DELEGACION PROVINCIAL DE .
E. Y H. EN JAEN

IDELEGACION
I

259 AUXILIAR OFiCiNA NIVEL 10 1 JAEN O 10 62832 Tramitación de expedientes, Experiencia en

relativos al área de tramitación de

Secretaria. ~l(pedientes.

GERENCIA TERRITORIAL DE
JAEN

260 AYUDANTE ESPEC.CARTOCiRAF. N·14 1 JAEN e 14 62832 -Delineación y cllrtograffa. 'Experiencia en

del ineaci6n y
cartograffa api icada al
Catastro.

2" AUXILIAR OFiCiNA NIVEL 10 1 JAEN O 10 62832 -Desarrollo de expedientes -E¡o;periencia en puestos

I

Ild'ni ni s trat i vos. de trabajo de
naturaleza simi lar por

I

su nivelo contenido.

I
I 'Conocimiento práctico

I de los procesos
adm; ni s trat ;vos



12896 Martes 26 abril 1994 BOE núm. 99

N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION
DE DE LOCALIDAD "'I .....EL C.fSPECIF. DE FUNCIONES MERITOSGRUPO

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS
C.DES. AHUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS

DELEGACION PROVINCIAL DE;
E. Y H. EN LEON

DELEGACION

262 GESTOR COORD. IIDAS. LOCAL .AUT •(' ) 1 LEON· se 22 464472 Trabajos estadfsticos ylo Experiencia en gestión
presupuestar i os retae; onados Coordinación con las
con las Entidades Locales de Haciendas Locales y
su provincia. Aut6nomi caso

GERENCIA TERRITORIAL DE
LEON

263 rECHICO INSPECC10N NIVEL 22 1 LEON B 22 172524 -Inspección inoobiliaria y -Titulación de
vll'lonu;:;ón catastral. Ingeniero Técnico

Agrfcola o forestal.
_conocimientos y
experiencia en
fiscalldad irvnobil iaria
rústica, e inspección
catastral.

AREA DE INTERVENCION

264 J. IlEGOC1ADO INTERVENC10N 1</·16 1 LEON CD 16 314340 Trabajos de apoyo de Experiencia y

Intervención. conocimientos en
trabajos de
Intervención y
Contabi l ¡dad Públ lea.

265 JEFE "IEGOCIAOO ¡,¡IVEL 14 1 LEO"l CO 14 62832 Trabajos de apoyo de Experiencia Y

Intervención. conocimientos en

I trabajos de apoyo de
Intervenci6n y
Contabi l ¡dad Públ ka.

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN LLEIDA

GERENCIA TERRITORIAL DE
LLEIDA

266 AYUDA"ITE ESPEC.CARTOGRAF. "1-14 1 lLEIDA C 14 62832 -Del ineaci6n y cartograffa. "Experiencia en
deL ineaci6n y
cartograffa apl icada al

Catastro.

I -Conocimiento de la
Lengua oficial propia

I de la ComJnidad
./ Autónoma .

267 AUXILIAR OFiCiNA NIVEL 10 1 LlEIDA e 1D 62832 -DesarrolLo de expedientes -Experiencia en pUestos

ackni ni st rat i vos. de trabajo de

I naturaleza simi l'ar por
! su nivelo contenido.

'Conocimiento práctico
de los procesos
aOnI ni strat i vos
relativos a la gestión
e inspección

I tributarla.
-Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Autónoma.

AREA DE INTERVENCION

263 SUBJEFE SECo INTERVDICION N-18 1 LLEIOA se 18 280956 Trabajos de Fiscalización, Experiencia y

Control y Contabi l idad. conocimientos en
Fiscalización,
Intervención, Control
Financiero Permanente y

, Contabi 1idad.,
Conocimiento de la

i
I

lengua oficial propia, de la C:oll'lJnidad

I Autónoma.
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N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION
DE DE LOCALIJ;lAD NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOSGRUPO

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS
C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN LA RIOJA

GERENCIA TERRITORIAL DE
LA RIOJA

26. JEFE seCCIOH GESTION NIVEL 22 , LOGROñQ Be 22 314340 -Gestión ccininistrativ8 de -Experiencia en puestos

carácter catastral. de trabajo de
naturaleza siro! lar por
su nivelo contenido.
'conocimiento práctico
de los procesos
aan! ni strat ¡vos
relativos a la gestión
e inspel::ci6n

tributaria.
-Experiencia en
resolución de recursos
y reclamaciones de
fndoLe tributaria.

AREA INTERVENCION REGIONAL

270 J.NEGOCIADO ¡NTERVENC¡ON N·18 , LOGRONO CD 18 389388 Trabajos en Intervención, Experiencia y
Fiscal iución y ControL conocimientos

Finane i ero Permanente. en Intervención,
FiscaL iución y Control
Financiero Permanente.

271 SUBJEFE SECo !NTERVENCION N·18 , lOGROÑO Be 18 280956 Trabajos en Intervencion, Exper i ene: i a y

FiscaLización y ControL conocimientos en

Financiero Permanente. Intervención,
Fiscalización y Control

Financiero Permanente.

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN MADRID

DELEGACION
272 SUBG.ADMON. GRAL. seCRET. GRAl.(2) 1 MADRID CD

,. 314340 Tramitación en tareas del área Conocimiento en gestión

de secretada General. de persona l.

273 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 , MADRID CD 14 62832 Tramitación de expedientes Experiencia en

administrativos, reLatiVos al tramitación de

lÍrea de Secretaría. expedientes

adroi ni strat ivos.

174 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 , MADRID ce 14 62832 Tramitación de expedientes, Experiencia en
relativos al lÍrea de trami tación de
Secretarfa. expedientes.

GERENCIA TERRITORIAL
MADRID-PROVINCIA

275 JEFE SeCCION INSPECCION N-24 , MADRID AS 24 464472 -Inspección inmobiliaria y -Titulación de

valoraci6n catastral. Ingeniero Agrónomo o de

Montes, Ingeniero

Técnico Agrfcola o

Forestal.

'Cof'lOcimientos y

experiencia en

fiscal idad inmobi l iaria

rústica, valoración e

inspección catastral.

GERENCIA TERRITORIAL DE
MADRID-CAPITAL

276 JEFE SECCION GESTIOIol NIVEL 22 1 MADRID Be 22 314340 -Gestión administrativa de 'Experiencia en puestos

carácter catastral. de trabajo de

naturaleza siroi lar por

su nivelo contenido.

'Conocimiento práctico

de los procesos

adroi ni strati vos
relativos a la gestión
e inspección

tributaria.

'Experiencia en

- resoLución de recursos

y reclamaciones de

I índole tributaria.
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,. CENTRO DIRECTIVO ,. DESCRIPCION
DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOSDE GRUPO

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS
C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS

277 AYUD. ESPEt. CARTOGRAFICO N'~6 1 MADRID e ,. 62832 -Del ineaci6n y cartograf/a. -Experiencia en
del ineaclón y
cartograffa apl ¡cada al
Catastro.

278 SUBALTERNO N. 8 1 MADRID , 8 62832 -Vig; landa y custodia en -Experfenefla en puestos

general. de trabajo similar.

-Confección y reparto de

I

paquetes.
-Recogida y entrega de

correspondel"lCia, recepción e
información al público.

AREA INTERVENCION REGIONAL
I

314340 Conocimientos y279 SUBJefE SEC.INTERVENCION N-lO 1 MADRID Be 20 Trabajos de Intervención,
Fiscalización y Control experiencia en trebejos

Hnanciero Permanente. de Intervención,
Fiscalización y Control
Financiero Permanente.

280 J. NEGOCIADO INTERVENCION 1'-14 , HADIl ro CD 14 280956 Trabajos de Contabi l idad Experiencia y

Públ ica. conocimientos en

Contabi l ¡dad Públ ica.
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN MALAGl\

1
GERENCIA TERRITORIAL DE
MALAGA-PROVINCIA

281 JEFE SECC[ON INSPECCION 101-24 , HALAGA Aa 24 464472 ·Inspecclón irvnobi l iaria y -Titulación de

valoraciÓn5atBsual. Ingeniero Agrónomo o de

Montes, Ingeniero

Técnico Agrícola o

forestal.
-Conocimientos y

experiencill en
fiscalidad irmobitiaria

rústica, valoración e
inspección catastral.

282 JEfE SECCION NIVEL 20 1 HALAGA se 20 62832 -Gestión aanlnistrstiva de -Experiencia en puestos

carácter catastral. de trllbaJo de
naturaleza similar por

su nivelo contenido.

-Conocimi ento préct leo

de los procesos
adminl strat ivos
relativos a la gestión

e inspección

tributaria.
-Experiencia en

resoLución de recursos
y reclamaciones de
fndote tributaria.

283 AYUD. ESPEC. CARTOGIlAfICO N-16 , HALAGA , ,. 62832 -Del ineaci6n y cartograffa. -Experiencia en
del ineación y
cartograffa apl icada al

catastro.

GERENCIA TERRITORIAL DE
MALAGA-CAPITAL

284 TECNICO INSPECCION NIVEL 22 1 MALAGA 8 22 172524 -Inspección irmobiliaria y -Titulaci6n de

valoración catastral. Arquitecto Técnico.

-Conocimientos Y

experiencia en
fiscal idad irrnobil ieria

urbana, valoración e
inspección catastral.

DELEGACION ESPECIAL y
PROVINCIAL DE E. Y H. EN
MURCIA

G. T. MURCIA - PROVINCIA I,
285 AYUO. ESPEC. CARTOGIlAFlCC 101-16 , .....UIlCIA e ,. 62832 -DeL inación y cartogratfa. ·Experiencia en

I del ineación y,
II i , cartograffa apll~ada ,.

, I ! Catastro. I
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" CENTRO DIRECTIVO "
DESCRIPCION

DE LOCALIDAD NIVEL C.E5PECIF. DE FUNCIONES MERITOSDE GRUPO

ORDEN PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOSPUESTOS

286 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 , MURCIA CD 14 62832 -Desarrollo de expedientes -Experiencia en puestos

aini 8trat ¡....os. de trabajo de
naturaleza slm; lar por
su nivelo contenido.
-Conocimiento pr'ctico
de los procesos
san; ni strat ¡vos
relativos al gestión e
inspección tributaria.

I -Experiencia en

, reaL izaelón de trabajos
con terminal de
ordenador.

GERENCIA TERRITORIAL DE
MURCIA-CAPITAL

287 JEFE SeCCION INSPECCIONN-24 1 MURCIA AB 24 464472 -Inspección irmobiliaria y -TituLación de

valoración catestral. 'Arquitecto Superior o
Arquitecto Técnico.

I
-Conocimientos y
eXper i encí a en
fiscalldad irrnobil iaria

urbana.
-Conocimientos y
experiencia en
valoración e Inspección
catastral.

GERENCIA TERRITORIAL DE
CARTAGENA

288 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 CARTAGENA CO 14 62832 -Desarrollo de expedientes -Experiencia en puestos

admi ni strati vos. de trabajo de
natural eza simi lar por
su nivelo contenido.
-Conocimiento práctico
de los procesos
admi ni s trat ivos
relativos a ta gestión
e inspección.
tributaria.
-Experiencia '"real ización de trabajos

con terminal de
ordenador.

DEJ..EGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN NAVARRA

DELEGACION .
289 JEFE SECCION TESORO ADMON. CQORD I NAC 1ON

HACIENDAS TERRITORIALES , PAMPLONA B 24 570660 Gestión de expedientes de Experiencia o

Tesoro, Secretarfa General y conocimientos en
Coordinación con las Haciendas gestión de expedientes

Territoriales. de Tesoro, Secretada
General y Coordinación
con las Haciendas
Territoriales.
conocimiento de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Autónoma.

290 JEFE SECCION LOTERIAS (4) 1 PAMPLONA 8e 22 570660 Seguimiento y control de la conocimiento y

gestión de las experiencia en gestión

Atininistraciones de Loterfas de Loterlas.
de su demarcación territorfal, conocimiento de la
en colaboración y relación con lengua oficial propia
los servi ci os correspondl entes de la C~nidad

de la ONlAE. Autónoma.
Control de la devolución que
realizan las Adminfstracfones
de Lo\erfas.
Disponibi lidad horaria.
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" CENTRO DIRECTIVO " DESCRIPCION
DE LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOSDE GRUPO

PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOSORDEN PUESTOS

AREA INTERVENCION REGIONAL

291 J. secc. INTERVENCION N-24 1 PAMPLONA , 24 698196 Trabajos de Control Financiero Experiencia y
Permanente y Fiscal lzación. conocimientos en

.

materia de Control !
Fi nancl ero y de

Fiscal izaelón.

I
Conocimiento de la
Lengua oficial propia
de la Comunidad

Autónoma.

292-293 SUBJEFE SeC.IIHERVENCION N·22 2 PAMPLONA se 22 464472 Trabajos de Control Financiero Experiencia y
Permanente y fiscalización. conoclmienttls en

materia de Control
Finane ¡ero Permanente y
de Fiscal iución.
Conocimiento de la
Lengua oficial propia

de la Com.midad

I
Autónoma.

! I
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN ORENSE

GERENCIA TERRITORIAL DE
ORENSE

294-295 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 2 ORENSE CD 14 62832 -Desarrollo de elCpedientes ·Experiencia en puestos

adnini strati vos. de trabajo de

naturaLeza simi Lar por
su niveL o contenido.
-Conocimiento práctico
de los procesos
adni ni strat ivos
reLativos 8 la gestión
e inspecci ón
tributarla.

·ElCperiencia en
real ización de trabajos-
con terminal de
ordenador.
·Conocimiento de la
Lengua oficial propia
de la COIWI1idad
Autónoma.

296 AUXILIAR OFICINA N1VEl 10 1 ORE¡;SE O 10 62832 ·Desarrollo de expedientes ·Experiencia en p¡.estos

administrativos. de trabajo de
naturaleza simi lar por
su nivelo contenido.
-Conocimiento práctico
de los procesos
adnini strat i vos
relativos a La gestión

I
e inspecci6n
tributaria.

I -Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la COlWn i dad
Aut6noma.

AREA DE INTERVENCION

297 SUBJEFE SECo HITERVENC¡ON "'·18 1 ORE¡;SE Be 16 280956 Trabajos de fiscalizaci6n Experiencia y

ControL y contabi l idad. conocimientos en
Fiscalización,
Intervención y
Contabi l idad.
Conocimiento de ta

I

Lengua oficia! propia
de la COlWnidad
Autónoma.

I ,
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" CENTRO DIRECTIVO " DESCRIPCION
D' LOCALIDAD NIVEL C.ESPEClf. DE FUNCIONES MERITOSDE GRUPO

ORDEN PUESTO DE TRABAJO C.DES. ANUAL MAS IMPORTlIBTES ADECUADOSPUESTOS

DELEGACION ESPECIAL y

PROVINCIAL DE E. Y H. EN
ASTURIAS

GERENCIA TERRITORIAL DE
ASTURIAS

2.8 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 OVIEOO co 16 62832 -Desarrrollo de expedientes ·experlencia en puestos

ad'ni ni strat i vos. de trabajo de
naturaleza sim! lar por
su nivelo contenido.
-Conocimiento práctico
de los procesos
acilllni¡,tratlvos

reLativos a la gestión
e iF'lSpecci6n

trlbutarill.
-Experiencia en

. reat iución de trabajos
con terminal de
ordenador.

299 AYUD. ESPEt. CARTOGRAFICO N·16 1 OVIEDO e 16 62832 -Del ¡ncatión y cartografra. -Experiencia ~n

del ineaci6n y
cartografía ap! \cada al
Catastro.

300-j01 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 2 OVIEDO CO 14 62832 'O"sarrollo de ex~d'entes -Experiencia en puestos

adn! ni strat; vos. de trabajo de

naturaleza simi lar por
su nivelo contenido.

-Conot;miento p~áctito

de los protesos

aáni ni strat i vos
relativos a la gestión

e inspección
tributaria.
-Experiencia en
real ización de trabajos

con terminal d~

ordenador.

GERENCIA TERRITORIAL DE
GIJON

3D2 AUXIL!AR OFICINA NIVEL 10 1 GI JON D 10 62832 -Oesarro'.lo de ellpedientes -Experiencia en puestos

aJm i ni strat i vos. de trabajo de

naturaleza similar por
su nivelo tonteflido.

-Conocimiento práctico

de Los protesos

admi ni strat ivos
relativos él la gestiÓn
e- inspecc ión

tributaria.

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN PALENCIA
DELEGACION

3D3 GESTOR COORO.HDAS.LOCAL.Y AUT. 2 1 PALE~CIA Be 20 464472 Trabajos estadfsticos ylo Se vaLorará experientia

presupuestarios relacionados en trabajos

con (as entidades locales de estadfsticos y/o

su provincia. presupuestar ios
relativos a las
lIaci endas

Terri tori a Les.

304 SUBGESTOII. CLASES PASIVAS (2) 1 PALENCIA CD 16 314340 Apoyo en la tramitación de Conocimiento en l,

e~pedientes de cla<¡;es pasivas. tramitación de
expedi entes.

DELEGACION ESPECIAL y

PROVINCIAL DE E. Y H. EN
LAS PALMAS

GERENCIA TERRITORIAL DE
LAS PALMAS

3D5 AYUD. ESPEC. CARTOGRAFICO N-16 1 LAS PAt~AS e 16 62832 -Delineación y cartogr,lfía. -Experiencia en

del ineaci6n y
tartograffa apl icada al

I I Catastro.
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N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION
LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOS

DE DE GRUPO

PUESTO DE TRABAJO
C.OE~. ANUAL HAS IMPORTANTES ADECUADOS

ORDEN PUESTOS

GERENCIA REGIONAL DE LAS
PALMAS

306 J.SEC. ADM.JUNTA lEC. TERRITORIAL 1 LAS PALMAS Be 22 314340 -Gestión lIaninistrativa de l. -Conocimiento práctico

Junta Técnica Territorial. de los procesos
acbli ni strat ¡vos
relativos a la gestión
e inspección

tributaria.

I
-Experiencia en
resoLución de recursos
y reclamaciones de
índoLe tributaria.

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN PONTEVEDRA

GERENCIA TERRITORIAL DE
IPONTEVEDRA

307 JEFE SECCION INSPECCJON /./·24 , PONTEVEDRA AB 24
I

464472 -Inspección inmobiliaria y -Titulación de

valoración catastral. Arquitecto superior o
Arquitecto Técnico.

i 'conocimientos y

I
experiencia en
fiscal ¡dad inmobi l iaria
urbana.
·conocimiento y

. experiencia en
vaLoración e inspección
catastral.
-Conocimiento de la

lengua oficiaL propia

I de la ComJnidad

I Aut6noma.

308 AYUDANTE ESPEC.CARTOGRAF. N-14

I
1 PONTEVEDRA e 14 62832 -OeL inaci6n y cartograffa. -Experiencia en

del ineaci6n y
cartograffa apl icada aL

I Catastro.
-Conocimiento de la

! lengua oficial propia

I
de La Comunidad

GERENCIA TERRITORIAL DE
Aut6noma.

VIGO

I309 AUXILIAR OFICINA NIVEL 10 , VIGO O 10 62832 -Desarrollo de expedientes -Experiencia en puestos

aÓlli ni s trat ivos. de trabajo de

naturaleza simi lar por
su nivelo contenido.
-conocimiento práctico

I

de los procesos

eÓlli ni strat ivos
relativos a la gesti6n

I

e inspecci6n

tributaria.
-Conocimiento de la

I

lengua oficiaL propia

de La Conunldad

Aut6nana.

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN SALAMANCA

GERENCIA TERRITORIAL DE
SALAMANCA I

310 JEFE NEGOCIAOO NIVEL 14

I
1 SALAMANCA ce 14 62832 -Desarrollo de expedientes -Experiencia ~n puestos

admi ni s t rat ivos. de trabajo de

naturalez:a simi lar por

I
su niveL o contenido.

Contenido práctico de

I Los procesos

I aanl ni strat i vos

I relativos a la gesti6n

I
e inspeccl6n
tributaria_

Experiencia en

I
real izaci6n de trabajos

con terminal de

I ordenador.
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N'

DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

N'
DE LOCALIDAD

PUESTOS

NIVEL
GRUPO C.Des.

C.ESPEclf.

ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES

MAS IMPORTANTES
MERITOS

1\,DECUADOS

311 AUXILIAR OFICINA NIVEL 10 1 SAlAHANCI\ o 10 62832 -DesarroLlo de expedientes -experiencia en puestos

adrni ni st rat i vos. de trabajos de
naturalel8 sim; lar por
su nivet o contenido.
-Conocimiento práctico

de los procesos
aÓlli ni strat i vos
relativos a la gestión

e i nspecci 6n
tributaria.

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN TENERIFE

DELEGACION

312 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 S.C. TENERI FE O 14 62832 Trabajos Buxí liares en Experi enci a y

tramitación de eKpedientes conocimi entas en

relativos aL área de tramitación de

Secretaria. expedí entes.

GERENCIA TERRITORIAL DE
TENERIFE

313 AYUDANTE ESPEC.CARTOGRAf. ",14 1 S.C.TENERIFE e 14 62832 -Delineación y cartografla. -Experiencia en
del ineación y
cartograffa apl icada al
Catastro.

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN CANTABRIA

GERENCIA TERRITORIAL DE
CANTABRIA

314 JEFE SECCION INSPECCION 101-24 1 SANTANDER AS, 24 464472 -Inspección ill'llObiliaria y -Titulación de

valoración catastral. Arquitecto Superior o
Arquitecto Técnico.
-Conocimientos y
exper i ene i a en
fiscal idad irrnobi l iaria
urbana.
-Conocimientos y
experiencia en
valoración e inspeccion

catastral.

AREA INTERVENCION REGIONAL

315 SUBJEFE SECo INTERVENCION 1'·18 1 SANTANDER se 18 280956 Trabajos en Intervención, Experiencia y

Fiscalización y Control conocimientos en

Fi nanci ero Permanente. Intervención,
Fiscalización y control
Financiero Permanente.

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN SEGOVIA

DELEGACION

316 JEFE SECCION CLASES PASIVAS (4) 1 SEGOV!A se 22 570660 Tramitación de expedientes de Conocimientos en

Clases Pasivas y gestión de su materia de Gestión de

abono. Pensiones Públ leaS.

317 SUBGESTOR PATRIMONIO ESTADO (1) 1 SEGOVIA CO 18 389388 Act ivi dades de apoyo a t a Experiencia minima de 2

tramitació,., de expedientes de años en el desell'peño de

gestión patrimonial y de tareas de apoyo en la

inve~ t i gac; ón, defensa e tramitación de

inventario de bienes del expedientes.

Estado. Conocimientos en
gestión patrimonial.

I

Experiencia en

I
ofimática, maneje de pc.
y archivo de
doclMllentos.
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CENTRO DIRECTIVO DESCRIPCION
,

N' ,-
LOCALIDAD NIVEL C.ESPECIf. DE FUNCIONES MERITOS

DE DE GRUPO

PUESTO DE TRABAJO
e .DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS

ORDEN PUESTOS

GERENCIA TERRITORIAL DE"
SEGOVIA

318 TECNICO INSPECCION NIVEL 22 , SEGOVIA , 22 172524 -Inspección irmobiliaria y -Titulación de

valoración catastral. Arquitecto Técnico.
-Conocimiento y

experiencia en
fiscaL ¡dad irmobi L¡aria

urbana, valoración e
inspecc:i6n catastral.

DELEGACION ESPECIAL y
PROVINCIAL DE E. y H. EN
SEVILLA

GERENCIA TERRITORIAL DE
SEVILLA-PROVINCIA

319 JEFE NEGOCIADO NIVEL la 1 SEVILLA ce 18 62832 -Desarrollo de expedientes -Experiencia en puestos

aOO! ni st rat ¡vos. de trabajo de
naturaleza simi Lar por-

su nivelo contenido.
·Conocimiento práctico

de los procesoS
san; ni strat ¡vos
relativos a la gestión
e inspec:d6n
tributaria.
-Experiencia en
reaLización de trabajos

con terminal de

ordenador.

320 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 SEVILLA ce 14 62832 -Desarrollo de expedientes ·Experiencia en puestos

adlli ni st rat ¡vos. de trabajos de
naturaleza similar por
su nivelo contenido.
-Conocimiento práctico

de los procesos
admini st rati vos
relativos a la gestión
e inspección

tributaria.
-Experiencia en
real ización de trabajos

con terminal de

ordenador.

GERENCIA TERRITORIAL DE
SEVILLA-CAPITAL

32' JEFE SECCION lNSPECCION !l·24 , SEVILLA AS 24 464472 -Inspección inmobiLiaria y -Titulación de

valoración catastral. Arquitecto Superior o
Arquitecto Técnico.
-Conocimi entos y
experiencia en
fisclllidad inmobiliaria

urbana.
'Conocimientos y
experiencia en
valoración e inspección

catastral.

AREA DE INTERVENCION

322 J. SECC. INTERVENC!ON N-24 , SEVILLA , 24 698196 Trabajos en Intervención, Conocimientos y
fiscal izaci6n y Auditorlas. experiencia en

Contabi l idad Púb\ ica,

Intervención,
Fiscal ización y Control

Financiero Permanente.
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" CENTRO DIRECTIVO "
DESCRIPCION

DE LOCALIDAD NIVEL C.E5PECIF. DE FUNCIONES MERITOSDE GRUPO

ORDEN PUESTO DE TRABAJO e.DES. ANUAL HAS IMPORTANTES ADECUADOSPUESTOS

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN SORIA

DELEGACION

m AUXILIAR OFICINA ¡¡IIIEl 10 1 SORIA o 10 62832 Trabajos aux; l lares en Experiencia o
tramitación de expedientes de conocimientos en

Tesorer 1a Pagos y Cepos¡tos. trabajos lIuxi liares en

tramitación de
expedi entes de
Tesorerfa, Pagos y

DELEGACION PROVINCIAL
Depósitos.

DE
E. Y H. EN TARRAGONA I .

GERENCIA TERRITORIAL DE
TARRAGONA

324 JEFE 5eCCION INSPfCCION N-24 1 TARRAGONA " 24 464472 -Inspección inmobiLiaria y -Titulación de

valoración c8t8straL. Arquitecto superior o

l·
Arquitecto TécnicO.
-C¡;mocimientos y

experiencia en
fiscal ¡dad lrmobi Liaria
urbana.
-Conocimientos y

experiencia en
valoración e inspección
catastral.
·conocimiento de la
lengua oficial propia
de la Conunidad
Aut6nccna.

32' JEFE NEGOCIADO ~IVEl 14 1 TARRAGO~A CO 14 62832 -Desarrollo de expedientes -Experiencia en puestos

Ilewni ni strati vos. de trabajo de
naturaleza similar por
su nivelo contenido.
-Conocimiento práctico
de los procesos
aewni ni strat ivos
relativos a la gestión
e Inspección
tributaria.
-Experiencia en
realhación de trabajos
con terminal de
ordenador.
-Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la COIIM'lidad
Autónoma.

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN TERUEL

DELEGACION

326 JefE SECpOH PATRIMONIO EST.(3) 1 TERUEl , 24 698196 Tramitación expedientes de - Licenciado en

gestión patrimonial, defensa, Deret:ho.
investigación e inventario de - Exp. o conocimientos

bi enes del Estado. en gestión patrimonial.

327 SUBGESTOR PATRIMONIO ESTADO (2) 1 TERUEl CO 16 314340 Tramitación de expedientes de - Experiencia o
gestión patrimonial, defensa, canee imi entos en

investigación e inventario de gestión patrimonIal.

. bienes del Estado. - Conocimientos de
Informática.

GERENCIA TERRITORIAL DE
TERUEL

328 JEFE SECCION INSPEcclON H-24 1 TERUEl " 24 464472 -Inspección irvoobiliaria y -Titulación de

valoración catastral. Ingeniero Agrónomo o de
Montes, Ingeniero
Técnico Agrfcota o
Forestal.
-Conocimientos y
experi enci a en
fiscalidad irmobi l iarie
rüstica, valoración e
inspección catastral.
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N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION .
LOCALIDAD NIVEL C. ESPEClF. DE FUNCIONES MERITOSDE DE GRUPO

PUESTO DE TRABAJO C.DES. AWUAL HAS IMPORTANTES ADECUADOSORDEN PUESTOS

329 AYUD. ESPEC. CARTOGRAflCO N-t6 , TERUEL e
"

62832 -Delineación y certograffa. -Experiencia en
delinellción y
c:artograffe apl icada al
Catastro.

AREA DE INTERVENCION

330 SUBJEfE SEC.INTERVENCION N-22 , TERUEL Be 22 464472 Trabajos en Intervención, Experiencia y
Fiscaliuci6n y Control conocimientos en
Financiero Permanente. trabajos de

Intervención,
Fiscalización y Control
Financiero Permanente.

DELEGACION ESPECIAL y
PROVINCIAL DE E. Y H. EN
TOLEDO

DELEGACION

m SUBGESTOR CLASES PASIVAS (2) 1 TOLEDO CO ,. 314340 Apoyo en la tramitación de Conocimientos en L.

expedientes de Clases Pasivas. tramitación de
expedientes.

332 AUXILIAR OFICiNA NIVEL 10 1 TOLEDO O 10 62832 Tramitación de expedientes Experiencia en

relativos al área de tramitación de

Secretaria. expedi entes.

GERENCIA TERRITORIl}L DE
TOLEDO

333 JEF. )jGOO. N-14 (Al .PUB. TlEMP. PA) 1 TOLEDO co 14 172524 -Asesoramiento y atención al -Experiencia en puestos

públ ico a ti~ parcial y de trabajo de

desarrollo de expedientes naturaleza similar por

aOOi ni strat ivos. su nivel o cOfltenido.
-Conocimiento práctico
de los procesos
ad:1linistrativos
relativos a la gestión
e inspeccfon
tributarla.

DELEGACION ESPECIAL y
PROVINCIAL DE E. Y H. EN
VALENCIA

GERENCIA TERRITORIAL DE
VALENCIA-PROVINCIA

334 JEFE EaUIPO DELlNEACION NIVEL 18 I 1 VALENCIA e '8 62832 'Del ineac;ón y cartografia. -Experiencia en
del ineación y

cartograffa apt Icada al
catastro.
-Conocillliento de la
lengua oficial propia
de La COllIJllldad
A.utónoma.

m AUXILIAR OFICINA NIVEL 10 1 VALENCIA O 10 62832 'Desarrollo de expedientes -Experiencia en puestos
aOO; ni strat ivos. de trabajo de

naturaleza similar por
su nivelo contenido.
-CDnQcimiento práctico
de los procesos
aan; ni strat i vos
relativos a la gestión
e inspección

tributarla.
-Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la COIIlJnldad

Autónoma.

•
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" CENTRO DIRECTIVO "
DESCRIPCION

LOCALIDAD NIVEL c.esPECIF. DE FUNCIONES MERITOS
DE DE GRUPO

PUESTO DE TRABAJO
C.PES. ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS

ORDEN PUESTOS

GERENCIA TERRITORIAL DE
VALENCIA-CAPITAL

336 AYUD. eSPEC. CARTOGRAFICO N-16 1 VALENCIA e 16 62832 -Del ineac;ión y cartogrllffll. -Experiencia en. del ¡nead6n y
cartognf fa apt i cada al
Catastro.
'Conocimiento de \a
Lengua oficial propia
de La COIlJJnidad

Autónoma.

AREA DE INTERVENCION

337 SUBJEFE SfC.INTERVENCloN N-ZO
, VAlEWCIA BC 20 314340 Trabajos en Intervención, Experiencia y

Fiscalización Y Control conce ¡mi entos en

F¡ nanci ero permanente. Intervención,
FiscaL lución y control
Financiero Permanente.
Conocimiento de La
lengua oficial propill

de Le COlIUlidad

Autónoma.

DELEGACION REGIONAL DE LA
ESCUELA DE HACIENDA
PUBLICA o

338 JEf.SEC. REG.INT. y A. GRALES. , VALENCIA AS 24 62832 Adquisición Y gestión de Experiencia en gesti6n

recursos materiaLes. Gestión de personal y

de cursos. cOlltrataci6n
actnini strat i va.
Conocimiento de La
lengua oficiaL propia
de la COIllJnidad
Autónoma.

DELEGAC!ON ESPECIAL y

PROVINCIAL DE E. Y H. EN
VALLADOLID

DELEGACION .
33. SUBGESIOR PATRIMONIO ESTADO (3) 1 VALLADOLID O 14 280956 Actividades de apoyo a la - Exp. mfnima de 2 años

tramitación de expedientes de en e 1 desempeño de

gestión patrimonial y de tareas de apoyo en l.

investigaci6n, defensa e tramitaci6n de

inventario de bienes deL expedientes.

Estado. - Conocimientos en
gesti6n patrimonial.
- Exp_ en ofimática,
manejo de PC y archivo

de docunentos.

34. JEFE EQUIPO NIVEL 12. , VALLADOLID CO 12 62832 Trabajos auxi Liares en Experiencia o

tramitaci6n de expedientes, conocimientos en

relativos al área de trabajos auxiliares

Coordinación con las Kaciendas
Territoriales.

341 AUXILIAR OFICIHA HIVEl 10 , VALLADOLID O
"

62832 Trabajos aux; t iares en Experiencia o

tramitación de expedientes, conocimientos en

relativos al área de trabajos auxiliares.

Secretar fa.

GERENCIA TERRITORIAL DE
VALLADOLID-PROVINCIA

342 JEFE SECCION INSPECCION N-24 , VALLADOLID " 24 464472 -Inspección irmobiliaria y -TituLaci6n de

valoración catastraL. Arquitecto Superior o
Arquitecto Técnico.
-Conocimientos y
experiencia en
fiscalldad irvoobiLiaria
urbana.
-Conocimientos y

experf enc la en
vaLoracion e lnspecci6n
catastral.
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343 AUX.Of. N12 Al.PUB

347 AUXILIAR OFICINA NIVEL 10

348 J. SECCION INTERVENCION H-24

344 AIJX.Of. Al. PUB. T. PARCIAL

I
" DESCRIPCION

í LOCALIDAD NIVEL C.eSPECIF. DE FUNCIONES MERITOSDE GRUPO, e.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOSI pueSTOS.,,
!

1 VALLADOLID o 12 280956 -Asesoramiento y atención .l -Experiencia en puestos

I públ i ce a ti errpo, totóll y de trabajo de'

i
desarrollo de expedientes naturaleza slmi lar PQr

I eOO! ni strat ¡vos. su nivelo contenido.

I -Conocimientos práctico

I de los procesos

I adro! ni st rat i vos

I

I

relativos B la gestión

¡ e inspección
, tributaria.

¡ 1 VALLADOLID , I 10 172524 'Asesorilmiento y atención al -Experiencia en puestos

: I público a tie~ parcial y de trabajo de

I I
desarrol Lo de expedientes naturaleza siml lar por
admi ni strat j vos. su niveL o contenido.

I , -Conocimientos práctico

I
¡ de procesos, aCÍlli ni strat Ivos
I relativos 11 La gesti6n,
I e i nspecci 6ni,
1

tributaria.

I
I
I 1 VALLADOL ID AB 24 464472 -Inspección irmobillaria y -TituLaci6n de

valoraci6n catastral. Arquitecto superior o

I

Arquitecto Técnico.
-Conocimientos y
experiencia en
fiscal idad irmobi Liaria

I urbana.

I I
'Conocimientos y

I
, experiencia en

I vaLoración e inspecci6n

I catastral.

1 VALLADOL ID se 22 314340 ·Gesti6n aaninistratlva de -Experiencia en puestos

carácter catastral. de trabajo de
naturaleza similar por
su niveL o contenido.

I
-Conocimientos

I
prácticos de los
procesos

I
aCÍlli ni strat Ivos
relativos a \a gestión

I
e inspección
tributaria.
-Experiencia en
resoLución de recursos
y reclamaciones de
fndoLe tributaria.

1 VALLADOLID D 10 62832 -DesarroLlo de expedientes -Experiencia en puestos

administrativos. de trabajo de
naturaleza simi Lar por
su niveL o contenido.
-Conocimiento préctico
de Los procesos
aan; ni lOtrat ¡vos
reLativos a la gesti6n

e inspecci6n
tributaria.

1 VALLADOLID B 24 819096 Trabajos de Intervenci6n, Conocimientos y

Fiscal ización y Control experiencia en trabajos

I
Financiero Permanente. de Intervención y

fiscal iuci6n y ContróL
financiero Perll'l8nente.

I

DE TRABAJO

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO

GERENCIA TERRITORIAL DE
VALLADOLID-CAPITAL

AREA INTERVENCION REGIONAL

"DE
DRDEH

346 JEFE SeCCION CeSTION NIVEL 22

345 JEFE SeCCJON lNSPECCION N-Z4
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N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION
DE DE LOCALIDAD GRUPO

HIVEL C.E5PECIF. DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS

C.DES. ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS

GERENCIA REGIONAL DE
VALLADOLID

349 AUXILIAR DE OFICINA NIVEL 12 1 VALlAOOL ID D 12 62832 ·[¡esarrolto de eKpedientes -Experiencia en puestos

ad'lli ni strativos. de trabajo de
naturaLeza similar por
su nivel\) contenido.

I
-Conocimiento práctico
de Los procesos

I

san; ni strat ¡vos
relativos a la gestión
e i nspecci ón

tributaria.

DELEGACION ESPECIAL y

PROVINCIAL DE E. Y H. EN
VIZCAYA

DELEGACION

350 ARQUITECTO TECHICO (2) , BILBAO B 22 464472 Técnico-facultativas relativas Experiencia en
a bienes inrruebles, proyectos, valoraci6n y demás

informes y valoraciones en el actividades
.lrrbito de la gestión técni co· facut tat i vas
patrimonial de bienes del relacionadas con La
Estado y en reladón con gestión patrimonial d.

informes, proyectos, dirección bienes del Estado.

de obras y conservación- de Exper i enci a en

edificios del Departamento. redacci ón y ej ecuci 6n

Asesoramiento a Interventores de proyectos,

en las recepciones de obras y contratación y

servicios. dirección de obras.

Especialidad en valoración de Experiencia y

bienes il'VllJebles con conocimientos en

trascendencia tributarla y legislación urbanística

gestión. y patrimonial.

Conocimiento de la
lengua oficial propia

de la COIIJJnidad

Autónoma.

351 CAJERO PAGADOR N. 14 , BILBAO CD 14 314340 Trami tac ión de expedi entes d. Exper ienc ia o

Tesoro. conocimiento en gestión

de expedientes de

Tesoro.

Conociml ento de La
Lengua oficial propia

de La COIIJJnidad

Autónoma.

AREA INTERVENCION REGIONAL

352 SUBJEFE SEC.INTERVENCION N·20 , BILBAO Be 20 314340 Trabajos en Intervención, Experiencia y

FiscaLización y Control conocimientos en

Financiero Permanente. Intervención,
Fiscal ilación y Control

Financi ero Permanente.

Conocimiento de ta

lengua oficiaL propia

de la COITlJnidad

Autónoma.

353 SUBJEFE SEC. INTERVENC¡ON N-18 , VITORIA Be 18 280956 Trabajos en Contabi Lidad Experiencia y

Púbt ica y ControL Financiero conocimientos en

Permanente. Contabi Lidad PúbL ica y

ControL Financiero

Permanente.

Conocimiento de La

I
Lengua oficiaL propia

de La CooI.midad

I Autónoma.
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N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION
DE DE LOCALIDAD GRUPO

IjIVEl C.ESPECIF. DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS

e.DES. ANUAL ·MAS IMPORTANTES ADECUADOS

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN ZAMORA

GERENCIA TERRITORIAL DE
ZAMORA

354 JEfE 5eCCION IHSPECCJON N-24 , ZA.IlORA AB 24 464472 -Inspección il'1llCbiLlaria y ·Tltulaclón de

valoración catastral. Arquftecto Superior o
Arquitecto Técnico.
-Conocimientos y
experiencia en
fiscal ¡dad i,rmobi llaria

urbana.
'Conocimientos y
experiencia en
....aleración e inspección
catastral.

355 TEC. PRESUP N·24 , ZAHORA ,
" 389388 -Gestión contable, 'Conocimientos de

presupuestaria y de personaL técnica y normativa
en el ámbito de La Unidad contable y
admi ni st rat i va. presupuestar i a.

-Conocimientos de
normativa y gestión de
personal en la
Administración del
Estado.

356 AUXILIAR OFICINA NIVEL 10 , ZAMORA D 10 62832 -DesarroLlo de expedientes -Experiencia en puestos

actni ni strati vos. de trabajo de
naturaLeza simi Lar por
su nivelo contenido.
-Conocimiento práctico
de Los procesos
ad'llinistrativos
relativos a La gestión
e Inspecc i 6n
tributaria.

DELEGACION ESPECIAL y
PROVINCIAL DE E. Y H. EN
ZARAGOZA

GERENCIA TERRITORIAL DE
ZARAGOZA-PROVINCIA

357 JEFE SECCION GESTlON NIVEL 22 , ZARAGOZA Be 22 314340 -Gestión achinlstrativa de -Experiencia en puestos

carácter catastral. de trabajo de
naturaLeza similar por

su nivelo contenido.
-Conocimiento práctico
de los procesos
ach; ni strat ivos
reLativos a la gesti6n
e inspecci 6n
tributaria.
-Experiencia en
resoluci6n de recursos
y reclamaciones de
índole tributaria.

358-359 AYUDANTE ESPEC.eARfOGRAF. N-14 , ZARAGOZA e 14 62832 -DeL ineaci6n y cartograHa. ·Experieneia en
deLineación. y
cartograHa apLicada aL
catastro.
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" CENTRO DIRECTIVO " DESCRIPCION
DE DE LOCALIDAD GRUPO

NIVEL C.fSPECIF. DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS

C,Des. ANUAL HAS IMPORTANTES ADECUADOS

GERENCIA TERRITORIAL DE
ZARAGOZA-CAPITAL

360 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 ZARAGOZA co 16 . 62832 -Desarrollo de expedientes -Experiencia en puestos

edninistntfvos. de trabaJo de
naturaleza similar por
su nivelo contenido.
-conocimiento pr6ctico
de los procesos
aclmini st rat ¡vos
relativos I la ¡esti6n
e inspeccl6n
tributaria.
-,Experiencia en
realización de trabajos

con terminaL de
ordenador.

361 AUXILIAR OFICINA NIVEL 10 1 ZARA(iOZA , 10 62832 'Desarrollo de expedientes -Experiencia en puestos
aólIini stretivos. de trabajo de

naturaleza similar por
su nivelo contenido.
-ConocTmlento pr.ctlco
de los procesos
adninistratlvos
relativos a la liIesti6n
e inspección
tributaria.

GERENCIA REGIONAL DE
ZARAGOZA

362 J. secc. TOPOGRAF. 1 ZARAGOZA B 20 314340 -Real ización y supervlsi6n de -Titulaci6n de

trabajos topográficos de Ingeniero Técnico

cartografía urbana. Topógrafo.

-Conocimientos de
topografla y

experiencia en

observaciones de

predsi6n y en
utit iZ,aci6n de

aplicaciones

informáticas de
cálculos topográficos y
geodésicos.

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN CEUTA

AREA DE INTERVENCION

363 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 CEUTA CO 14 62832 Trabajos de apoyo en Experiencia y

Interveoción. conocimientos en
trabajos de apoyo de

Intervención y

Contabll fdad.

TRIBUNAL ECONOMICO
ADMINISTRATIVO CENTRAL

PRESIDENCIA

364-365 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 2 MADRID CO 16 62832 Trabajos de apoyo en funciones Experiencia en materia

adll; n; strat Ivas. de tramitación

actni ni strat i va.

S.G. ORGANIZACION MEDIOS,
PROCEDIMIENTOS

366 JEFE SECCIDN DE CONSULTAS 1 MADRID , 24 381048 - Anát isis de dOCl.lllentos Conocimiento y

entrada en la Base de Datos experiencia en:

Docl.lllental, referentes a - materias económico'

materias actni ni strat Ivas.

econ6mi co-aehini stret 1vas. • Base de Datos

• Dirigir el diseño y DoclMllentales •

aaninistración de la Base de

Datos Docl.lllental, controlando
su seguridad, así como la
integridad y actuallzaci6n da

los datos.
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CENTRO DIRECTIVO,.
DE

ORDEN PUESTO DE TRABAJO

,.
OE LOCALIDAD

PUESTOS

GRUPO NIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.

ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES

MAS IMPORTANTES
MERITDS

ADECUADOS

367 AYUOANTE, ADMINISTIl.AC[ON 1.1-14 MADRID CD 14 62832 Trabajos de ,poyo en funciones
actni ni strat ¡vas.

Experien<:ia en materia
de tramitación
ed'nl ni strat ¡va.

368-369 GRABADOR

370 PORTE~O MAYOR DIRECCIDN GENERAL

371-372 GRABADOR

T.E.A.R. CATALUÑA. SEDE:
BARCELONA

2

2

MADRID

MADRID

MADRID

o

o

10

10

9

172524 Grabación especial izada. Experiencia en
grabación expedientes
tributarlos y recursos.

214224 Custodia, porte y vigi lancia. Experiencia en puesto
simi lar.

172524 Grabación especializada. Experiencia en
grabación
especial izada.

373

374

375-376

377

376

JEFE NEGOCIADO RECLAKAC¡ONES

•

JEFE NEGOCIADO RECLAMACIONfS

AUXILIAR OFICINA NIVEL 12

AUXILIAR OFiciNA NIVEL 12

AUXILIAR OFiCiNA NI .....EL 10

2

LLEIDA

LlEIOA

BARCELONA

LLEIDA

BARCELONA

CD

CD

CD

14

14

12

12

10

280956

280956

62832

62832

62832

Trabajos de apoyo en funciones
admi ni strat ivas.

Trabajos de apoyo en funciones
admi ni s trat i vas.

Tramitación administrativa de
reclamaciones en materia
económi co-aani ni st rat i va.

Tramitación administrativa de
reclamaciones en materia
económi co-aci1¡i ni strat iva.

Tramitación aaninistrativa de
reclamaciones en materia
económi co-admi ni st rat iva.

Experiencia en materia
de tramitación
aaninistrat i va.
Conoc imi ento de la
lengua oficial propia
de la COIIlJnidad
Autonóma.

Experiencia en materia
de tramitación
admi ni st rat i va.
Conocimiento de ta
lengua oficial propia
de la Corwnidad
Autónoma.

Conocimiento en la
gestión de recursos y

reclamaciones.
Conocimiento de la

lengua oficial propia
de la COIIlJnidad
Autónoma.

Conocimiento en la
gesti6n de recursos y
reclamaciones.
conocimiento de la
lengua oficial propia '
de la Com.¡nidiild
Autónoma.

Conocimiento en la
gesti6n de recursos y
reclamaciones.
Conocimiento de la
tengua oficial propia
de la COll1Jnidad
Autónoma.

379 SUBALTERNO NIVEl 9

T.E.A.R. ANDALUCIA. SALA:
GRANADA

BARCELONA 9 62832 Custodia, porte y vigi lancia. Experiencia en puesto
simi lar.
Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la COlIUnidad
Autónoma.

360

361

AUXILIAR OFICINA NIVEL 9

T.E.A.R. DE MADRID. SEDE:
MADRID

JEFE SECCION SeCRETARIA GENERAL

GRANADA

MADIlID

9

24

I

62832 Tramitación administrativa de
reclamaciones en materia
econ6mi co- admi ni strat i '18.

698196 - De tramitación de
expedi entes
econ6mi co- admi ni strat ivos.

Conocimiento en la
gestión de recursos y
recl amaci ones.

- conocimiento en
materias de
procedimiento
económico-
admi ni strat ivo.
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N'

DE
OlI:OEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

N'
DE LOCALIDAD

PUEsTOS

NIVEL
GRUPO

C.DES.
C.E5PECIF.

ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES

MAS IMPORTANTES
MERITOS

ADECUADOS

AUXILIAR OFICINA NIVEL 12

T.E.A.R. DE ANDALUCIA.
SALA: MALAGA

6 MADRID CD 12 62832 Tramitación aanlnistrativa de

reclamaciones en materia
económi co-admi ni strat i va.

.conocimiento en la
gestión de recursos y
reclamaciones.

388

389

390

391

394

395

396

397

398

399

400

JEFE NEGOCIADO 101·14

AUXILIAR DE OFICP'¡A NIVEL 12

SUBALTERNO NIVEL 9

T.E.A.R.
CANARIAS. SALA: STA. CRUZ
TENERIFE

JEFE HEGOCIAOO 101-14

AUXILIAR OfiCINA NIVEL 10

T.E.A.R. CANTABRIA. SEDE:
SANTANDER

JEFE UNIDAD TRAHlTACION

T.E.A.R. DE ANDALUCIA.
SEDE: SEVILLA

JEFE UNIDAD TRAHITACION

AUXILIAR OFICINA NIVEL 12

AUXILIAR OFICINA NIVEL 10

T.E.A.R. CASTILLA-LA
MANCHA. SEDE:TOLEDO

JEFE UNIDAD TRAHITACION

AUXILIAR OFICINA NIVEl 10

T.E.A.R. DE VALENCIA.
SEDE: VALENCIA

AUXILIAR OFICINA NIVEL 10

T.E.A.R. DEL PAIS VASCO.
SEDE: BILBAO

AUXILIAR OflCINA NIVEL 12

HALAGA

HALAGA

HALAGA

S.C. TENERIFE

S.C. TENERIFE

SANTANDER

CADIZ

SEVILLA

CADIZ

TOLEao

TOLEDO

VAlE.NCI"

BILBAO

CD

CD

CD

o

e

CD

CD

o

CD

o

o

14

12

9

14

10

16

16

12

10

16

10

10

12

62832

62832

62832

62832

62832

314340

314340

62832

62832

314340

62832

62832

62832

Trabajos de apoyo en funciones

aaní ni strat ivas.

Tramitación administrativa de
reclamaciones en materia
económi co-admi ni strat i va.

custodia, porte y vigilancia.

Trabajos de apoyo en funciones

aetnini strati vas.

Trabajos de apoyo en funciones

admi ni st rati vas.

Trabajos de apoyo en funciones

administrativas.

Trabajos de apoyo en funciones

admini st rati vas.

Tramitación aaninistrativa de

reclamaciones en materia
económico-adni ni strati va.

Trabajos de apoyo en funciones

aanin! strat ivas.

Trabajos de apoyo en funciones

admi ni strat ivas.

Trabajos de apoyo en funciones

aani"i strat ivas.

Trabajos de apoyo en funciones

aanini strat i vas.

Trabajos de apoyo en funciones

aani ni strllt ivas.

Experiencia en materia

de tramitación

aan! ni strat! va.

Conocimiento en la
ges t i ón de recursos y

reclamaciones.

Experiencia en puesto
similar.

Experiencia en materia

de tramitaci6n

administrativa.

Experiencia en materia

de tramitación

sOOi ni s trat iVa.

Experiencia en materia

de tramitación

adm! ni strat iva.

Experiencia en materia

de tramitación
admini strat ¡va.

Conocimiento en la

gestión de recursos y
recLamaciones.

Experiencia en materia

de tramitación
administrativa.

Experiencia en materia

de tramitación

administrativa.

E'xperiencia en materia

de tramitación

admi ni strat i va.

Experi enci a en materi a

de tramitación
admi ni stratl va.
Conocimiento de la
Lengua oficial propia

de La Conl.midad

Autónoma.

Experiencia en materia

de tramitación
aemini st rat iva

Conocimiento de la
lengua e-ficial pr0pia

de la COl'KJnidad

Autónana.
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N' CENTRO DIRECTIVO N' DESCRIPCION
DE LOCALIDAD NIVEL C,E5PECIF. DE FUNCIONES MERITOSDE GRUPO

ORDEN PUESTO DE TRABAJO e.DES. ANUAL MAS :IMPORTANTES ADECUADOSPUESTOS

T.E.A.R. DE ARAGON.
SEDE: ZARAGOZA

401 AUXILIAR OFICINA l<lIVEL 12

I
, ZARAGOZA o 12 62832 Trabajos de apoyo en funciones Experiencia en materia

aan; ni strat ivas. de tramitación

aan! ni strat Iva.

402 PUESTO DE TRABAJO N. 10 1 ZARAGOZA E 10 389388 Porte, custodia y vigilancia. Experiencia en puesto
similar.
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ANEXOII

CONCURSO GENERAL 1"94

(EHTtr¡CD: Que ~egufllO~éH!tb:i=dcmes ollloflte.s en E:st~ Centro. el funcionario abajO indICado tiene acreditados los siguientes extremos:

_______DN.L _

l.l,o;rp'-' (J Lc"¡,,. .. .. _ _ . Grupo .N.R.P. .

•"ltn iIll~tl.Klór' ... ió qut: pf:fl-i:!r,t'Cc {1 > Tltulaciónes Académicas (2) _

(¡Has !>'tu~(ion~.. ~ . · __

,

o
O
O

EIl:(t:d""fltla ... olurnilrk~ Art. 29 jAp,_ley 30í84

f·ecr.iJ i.e~;í~ ~u'Jjd() .:..C¡~'o_ .. ._

o
[J

Servi.:.ios (omumdadt::s Autónomas D Suspensión firme de funciones: Fecha h:rmlnd"

Fecha traslado____ __ __ _ ción perlodosusprensi6n .

Excedencia Art. 29.4. ley 30/84: Toma pmesión último destino definitivo _

Fecha cese servicio activo (3) --'- _

o O",imltrvi) (4) D PfovisionC:il (5)

.:lJ rJunist¿flü!).;u-etéHia ;Ü~ tSt<ltl\J, Oryi:wismú, Oeleg,:Ii"lón (¡ Dire(ción Periferlca, Comunidild Autónoma, Corporación Local _

De(\()n~¡n¿¡Clon d¡;;1 Putstv
l,)(,Jlidild Fecha toma posesión ~__Nivel del Puesto, _

b) c"rr.isrán Oc ~i:'rvi(¡(J$eí(. . .. Denominaci6n del Puesto ~~ •

L(J(i:!ildCid Fecha toma posesión, Nivel del Puesto _

.:f 1 . (¡rao(, f'etson.tl_ ___fecha consolidación (7) --- .,- _

4.2 ' PueSto!> ¡j~.~empeñddos ~xduidos el destino gctudl (B)

Subdire(cion Gral. o
Unidad ASimilada

C~ntroDirectivo Nivel C.D. Tiempo
Años. Meses

4.3,- Ü,.tI'SU$ s•.lpeí..:t.dO!lo en C~ntro~OTL{iai.:-s de funclor..)rios relacionados con el puesto o puestos solicitados•.exigidos en la convocatoria:

(ursa Centro Oficial

4.4· Antigüedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administración del Estado. Aut6noma o local. hasta la fecha de publicación de la

([)(\Io'ocatoria:

..3,ómón. Cuerpo o Escala Grupo

Total aflos de servicios:

Años Meses Días

Obsen'éloones al dorso

Cen:lflGwon que t!XpliJt:J a petl~!~n del fnter¿s.ado y para qUE: surta efecto er, el concurso convocado por _
de filcha B.O.E. ~ _

[] El
(lugar. fecha. firma y sello)
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(1} E:>pc,{itlCar ia AÓminl!.traCJÓn ¿¡ 1", que pert€n~ceel ClJerpo o Escala util¡z~ndo las siguientes siglas:

..:: . Aonlinisuadón del Es"tadú .

A Autonomica

. LOCill

$ . Seguridad Socio!.

,:?) SÜll) \:uóndú consten en el eXí.H:~diente; en OtrO (ÓSO, deberán acreditarse por el interesado mediante la documentación pertinente.

(ii "..¡ no 1"lubler.¿1 transcurrido un gno desde I.=. tl?c.ha de cese deberá cumpllmentarse el apartado 3.01)

{4j hll::stOS ci~ trabajO ebtenidO$ (>or concurso, libre designadón y nuevo ingreso.

(5j :;upue~t'.J~de auscrip(Íón prc.vlsional pOr rE;ingreso al s~r\li(io activO y los pre\l¡s~os en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por R. D. 28/1990. de

1:) (te ellero \B.O.L dt:116).

ll~) 1.J ..i ~t: (Umpilm~ntarán los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

PI De h~lIdrse o?i reconocimlt~ntc del grado en tramitación. el interesado deberá aportar certificación expedida por el 6rgano competente.

,
(6, los Q,,¡e flyuren en el expediente referidos a los últimos {jnco a"05". Los interesados podrán aportar. en su caso, certificaciones acreditativas de los

rt!stanre~ servicIOS que hubieran prestado.

.'
(9) Este re<:uadro o la parte no utilizada del mismo deberá cruzarse por la autoridad que certifica
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ANEXO 111
Mº. DE ECONOMIA y HACIENDA

SOLICITUD DE PARTlClPAClON ORDEN (B.O.E. CONCURSO GENERAL1/94
~!)IIP()RTANTE ~ I.Hit IN~:rRtJ(OllNH AL Ol)H~O.ANTi~ Di; kflliNAR iSlA lNSTA~(IA

') .. T O S DEL FUI,r¡ONARIO,
.~. '-

;),!",r.; . PAIf..1ER APHUDO SEGUNDO APElLIDO NOMBRE

---
~. ,.1 ~ ill';~:, 'f ~': (~\ l.'::' GRUPO Nº _ REGISTRO PERSONAL fECHA DE NACIMIENTO

-;nuAClON ADr..IIINi5l"HATl\.'.:.l" TELEfONO DE CONTACTO GRADO FECHA CONSOLlDAClON
(Con prefijo)

L_

DATOS DEL PU"STO DE fRA8AIO. "

DEr'.¡OIl.1If'JAClON PUES TC) OE H<,é.,ElAJO DEL QUE SE ES TITULAR NIVEL MODO DE PROVISION fECHA TOMA POSESION

::iUfilJNID-,>i) (Sl.i8ulHECCI()j'·J G[J.J~RAl O J~SlM1Ll... DJ\) LOCALIDAD

lji\JiDAlJ ¡úIHfCClON GENErÚ'.L U (,jf{GANi)MO I\UTONOMü) MINISTERIO, ADMINtSTRA(ION AUTONOMICA O LOCAL

.

PIJESTO/S SOLICITADO'"..
.-{(ffh IIºOI\L'lr~

UNIDAD DE ADSCRIPClON DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDADNIVEL
hO r.

i
~-

2

3

tOMü DISCAPACll:~D('SOLICiTO LA ADAPTAClON DELtDE LOS PUESTO¡S DE TRABAJO N2 1 1

-
ANTIGÚEDAD: tiempo de serviL lOS deetivos ó la f¿ch" de la wnvocatoria AÑOS ........ MESES. DIAS ..

CURSOS DE fORMAClON CENTRO OFICIAL DE fUNCIONARIOS

- ... .

.

ALEGAClON I¡ARA VAlORA(lON DEL TRABAJO DESARROLLADO Y MERITeS ESPEClFIC<;lS (Acompañen en hoja aparte)

D.N.!.

CONDICIOr<O MI PETICION A.QUE OBTENGA PUESTO DE TRABAJO EN LA LOCALIDAD DE ~ _

ºfDSl

Oeda.o. bajo mi responsabilidad. que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempeñar el/los
puest'o1s que solidto y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexo son ciertos.

Lugar, fecha y firma

RESERVADO ADMINISTRAClON

MfMlTQS ESPfClflCOS

ILMO. SR. SUBSECRETARIO DEL MINISTERIO DE ECONOMIA y HACIENDA.-DIRECClON GENERAL DE SERVICIOS
Paseo de la Castellana, 162, planta 14 - MADRID
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPlIMENTAClON DE LA SOLICITUD DE PARTlCIPAClON EN EL CONCURSO.

El impres.o debe rellenarse preferentemente a máquina. En caso de escribirse a mano se hará con letras

.rnaYlJ5Culas y bolígrafo negro.

2 En DATOS DEL PUESTO DE T¡(ABAJO. recuadro "modo de provisión", debe especificarse la forma de

otnención del pUeSH) de trabajo, entre las siguientes:

- Concurso

- Libre Designación

- Redistribución de efectivos

- Adscripción provisional

- Nuevo ingreso

- Reingreso

3 . En PUESTO/S SOLICITADO/S, el recuadro EOrrespondiente a la Unidad de adscripción se rellenará con el

nombre de la Dirección General, Organismo Autónomo, Delegación o Dirección Territorial o Provincial a la

que (orresponda el puesto.

4 - Ló alegación para valoración del trabajo desarrollado y 105 méritos específicos se grapará a la instancia,

aunque en ningún caso exime de la pertinente acreditación documental.

S.- La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapará igualmente a la presente instancia.

6 - Toda la documentación deberá presentarse, como la solicitud, en tamaño (DIN-A4) e impresa o escrita por una

sola cara.

7.- En el aparrado RESERVADO ADMINISTRAClON, NO ESCRIBIR nada. Gracias.


