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MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

9411 ORDEN de 14 de abril de 1994 por la que se convoca
concurso general para la provisién de puestos de tra-
bajo en el Ministerio de Economia y Hacienda.

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provisién corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio de Economia v Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1, a) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa
autorizacién de las bases de la presente convocatoria por la Secre-
taria de Estado de Estado para la Administracién Pablica, y de
conformidad con el articulo 10.1 del Real Decreto 28/1990, de
15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
provisiéon de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion del Estado, ha dispuesto
convocat concurso, para cubrir los puestos vacantes que se rela-
cionan en el anexo ! de esta Orden. El cual, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espaiicla y la Directiva comunitaria
de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres v mujeres en la provisién de los puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios, y se
desarrollara con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. La presente convocatoria es para los funciona-
rios de carrera de la Administracion del Estado, a que se refiere
el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos comprendidos en
el articule 25 de Ja misma con excepciéon del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de
Instituciones Penitencias, Transporte Aéreo v Meteorologta, salvo
que las relaciones de puestos de trabajo permitan su adscripcion.

2. Ademas para las plazas de la Direccion General del Centro
de Gestion Catastral y Cooperacion Tributaria, podran tomar parte
también los funcionarios de carrera de las Comunidades Autd-
nomas y de la Administracién Local que pertenezcan a los Cuerpos
v Escalas incluidos en los grupos de clasificacion del articulo 25
de la Ley 30/1984, que sean exigidas para desempeiiar los puestos
de trabajo a los que se opta conforme se especifica en cada caso
en el correspondiente anexo de la presente convocatoria.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera cualquiera que sea su situaciéon adminis-
trativa, excepto los suspensos en firme mientras dura la suspen-
sién, siempres que reinan las condiciones generales exigidas v
los requisitos determinados en la presente convecatoria.

2. Deberan participar en la misma aquelios funcionarios
incluidos en la base primera que tengan una adscripcién provi-
sional en el Ministerio de Economia y Hacienda o sus organismos
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auténomos, sl se convoca el puesto al que fueron adscritos, v
los que estén en situacién de excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas, s6lo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurride dos afios desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitive sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion de su altimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que participen iinicamente para cubrir vacantes en el ambi-
to de la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios, o en
el Ministerio, si su destino corresponde al area de Subsecretaria.

b) Que hayan sido removidos del puesio de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién.

¢} Que bhaya sido suprimido el puesto de trabajo que venia
desempeiiando. '

]

5. Los funcionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afic de excedencia sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del Gltimo destino obtenido, salvo que tenigan reservado el puesto
de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado donde radica
el puesto solicitado, o en el del Ministerio, si la reserva no corres-
ponde al 4rea de una Secretaria de Estado.

6. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podran participar si llevan més de dos aiios
en dicha situacién.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en este concurso en una misma localidad, pue-
den condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de
convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticion efectuada por
cada uno de ellos.

Deberan acompaifiar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen, sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Qrden
y dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacien-
da, Direccién General de Servicios, se presentaran, en el plazo
de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria, en los Registros Gene-
rales del Ministerio (calle Alcala, 9, vy paseo de la Castellana, 162,
28071 Madrid) o en las oficinas a que se refiere el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin. Estas Gltimas oficinas tienen obligacién de cursar
las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentacién.

2. Cada uno de de los funcionarios participantes podra soli-
citar, por orden de preferencia, los puestos vacantes, hasta un
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maximeo de seis, que se incluyen en el anexo 1, siempre que reina
los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podréan instar en la solicitud de vacantes
la adaptacién del puesto o puestos solicitades que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacion.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organizacién asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comisién de Valoracion, a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacién que
estime necesaria, asi como el dictamen de los érganos técnicos
correspondientes.

4.  Unaveztranscurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso sera necesario que los solicitantes alcancen la puntuacién
minima de tres puntos en la valoracion de meéritos adecuados.

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoracidon de méritos adecuados: Por el desempeiio de
puestos de trabajo que guarden similitud en el contenido técnico
v especializacién con los ofrecidos, ademas de la aptitud en los
puestos anteriormente desempeiiados, en relaciéon con los soli-
citados, segiin méritos adecuados que se especifican en el anexo
I, se adjudicaran hasta un maximo de seis puntos.

2. Valoracion del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desem-
peiiado se adjudicarén hasta un maximo de dos puntos distribuidos
de la forma siguiente:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: Un punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puestc al que se concursa:
Dos puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres o
maés niveles al del puesto al que se concursa: 0,50 punios.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala. .

3. Valoracion del grado personal: Por la posesion de grado
personal se adjudicaran hasta un méximo de tres puntos, seg(n
la distribucién siguiente:

- Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Tres puntos.
Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.
Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Un punto. -

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la supera-
cién o imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento,
que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido
diploma y certificacién de asistencia y/o, en su caso, certificacién
de aprovechamiento o imparticién, los cuales deberan ser acre-
ditados documentalmente: Hasta un punto y medio por cada curso,
con un maximo de tres puntos.

5. Antigiiedad: Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Piblicas: 0,30 puntos, hasta un maxi-
mo de seis puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

Quinta.—1. Los méritos generales de los funcionarios actual-
mente destinados en el Ministerio de Economia vy Hacienda o en
sus organismos autdnomos, gestionados por este Departamento,

seran valorados con los datos profesionales consignados bajo su
responsabilidad en el anexo Il comprobados por los servicios de
personal del Departamento.

2. Losméritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacién, segiin modelo que figura
como anexo Il de esta Orden.

3. La certificacion debera ser expedida:

a) Sisetrata de funcionarios destinados en servicios centrales
de otros Ministerios u organismos auténomos, por la Direccion
General competente en materia de personal de los Departamentos
ministeriales o la Secretaria General o similar de los organismos
auténomos, sin perjuicio de lo previsto. en el epigrafe c} de este
mismo punto.

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
otros Ministerios u organismos auténomos por las Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos
Civiles, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe c) siguiente.

c) Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal
Civil del Departamento.

d) Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auto-
nomas o funcionarios de las mismas, por el 6rgano competente
de la funcion piblica de la Comunidad u organismo similar. Para
el perscnal de la Administracién Local, la certificacion correra
a cargo de la Secretaria del Ayuntamiento o Diputacion de que
se trate.

"e) A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto
de trabajo, por la Direccién General competente en materia de -
personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo o Esca-
la, o por la Direccién General de la Funcién Pablica, si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administra-
ciones Piblicas y dependientes de la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica. ’

f) En el caso de excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de organismos
auténomos, por la Direccién General de Personal del Ministerio
o Secretaria General del organismo donde hubiera tenido su iltimo
destino.

4. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspension de funciones acompaifiaran a la solictud docu-
mentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de suspen-
sion.

Sexta.—1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los
puestos se efectuard atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articulo 14.4 del Real Decreto 28/1990,

~ de 15 de enero.

Séptima.—La propuesta de adjudicacién de cada uno de los
puestos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacion sera
realizada por una Comisiéon de Valoracién compuesta por el Direc-
tor general de Servicios del Ministeric de Economia y Hacienda,
quien la presidira, v podra delegar en el Subdirector general de
Recursos Humanos, vy cinco Vocales designados por la autoridad
convocante.

Dos funcionarios que variaran, uno del centro directivo donde
radican los puesto de trabajo y otro del 4rea correspondiente al
mismo y que actuaran para valorar a los solicitantes de tales
puestos.

Un funcionario de la Subsecretaria del Departamento.

Un funcionario de la Direccién General de Servicios.

Un funcionario de la Subdireccién General de Recursos Huma-
nos, en condicién de Secretario, que podra ser sustituido en caso
de no poder actuar por no cumplir el requisito del parrafo sexto,
en relacién con algin puesto concreto de entre los convocados,
pasando, a propuesta de la Comisién, a ser asesor de la misma.

Podran tomar parte en la Comisién de Valoracién un repre-
sentante que designe cada una de las crganizaciones sindicales
siguientes: Confederacion Sindical Independiente de Funcionarios
(CSIF), Unién General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras
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{CC.00.), Eusko Langilleen Alkartasuna-Solidaridad de Trabaja-
dores Vascos (ELA-STV) y Coordinadora Intersindical Galega
(CIG).

La Comisién de Valoracion podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan pertenecer
a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

Octava.—Fl plazo para la resolucién del presente concurso sera
de dos meses, contados desde el siguiente al de la finalizacion
de la presentacion de instancias.

Novena.—1. La adjudicacién de algan puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus
organismos auténomos implicard el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos y plazos previstos en el articulo 18 del
Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional. :

2. La adjudicacion, en su caso, de puestos de frabajo a fun-
cionarios de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria
v que pertenezcan a especialidades o Escalas adscritas a ella, esta-
ran condicionados a la autorizacién de aquélla, tal como prevé

el articulo 103.Cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, _

de Presupuestos Generales del Estado para 1991.

3. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiere
obtenido otro destino mediante convocatoria phblica. El escrito
de opcién se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter-
ceral,

4. Los traslados que hayan de producirse por la resolucion
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién
por concepto alguno.

Décima.—1., El presente concurso se resolverad por Orden del
Ministerio de Economia y Hacienda, que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», en la que figuraran los datos personales del
funcionario, el puesto adjudicado v el de cese o, en su caso, la
situacion administrativa de procedencia.

[ ]

2. La adjudicacién de un puesto de trabajo de la presente
convocatoria a funcionario en situacién administrativa distinta a
la de servicio activo, supondrd su reingresc a esta situacion.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesién en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base segunda.

4. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si radica en la misma
localidad, o de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a'contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguiente a la publicacién de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estadox. Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
deberd computarse desde dicha publicacién.

5. Dada la urgencia en la provision de puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos

en el presente concurso, v el computo del plazo posesorio se ini-
ciara segin lo previsto en el parrafo segundo del punto 3, pre-

cedente.

Undécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»de
la resolucién del concurse, con adjudicacién de los puestos, servird4
de notificacién a los interesados y, a partir de la misma, empezaran
a contarse los plazos establecidos para que los organismos afec-
tados efectiien las actuaciones administrativas procedentes.

Duodécima.—Contra la presente resolucién, que pone a fin a
la via administrativa, podra interponerse en el plazo de dos meses
a partir del dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado» y previa comunicacién a la autoridad que la acuerda,

recurso contenciosc-administrativo ante el érgano judicial com-

petente,

. Madrid, 14 de abril de 1994.—P. D. {Orden de 22 de julio
de 1985), el Subsecretario, Juan Antonio Blanco-Magadan Amu-
tio. .

ilmo. Sr. Director general de Servicios.—
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ANEXQO I
CONCURSD: 1-G-94

Nt CENTRO DIRECTIVO NE DESCRIPCION

DE pe |LOCALIDAD | cruro| M!VEt |C-ESPECIF-1 DE FUNCIONES MERITOS

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS

DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS
OFICIALIA MAYOR
1 JEFE SECCION NLVEL 24 1 MADRLD AB 24 62832 [ Contratacién de servicios con | Conecimientos y
- v actuaciones administrativas experiencia en
preparatorias, confeccion y contratacién de
formalizacién de pliegos de servicios, actuaciones
cladsulas administrativas administrativas,
particulares y tontratos, confeccidn pliegos
claaﬁsulas y coptratos,
hasta ultimar
expedientes gasto.

2 JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADR 1D AB 26 62832 Gestidén de personal y Conocimientos y
actuaciones administrativas experiencia en gestién
ralacionadas con el mismo; de personal y de medios
gestién de medios materiales materiales, cen
con tramitacion expedientes, tramitacion de
seguimienta y control; expedientes,

seguimiento y control,
asf como apeye ¥
asistencia en las
funciones descritas.

3 JEFE NEGOCIADO ARCKIVOS N-18 1 MADRID BC 18 62832 | Apoyo y asintencia en Experiencia y
funciones propias del Servicio] conocimiento en labores
de Archivo C. y Biblioteca; de Archivo y en
utilizacidn de tratamiento de | utilizacidn de

- textos y Woord-Perfet. tratamiento de texto y
Woord-Perfet.

4-5 JEFE NEGOC!IADO NIVEL 14 2 MADRID o 14 62832 | Mecanografia, archivo, apoyo y| Conocimientos y
asintencia en labores experiencia en apoyo y
administrativas, tratamiento [ asistencia en tabores
de texto y Woord-Perfect. administrativas, asf

como en tratamiento de
texto y wWoord-Perfet.

-] JEFE EQUIPO NIVEL 12. 1 MADRLD co 12 428321 Trabajos auxiliares en Experiencia y
tramitacién de expedientes. conoc imientos en

tramitacion de
expedientes.

T AUXILEAR OFICINA N-9 1 MADRID 1] 9 280956 | Yrabajos auxiliares en Experiencia y
tramitacién de expedientes. conocimientos en

tramitacion de
expedientes,
5. G. RECURSOS HUMANOS

8 OPERADOR PERIFERICD NIVEL 12 1 MADRTD co 12 21224 | Operacidn informatica en Conocimientos generales

ordenadores RIGITAL. de ordenaderes, tanto
de gama alta como PCS e
impresoras de impacto.

9 AUXILIAR OFICIMA NIVEL 9 1 MADRID D 9 528321 Trabajos auxiliares en Experiencia y
tramitacidn de expedientes. conocimientos en

tramitacidn d=
expedientes,
5. G. ADMINISTRACION
FINANCIERA

10 JEFE NEGOCIADO- NIVEL 14 1 MADRID co 14 62832 1 Pagos con anticipo de caja Experiencia en
fija en caja pagadora. tramitacién de pagos

por anticipo de caja.

" OPERADCR PERIFERICO NIVEL 12 1 MADRID co 12 214224 | Dperacién informatica en Conecimientos generales
ordenadores DIGITAL, de ordenaderes, tanto

de gama alta como PCS e
impresoras de impacta.
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Na CENTRO DIRECTIVe Nt DESCRIPCION
DE : b |LOCALIDAD | caupo| M'YE" [S-55PE€F-|  DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | AMUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
DIRECCION GENERAL_DEL
PATRIMONTO DEL ESTADO
5.G. DE COMPRAS
12 JEFE EQUIPO WIVEL 12. 1 MADRID o 12 62832 Trabajos auxiliares en Experiencia y
tramitacidn de expedientes. conocimientos en
tramitacidn de
expedientes, ’
S$.G. EMPRESAS Y
PARTICIPACIONES ESTATALES
13 JEFE SECCION KIMEL 24 1 MADRID AB 264 62832 Seguimiento general y comtral | Licenciado en Ciencias
de las empreseg ehcuadradas Econdmicas y/o
dentro de la D_G.P.E. Empressrisles.
Experiencia en andlisis
de balances,
contabilidad general e
impuestos sobre
sociedades.
Conocimientos de
Informdtica.
INSPECCION GENERAL
INSPECCION SERVICIO DE
ECONOMIA Y HACIENDA
14 COLABORADOR DE INSPECCION ] MADRID B 24 389388 Trabajos de apoyo a las Experiencia minima de 3
Inspecciones de los Servicios | afios en puestes de
del Departamento. trabajo de servicios
' centrales o
territoriales del
Ministerio de Economia
y Hacienda incluida la
agencia Estatal de
Administracidn
Tributaria.
15 JEFE NEGOCTADD NiVEL 15 1 MADRID (] 16 62832 | Funciones de apoyo & las canocimientos de
Inspecciones de los Servicios.| informéticas.
word en entorno WIHDOWS
y WORD PERFECT.
Experiencia en trabajos
de [nspeccién de los
servicios.
16 JEFE EQUIPO WIVEL 12. 1 MADRID - [o)] 12 62832| Trabajos auxiliares en Experiencia y
tramitacidn de expedientes. conocimientos en
tramitacién de
expedientes.
UNIDAD DE APOYO
17 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID ch 14 62832 | Formacién de cuentas Conocimientos de
justificativas y liquidacién informética.
de indemnizaciones por ' WORD PERFECT y
Comisiones de Servicio, SYMPHONY .
SECRETARIA DE ESTADQ DE
HACIENDA
SECRETARIA GENERAL
18 AYUD, BIBLIOTECA 1 MADRID cn 17 280956 | Busqueda y archive de Manejo de base de
dotunentacion juridica y datos.
legislativa y experiencia en Tratamiento de textos y
base de datos juridicos. Entorno Windows.
Clasificacidn de asuntos Tequigrafia.
juridicos y presupuastarics Experiencia acreditada.
por materias.
Tramitacidn de ka
documentacidn para la
elaboracién del Anteproyecto
de Ley de Presupuestos.
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DIRECCION GENERAL DE
COORDINACION CON LAS
HDAS. TERRITORIALES
S5.G. COORDINACION
HACIENDAS LOCALES .

1% JEFE KEGOCIADO WIVEL 14 1 MADRED co 14 62832 | Labores auxiliares y de apoyo | Conocimientos y
con herramientas informiticas | experiencia en
(PC $). microinformética,

especiaimente en
SIMPHONY y sistema
operativo MS-DOS
aplicado al sector
Lecal.

5.G. ANALISIS, EVALUACION

Y ESTADISTICA

20 JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRID : B 24 389388 | Analisis de informacidn Cenocimientos en
estadistica, reelizado con presupuestos e
herramientas informiticas informdtica.

(PC's). Experiencia en
trabajes, & nivel de
usuario, realizado con
paquetes ofimaticos
(hojas de caleulo,
gestores de base de
dates, etc.)

21 JEFE NEGQCIADO NIVEL 14 1 MADRID cb 14 62832 Apoyo en la realizacién de Experiencia, & nivel de
andlisis de datos, con usuario, en paquetes
kerramientas informaticas ofimiticos para PC's
{PC's). (hojas de célculo,

etc.)
PIRECCION GENERAL DE
PRESUPUESTOS
UNIDAD DE APOYO

22 SUBALTERNO NIVEL & 1 MADRID E 9 52832) vigilancia, custodia, portec, | Experiencia en puesto
entrega, recogida y simtlar.
distribucion de
correspondencia y mahejo de
maquinas sencillas de
reprografia.

5.G. DE PRESUPUESTOS -

23 JEFE SECCION PRESUPUESTAREA N-24 1 MADRID B 24 380388 | Analisis y tramitacion de Copocimientos en
expedientes de modificaciones | gestidn del presupuesto
presupuestarias. de gastos y en anélisis

y tramitacién de
expedientes de
modi ficacidn
presupuestaria,
Elaboracién de informes
de seguimiento
presupuestario,

5.G. DE PROGRAMAS

PRESUPUESTARICS DE

ACTIVIDADES ECONOMICAS

24 JEFE NEGOCIADG WIVEL 14 1 MADRID CD 14 62832 | Documentacién y archivo Dominio acreditado en
informdtico, tratamiento de Word y Excel en entorno
textos Word, manejo de hojas Windows.
de cétculo Excel y de las
aplicaciones informaticas del
entorno Windows.

Bisponibilidad horaris en

jornada de trabajo de tarde,
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SECRETARIA GENERAL

25 JEFE NEGOCIADO NIVEL 17 1 MADRID co 17 314340 | Colaboracidn en la gestidn de | Conocimientos ¥
personal funcionario y taboral]| experiencia en ¢l area
y en las publicaciones de gestidn de recursos
presupuestarias. humanos.

Conecimientos y
experiencia en sistema
aoperativo M5-00S
Ver.3.3, DBASEIII,
DBASEIV y lenguaje de
consulte de Base de
Dates. Dominie
acreditado de Word y
N Excel en entorno
Windows.
- Conocimientos en
gestién de personal,
S.G. PROGRAMAS PRESUP.
SIST. DE SEGURIDAD Y
PROTEC. SOCIAL

26 JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRID B 264 62832 | Realizacidn de estudios, Conocimientos en
informes y propuestas de materia Presupuestaria
asignacifn de recurses y de Gasto Publice.
presuplestarios. Experiencia en la

utilizacitn de
aplicaciones
informéticas en entorno
Windows.

27 JEFE NEGOCIRDD NIVEL 16 1 MADR1D [#)) 16 62832 | Apoyo a la Secretaria, Experiencia en
mecanograffa y tratamiento de | tratamiento de textos
textos. en entarno Wirkdows.

28 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID i} 14 62832 | Recepcién, registre y archivo Experiencia en puesto
de documentos. de trabajo similar.
Manejo de la consiguiente Dominio acreditado de
aplicacién informatica. Word en entorno

Windows,
DIRECCION GENERAL DE -
COSTES DE PERSONAL ¥
PENSTIONES PUBLICAS
5.G.ANALISIS COSTES DE
PERSONAL

29 AUXILIAR INFORMATICA NIVEL 14 1 MADRID D 14 214224 | Tratamiento de textos y Conocimientos y
gestion de datos. Utilizacién | experiencia schre
de splicaciones informaticas a| aplicaciones en entorno
nivel de usuario. Windows (Excel, MSWord

y Page Maker), as{ como
del gestor de datos
DBASE 1V.

5.G. GESTION DE CLASES

PASIVAS

30 JEFE SECCICH NIVEL 22 1 MADRID BC 22 62832 | Gestién de expedientes de Experiencia en materia

pensiones de Clases Pasivas. de Clases Pasivas y

conocimientos de
informatica a nivel
usuario,

DIRECCION GENERAL DE

TRIBUTOS

S.G. IMPUEST(OS SOBRE EL d

CONSUMO

n JEFE NEGOCIADO NIVEL 18 1 MADRID cp 18 62832 | Mecanograffa y tratamiento de | Experiencis en trabajos
textos mediante Word Perfect. | informiticos & nivel de
Gestion de archivos y usuaries.
documentacion. Disponibilidad
hararia.
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32 JEFE NEGOCIADD NIVEL 14 1 MADRID a1} 14 62832 | Tareas de Apoyo Auxiliar. Conocimientos y
Archiva, Mecanograffa. experiencia en
Tratamiento de textos mediante| informitica a nivel
Word-perfect. usuario.

5.G. IMPUESTCS
PATRIMONIALES, TASAS Y
PRECIOS PUBLICOS.

33 JEFE NEGOCIADO MIVEL 18 1 MADR D s ] 18 62832 | Registro, control, Conccimientos en
seguimiento, archivo y informatica,
etaboracién relative a especialmente en Word
expedientes sobre tasas ¥y Perfect,
papel de pagos al Estade. Conocimientes en la

tramitacién de
expedientes
relacionados con tasas
y papel de pagos al
Estado.
5.G. DE TRIBUTOS

34 JEFE NEGOCIADO RIVEL 14 1 MACRID b 14 428321 Registro. EXperiencia en materia
de tramitacién
administrativa.
tonocimientos badsicos
en informdtica.

35 JEFE WEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID co 14 62832 Archivo, actualizacién y Experiencia en trabajos

' registro de publicaciones. de biblioteca. wWord
tentrol y seguimiento de perfect. Krosys. Inglés
piarios Oficiales de la C.E.E.| ¥ Francés.

y de los préstamos
bibliegraficos.
S.G. TRIBUTOS SOBRE
COMERCIO EXTERIOR Y
ASUNTOS INTERNACIONALES

36 JEFE DE SECCION N-18 1 MADRID to 18 62832 | Gestién administrativa, Experiencia en trabajos
archivo de documentos, manejo | informiticos y manejo
de bases de datos y de Word Perfect ¥y
tratamiento de textos. Kmosys. Conocimients de
Seguimientd y preparacicdn de los tributos sobre e
documentos relacionados cor comercio Exterior y
{es Comites C.E.E. ¥ otros ¢rganismos
organismos Internacionsles. Internacionales, en
- particular C.E.E.

Conocimiento de
diomas,
preferentements Inglés
¥y Francés.

37 JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 1 MADRID w1} 16 62832 | Apoyo a LB Secretarfa. Experientia en trabajos

’ Mecanografia y tratamiento de | informdticos y manejo

textas, Recogida y preparacién| de Word Perfect y

de documentes relacionados con| Knosys.

ios Comites C.E.E. y otros Cconocimiento de los

organismos Internacionales. Qrganismes
internacionales en
particular de la C.E.E.
Conocimientos de
idiomas,
preferentemente inglés
y francés.

38 JEFE WEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID co 14 62832 Tareas de apoyo auxiliar. Experiencia en
Taquigrafia, mecanografia, informdtice,
tratamiento de textos y especialmente en Word
archivo. Perfect.

Conocimientos de
organismos
internacionales y de La
C.E.E.

Conocimiente de
idiomas.
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39 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID [»1] 14 52832 | Tareas de apoyo-auxiliar, Conocimientos en
Taquigraffa, Wecancgraffa, informitica,
tratamiento de textos y especialmente en Word
archivo. Perfect.

i
S.G. IMPUESTOS ESPECIALES

40 JEFE NEGOCIADQ NIVEL 16 1 MADRID [ 5:] 16 62832 Apoyo a la Secretarfa. Experiencia en trabajos
Mecanograffa y tratamiento de | informaticos y manejo
textos. de Word Perfect y

Knosys.,

41 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID 2] 14 62832 [ Tareas de apoyo auxiliar. Conocimientos en
Taquigrafia, Mecanograffa, informética,
tratamiento de Textos y especialmente en Word
archive. Perfect.

DIRECCION GENERAL DE

INFORMATICA PRESUPUESTARIA

S.G. APLICACIONES

CONTABILIDAD ¥ CONTROL

42-43 PﬁoGR)\HADDR DE SEGUNDA 2 MADRID ‘I:D 15 247584 | Programacion de aplicaciones, | Experiencia en

programacibn de
aplicaciones,
preferentemente en
entornos MVS, UNIX
(ADABAS/NATURAL) o
M5-00OS (CLIPPER).

S5.G. DE EXPLOTACION

[4 JEF.TUR. ADJT.JEF. EXPLOT. PLANIFIC 1 MADRID 1] 16 314340} Planificacidn de trabajos a Experiencia en
procesar, operacién de sistemas
coordinacién de operadores. GCOS8 y Mvs, asf como
Turno de mafiana o tarde. de impresoras léser de

atto volumen.

45 OPERADOR DE CONSOLA 1 MADRID o] 15 247584 | Operader de consola de Experiencia en
sistemas grandes y/fo mediocs. operacién de sistemas
Turno de mafiana o tarde, medios yfo grandes,

Experiencia en manejo
de impresoras de alto
voldmen.

46-48 QOPERADOR PERIFERICO RIVEL 13 3 MADRID co 13 214224 | Operador de periférico de Experiencia en
sitemas grandes y/o medios. operacién de sistemas
Turno de mafiana o tarde. medics y/o grandes.

Experiencia en manejo
de impresoras de alto
valumen,

5.G. APLICACIONES,

PLANIFICACION ¥

PRESUPUESTOS

49 PROGRAMADOR DE PRIMERA 1 MADRID [« 17 466472 | Programacidn de eplicaciones. | Conocimientos de

NATURAL .

S.G. APLICACIONES COSTES

DE PERSONAL ACTIVO Y

PASIVO

50 PROGRAMADOR DE SEGUNDA 1 MADRID cb 15 267584 | Programacién en Lenguaje Experincia en Lenguaje

NATURAL . NATURAL .
INTERVENCION GENERAL DE
LA ADMINISTRACION DEL
ESTADQ
INTERVENTOR GENERAL
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51-53

54-55

56-58

59-60

61

62

63

64-71

72

JEFE SECCICN ESCALA A

SUBJEFE SEC. INTERVENCICN N-18

SUBJEFE SEC. INTERVENCION N-%8

AUDITOR AYUDANTE C

5.G.INTERVENCION Y
FISCALIZACION

JEFE SECCICN ESCALA A

JEFE SECCION B INTERV. FISCALI.

JEFE NEGOCIADOD ESCALA B

S.G.DIRECCION ¥
PLANIFICACICN DE LA
CONTABILIDAD

JEFE NEGOCIADO ESCALA B

QPERADOR DE CONSOLA

5.G.CONTROL FINANCIERC DE
EMPRESAS Y ENTES PUBLICOS

SUPERVISOR AUDITORIA A

MADRID

MARRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADR ID

MADRID

MADRID

cD

BC

o

24

2

24

264

62832

280956

280956

62832

62832

351048

62832

62832

267584

482572

Trabajos en Intervenciones
retegadas.

Trabajos en Control Financiero
Permanente.

Trabajos de apoye en Controi
Financiero Permanente.

Trabajos de apayo en
Intervenciones Delegadas.

Trabajos en Intervenciones
Delegadas.

Trabajos en Intervencidn vy
Centrol Financ iero Permanente .

Trabajos de apeyo en
Intervencién y Fiscalizacién,

Trabajos de apoys de
Intervencion,

-Trabajos en Informatica.

- Trabajos en equipos de
Auditorfa del Sector Pdblico.

Experiencia vy
conocimientos en
trabajos de
Fiscalizacidn e
Intervenciones
Delegadas.

Experiencia y
conocimientos en
trabajos de Control
Financiere Permanente y
en sistemas
Informiticos.

Experiencia y
conacimientos en
trabajos de apoyo en
Contral Financiero
Permanente y en
sistemas [nformaticos.

Experiencia y
cenocimientos en
trabajos de
Contabilidad Pdblica e
Intervencion,

Experiencia y
conocimientas en
trahajos de
Fiscalizacion e
Intervesciones
Delegadas.

Experiencia ¥
coneeimientos en
Intervenciones y
Control Financiero
Permanente.

Experiencia y
conccimientos en
materia Fiscal.

Experiencia y
canocimientos de
intervencion e
informitica.

- Experiencia y
conocimientos en
Informética.

- Experiencia y
conocimientos en
trabajos de auditoria y
del Sector Piblice,
tanto de caracter
Financiero como de
cumplimiento y
cperativas.
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T4-76

B0-83

]

89-90

1

92-93

94-95

96

SUPERVISOR AUDITORIA B

EKCARGADQ DE TRABAJC A

ENCARGADD DE TRABAJO “B"

AUDITOR AYUDANTE A

AUDITOR AYUDANTE B

AUDITOR AYUDANTE C

§.G,CONTROL FINANCIERO
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

SUPERVISOR AUDITORIA A

SUPERVISOR AUDITORIA B

ENCARGADQ DE TRABAJD A

| ENCARGADO DE TRABAJO A -

MADR D

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADR1D

BC

co

24

22

2Z

20

16

24

24

22

22

381048

381048

280956

264276

114144

62832

682572

381048

381048

361048

- Trabajos en equipos de
Auditorfa del Sector Publica.

Trabajos en equipos de
Auditerfa del Sector Publico.

Trabajos en equipos de
Auditaria del Sector Piblico.

Trabajos de Contabilidad
Pablica y Control Financiero
Permanente.

Trabajos de apoyo !nformético
e Intervencién.

Trabajos de apoyo en
Intervenciones Delegadas.

Trabajos en equipos del Sector
Pubtico.

Trabajos en control de Fondes
Comunitarios.

Trabajos de Contabilidad
Publica y Control Financierc
Permanente.

-Trabajos de Contabitidad
Pdblica y Control Financierao
Permanente,

- Experiencia y
conocimientos en
trabajos de auditoria y
del Sector Publico,
tanto de caracter
Financiero como de
cumplimiente ¥y
operativas.

Experiencia y
conocimientes en
trabajos de auditorfa y
del Sector Rublico,
tanto de caracter
Financiero como de
cumplimiento y
operatives,

Experiencia y
conecimientos en
trabajes de auditorfa y
del Sector Publico,
tanto de caracter
Financiero com de
cumpl imiento y
operativas.

Experiencia y
conocimientos en
Contabilidad Plblica y
tontrel Financiero
Fermanente.

Experiencie y
conotimientos en
Informética,
Tratamiento de Textos
wordperfect.

Experiencia y
conocimientos en
Trabajos de
Contabilidad Pdblica.

Experiencia y
conoeimientos en
trabajos de Auditoria
del Sector PUblico,
tanto de caracter
financierc como de
Curpk imiento y
Operativas.

Experiencia y
conocimientos en
control de Fondos
Comunitarios.

Experiencia y
conocimientos en
Trabajos de
Contabilidad Pubiica y
Control Financierc
Permanente.

-Experiencia y
conocimientos en
Trabajos de
Contabilidad Plblica y
tontrel Financiero
Permanente.
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97-100 { ENCARGADO DE TRABAJO "B 4 MADRID 8 22 280956 Trabajos de Contabilidad Experiencia y
Publica ¥ Control Financiero conocimientos en
Permanente. Trabajos de
Contabilidad Publica y
Control Fimanciero
Permanente.
101110 | AUDITOR AYUDAKTE A 14 MADRID BC 20 264276 | Trabajos de Contabilidad Experiencia y
Piblica y Control financiero conocimientos en
Permanente. Trabajos de
. Contabilidad Publica y
Control Financiero
Permanente.
1M AUDITOR AYUDANTE B 1 MADRID D 18 114344 1 Trabajos de apoye Informdtica { Experiencia y
e Intervencion. cenocimientos en
Informética,
Tratamientos de Texta
de Wordperfect,
112 AUDITOR AYUDANTE C 1 MADRID b 16 62832 | Trabajos de apoyo de Experiencia ¥
Informatica & Intervencion. conocimientos en
Informatice e
Intervencidn.
5.G. SISTEMAS GESTION Y
CONTROL
113-114 | SUPERVISOR AUDITORIA A 2 MADRID B 24 682572 - Trabajos en equipos de - Experiencia y
Auditorfa del Sector Publico. | conocimientos en
trabajos de Auditorfa vy
Control Financiero
Permanente.
115 SUPERVISOR AUDITORIA & 1 MADRID 8 24 31048} - Trabajos en equipo de - Experiencia y
Auditorfa del Sector Piblico. | conocimientos en
trabajos de Auditerfa vy
Control Financiero
Permanente.
116 ENCARGADD DE TYRABAJD A 1 MADRID B 22 381048) - Trabajos en Contabilidad - Experiencia y
piublica y Control Financierc | cohocimientos en
Permanente. Contabilidad Pdblica y
. Control Financiero
Permanente.
17-121 ENCARGADO DE TRABAJQ “B™ 5 MADRID BC 22 280956 - Trabajos en Informitica ¥y « Experiencia y
Control financiero. conccimientos en
Informdtica y Control
Financiero Permanente,
122-127 { AUDITOR AYUDANTE A 6 MADRID 3 20 264276| - Trabajos em control de - Experiencia y
Fondos Comunitarios. conocimientos en
contral de Fondos
. Comunitarios.
128-131 | AUDITOR AYUDANTE A [ MADRID o 20 - 264274 -Trabajos de Contabilidad -Experiencia y
publica y Contral Financierc | conocimientos en
Permanente., Contabilidad PGblica ¥
Central Financierc
Permanente.
132-134 | AUDITOR AYUDANTE B 3 MADRID co 18 114144 | - Trabajos de apoyo - Experiencia ¥
informético e Intervencidén. conotimientos en
Informatica y
Trastamientos de Textos
Wordperfect.
135-136 | AUDITOR AYUDANTE B 2 MADR LD cr 18 114144 | -Trabajo de apoyo informatico,| -Experiencia y
Intervencién y Auditorfa. conocimientos en
informatica y Control
Financiero.
Tratamiento de textos
Word Perfect,
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137 JEFE UNIDAD APDYQ AUDITORIA 1 MADRID i} 14 62832 | - Trabajos de apoyos de - Experiencia y
Interveneidn. conocimientos en
Intervencién y
Tratamientos de Textos
Wordperfect.
: S.G. DE ESTUDIOS Y
COQRDINACION .
138 JEFE SECCION A ESTUDIOS COORDIN. 1 MACRID 8 24 482572} Trabajes de Auditoria vy Experiencia y
Control Financiero Permanente.| conocimientes en
Control Financiere
Permanente y en
Contabilidad Pdblica.
139 JEFE SECCION B ESTURIOS COORDIN. 1 MADRID B 24 381048 | - Trabajos de Auditoria y - Experiencia y
Control Financiero Permanente.| conocimientos en
Control Financiere
Permanente y en
Contabilidad Publica,
SECRETARIA GENERAL
140 JEFE SECCION ESCALA A 1 MABRID B 24 62832 | Trabajos de Contabillidad Experiencia y
Publica e Intervencidn, conocimientos en
tontabilidad Pablica e
intervencién,
I.D. MINISTERIO ASUNTOS
EXTERIORES
141 JEFE SECCION INTERVENCICN DELEG. 1 MADRID B 24 381048] - Trabajos de Intervencién - Experiencia y
Delegada. conocimientos en
Intervencién y
Presupuestoes.
I.D. MINISTERIO ECONOMIA
¥ HACIENDA (AREA ECCNOMIA)
142 JEFE SECCION WIVEL 22 1 MADRID c 22 62832 | - Trabajos de Intervencidn - Experiencia y
Delegada. conocimientos en
' trabejos de
Intervencidn y
Fiscal izacién.
I.D, MINISTERIO ECONOMIA
¥ HACIENDA (AREA HACIENDA)
143 JEFE SECCION 1 MADRID B 24 62832 | -Trabajos en Contabilidad -Experiencia en
Publica e Intervenciones conocimientos de
Delegadas. Contabil idad Pdblica
SICOP v SICRAM.
144 JEFE NEGOCTABO NIVEL 18 1 MADRID B 18 62832{ - Trabajos de Intervencién y = Experiencia y
Fiscalizacidn, copoe imientos en
trabajos de
Intervencidn y
Fiscalizacién.
145 JEFE NEGOCIADO ESCALA C 1 MADRID ] 14 62832 | - Trabajos de apoye de - Experiencia y
Intervencién. conocimientos en
Intervencién y
Tratamiento de textos
Word Perfect.
I.D. DELEGADA PARQUE MOVIL
144 JEFE SECCION ESCALA A 1 MADRID B 24 62832 | Trabajos de Intervencién Experiencia y
Delegada. conocimientos en
trabajos de
intervencidn y
fiscalizacidn.
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147 JEFE SECCION 1 MADRID ] 24 62832 - Trabajos de Contabilidad - Experiencia y
’ Piblica, conecimientos en
Contabilidad de Deuda
Pdblica.
148 JEFE NEGOCIADO ESCALA B 1 MADRID o 16 428321 - Trabajos de apoye en - Experiencia y
Intervenciones Delegadas. conocimientos en
Trabajos de
. Contabilidad Pablica,
I.D. MINISTERIO DE CULTURA
149 JEFE SECCIOﬁ t MADRID B8 24 62832 Trabajos en Intervencion y Experiencia y
Fisealizacion, conocimientos en
Intervenciones
Delegadas y en
Contabilidad Publica,
150 JEFE SECCION INTERVENCION DELEG. 1 MADRIC 8 24 381048 Trabajos de Intervencidn y Experiencia y
Fiscalizacidn. conecimientos en
Intervencienes
Delegadas vy en
Contabilidad Publica.
151 JEFE SECCION RIVEL 22 1 MADRID C 22 62832 Trabajos de Intervencidén y Experiencia y
Fiscalizacign. conocimientes en
Intervenciones
Delegadas y en
Contabilidad Publica.
152 ENCARGADO DE TRABAJO "BM 1 MADRID B 22 280956 | Yrabajos de Intervencidn y Experiencia y
Contro! Financierc Permanente.| conocimientos en
Intervenciones
Delegadas y en Cantrol
financiero Permanente.
I.D. MINISTERIO
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
153 ENCARGADO DE TRABAJD A 1 MADRID BC 22 381048 | - Trabajos de Intervencion y | - Experiencia y
Control Financiero Permanente.| conocimientos en
Intervencidn y Controt
Financiero Permanente.
154 JEFE SECCION NIVEL 22 1 MADRID ] 22 62832 - Trabajos de Contabilidad - Experiencia y
Publica e Intervenzidn, conecimientos en
Contabilidad Publica e
Intervencisn.
155 ANALISTA PROGRAMADOR 1 MADRID [ 18 511260 | - ¥Trabajos propios de Analista| - Experiencia y
Programador. conocimientos en
Informatizacion e
Sistemas Contables.
I.D. MINISTERIO
AGRICULTURA, PESCA Y
ALTMENTACION
156 JEFE SECCION NIVEL 22 1 MADRID [ 22 62832 | - Trabajos de Fiscalizacién y | - Experiencia y
: Control . conocimientos en
Contrel y Fiscalizacién
de néminag y cuentas a
justificar.
I.D. MUFACE
157 PUESTO TRABAJO NIVEL 18 1 MADRID b 18 62832 | Trabajos de Intervencién y Experiencia y
Fiscalizacidn. conocimientos en
trabajos de
Intervencién y
Fiscalizacidn.
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Nt CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION
bE : - p¢ |LOCALIDAD | grurn 2‘::; ‘;\ifj’:‘"- DE FUNCIONES MERITOS
DRDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS i MAS IMPORTANTES ADECUADOS
I.D. M. OBRAS PUBLICAS,
TRANSPQRTES Y MEDICO
AMBIENTE
158 JEFE SECCION INTERYENCION DELEG. 1 MADRID 8 24 381048 | Trabajos en Intervanciones Experiencia y
Delegadas. ’ conocimientos en
trabajos de
Fiscalizacidn e
Intervenciones
Delegadas.
159 SUPERVESOR AUDITORIA AfJEFE SECCICN 1 MADRID B 24 682572 | Trabajos de Intervencién y Experiencia y
contro! Financiera Permanente.| conocimientos en
Interverciofes
Delegades y en Control
Financiero Permanente.
160 JEFE SECCION NiVEL 20 1 MADRID C 20 62832 | Trabajos de Contabilidad Experiencia y
Publica e Intervencidn, conocimientes en
Contabilidad Pablica e
Intervencién.
161 JEFE HEGOCTADC NIVEL 18 i MADRID CD- 18 62832 | Trabajos de Intervencidn y Experiencia ¥
Fiscalizacion. conocimientos en
tntervenciones
Pelegadas ¥ en
Contabilidad Publica,
I.D. MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SCCIAL
162 SUPERVISCR AUDITORIA A 1 MADRLD B 24 682572 Trabajos de lntervencidn y Experiencia y
Control Financierc Permanente.| conocimientos en
Intervenciones
Delegadas y en Cuntrol
Financiero Permanente,
I.D. INSTITUTO NACIONAL
DE EMPLEO
163 PUESTD TRABAJO NIVEL 18 1 MADRID D 18 62832 | Trabajos de Intervencién y Experiencia y
Fiscalizacion. conoeimientos en
trabajos de
Intervencidn y
Fiscalizacién.
I.D. MINISTERIC DE
INDUSTRIA Y ENERGIA
164 JEFE SECCION 1 MADRID B 24 62832} Trabajos en Intervencién y Experiencia y
' Fiscalizacién, conocimientos en
Intervenciones
Delegedas y en
Contabilidad Pdblica,
165 JEFE SECCICN TKTERVENCION DELEG. 1 MADRID B 24 381048 | Trabajos de Intervencidn vy Experiencia y
Fiscalizacidn. conocimientos en
Intervenciones
Detegadas y
Contabilidad PUblica,
166 OPERADOR PERIFERICO 1 MADRID o 13 197544 | Trabajos de apoyo informético | Experiencie y
en Intervenciones Delegadas. conocimientos en
sistemas Informéticos
Contables.
I.D. SECRETARIA DE ESTADO
PARA LAS CC.EE.
167-168 | ENCARGAUO DE TRABAJO A 2 MADRID B8C 22 381048| -« Trabajos de equipo de - Experiencia y
Auditoria del Sector Publico. | conocimientos en
Auditoria del Sector
Piblico y Controles
Comunitarios.
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bE e | LOCALIDAD | crupol ¥¥EL |C-ESPECIF-} DR FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C-DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
169-171 | AUDITOR AYUDANTE A 3 MADRID 8 20 264275 - Trabajos de Contrel de ~ Experiencia y
Fondos Comunitarios. conecimientes en’
tontrol de Fondos
Comunitarios.
I.D. MINISTERIOQO DE
ASUNTOS SOCIALES
172 JEFE SECCION INTERVENCION DELEG. 1 MADRID B 24 381048 | - Yrabajos d.e Intervencién y - Experiencia v
Fiscalizacion. conocimientos en
Intervenciones
Delegadas y en
Contabilidad Plblica.
173-174 | JEFE SECCION NIVEL 24 2 MADRID BC 24 62832 | Trabajos de Intervencidn y Experiencia y
Fiscalizacidn, cohocimientos en
Intervenciones
Delegadas y en
Contabilidad Publica,
DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION
UNIDAD DE AFOYO
175 JEFE SECCION NIVEL 24 1 MADRID AB 24 389388} Gestidn, control y seguimiento| Licenciads en Derecho.
de los procesos de gasto y Experiencia en gestién
contratacion administrativa. def gasto y contratacion
administrativa,
Especializacidn en
contabil idad,
procedimientos, control
del gasto y
presupuestacion.
Conocimientos de
Contabilidad Pdblica,
Financiera, Apalftica y
de Sociedades.
Amplios conocimientos y
manejo de paguetes
informaticos.
176 PORTERG MAYOR DIRECCION GEMERAL 1 MADRID £ 10 214224 | Propias puesto de trabajo. Experiencia en puesto
Organizacidn, vigilancia y similar.
custodia de los trabajos de
perteo, distribucién y
andlogos.
Disponibilidad horaria.
S.G. DE PLANIFICACION
REGIONAL
177 JEFE NEGOCIADG NIVEL 14 1 MADRID s} 14 62832 | Tratamiento de textos, Windows 3.1. Winword
secretarfa y apoyo 2.0.
informatica. Word Perfect 5.1.
Hoja de célculo
Symphony y Excel.
Archivo de
documentacidn.
S.G. PLANIFICACION DE LAS
EMPRESAS PUBLICAS
178 JEFE SECCICM WIVEL 24 1 MADRID AB 24 389388 | Aralisis econdmico-financiers | Licenciado en Ciencias
de Empresas Publicas. Econbmicas. Rama
Empresariales.
profundos conocimientos
del sector publico
empresarial.
Conocimientes de
microinformatica en
. especial Windows 3.1,
Hojas de célculo
symphohy ¥y Excel 4.0.
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DE ot |LOCALIDAD | ol v |“o°%€1f| DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS T MAS IMPORTANTES ADECUADOS
INSTITUTO DE CONTABILIDAD
Y AUDITORIA DE CUENTAS
5.G. DE NORMALIZACION Y
TECNICA CONTABLE
17¢ JEFE HEGOCTADO DOCUMENTACION COMTABLE 1 MADRID cD 18 114544 | Funciones propias del Experiencia en Archive
Negociado de Documentos. y Registro de
Documentos minimo 2
afnos.
Conocimientos de
Informdtica de Word
perfect.
Conocimientos de
Francés e Ingiés.
$.G. DE NORMAS TECNICAS
AUDITORIA
180 JEFE SECCION ESPECIALIZARA 1 MADRID AB 26 389388 | Funcicnes propias de Normas Experiencia en la
' Técnicas de Auditoria, elaboracién de Normas
Técnicas de Auditoria.
DIRECCION GENERAL DE
INCENTIVOS ECONOMICOS
REGIONALES
SECRETARIA GENERAL
181 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID to 14 628321 Registro y archivo. Mecancgrafia, manejo de
sistemas informiticos y
experiencia en tareas
de clasificacién ¥
reparto de documentos.
182-183 | JEFE MEGOCLADD NIVEL 14 2 MADRID cD 14 62832 | Utilizacién de tratamiento de | Conocimiento y
textos, experiencia en
Archivo y cocumentacion. tratamiento de textos,
archiveo y
documentacidn.
5.G. DE PROYECTOS DE
INVERSION
184 JEFE MEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID [w] 14 42532 Utilizacién de tratamiente de | Conecimiento y
textos., experiencia en
Archive y documentacion. tratamiento de textos,
archivo y
documentacidn.
5.G. INSP.INCENTIVOS
ECON.REGIONALES
185 JEFE MEGOCIADO NIVEL 14 1 MADRID o] 14 62832 | Trabajos en relacidn con la Experiencia en puesfos
tramitacién de expedientes con funciones
inspectotes, de incumplimiento| similares.
y sancionadores. Tratamiento Conocimientos y
de textos. Archivo y experiencia en
documentacién. tratamiento de textos,
archive y
documentacidén.
JUNTA SUPERIOR DE PRECIQS
UNIDAD DE APOYO
185 JEFE NEGOCIADD NIVEL 14 1 MADRID cb 14 62832 | Tramitacidn en materia de Conocimiente en Materia
precios. de precios. Experiencia
en Secrefaria.
187 AUXILIAR OFICIKA NIVEL 10 1 MADRID D 10 62832 | Trabajos auxiliares en Experiencia y
tramitacién de expedientes, conocimientos en
. tramitacién de
expedientes.
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Nt CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION
bE e |LOCALIDAD | ceupg) ¥'VEL |C-ESPECIF.T  pE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS] €-DES. | AKUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
5.G6. DE PRECICS

188 JEFE EQUIPD NIVEL 12, 1 MADRID co 12 62832 | Colaboracién al control de Experiencia en

gestién de un Red Informatica.| documentacién contable.
Conocimientos de
informitica.
DIRECCYION GENERAL DEL
TESCRO Y POLITICA
FINANCIERA
5.G. DE DEUDA PUBLICA
189 JEFE SECCION ANALISIS ESTADIST. 1 MADRID AB 24 389388 Gestion, estadfstica, ¥ lL.icenciado en Ciencias
publicidad. Politicas,
Conecimiento y
experiencia en Gestién
) y Publicidad.

D.G. ECONOM.INTERNACTIONAL

Y TRANSAC. EXTERIORES

5.G. DE LEGISLACION E

INSPECCION

190 JEFE SECCION NIVEL 22 1 MADRID BC 22 62832 Tratamiento de expedientes Conocimienta y
sancionadores en materia de experiencia en
control de cambios. tramitacidn de
Instruccion de expedientes expedientes
sancionadores. sancionadores.
Utilizacién de medios Conocimiento y
informaticos. experiencia en

. nermativa de
inversiones exteriores.
Conoeimientos de
informética.
DIRECCION GENERAL DE
DEFENSA DE LA COMPETENCIA
UNIDAD DE APOYO -

19 JEFE SECCION TECNICA 1 MADRID AB 24 570660 | - Se responsabilizard de la - Experiencia en ei
instelacién y funcichamiento | sector de las Redes de
de todo el equipamento Area iocal y de los
#arduare v Software de la Red | productos ofimdticos.
atendiende todas sus - Experiencia en
incidencias y la formacién de | programacién de Bases
los usuarios. de Datos para Redes de

Area Local,
5.G. INSTRUCCION E
INSPECCION

192 JEFE NESOCIADO N-14 1 MADRID D 14 42832 | - Secretarfa, archiva y < Conocimientos de Word
documentacidn. Perfect Dbase I1V.

- Experiencia en tareas
de secretarfa.

S5.G. CONTROL DE LAS

ESTRUCT . COMPETENC.

193 JEFE SECCION TECNICA COMERCIAL 1 MADR D B 24 389388 | Elsbaracién de informes sobre | Conocimiente de ta
concentracidn de empresas. nermativa espafiela y
Seguimienta y control de comunitaria en materia
ayudas publicas, de Defensa de la

Competencia.
Experiencia en el
control y estudia de
notificacienes de
acuerdos
internacionales en
materia de Defensa de
la Competencia.
Dominio de alemén y
conotimientos de

. idiomas escandinavas,
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Ne CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION
3 v |LOCALIDAD | gsupo| ¥IVEL |C-ESPECIF. | npp PUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C-DES. | ANCAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
TRIBUNAL DE DEFENSA DE L&
COMPETENCTIA
PLENO DEL TRIBUNAL
194 JEFE SECCION (VICESECRETARID) 1 KADRID A8 24 389388 | Recepcidn, control, impulso y | Licenciede en Derecho.
seguimiento de expedientes Experiencia en
(sancionadores, tramitaci6n de
avtorizaciones, singulares y expedientes
recursos contra actos del sancionadores y
servicio de Defensa de (& contradictorios.
Competencia). Conocimiento del
Notificaciones. Procedimiento
Relacién con Tribunales. Administrativo y de la
Dacién de vista de Legislacién especifica
expedientes. sobre competencia.
Propuesta de Providencias y
Autos.
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN ALBACETE
GERENCIA TERRITORIAL DE
ALBACETE
195 JEFE NEGQCIADD NIVEL 18 1 ALBACETE co 13 62832 -Desarrolla de expedientes -Experiencia en puestos
’ administrativos. ) de trabajo de
naturalera similar por
su hivel o contenido.
«Conacimiento préctico
de los procesos
administratives
relativos a la gestién
e inspeccién
tributaria.
-Experiencia en
realizaci6n de trabajos
con terminal de
ordenador.
DELEGACICN PROVINCIAL DE
E._ Y H. EN ALICANTE
GERENCIA TERRITORIAL DE
ALICANTE-PROVINCIA
194 JEFE SECC{ON [NSPECCION N-24 1 ALICANTE A8 24 464472 | -1nspeccion inmobiliaris y -Titulacién Ingeniero
* valoracién catastral, Agrénome o de Montes,
Ingeniero Técnico
Agrfcola o Forestal.
=Conocimientos ¥y
experiencia en
fiscalidad inmobiliarie
rdstica, veloracién e
inspeccién catastral.
Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Kuténoma.
DELEGACION PROVINCIAL DE '
E. Y H. EN ALMERIA
DELEGACION
197 JEFE SECCION PATRIMCNIO EST.(3) 1 ALMERTA B 24 698196 | Tramitacion de expedientes de | Licenciado en Derecho.
gestién patrimonial, defensa, | Experiencia o
investigacién e inventaria de | canocimientos en
bienes del Estade. gestidn patrimonial.
GERENCIA TERRITORIAL
ALMERIA
198 AYUDANTE ESPEC.CARTOGRAF. N-14 1 ALMERIA c 14 52832 -Delineacién y cartografia. -Experiencia en
delineacidn y
cartografia aplicada al
i Catastro.
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200

201

202

203

204

205

206

AUX.DF. AT. PUB, T, PARCIAL

AREA DE INTERVENCION

SUBJEFE SEC. INTERVENCIOCN N-18

QPERADOR DE CONSOLA

DELEGACTON ESPECIAL ¥
PROVINCIAL DE E. ¥ H.
BADAJOZ

EN

GERENCIA TERRITORIAL DE
BADAJOZ,

JEFE SECCION INSPECLION N-24

AYUD. ESPEC. CARTOGRAFICO N-16

DELEGACTON PROVINCIAL DE
E. ¥ H. EN BALEARES

DELEGACION

JEFE SECCION 2

JEFE SECCICN 2

JEFE EQUIPG KIVEL 12.

ALMERIA

ALMERTA

ALMERIA

8ADAJOZ

BADAJOZ

1BIZA

MAHON

PALMA MALLORCA

BC

AB

cD

24

24

24

172524

280956

247584

466472

62832

570660

570660

52832

-Asesoramiento y atencion al
pliblico a tiempo parcial y
desarrolle de expedientes
administrativos.

Trabajos de Fiscalizacidn,
Contral y Contabilidad.

Trabajos de Informatica.

-Inspeccion inmobiliaria y
valoracidon catastral.

-Delineacién y cartegrafia.

Gestion de expedientes de
Tesore y Gestidn de Secretarfa
General,

Gestidn de expedientes de
Tesoro y Gestién de Secretaria
General .

Tareas auxiliares de gestiénm,
retativas al &rea de Clases
Pasivas.,

-Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o contenido.
-Canocimiento préctico
de los procesos
administrativos
relativos a ta gestidn

e inspeccion
tributaria.

Experiencia y
conocimientos en
Fiscalizacién,
Intervencién y Control
Financiero Permanente.

Experiencia y
conocimientos en
[nformatica.

-Titulacién de
Ingeniero Agrénomo o de
Mentes, ingeniero
Técnico Agricola o
Forestal.

-Conocimientos y
experiencia en

fiscalizacidn
inmobiliaria rastica,
valoracidén e inspeccidn
catastral.

~Experiencia en
delineacion y
cartografis aplicada al
catastro.

Experiencia o
conocimientos en
gestién de expedientes
de Tesoro y Gestidn de
Secretarf{a General.
Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Autdnoma.

Experiencia o
conocimientos en
gestidn de expedientes
de Tesoro y Gestion de
Secretaries General.
Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Autoénoma.

Conocimientos en ia
gestidn de expedientes.
tonocimiento de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Autoénoma.
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207

208

209

210

211

212

GERENCIA TERRITORIAL DE
BALEARES-PROVINCIA

JEFE SECCION INSPELCION N-24

"JEFE NEGOCIADO NIVEL 16

AYUD. ESPEC. CARTOGRAFICO N-16

JEF. MGDO. K-14 (AT .PUB. TIEMP. PA)

GERENCIA TERRITORIAL DE
BALEARES-CAPITAL

ATUD, ESPEC, CARTOGRAFICO N-16

AREA INTERVENCION REGIONAL
SUBJEFE SEC.INTERVENCION N-22

PALMA MALLORCA AB

PALMA MALLORCA o

PALMA MALLORCA c

MENORCA #)]

PALMA MALLORCA C

PALMA MAL1ORCA BC

24

1%

16

22

L544T2

62832

62832

172524

62832

454472

-Inspeceidn irmobiliaria y

valoracién catastral,
.

-Desarrollo de expedientes
administrativos,

-belineacién y cartegrafia.

-Agesoramiento y atencién al
pibtico a tiempe parcial y
desarrollo de expedientes
administrativos.

Conocimients de ia lengua
oficial propia de la Comunidad
Autdnoma.

-Detineacién y cartegraffa.

Trabajos en Intervencion,
Fiscalizacién y Control
Fimanciero Permanente.

-Titulacién de
Argquitecte Superior o
Arquitecto Técnico.
~-Cenocimientos y
experiencia en
fiscalidad inmobilieria

urbana.
-Conocimientos y

experiencia en
valoracién e inspeccién
catastral.

Conocimiento de la
lengua oficial propia '
de la Comunidad
Auténoma.

-Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o centenido.
-Conocimientos préctico
de los pracesos '
adninistrativos
relativos a la gestidn
e inspeccién
tributaria.
-Experiencia en
realizacidén de trabajos
con terminal de
ordenador.

Conocimiento de la
lengua oficial propia
de (a Comunidad
Autdnoma.

-Experiencia en

del ineacién y
cartografia-aplicada al
catastro,

Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Auténoma.

-Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza simitar por
su nivel ¢ contenido.
-Conocimiento préctico
de los praocesos
administratives
relatives a la gestidn
e inspeccién
tributaria.

-Experiencia en
delineacidn y
cartograffa aplicada al

Catastro.
Conocimiento de la

tengua oficial propia
de la Comunidad
Auténoma.

Experiencia vy
cenocimientos en

traba jos de
Intervencidn,
Fiscal{zacidn y Control
Financiero Permanente.
Conocimiento de la
lengua oficial propisa
de la Comunidad
Autonoma.
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213

214

215

216

217

218

219

220

SUBJEFE SEC.INTERVENCIGN N-20

JEFE NEGOCIADO NIVEL 14

DELEGACION ESPECIAL Y
PROVINCIAL DE BH. Y H., EN
BARCELONA

DELEGACION
TECNICO RIVEL 18

.

SUBGESTOR LOTERIAS {1}

JEFE KEGOCIADO NIVEL 14

DELINEANTE NIVEL 14

GERENCIA TERRITORIAL DE
BARCELONA-PROVINCIA

AYUD, ESPEC. CARTOGRAFICO ®-14

GERENCIA TERRITORIAL DE
BARCELONA-~CAPITAL
AYUD, ESPEC. CARTOGRAFICO N-16

PALMA MALLORCA BC

PALMA MALLORCA 4]

BARCELONA "B

BARCELONA o

BARCELONA o]

BARCELOKA c

BARCELONA c

BARCELCNA c

20

14

18

14

14

16

314340

62832

280956

389388

62832

139152

62832

62832

Trabajos de Contabilidad
Publica y Auditorfa,

Trabajos de apoyo de
Intervencidn.

Valoracién de inmuebles y
seguimiento y direccidén de
obras.,

fontrol de Liguidaciones de
Administraciones de Loterfas.

Gestién administrativa ¥ ayuda
a la gestién en materia de
"Clases Pasivas.

Delineacitn. M

-Dei ineacién y cartograffa.

~Delineacidn y cartografia.

Experiencia y
conocimientos de
contabilidad Pablica v
Control Financiero
Permanente.
Conecimiento de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Autonoma.

Experiencia y
conocimientos en
trabajos de apoyo de
Intervencidn y
Contabilidad Pdblica,
Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Autdnoma.

Titulacidn de
Arguitecto Técnico,
amplio conocimiento en
fiscal idad
inmobiliiria, obras y
valoracién de
edificies.
Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la Comunidad -
Auténoma,
Conocimientos y
Experiencia en Gestién
de Loterfas.
Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Autdnoma,

Conocimientos en la
gestién de expedientes.
tonocimiento de la
lengue oficial praopia
de la Comunidad
Auténoma.

Experiencia en
Delineacién y toma de
datos en campo.
Conocimients de la
lengua oficial propia
de {8 Comunidsd
AutHnoma.

-Experiencia en
delineacién y
cartograffa aplicada al
Catastro,

conocimiento de (a
lengua oficial propia
de la Comunidad
Autdnoma.

-Experiencia en

del ineacidn y
cartogrofias aplicada al
tatastro.

Conocimiento de la
tengua oficial propis
de la Comunidad
Autbnoma.
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221

222

223224

225

224

227

228

AUXILIAR DE OFICINA NIVEL 12

AREA INTERVENCION REGIONAL
J, SECCION INTERVENCION N-24

AREA DE INTERVENCION
J. SECCICN INTERVEWCION N-24

J. SECC. INTERVENCION N-Z4

SUBJEFE SEC, INTERVENWCION N-22

SUBJEFE SEC. UINTERVENCION N-18

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. ¥ H. EN CACERES
GERENCIA TERRITORIAL DE
CACERES

JEFE NEGOCIADD NIVEL 18

1 sARCELOWA D

BARCELONA B

BARCELONA B

BARCELONA B

BARCELONA BC

BARCELONA BC

CACERES co

24

24

24

22

i8

62832

819096

819096

678196

464472

280956

62832

-Desarrollo de expedientes
administrativos.

Trabajos de lntervencién,
Fiscalizacidn y Control
Financiere Permanente.

Trabajos de Intervencidn,
Fiscalizacién y Control
Financiero Permanente,

Trabajos de Intervencidn,
Fiscalizacién y Control
Financiero Permanente.

Trabajos en Intervencién,
Fiscalizacién y Control
Financiero Permanente.

Trabajos en [ntervencidn,
Fiscalizacidon y Control
Financiero Permanente,

- Desarrolio de expedientes
administratives.

-Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o centenido.
-Conocimienta practico

de los procesos
administrativos

relativos a la gestién
e inspeccién
tributaria.
Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Auténoma.

Conacimientes v
experiencia en trabajos
de [ntervencién y
Fiscalizacién y Control
Financiero Permanente.
Conocimiente de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Auténoma,

Conocimientos y
experiencia en trabajos
de lntervencidn,

Fiscalizacign y Control
Financiero Permanente.

Cenocimiento e la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Auténoma.

Conocimientos y
experiencia en trabajos
de [ntervencidn,
Fiscalizacién y Contral
Financiero Permanente.
Conocimiente de la
lengua oficiel propia
de ia Comunidad
Auténoma.

Experiencia y
conocimientos en
Intervencion,
fiscalizacidn y Control
Financierd Permanente.
Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Autdnoma.

Experiencia y
conocimientes en
Intervencién,
Fiscalizacién y Control
Financiers Permanente.
Conocimiento de {a
lengua oficial propis
de la Comunidad
Auténoma,

-Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o contenido.
~Conocimiento préactice
de los procesos
administratives
relatives a la gestidn
e inspeccién
tributaria,

-Experiencia en _
realizacidn de trabajos

con terminal de
ordenador,
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Nt CENTRO DIRECTIVOQ

DE

ORDEN PUESTQ DE TRABAJO

N
bE
PUESTOS

LOCALIDAD | crupo

RIVEL
C.0ES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS

229 AYUDANTE ESPEC.CARTOGRAF, N-14

230 AUXILIAR OFICINA NIVEL 10

AREA DE INTERVENCION

231 SUBJEFE SEC. IRTERVENCION ¥-18

DELEGACION PROVINCIAL DE

E. Y H. EN CADIZ

GERENCIA TERRITORIAL DE
CADIZ

232 JEFE SECCION NIVEL 20

233 JEFE HEGOCIADO NIVEL 16

GERENCIA TERRITORIAL DE
JEREZ DE LA FRONTERA

236 JEFE SECCION INSPECCEON N-24

CACERES C

CACERES D

CACERES ac

CAD1Z BC

CADIZ co

J. DE LA FRCKTERAN AB-

14

19

20

26

62832

62832

280956

62832

62832

L644T2

-Delineacién y cartograffa.

-Desarrelle de expedientes
administrativos.

Trabajos en Intervencidn,
Fiscalizacién y Control
Financiero Permanente.

~Gestidn administrativa de
carécter catastral.

-Desarrollo de expedientes
administrativos.

-Inspeccién inmobiliaria y
valoracién catastral.

-Experiencia en

del ineacidn y
cartograffa aplicada al
Catastro.

-Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o contenide.
-Conocimiento prictico
de los procesos
administrativos
retativos & la gestidn
e inspeccidn
tributaria.

Experiencia y
conocimientos en -
Intervencién,
Fiscalizacidn y Control
Financiere Permanente.

-Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza similar por
sy nivel o contenido.
-Conocimiento préctico
de los procesos
administrativos
relativos a ls gestién
e Tnspeccitn
tributaria.
-Experiencia en
resolucién de recursos
y reclemaciones de
fndole tributaria.

-Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o contenido.
-Conocimiento préctico

de los procesos
administrativos

relativos a la gestion
e inspeccidn
tributaria.
=Experiencia en
realizacidn de trebajes
con terminal de
ordenador.

-Titulacidn de
Arquitecto Superior o
Arquitecto Téchico.
-Conocimientos y
experiencia en
fiscalidad inmobiliaria
urbana.

-Conocimientos y
experiencia en
valoracién e inspeccién
catastral.
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NE
DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

Nt
DE
PUESTOS

LOCALIDAD | cruro

WIVEL

C.DES.

C.ESPECIF,
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS

235

236

237

238

239

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. ¥ H. EN CASTELLON

GERENCIA TERRITORIAL DE
CASTELLON

JEFE SEC. NORMALIZACION NIVEL 22

AYUDANTE ESPEC.CARTOGRAF. N-14

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN CIUDAD REAL

GERENCIA TERRITORIAL DE
CIUDAD REAL

JEFE SECCION INSPECCION M-24

DELEGACION PROVINCIAL DE

E. Y H, EN CORDOBA

GERENCIA TERRITCRIAL DE
CORDOBA-PROVINCIA

JEFE SECCION INSPECCION N-24

AYUDANTE ESPEC.CARTOGRAF. W-14

GERENCIA TERRITORIAL DE
CORDOBA-CAPITAL

JEFE SECCION INSPECCION K-24

CASTELLON BC

CASTELLON c

CIUDAD REAL -AB

CORDOBA AB

CGRDCBA <

CCRDOOBA AB

22

24

24

1%

24

466472

62832

464472

46A4TE

62832

LE44T2

-Realizacidén, control y
coordinacion de los procesos y
tareas informaticas a realizar
a8 la base de datos
alfanumérica.

-Delineacién y cartografia.

:Inspeccién inmobiliaria ¥
valoracion catastral.

-Inspeccidn inmobitiaria y
valoracién catastral.

-pelineatién y cartografia.

-Inspeccidn inmobiliaria y
valoracidn catastral,

-Conocimientos de §.0.
Unix y de bases de
dates relacionales.
-Experiencia
informética,
-Conocimientos de
Catastra,
~Conocimiento de la
tengua oficfal propia
de (a Comunidad
Autdnoma.

~Experiencia en
delineacidh y
cartograffa aplicada al
Catastre.

Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Autdnoma,

-Titwlacidn de
Ingeniero Agrénomo o de

‘| Montes, Ingeniero

Técnico Agricola o
Forestal.
-Conocimientos y
experiencia en
fiscalided inmobiliaria
rgstica, valoracisn e
{nspecci{6n catastral.

~Titulacién de
Arguitecto Superior o
Arquitecto Téenica.
-Conocimientos y
experiencia en
fiscalidad inmobiliaria
urbana.,

-Conccimfentos y

experiencia en .
valoracién e inspeccidn

‘catastral.

-Experiencia en
delinacibn y
cartograffa aplicada at
catastro.

-Titulacién de

Ingeniero Agrénomo o de
Morstes, Ingenierc

Técnico Agricola o
Forestal.

-Conocimientos ¥
experiencia en

fiscalidad inmobiliaria -
ristica, valoracién e
inspeccién catastral.
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Wt
DE
URDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

N2
DE
PUESTOS

LOCALIDAD GRUPO

NIVEL
C.DES.

{.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAE IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS

261

242

243

264245

246

247

DELEGACION ESPECIAIL Y
PROVINCIAL DE E. Y H.

EN

LA _CORUNA
DELEGACION

JEFE SECCION CLASES PASIVAS (23

JEFE NEGOCIADO NIVEL 14

JEFE EQUIPO NIVEL 12,

AUXILIAR CFICINA HIVEL 10

GERENCIA TERRITORIAL DE
LA CORUNA-PROVINCIA

J.SEC. GEST, N-24

GERENCIA TERRITORIAL DE
LA CORURA-CAPITAL

AUXIL1AR OFICINA NIVEL 10

LA CORURA B

LA CORURA W

LA CORURNA cD

LA CORURA D

LA CORUNA AB

LA CORUAA D

24

24

764664

62832

52832

62832

385188

62832

Elaberacién de informes.
Tramitacién de expedientes de

Clases Pasivas y gestidn de su

abeho,

- Actividades de apoyo a ta
realizacidn de trabajos
estadisticos y/fo
presupuestarios retacionados
con las Entidades Locales de
su provincia.

Trebajos auxiliares en

rramitacidn expedientes de

Pensiones Piblicas.

Trabajos auxiliares en
tramitacion expedientes de
Pensiones Pablicas.

-Gestién administrativa de

carécter catastral,

-Desarroiio de expedientes
administrativos.

Conccimientos en
materia de gestidn de
Pensiones Pdblices.
Conocimiento de la
lengua aficial propia
de la Comunidad
Autoénoma.

Se valorard experiencia
en trabajos de
colaboracién
estedisticos y/o
presupuestarios
relativos a las
Haciendas
Territoriales,
Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Autondma. .

Gonocimientos en la
gestidn de expedientes.
Conocimiento de la
lengue oficial propia
de la Comunidad
Autdnoma.,

Conocimientes en la
gestién de expedientes.
Conocimiento de la
lengua oficial propie
de la Comunidad
Autdnoma .

-Eiperiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel y contenido.
~Conocimiento prictico
de los procesos
administracives
relativos a la gestién
e inspeccidn

tributaria.
-Experiencia en

resolucién de recursos
y reclamaciones de
frdole tributaria.
-Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Autdnoma.

-Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza simitar por
su nivel o esntenido.
-Conocimiento practico
de los procesos
administratives
relativos a la gestién
e inspeccidn
tributaria.
-Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
AUtSnoms .,
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NE
DE
ORCEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTC DE TRABAJO

Nt
0E
PUESTOS

LOCALIDAD | cruro

NIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS

248

249-230

251

252

253

GERENCTIA REGIONAL DE LA
CORUNA

J.SEC, ADM.JUNTA TEL, TERRITORIAL

RELEGACTION PROVINCIAL DE
E. ¥ H. EN CUENCA

GERENCIA TERRITORIAL DE
CUENCA

AYUDANTE ESPEC.CARTOGRAF. N-14

DELEGACION PROVINCIAL DE
E., ¥ H. EN GIRONA

GERENCIA TERRITORIAL DE
GIRCNA

JEFE SECCION [MSPECCION N-24

JEF, SEC. NORMALIZACION NIVEL 24

JEFE NEGOCIADO WIVEL 14

LA CORLHA Be

CUENCA c

GIRONA AB

GIROKA A8

GLRONA co

22

14

24

24

314340

62832

464472

570660

62832

-Gestién administrativa de la
Junta Técnica Territorial.

-pelineacién y cartograffa.

-Inspeceion inmobiliaria y
valoracion catastral.

<Realizacién, centrol y
coordinacién de los procesos ¥
tareas informaticas a realizar
en la base de datos
alfarumérica.

-Desarro\lo de expedientes
administrativos.

-Conocimiento préctico
de {os procesos
adninistratives
relativos & la gestidn
e inspeccion
tributaria.
-Experiencia en
resclucion de recursos
y reclamaciones de
indele tributaria.
-Conocimietno de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Autdnoma.

-=Experiencia en

delineacion y
cartograffa aplicada al
catastro.

-Titukacién de
Arguitecto Superior o
Arquitecto Técnico,
-Conociminetos y
experiencia en
fiscalidad ipmobiliaria
urbana.

-Conocimientos y
experiencia en
valoracidn e inspeccidn.
catastral.
-Lonscimiento de la
tengua oficial propia
de la Comunidad
Autdnoma.

-Conocimientos de §.0,
Unix y de base de datos
relacionates.
-Experiencia
informdtica.
-Conocimientos de
Catastro.

-Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Autdnofta.

«Experiencia en pucstos
de trabajo de
naturaleza similar por
s nivel ¢ contenido,
-Conocimiento practico
de los procesos
administrativos
relativos a la gestién
e inspeccion
tributaria.
-Experiencia en
realizacién de trabajos
con terminal de
erdenador.
~Conocimiento de la
Lengua oficial propia
de la Comunidad
AutGnoma.
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Nt
DE
QORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTC DE TRABAJO

Nt
DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO|

NIVEL

C.0CS5.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIORES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS

254

255-256

{14

258

259

260

261

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. ¥ H, EN GRANADA

GERENCIA TERRITORIAL DE
GRANADA-FROVINCIA

AYUDANTE ESPEC.CARTOGRAF. W-14

AUXILLAR OFICINA NIVEL 10

GERENCIA TERRITORIAL DE
GRANADA-CAPITAL

JEFE $SECCION GESTION NIVEL 22

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN HUELVA

GERENCIA TERRITCRIAL DE
HUELVA

AUXILIAR QFICINA NIVEL 10

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. ¥ H. EN JAEN

DELEGACION

AUXTLIAR OFICINA NIVEL 10

GERENCIA TERRITORIAL DE
JAEN

AYUDANTE ESPEC.CARTOGRAF. ' 14

AUXILTAR OFICINA NIVEL 10

GRANADA

GRANADA

GRANADA

HUELVA

JAEN

JAEN

JAEN

BC

10

22

62832

62832

314340

62832

62832

62832

62832

-pelireacidn y cartografia.

-pesarroilo de expedientes
adninistrativos.

-Gestidn administrativa de
caracter catastral.

~Desarrolio de expedientes
administrativos.

Tramitacién de expedientes,
relativos al drea de
Secretarfa.

-Delineacidén y cartegrafia.

-Desarrollo de expedientes
adninistrativos.

“Experiencia en
delineacién y
cartografie aplicada al
catastro.

-Experiencia en puestos
de trebajo de
naturaieza similar por
su nivel o contenido,
-Conocimiento practico
de 108 procesos
adninistrativos
relativos & la gestién
e inspeceidn
tributaria,

~Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o contenide.
-Cong¢imiento practice
de Los procesos
adninistrativos
relativos 8 la gestion
e inspeccidn
tributaria.
-Experiencia en
resolucién de recursos
y reclamaciones de
fndole tributaria,

«Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza simiiar por
su pivel o contenfdo.
«Conocimiente préctico
de los procesos
administrativos

relatives a le gestién
e inspeccidn
tributaria.

Experiencia sn
tramitacién de
expedientes,

~Experiencia en
delineacidn y
cartografia aplicada al
Catastro.

-Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o centenide.
-Conocimiento préctico
de los procesos

administrativos
relatives a [a gestidn

e inspeccidn
tributaria.
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N®
DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

N*
DE
PUESTOES,

LOCALIDAD | cruro

NIVEL

C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS

262

263

264

265

266

267

268

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. ¥ H. EN LEON

DELEGACION

GESTOR COORD . KDAS.LOCAL.AUT.{1}

GERENCIA TERRITORIAL DE
LEON

TECNICO INSPECCION NIVEL 22

AREA DE INTERVENCION

J. MEGOCIADQ I[NTERVEWCIOM N-16

JEFE NEGOCIADO NIVEL 14

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. ¥ H. EN LLEIDA

GERENCIA TERRITQRIAL DE
LLEIDA :

AYUDANTE ESPEC.CARTOGRAF. N-14

AUXILIAR OFICINA NIVEL 10

AREA DE INTERVENCION

SUBJEFE SEC. INTERVENCION N-18

LECK - BC

LEON B

LECH cD

LECN o

LLEIDA c

LLEIDA C

LLEIDA BC

22

22

14

464472

172524

314360

62832

62832

62832

280956

Trabajos estadisticos y/o
presupuestaries relacionados
con las Entidades Locales de
su provincia.

-Inspeceion inmobiliaria v

valoracidn catastral.

Trabajos de apoyo de

Intervencion.

Trabajos de apoye de
Intervencidn.

-Delineacidén y cartografia.

-pesarralls de eapedientes
administrativos.

Trabajos de Fiscalizacidn,
Control y Contabilidad.

Experiencia en gestién
Coordinacidn con las
Haciendas Locales y
Auténomicas.

-Titulacion de
Ingenierc Técnico
Agrfcola o Forestal,
_Conocimientos y
experiencia en
fiscalidad inmobiliaria
ristica, e inspeccidn
catastral,

Experiencia y
conocimientos en
trabajos de
Intervencidn ¥y
Contabilidad Publica.

Experiencia ¥y
conocimientos en
trabajes de apoyo de
Intervencidn y
Contabilidad Pablica.

-Experiencia en
delineacidn y
cartegrafia aplicada al
Catastre,

-Conocimiento de la
lengua eficial propia
de la Comunidad
Autonoma.

-Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza simitar por
su nivel ¢ contenido,
-Conocimiento préctico
de los procesos
administrativos
refativos a la gestidn
e inspeccién
tributaria.
-Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Autdnoma,

Experiencia y
conccimientos en
Fiscalizacién,
Intervencién, Control
Financiero Permanente y
Contabilidad.
Cenocimiento de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Autdnema.
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Nt
DE
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

N
DE
PUESTCS

LOCALIDAD

GRUPD

NIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS

269

270

271

272

273

274

275

276

DELEGACION PROVINCIAL DFE
E. ¥ H. EN LA RIQJA

GERENCIA TERRITORIAL DE
LA RIOJA

JEFE SECCION GESTION NIVEL 22

AREA INTERVENCION REGIONAL
J.NEGOCIADO INTERVENCION N-18

SUBJEFE SEC. INTERVENCION N-18

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN MADRID R

DELEGACION
SUBG.ADMON. GRAL. SECRET. GRAL.(2)

JEFE NEGOCIADO NIVEL 14

JEFE NEGOCIAQO NIVEL 14

GERENCIA TERRITORIAL
MADRID-PROVINCIA

JEFE SECCION INSPECCION N-24

GERENCIA TERRITORIAL DE
MADRID-CAPITAL

JEFE SECCION GESTIOM NIVEL 22

LOGRORG

LOGROAO

LOGRONO

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

8C

cp

EC

co

cD

co

AB

BC

22

18

16

14

24

22

314340

389388

280956

314340

62832

62832

454472

314340

-Gestion pdaministrativa de
cardcter catastial,

Trabajos en Intervencion,
Fiscalizacion y Control
Financierc Permanente.

Trabajos en Intervencion,
Fiscalizacién y Control
Financiero Permanente.

Tramitacién en tareas del drea
de secretarfa General,
Tramitacién de expedientes
administratives, relativos al
drea de Secretarfa.

Tramitacidn de expedientes,

relatives al drea de
Secretarfa.

-Inspeccidn inmobitiaria ¥
valcracién catastral,

-Gesrién administrativa de
carécter catastral.

-Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleze similar por
su nivel o contenide.
~Conocimiento préctico
de los procesos
administrativos
relatives a la gestién
e inspeccidn
tributaria.
-Experiencia en
resclucion de recursos
y reclamacicnes de
fndole tributaria.

Experiencia y
conocimientos

en [ntervencidn,
Fiscalizacidn y Control
Financiers Permanente.
Experiencia y
conocimientss en
Intervencidn,
Fiscalizacidén ¥ Control
Financiero Permanente,

Conocimiente en gestion
de personal.
Experiencia en
tramitacién de
expedientes
administratives.

Experiencia en
tramitacién de
expedientes.

-Titulacién de
Ingeniero Agrénomo o de
Montes, Ingeniero
Técnico Agricola o
Forestak .
-Conocimientos y
experiencia en

fiscalidad inmobiliaria

ristica, valoracidn e
inspeccibn catastral.

-Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza sinilar por
su nivel ¢ contenido.
-Conocimiento practico
de los procesos
administratives
relativos a la gestién
e inspeccidn
tributaria.
-Experiencia en
resolucidén de recursos
y reclamaciones de
{ndole tributaria.
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Nt
DE
CRDEN

CENTRC DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

HE
DE
PUESTOS

LOCALIDAD | gruro

NIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
ARUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS

277

278

279

280

282

283

284

285

AYUD. ESPEC. CARTOGRAFICC N-%4

SUBALYERNO N. 8

AREA INTERVENCION REGIONAL

SUBJEFE SEC.INTERVENCION N-Z20

J. MEGOCIADO INTERVENCIOW H-14

DELEGACION PROVINCIAL DE

E. ¥ H. EN MALAGA

GERENCIA TERRITORIAL DE
MALAGA-PROVINCIA

JEFE SECCIDN INSPECCION N-24

JEFE SECCION NIVEL 20

AYUD. ESPEC. CARTOGRAFICO N-16

GERENCIA TERRITORIAL DE
MALAGA-CAPITAL

TECNICO INSPECCION NIVEL 22

DELEGACION ESPECIAL Y
PROVINCTIAYL DE E. Y H. EN
MURCIA

G. T. MURCIA - PROVINCIA

AYUD, ESPEC. CARTOGRAFICU N-16

MADRID c

MADRID E

MADRID BC

MADRID ch

MALAGA AB

MALAGA 8C

MALAGA c

MALAGA B

MURCLA t

20

24

20

22

62832

62832

314340

280956

LE44T2

£2832

62832

172524

62832

-Delineacién y cartografia.

-Vigilancia y custodia en
general .

-Confeccién y reparto de
paquetes.

-Recogida y entrega de
correspondencia, recepcion e
infermacion al pdblico.

Trabajos de Intervencién,
Fiscalizacién y Control
Financiera Permanente.

Trabajes de Contabilidad
Publica.

- Inspeccién inmobiliaria y
valoracién catastral.

-Gestion administrativa de
caracter catastral.

-Delineacién y cartografia.

-Inspeccidn nmobiliaria y
valoracidn catastral.

+Delinacién y cartograffa.

-Experiencia en
delineacién y
cartografia aplicada al
Catastro.

-Experiencka en puestos
de trabajo similar.

Conacimientos y
experiencia en trabajos
de Intervencidn,
Fiscalizacién y Control
Financierc Permanente.

Experiencia y
conocimientos en
Contabilidad Publica.

-Titulacion de
Ingeniere Agrénomo o de
Montes, Ingeniero
Técnico Agricola o
forestal.
-Conocimientos y
experiencia en
fiscalidad inmobiliaria
rastica, valoracidn e
inspeccion catastral.

-Experiencia en puestos
de trabaJo de
naturaleza similar por
su nivel o contenide.
-Conbeimiento préctico
de los processs
administrativos
relativos a la gestién
e inspeccion
tributaria.
-Experiencia en
resolucidn de recurses
y reclamaciones de
indole tributaria.

-Experiencia eh
delineacidn y
cartograffa aplicada al
catastro.

-Titulacién de
Arquitecto Técnico,
-Conocimientos y
experiencia en
fiscalidad inmobilieria
urkana, valeracidn e
inspeccidn catastral.

-Experiencia en
delineacién y
cartograffa splicada la
Catastro.
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LOCALIDAD | gruro

NIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS

286

287

268

285

290

JEFE NEGOCIADO NIVEL 14

GERENCIA TERRITORIAL DE
MURCIA-CAPITAL

JEFE SECCION INSPECCION N-24

GERENCIA TERRITORIAL DE
CARTAGENA

JEFE MEGOTIADD NIVEL 14

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. ¥ H. EN NAVARRA
DELEGACION

JEFE SECCiON TESDRO ADMON. COORDINACIGN
HACIENDAS TERRITORIALES

JEFE SECCION LOTERIAS (&)

MURCIA co

MURCIA AB

CARTAGENA e

PAMPLONA B

PAMPLONA ac

14

24

e

24

22

52832

464472

62832

570660

570660

-Desarrollo de expedientes
sdministratives.

-Inspeccion inmobitiaria y
valoracién catastral.

-Desarrollo de expedientes
administrativos. ’

Gestion de expedientes de
Tesore, Secretarfa General y
Coordinacién con las Haciendas!
Territoriales.

Seguimiento y control de la
gestion de las
Adninistraciones de Loterfas
de su demarcacidn territorial,
en colaboracién y relacidn con
los servicios correspondientes
de la ONLAE,

Control de la devolucién que
realizan las Administraciones
de Leserfas.

Disponibilidad heoraria.

-Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel ¢ contenido.
-Conocimiento préctico
de los procesos
administratives
relativos al gestion e
inspeccidén tributaria.
-Experiencia en
realizacién de trabajos
con terminal de
erdenador.

-Titulacion de
‘Atquitecto Superior o
Arquitecto Técnico.
-tonocimientos y
experiencia en
fiscalidad inmobitiaria
urbana.

-Conecimientas y
experiencia en
valoracién & inspeccién
catastral.

-Experiencia en puestos
de trabajo de
naturateza similar por
su nivel o contenido.
-Corvcimiento préctico
de los procesos
administrativos
relativos a la gestidn
e inspeccidn
tributaria,
-Experiencia en
realizacién de trabajos
con terminal de
ordenador.

eExperiencia o
conocimientos en
gestién de expedientes
de Tesoro, Secretaria
General y Coordinacidn
con tas Haciendas
Territoriales.
Conocimiente de la
lengua oficial propia
de la Comnunidad
Autdnoma .

Conocimiento y
experiencia en gestidn
de Loterfas.
cenocimiento de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Autsnoma.
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Nt CENTRO DIRECTIVO N2 DESCRIPCION
DE . pe |LOCALIDAD | crupo) M'VEL |C-ESPECIE. ] pE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
AREA INTERVENCION REGIONAL
291 d, SECC. INTERVENMCICH N-24 1 PAMPLONA 8 24 498196 Trabajos de Centrol Financiero| Experiencia y
Permanente y Fiscalizacidn. conocimientos en
materia de Centrol
Financiera y de
Fiscalizacion.
Conocimienta de la
lengua oficial propia
de la Comunided
Auténoma .
292-253 | SUBJEFE SEC.IMTERVENCION W-22 2 PAMPLONA 8c 22 464472 Trabajos de Control Financiero: Experiencia y
Permanente y Fiscalizacidn. conocimientos en
materia de Control
Financiero Permanente y
de Fiscalizacién.
Conccimients de la
lengua effcial propia
de la Comunidad
Autdnoma.
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H., EN ORENSE
GERENCIA TERRITORIAL DE
CRENSE
294295 { JEFE NEGOCIADO WIVEL 14 2 ORENSE ch 14 62832 | -Desarrol lo de expedientes -Experiencia en puestos
’ : administrativos. de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o contenido,
-Conocimiento préctico
de lus procesos
adninistrativos
relativos a la gestién
e inspeccidn
tributaria.
~Experiencia en
realizacién de trabajos’
con terminal de
ordenador .
-Conccimiento de ia
lengua oficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
296 AUXILIAR GFICINA NIVEL 10 i ORENSE 0 10 62832 | -Desarrclic de expedientes -Experiencia en puestos
administrativos . de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o contenido.
-Conocimiento préctico
de los procesos
adninistratives
relatives a la gestidn
e inspeccidn
tributaria.
-Conccimiento de la
iengua oficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
AREA DE INTERVENCION
297 SUYBJEFE SEC. INTERVENCION N-18 1 ORENSE BC 18 280956 Trabajos de Fiscalizacidn Experiencia ¥
Control y Contabilidad. conocimientas en
Fiscalizacidn,
Intervencion y
Contabilidad,
Conocimients de (a
lengua oficis! propia
de la Comunidad
Auténoma.
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LOCALIDAD
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HIVEL
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ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS

298

299

300-301

302

303

304

305

DELEGACIQN ESPECIAL Y
PROVINCIAL DE E. Y H.
ASTURIAS

EN

GERENCIA TERRITORIAL DE
ASTURIAS '

JEFE NEGOCIADO NIVEL 16

AYUD. ESPEC. CARTDGRAFLICO N-16

JEFE MEGOCIADO NIVEL 14

GERENCIA TERRITORIAL DE
GIJON

AUXILLAR OFICINA NIVEL 10

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. ¥ H. EN PALENCIA

DELEGACION
GESTOR COORD.HDAS.LOCAL.Y AUT. 2

SUBGESTOR CLASES PASIVAS (2)

DELEGACION ESPECIAL Y
PROVINCIAL DE E. Y H.

EN

LAS PALMAS

GERENCIA TERRITORIAL DE
LAS PALMAS

AYUD. ESPEC. CARTOGRAFICO N-16

OvIEDO

OVIEDO

OVIEDD

G1JOM

PALENCIA

PALENCIA

LAS PALMAS

co

0]

BC

co

20

16

62832

52832

42832

62832

4B44T2

314340

62832

-Desarrrollo de expedientes
administrativos.

-Detineacién y cartografia.

-Desarrollo de expedientes
administrativos.

-Pesarrol lo de expedientes
administrativos.

Trabajos estadfsticos y/fo
presupuestarios relacionades
con tas entidades locales de
su provincia.

Apoye en la tramitacién de
expedientes de clases pasivas.

-Delineacion y cartografia.

-Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o contenido.
-Conocimiento prictico
de Los procesos
administrativos
relativos a la gestidn
e inspeccién
tributeria.
~Experiencia en
realizacién de trabajos
con terminal de
ardenader.

~Experiencia en
delineacion y
cartograffa apiicada al
Catastro.

-Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o contenido,
-Conocimiento prictico
de los procesos
administratives
retativos a la gestidn
& inspeccién
tributaria.
-Experiencia en
realizacién de trabajos
con terminal de
ordenador.

-Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o contenido.
~-Conocimiento prictico
de los procesocs
administrativos
retativos a (a gestion
e inspeccion
tributaria.

5e valorard experiencia
en trabajos
estadisticos y/o
presupuestarios
relatives a las
Haciendas

Territoriales.
tonocimiento en la

tramitacién de
expedientes,

-Experiencia en
delineacion y
cartografia aplicada al
Catastro.
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m CENTRO DIRECTIVO ' DESCRIPCION
vE bt |LOCALIDAD | cruso| "'VE' |G-ESPECIF-1 DR FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO | puestos L-DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES . ADECUADOS
GERENCIA REGIONAL DE LAS
PALMAS
306 J,SEC, ADM.JUNTA TEC. TERRITORIAL 1 LAS PALMAS BC 22 314340 -Gestién'adninistrativa de la | -Conocimiento préctico
Junta Técnica Territerial, de los procesos
administratives
relativos a la gestion
e inspeceidn
tributaria,
-Experiencia en
reselucidn de recursos
y reclamaciones de
{relole tributaria,
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. ¥ H. EN PONTEVEDRA
GERENCIA TERRITORIAL DE
PONTEVEDRA
307 JEFE SECCION INSPECCION N-24 1 PONTEVEDRA AB 24 4644721 - Inspeccién inmobiliaria y -Titulacién de
valoracién catastreal. Arquitecto Superior o
Arquitecto Técnico.
-Conocimientos y
experiencia en
fiscalidad inmobiltaria
urbana.
-Conocimiento y
experiencia en
valoracién e inspeccion
catestral.
-Conocimiente de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Autdnoms .

308 AYUDANTE ESPEC.CARTOGRAF. H-14 1 PONTEVEDRA C 14 62832 | -Pelirnacién y cartaografia. -Experiencia en
delineacién y
cartograffa splicads al
Catastre.
-Conacimiente de la
lengua etficial propia
de la Comunidad

GERENCIA TERRITORIAL DE Auténona.
VIGO
309 AUXILIAR OFICINA NIVEL 10 1 vVIGo [ 10 62832 | -Desarrolio de expedientes ~Experiencia en puestos
administrativos. de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel ¢ contenido.
-Conocimiento préctice
de los procesos
administratives
relativos & la gestién
e inspeccidn
tributaria.
-Conpcimiento de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Auténoma,
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN SALAMANCA
GERENCIA TERRITORIAL DE
SALAMANCA :
310 JEFE NEGOCIADO NIVEL 14 1 SALAMANCA co 14 42832 | -Desarrollo de expedientes ~Experiencia en puestos
administrativos. de trabaje de
naturafeza similar por
su nivel o contenido.
Contenido practico de
los procesos
administrativos
retativos a la gestién
e inspeccién
tributaria.
Experiencia en
real izacidn de trabajos
con terminal de
i ordenador .




BOE num. 99 Martes 26 abril 1994 12903
Nt CENTRO DIRECTIVO N DESCRIPCION
OE be |LOCALIDAD |guwpo| \*ec |©ESFECI- | DE FUNCIONES MERITOS
OROEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
3 AUXILIAR OFICINA NIVEL 10 1 SALAMANCA ] 10 62832 | -Desarrollo de expedientes -Experiencia en puestos
administrativos. de trabajos de
naturaleza similar por
su nivei o contenido.
-Conecimiento practico
de los procesos
administrativos
relativos a la gestidn
e inspeccidn
tributaria.
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. ¥ H. EN TENERIFE
DELEGACION
312 JEFE NEGDCIADO NIVEL 14 1 $.C. TEMERIFE ] 14 - 42832| Trabajos auxiliares en Experiencia y
tramitacién de expedientes conocimientos en
relativos al érea de tramitacion de
Secretarfa, expedientes,
GERENCIA TERRITORIAL DE
TENERIFE
313 AYUDANTE ESPEC.CARTOGRAF. N-14 1 5.C.TENERIFE C 14 42832 | -Delineacién y cartografia. -Experiencia en
delineacidn y
cartografia aplicada al
Catastro.
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. ¥ H. EN CANTABRIA
GERENCIA TERRITORIAL DE
CANTABRIA
314 JEFE SECCION INSPECCION N-24 1 SANTANDER . AB. 24 464472 | -1nspeccidn irmobiliaria y -Titulacién de
valoracién catastral. Arquitecto Superijor o
Arquitecto Técnico.
-Conocimientos y
experiencia en
fiscalidad inmobiliaria
urbana.
-Cohocimientos y
experiencia en
. valoracién e inspeccion
catastral .
AREA INTERVENCION REGIONAL
315 SUBJEFE SEC, INTERVENCION N-18 1 SANTANDER BC 13 280956 | Trabajos en Intervencidn, Experiencia y
Fiscalizacién y Control cenocimientos en
Financiero Permanente. Intervencidn,
Fisealizacién y Control
. Financiero Permanente.
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. ¥ H. EN SEGOVIA
DELEGACTON
316 JEFE SECCION CLASES PASIVAS (&) 1 SEGOVIA BC 22 570660} Tramitacién de expedientes de | Comocimientos en
Clases Pesivas ¥ gestion de su| materia de Gestion de
abena. Pensiones Publicas.
317 SUBSESTOR PATRIMONIO ESTADO (1) 1 SEGOVIA 4] 18 389388 | Actividades de apoyo a la Experiencia minims de 2
tramitacién de expedientes de { afics en el desempefio de
gestién patrimonial y de tareas de apoyo en la
investigacidn, defensa e tramitacion de
inventario de bienes det expedientes,
Estado. Conocimientes en
gestidn patrimonial.
- Experiencia en
of imdtica, manejc de PC
y archivo de
documentos.
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DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS

318

319

320

321

322

GERENCIA TERRITORIAL DE-
SEGOVIA

TECNICO INSPECCION NIVEL 22

DELEGACION ESPECTIAL ¥
PROVINCIAL DE E. Y H. EN
SEVILLA

GERENCIA TERRITORIAL DE
SEVILLA-PROVINCIA

JEFE NEGDCIADO NIVEL 18

JEFE NEGDCIADG NIVEL 14

GERENCIA TERRITORIAL DE
SEVILLA-CAPITAL

JEFE SECCION INSPECCION N-24

AREA DE INTERVENCION

J. SECC. INTERVEWCION N-24&

SEGOVIA 8

SEVILLA cb

SEVILLA ]

SEVILLA AB

SEVILLA B

22

14

24

24

172524

62832

£2832

LA6472

698196

-Inspeccidn inmobiliaria y
valeracién catastral.

-Pesarrcollo de expedientes
administrativos.

-pesarrello de expedientes
administrativos,

-Inspeccidn inmobiliaria y
valoracidn catastral.

Trabajos en Intervencidn,
Fistatizacion y Auditorfas.

-Titulacidn de
Arquitecto Téenico,
-Conocimiente ¥
experiencia en
fiscalidad inmobiliaria
urbana, valoracién e
inspeccién catastral.

-Experiencia en puestes
de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o contenido.
-Conocimiento préctico
de los procesos
administrativos
relativos a la gestidn
e inspeccidn
tributaria.
-Experiencia en
realizacién de trabajos
con terminal de
ordenador.

~Experiencia en puestos
de trabajos de
naturaleza similar por
su nivel o contenido.
-Conocimiento practico
de los procesos
gdministrativos
retativos & la gestidn
e inspeccidn
tributaria.
-Experiencia en
realizacidén de trabajos
con terminal de
ordenador.

~Titutacién de
Argquitecto Superior o
Arquitecto Técnicao.
-Conocimientos y
experiencia en
fiscalidad irmobiliaria
urbana.
~Conocimientos y
experiencia en
valoracién e inspeccion
catastral.

Conocimientos v
experiencia en
tontabilidad Pdblica,
Intervencion,
Fiscalizacién y Control
Financiers Permarente.
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MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS

323

324

325

326

327

328

DELEGACION PROVINCIAL DE

E. Y H., EN SORIA

DELEGACION

AUXILIAR OFICINA WIVEL 30

DELEGACION PROVINCIAL DE
E.- Y H. EN TARRAGONA

GERENCIA TERRITORIAL DE
TARRAGONA

JEFE SECCIQN INSPECCION N-24

JEFE NEGOCIADO NIVEL 14

DELEGACION PROVINCTIAL DE
E. Y H. EN TERUEL

DELEGACION

JEFE SECCION PATRIMONIC EST.(3)

SUBGESTOR PATRIMONIO ESTADO (2)

GERENCIA TERRITORIAL DE
TERUEL

JEFE SECCION TWSPECCION N-24

SORIA D

TARRAGONA AB

TARRAGONA cD

TERUEL B

TERUEL co

TERUEL AB

10 62832

24 464472

1% 62832

24 698196

16 314340

24 464472

Trabajos auxiliares en
tramitacién de expedientes de
Tesoreria Pages y Depesites.

-Inspeccidn inmobiliaria y
valoracién catastral.

-Desarrollo de expedientes
administratives.

Tramitacidn expedientes de
gestidn patrimonial, defensa,
investigacién e inventario de
bienes del Estade.

Tramitacién de expedientes de
gestidén patrimonial, defensa,
investigacién ¢ inventario de
bienes del Estado.

~Inspeccién inmobiliaria y
valoracién catastral.

Experiencia o
conecimientos en
trabajos auxiliares en
tramitacién de
expedientes de
Tesorerfa, Pages ¥y
Depésitos.

-Titulacidn de
Arquitecto Superior o
Argquitecto Téenico.
-Conocimientes y
experiencia en
fiscalided inmobiliaria
urbana,

-Conocimientos y
experiencia en
valoracién e ingpeccion
catastral.
-Conocimiento de (&
Lengua oficial propis
de (a2 Comunidad
Autdnoma.

-Experiencia en puestos
de trabajo de

natural eza similar por
su nivel o contenido.
-Conocimiente préctico
de los procesos
administrativos
relativos a la gestidn
e inspeccidn
tributaria.
~Experiencia en
realizacién de trabajos
con terminal de
ordenador.
-Conacimiento de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Autdnoma.

- Licenciado en
Derecho.

- Exp. o conocimientos
en gestidn patrimonial.

- Experiencia o
conecimientes en
gestisdn patrimoniai.
- Conocimientos de
[nformética.

-Titulacidn de
ingentere Agrénomo o de
Montes, Ingeniero
Técnico Agricola ¢
Farestal.
-Conocimientas ¥
experiencia en
fiscalidad inmobiliaria
rustica, valorscidn e
inspeccién catastral.
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bE pe |LOCALIDAD |grueof \'°0 [“°FF€!"" | DE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS e MAS IMPORTANTES ADECUADOS
32¢ AYUD. ESPEC. CARTOGRAFICO N-16 1 TERUEL [ 16 62832 | -Delineacién y cartografia. -Experiencia en
delineacidn ¥
cartograffa apliceda at
Catastro.
AREA DE INTERVENCION
330 SUBJEFE SEC. INTERVENCION N-22 1 TERUEL BL 22 464472 | Trabajos en Intervencidn, Experiencia ¥
Fiscalizacién y Controt conacimientos en
Financiera Permanente, trebajos de
Intervencidn,
Fiscalizacidn y Control
Financiero Permanente.
DELEGACICN ESPECIAL Y
PROVINCIAL DE E. Y H. EN
TCLEDO
DELEGACION
331 SUBGESTOR CLASES PASIVAS (2) 1 TOLEDG co 16 314340 | Apoyo en la tramitacién de Conocimientos en la
expedientes de Clases Pasivas.| tramitacién de
expedientes.
332 AUXILIAR OFICENA KIVEL 10 1 TOLEDO V] 10 62832 | Tramitacién de expedientes Experiencia en
relativos al érea de tramitacidn de
Secretaria. expedientes.
GERENCIA TERRITORII‘\L DE
TOLEDC
333 JEF. NGDC. N-14 (AT .PUB. TIEMP. PA) i TOLECD o1} 14 172524 | -Asescramiento y atencitn al «Experiencia en puestos
: poblico & tiempo parcial y .de trabaje de
desarrollo de expedientes naturaleza similar por
administrativos. su nivel o centenido.
-Conocimiento prictico
de Los procesos
administrativos
relativos 2 la gestién
e inspeceion
tributaria.
DELEGACION ESPECIAL Y
PROVINCIAL DE E. Y H. EN
VALENCIA
GERENCIA TERRITORIAL DE
VALENCIA-PROVINCIA
334 JEFE €QUIPO DELINEACION KRIVEL 18 1 VALENCIA c 18 62832 | -Delineacién y cartografia. -Experiencia en
delineacién y
cartografia aplicada al
catastro.
-Conocimiento de ia
lengua oficial propia
de la Comunidad
Autdnoma.
335 AUXTLEAR OF[CINA NIVEL 10 1 VALENCIA D 10 62832 | -Desarrotlo de expedientes -Experiencie en puestos

administratives.

de trabajo de
naturaleza similar por
suU hivel o contenido.
-Conocimiento préctice
de los proceses
administrativos
relativos & la gestidn
e inspeccidn
tributaria.
-Conecimiento de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
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Nt CENTRO DIRECTIVO N1 DESCRIPCION
DE o |LOCALIDAD | grueol M'VEL [C-ESPECIF-|  pDE FUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C:DES. | ANUAL MAS TMPORTANTES ADECUADOS
GERENCIA TERRITORIAL DE
VALENCIA-CAPITAL
336 AYUD, ESPEC. CARTOGRAFICO N-16 1 VALENCIA - c 16 62832} -Delineacidn y cartograffa. -Experiencia en
- delineacién y
cartografia aplicada al
Catastro.
~Conocimiente de ia
lengua of icial propia
de la Comunidad
Autoénoma.
AREA DE INTERVENCION
1337 SUBJEFE SEC.INTERVENCION N-20 1 VALENCIA BC 20 314340 | Trabajos en Intervencidn, Experiencia y
Fiscalizacion y Control conocimientas &n
Financierp Permanente, {ntervencicn,
. Fiscalizacion y Control
Financiero Permanente.
Conocimiento de la
lengua oficial propia
de Lo Comunidad
Auténoma.
DELEGACION REGIONAL DE LA _
ESCUELA DE HACIENDA
PUBLICA "

338 JEF.SEC, REG.INT, ¥ A. GRALES. 1 VYALENCIA AB 24 62832 | Adquisicion y gestion de Experiencia en gestién
recursos materiales. Gestién | de personal y
de cursos. contratacién

administrativa.
Conocimiento de la
tengua oficial propia
de la Comunidad
Autonoma.
DELEGACION ESPECIAL ¥
PROVINCIAL DE E. ¥ H. EN
YALLADOLID
DELEGACION
339 SUBGESTOR PATRIMONIO ESTADO (3) 1 VALLADOLID b 14 280956 Actividades de apoyo @ la - Exp. mfnima de 2 Bfios
' tramitacidn de expedientes de | en el desempero de
gestitn patrimonial y de tareas de apoyc en la
investigacién, defensa e tram{ tacién de
inventario de bienes del expedientes.
Estado, - Lonacimientos eh
gestidn patrimonial.
- Exp. en ofimdtica,
manejo de PC y archive
de documentos.

340 JEFE EQUIPO NIVEL 12. 1 VALLADOLID co 12 62832 | Trabajos auxiliares en Experiencia o
trami tacitn de expedientes, conocimientos en
reiativos al érea de trabajos suxiliares .
Loordinacidén con las Haciendas
Territoriales.

341 AUXILTAR OFICINA NIVEL 10 1 VALLADOLID )} 10 42832 | Trabajos suxiliares en Experiencia o
tramitactén de expedientes, conacimientos en
relativos al érea de trabajos auxiliares.
Secretarfa,

GERENCIA TERRITORIAL DE

VALLADOLID-PROVINCIA

- 342 JEFE SECCION IWSPECCION N-24 1 VALLADOLID AB 24 464472 | -1nspeccibn inmobiliaria y =Titulacidn de
valoracidn catestral, Argquitecto Superior o

Arquitecto Técnico.
=Cohocimientos y
experiencia en
fiscalidad inmobiliaria
urbana,
-Conocimientos y
experiencia en
valoracion e inspeccion
catastral .
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Nt
DE
CROEH

CENTRQ DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

Nt
DE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPD

NIVEL
C.DES.

C.ESPECIF.
ANUAL

. DESCRIPCION
DE FUNCIONES
MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS

343

344

345

348

347

348

AUX.OF. N12 AT.PUB

AUX.OF. AT. PUB, T, PARCIAL

GERENCIA TERRITORIAL DE
VALLADOLID-CAPITAL

JEFE SECCION INSPECCION N-24

JEFE SECCION GESTION NIVEL 22

AUXILIAR OFICINA NIVEL 10

AREA INTERVENCION REGIONAL

J. SECCION INTERVENCIOK ¥-24

VALLADGLID

VALLACOLID

VALLADOLID

VALLADOLID

VALLADOLID

VALLADOLID

AB

BC

10

24

22

24

280956

172524

464472

314340

62832

319095

-Asesoramiento y atencidn al
piblico a tiempo. total y
desarrollo de expedientes
admipistrativos,

-Asesoramiento y atencién al
piblico a tiempo parcial y
desarrollo de expedientes
administratives.,

~Inspeccién inmobiliaria y
valaracién catastral.

-Gestion administrativa de
caricter catastral.

-Desarrollo de expedientes
administrativos.

Trabajos de Intervencién,
Fiscalizacidén y Control
Financiere Permanente.

-Experiencie en puestos
de trabajo de-
naturaleza similar por
su nivel o contenido.
-Conocimientos practico
de los procesos
administratives
relatives a la gestidn
& Tnspeccién
sributaria.

-Experiencia en puestoes
de trabajo de
naturaleza similar por
sy nivel o contenido.
-Conacimientos préctico
de proceses
administrativos
relativos a la gestién
e inspeccién
tributaria.

-Titulacidn de
Argquitecta Superior o
Arquitecto Técnico,
-Conocimientos ¥
experiencia en
fiscalidad inmobiliaria
urbana.

-Conceimientas y
experiencia en
valoracién e inspeccién
catastral.

-Experiencia en puestos
de trabajo de
naturateza similar por
su nivel o contenido.
-Conocimientos
pricticos de los
procesos
administratives
relatives a la gestian
e inspeccidn
tributaria.
-Experiencia en
resolucidn de recursos
y reclameciones de
indole tributaria.

-Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza similar por
sy nivel o contenido.
-Conocimiente préctico
de los procesos
administrativos
relativos a 1a gestidn
e inspeccidn
tributaria.

Conocimientos y
experiencia en trabajos
de Intervencidn y
Fiscalizacién y Control
Financierc Permanente,
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' CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION
oE oE |LOCALIDAD | rupo| ¥IVEL |C-ESPECIF- 1 pp puUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
GERENCIA REGIONAL DE °
VALLADOLID
349 AUXILIAR DE OFICIRA WIVEL 12 1 YALLADOL D ] 12 62832 -Desarroll{o de expedientes -Experiencia en puestos
adninistratives. de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o contenide.
-Conacimiento practico
de los procesos
administrativos
relativos a la gestion
e inspeccidn
tributaria.
DELEGACION ESPECIAL ¥
PROVINCIAL DE E. ¥ H. EN
VIZCAYA
DELEGACION
350 ARQUITECTO TECHICO (2) 1 BILBAQ B 22 4646472 | Técnico-facultativas relativas| Experiencia en
a bienes immuebles, proyectos,| valoracién y demds
informes y valoraciones en el | actividades
dmbito de la gestion técnico-facultativas
patrimonial de bienes del retacionadas con la
Estade y en relacién con gestién patrimonial de
informes, proyectos, direccién) bienes del Estado.
de obras y conservacitn de Experiencia en
edificios del Departamento. redaccién y ejecucién
Asesoramiento a Interventores | de proyectos,
en las recepciones de obras y | contratacidn y
servicios, direccién de obras.
Especialidad en valoracién de | Experiencia y
bienes inmuebles con conocimientos en
trascendencia tributarfa y legislacién urban{stica
gestidn. y patrimonisl.
Conocimiento de (a
tengua oficial propia
de la Comunidad
Autdnoma.
351 CAJERO PAGADOR N. 14 1 BILBAD cb 14 314340 | Tramitacién de expedientes de | Experiencia o
Tesoro. conocimiente en gestidn
de expedientes de
Tesoro.
Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Autdnoma.
AREA INTERVENCION REGIONAL
352 SUBJEFE SEC.INTERVENCION N-20 1 BILBAD BC 20 316340 | Trabajos en Intervencién, Experiencia y
Fiscalizaci6n y Control conocimientos en
Financiero Permanente. Intervencidn,
Fiscalizacidn y Control
Fimnancierc Permanente.
Conocimiento de la
tengua oficial propia
de la Comunidad
Autdnoma,
353 SUBJEFE SEC. INTERVENCION N-18 1 VITORIA 8C 18 280955] Trabajos en Contabilidad Experiencia y
PUbiica y Control Financiero conecimientes en
Permanente, Contabilidad Pdblica y
Control Financiera
Permanente.
Cenocimiento de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Auténona.
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jat
ORDEN

CENTRO DIRECTIVO

PUESTO DE TRABAJO

Nt
LE
PUESTOS

LOCALIDAD

GRUPO

NIVEL

C.DES,

C.ESPECIF,
ANUAL

DESCRIPCION
DE FUNCIONES
‘MAS IMPORTANTES

MERITOS
ADECUADOS

354

355

354

357

358-359

DELEGACTON PROVINCIAL DE

B. ¥ H. EN ZAMORA

GERENCIA TERRITORIAL DE
ZAMORA

JEFE SECCION INSPECCION N-24

TEC., PRESUP N-24

AUXILTAR OFICINA NIVEL 10

DELEGACION ESPECIAL Y

PROVINCIAL DE E. ¥ H.

ZARAGOZA

GERENCIA TERRITORIAL DE
ZARAGOZA-PROVINCIA

JEFE SECCIDN GESTION NIVEL 22

AYUDARTE ESPEC.CARTOGRAF. N-14

EN .

ZAMORA

ZAMCRA

ZAMORA

2ARAGOZA

ZARAGOZA

AB

8C

24

24

22

14

464472

389388

62832

314340

62832

-Inspeccidn inmobiliaria y
valoracidn catastral.

-Gestién contable,
presupuestaria y de personal
en el dmbito de la Unidad
administrativa.

-Desarrollo de expedientes
administrativos.

-Gestién administrativa de
cardcter catastral.

-pelirneacion y cartegrafia.

-titulacion de
Argquitecto Superior o
Arquitecto Téenica.
«Conocimientos y
experiencia en
fiscalided irmobiliaria
urbana.

-Conocimientos y
experiencia en
valoracién e inspeccidn
catastral.

-Conocimientos de
técnica y normativa
contable v
presupuestaria,

-Cenocimientos de
normativa y gestién de
personal en la
Administracién del
Estado.

-Experiencia en puesios
de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o contenido.
-Conocimiente préctico
de los procesos
administrativas
relativos a la gestidn
e inspeccidn
tributaria.

-Experiencia en puestos
de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o contenido.
-Conocimiento préctico
de los procesos
administrativoes
relativas a la gestién
e inspeccién
tributaria.
-Experiencia en
resolucidn de recursos
y reclamaciones de
fndole tributaria.

~Experiencia en
delineacién. y
cartograffa aplicada al
catastro.
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NE CENTRO DIRECTIVO He DESCRIPCION
DE e | LOCALIDAD | geueo| VVE* |C-ESPECIF.]  pp PUNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS
GERENCIA TERRITORIAL DE
ZARAGOZA~CAPITAL
360 JEFE NEGOCIADO KIVEL 16 1 ZARAGOZA focr} 16 . 62832 | -Desarrollo de expedientes -Experiencia en puestos
edministretivos. de trabaJo de
naturaleza similar por
su nivel o contenido.
-Conocimiento préctico
de los procesos
administrativos
relativos a la gestidn
e inspeccién
tributaria.
-Experiencia eh
realizacién de trabajos
con terminal de
ordenador.
361 AUXILIAR OFICINA NIVEL 10 1 ZARAGDZA D 10 62832 | -Desarrollo de expedient-es -Experiencia en puestos
administrativyos. de trabajo de
naturaleza similar por
su nivel o contenido.
-ConocTmiento préctico
de los procesos
administrativos
relatives a ls gestidn
e inspeccidn
tributaria,
GERENCIA REGIONAL DE
ZARAGOZA
362 J.SECC. TOPOSGRAF. 1 ZARAGOZA B 20 314340 -Realizacién y supervisién de | -Titulacién de
trabajos topograficos de Ingeniery Técnico
cartograf{a urbana. Topégrafa,
-Conocimientos de
topografia y
experfencia en
cbservaciones de
precisién y en
utilizacién de
aplicaciones
informdtices de
cdlculos topagréficos y
geodésicos.
DPELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN CEUTA
AREA DE INTERVENCION
363 JEFE NEGOCLADG NIVE!.. 14 1 CEUTA €0 14 62832} Trabajos de apayo en Experiencia y
Intervencidn. conocimientos en
trabajos de apoyo de
Intervencidn y
Contabilidad.
TRIBUNAL ECONOMICO
ADMINISTRATIVO CENTRAL
PRESIDENCIA
364-365 | JEFE NEGOCIADO NIVEL 16 2 MADRID co 16 628321 Trabajos de apoyo en funciones| Experiencia en materia
administrativas. de tramitacién
administrativa.
§.G. ORGANIZACION MEDIOS,
PROCEDIMIENTOS
366 JEFE SECCION DE CONSULTAS 1 MADRID B 24 381048 | - Anélisis de documentos Comcimier'\tu y
entrada en la Base de Datos experiencia en:
Documental, referentes a - materias econdmica-
materias administrativas.
econdmico-administrativas. - Base de Datos
- Dirigir el disefo ¥ Documentales.
administracion de La Base de
Datos Documental, conmtrolande
su seguridad, as{ come la
integrided y sctual {zacidn de
los datos.
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bE ' pe |LOCALIDAD | crupo| "!VEL {€-ESPECIF-1 pE FUNCIONES MERITOS

ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ADECUADOS

367 AYUDAMTE. ADMINISTRACICN N-14 1 MADR1D co 14 62832| Trabajos de gpoyo en funciones| Experiencia en materia
administrativas. de tramitacién

sdninistrativa.

368-369 | GRABADOR 2 MADRID ] 10 172524} Grabacién especializada. Experiencia en

grabacién expedientes
tributarios y recurses.

370 PORTERD MAYOR DIRECCION GENERAL 1 MADRID E 10 214224 Custodia, perte y vigilancia. | Experiencia en puesto

similar.

371-372 | GRABADOR 2 MADRID 4 g 172524 | Grabacion especializada. Experiencia en
‘ grabacién

especializada,
T.E.A.R. CATALUNA. SEDE:
BARCELONA
373 JEFE WEGOCIADD RECLAMACICNES 1 LLEIDA cp 14 280956 | Trabajos de apoyo en funciones} Experiencia en materia
administrativas, de tramitacisn
sdministrativa.
Conocimiento de La
. - lengua oficial propia
de la Comunidad
Autondma,
374 JEFE NEGOCIADO RECLAMACIONES 1 LLEIDA co 14 280956 | Trabajos de apoyo en funciones] Experiencia en materia
administrativas. de tramitacidn
. administrativa,
Conocimiente de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
E Auténoma.

375-376 | AUXILIAR OFICINA MIVEL 12 2 BARCELONA cD 12 42832 | Tramitacidn administrativa de | Conocimientc en la
reclamaciones en materia gestidn de recursos y
econémico-administrativa. reclamaciones.

Conpcimientc de la
lengua oficial prepia
de la Comunidad
Autdnoma.

377 AUXILIAR OFICINA NIVEL 12 1 LLEIBA co 12 62832 | Tramitacitn administrativa de | Conocimiento en la
reclamaciones en materia gestidn de recursos y
econdmico-administrativa. reclamaciones.

Conocimiento de 1a
lengua oficial propia
de La Comunidad
Auténoma.

378 AUXILIAR OFICINA NIVEL 10 1 BARCELONA D 10 62832 | Tramitacidn administrativa de | Conocimiento en la
reclamaciones en materia gestidn de recursos y
econdmice-administrativa. reclamaciones.

Conotimiento de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Auténoma.
379 SUBALTERNO NIVEL & 1 BARCELONA E ¢ 62832 | Custodia, porte y vigilancia. | Experiencie en puesto
i similar,

Conecimiento de (a
lengua oficial propia
de Lla Comunidad
Autdnoma.

T.E.A.R. ANDALUCIA. SALA:

GRANADA

380 AUXILIAR OFICINA KIVEL 9 1 GRANADA D 9 62832 | Tramitacidn administrativa de | Conocimiento en la
reclamaciones en materia gestidn de recursos y
econdmico-administrativa. reclamaciones,

T.E.A.R. DE MADRID. SEDE:
MADRID :

381 JEFE SECCION SECRETAREA GENERAL 1 MADR 1D B 24 698196 - De tramitacidén de « Conocimiento en
expedientes materias de
econdmico-administrativos. procedimiento

ecendmico-

administrativo.
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OROEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS T MAS IMPORTANTES ADECUADOS
332-3B7 | AUXILIAR OFICINA NIVEL 12 ] MADRID o 12 628321 Tramitacién administrativa de | Conocimiento en la
reclamaciones en materia gestién de recursos y
econdmico-administrativa, reclamaciones.
T.E.A.R. DE ANDALUCIA.
SALA: MALAGA

388 JEFE NEGOCIADO N-14 1 MALAGA co 14 62832 Trabajos de apeyo en funcicnes| Experiencia en materia
administrativas. de tramitacién

administrativa.

389 AUXILIAR DE OFICINA NIVEL 12 1 MALAGA co 12 62832 Tramitacion administrativa de | Conocimiento en la
reclamaciones en materia gestidn de recursos y
econdmico-administrativa. reclamaciones,

390 SUBALTERNG NIVEL & 1 MALAGA E 9 62832 | Custodia, porte ¥y vigilancia. | Experiencia en puesto

: similar.
T.E.A.R.
CANARIAS.SALA:STA.CRUZ
TENERIFE

391 JEFE MEGCC1ADO N-14 1 S.C. TENERIFE «] 14 62832 Trabajos de apoyo en funciones} Experiencia en materia
administrativas. de tramitacién

administrativa.

392 AUXILIAR OFICINA NIVEL 10 1 $.C. TENERIFE D 10 62832 Trabajos de apoyo en funciones| Experiencia en materia
administrativas. de tramitacién

administrativa.
T.E.A.R. CANTABRIA. SEDE:
SANTANDER
393 JEFE UNIDAD TRAMITACION 1 SANTANDER [ 16 314340 Trabajos de mpoyo en funciones| Experiencia en materia
administrativas. de tramitacidn
administrativa.
T.E.A.R. DE ANDALUCIA,
SEDE:SEVILLA

394 JEFE UNIDAD TRAMITACION 1 CADI2 Lo 16 314340| Trabajos de apoye en funciones| Experiencia en materia
administrativas. de tramitacidn

administrativa,

395 AUXILIAR QFICINA NIVEL 12 1 SEVILLA ch 12 62832 Tramitacién administrativa de | Conocimiento en la
reclamaciones en materia gestisn de recursos y
econdmico-administrativa. teclamaciones,

396 ) AUXILIAR GFICINA NIVEL 10 1 capiz D 10 62832} Trabajos de apoyo en funciones| Experiencia en materia
administrativas. de tramitacidn

T.E.A.R. CASTILLA-LA edninistrativa.
MANCHA. SEDE:TOLEDO

397 JEFE UNIDAD TRAMITACICN 1 TotEoo co 1% 314340 | Trabajos de apoyo en funciones| Experjencia en materia
administrativas. de tramitacién

administrativa.

398 AUXIL.IAR OFICINA NIVEL 10 1 TOLEDD b 10 62832 Trabajos de apoye en funciones| Experiencia en materia
administrativas, de tramitacidn

administrativa,
T.E.A.R. DE VALENCIA.
SEDE: VALENCIA
399 AUXILIAR OFICINA NIVEL 10 1 VALENCTA D 10 62832 | Trabajos de apoye en funciones Experiencia en materis
administrativas. de tramitacién
' administrativa.
Conocimiento de la
lengua oficial propia
de la Comunidad
Autdnoma.
T,.E.A.R, DEL PAIS VASCO.
SEDE: BILBAO .
i Experiencia en materia
1 BILBAD bl 12 628321 Trabajos de apoyo en funciones " )
400 MXILTAR OFICINA NIVEL 12 administrativas. de tramitacién
administrativa.
Conocimiento de 12
lengua oficial propia
de la Comunidad
Autdnoma.
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T.E.A.R. DE ARAGON.
SEDE: ZARAGOZA
401 AUXILTAR OFICINA NIVEL 12 1 ZARAGOZA 4 12 62832 Trabajos de apoyo en funciohes| Experiencia en materia
administrativas, de tramitacidn
administrativa.
402 PUESTD DE TRABAJO K. 10 1 ZARAGOZA E 10 389388 | Porte, custodia y vigilancia. | Experiencia en puesto
simiiar.
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ANEXO Il

: CONCURSO GENERAL 1/94
) CERTIFICADO DE _MERITOS

0/

CARGD

CERTIRICG T Que segun tos antededentes olivantes en este Centro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

- DATOS PERSONALES

#

Speiados ylamore DN

CLErpe O Exscaly - Grupo N.R.P.
SNt A000 @ fe Que pernece {1} ___Titulacidnes Académicas (2)

SITOATION ADNINIETHATIVA

SeVILI aitive EJ Skl acius espeliales D Servicios Comuridades Auténomas D Suspension firme de funciones: fecha wrmina-
Fechatrastado e cidn periodo susprension

iExcedentia voluntana art, 29 ;'Ap‘_;Ley 3084 [:l Excedencia Art. 29 4. Ley 30/84: Toma posesidn dltimo destino definitivo

Fecha cese tervicio activo_

Fecha cese servicio activo {3)

Citras sityaciunes

oo or

3-DESTING ACTGAL: | |l')el'm|tnn) (a) D Piovisional (5}

‘a)  NunistenorsSecretaria de Estanag, Organismo, Delegawdn o Direccion Periférnca, Comunidad Autdnoma, Corporacion Local

Denominagon diel Puesia__

Lutatidad fecha toma‘posesi()n . Nivel del Puesto
By Coomisidn oe Servians en: _Denominacién del Puesto .
Lucalidad Fecha toma posesién , Nivel del Puesto

4. MERTO (6)

41 - Graao fersonal X Fecha consolidacian (7}
4.2 Puestus desempefados grcluidos el destino actual (8)

Crgnaminacion Subdireccion Gral. o ‘ Centro Directivo Nivel C.D. Tiempo
Unidad Asimilada Anos, Meses

4.3 - Cursus supérados en Centros Oniciales de funaonarios relacionados con el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria:
Cursc . Centro Oficial

4.4 - Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracién del Estado, Auténoma o Local, hasta la fecha de publicacion de la
RovCEtofial

admon. | ' ' Cuerpo o Escala © Grupo Afos Meses - Dias

Totat ahos de servicios:

Ceruticacion que explas a peusion delinteresado y para que surta efeclo en el concurso convacada por.

de facha : s ~BOCE
_ 5 NO
Observactanegs al dorsa D

{Lugar, fecha, firma y sello)
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Obsgraaciones: (9)

INSTRUCCIONES:

(1} Espedificar la Admiristracion a la que pertencce el Cuerpo o Escala utilizando las siguientes siglas:
C - Agmiaistracion del Estado
£ - Aytonomica

i - iocal
S -Seguridad Sccial. : )

f S0l cuands censten en el expediente; en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
3 i 6o hubiers Iranscurrido un aho desde la Techa de cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a)

[ PLgstcs di rabajo obtenidos por cancurss, libre designadion y nuevo ingreso.

{5 aupuEstos de adscnpaion prowisional por reingresc al servicio activo y los previstos en el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por R. D. 28/1990, de
15 de enara (B O.L. del 163 '

() W se cumphimentardn los éxtremos no exigidos expresamente en la convacatoria.

-

H De hallarse el reconocimients del grado en tramitacién, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el drgano competente.

v
{6} Losque figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afos. Los interesados podrdn aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los
rastantes servicios que hubieran prestado.

©

{9) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica
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ANEXO il
Me. DE ECONOMIA Y HACIENDA
SOLICITUD DE PARTICIPACION ORDEN (B.O.E. ) CONCURSO GENERAL1/94
UMPORTANTE . LEERINTTRUCCIONES AL DURSO ANTES DE RELLENAR i STA INSTANCIA
A TOSDEL FUNCIONARID
N FRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO "NOMBRE

NIRRT T LR S Y

GRUPO

N2 REGISTRO PERSONAL

FECHA DE NACIMIENTO

SITUACION ADRMINISTRATIV A TELEFONQ DE CONTACTO GRADO | FECHA CONSOLIDACION
' {Con prefuo) .

DAaTOS DEL PUESTO DE TRABAIO
DEMOIMINACION PUESTO DE TRABAIQ DEL GUE SE ES TITULAR NIVEL MODO DE PROVISION FECHA TOMA POSESION
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO.

1. El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hard con letras

mayusculas y boligrafo negro.

2. En DATOS DEL PUESTO DE TKABAJO, recuadro “modo de provision”, debe especificarse la forma de

obtencion del puesto de trabajo, entre las siguientes:

- Concursa

- Libre Designacién

- Redistribucion de efectivos
- Adscripcion provisional

- Nuevo ingreso

- Reingreso

3- En PUESTO/S SOLICITADOYS, el recuadro eorrespondiente a fa Unidad de adscripcion se rellenard con el
nombre de la Direccion General, Organismo Auténomo, Delegacién o Direccidn Territorial o Provincial a ia

que corresponda el puesto.

4.- La alegacion para valoracién del trabajo desarrollado y los méritos especificos se grapard a la instancia,

aungque en ningun caso exime de la pertinente acreditacion documental.

5.- La memoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapara igualmente a {a presente instancia.
6-  Todaladocumentacion debera presentarse, comao la solicitud, en tamano (DIN-A4) e impresa o escrita por una
scla cara.

7.- En e! apartade RESERVADO ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada. Gracias.



