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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 14 de abril de 1994 por la que se convoca
concurso de méritos para la provisién de puestos de
trabajo en el Ministerio de Trabajo v Seguridad Social
(Fondo de Garantia Salarial).

Bases

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso
los/as funcionarios/as de carrera de la Administracién del Estado
de los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C
y D comprendidos en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, que reiinan los requisitos que se indican para cada
puesto en el anexo 1, establecido de acuerde con las relaciones
de puestos de trabajo del Fondo de Garantia Salarial, aprobada
por Resolucion de la Comision Ejecutiva de la Comisiion Inter-
ministerial de Retribuciones de fecha 27 de septiembre de 1989.
No podra tomar parte en este concurso el personal sanitario,
docente, investigador, de Correos v Telecomunicaciones, de Ins-
tituciones Penitenciarias, transportes aéreo v metereologia.

2. Cadaunodelos funcionarios participantes podran solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes que se incluyen
en el anexo I, siempre que se reiinan los requisitos exigidos para
cada uno de ellos.

Las solicitudes deberan ir acompaiiadas del anexo If 2 que
hace referencia el apartado 2 de la base cuarta y de los documentos
necesarios para acreditar los restantes meritos.

3. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y posesi6n de los méritos alegados sera el dia en
que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar,
en la propia solicitud de vacantes, la adaptacién del puesto/s soli-
citado/s que no supongan una modificacion importante en el con-
texto de la organizacion. ]

Segunda.—1. Podran participar en esta convocatoria los/as
funcionarios/as comprendidos en la base primera que se encuen-
tren en la situacién de servicio activo, servicios especiales, ser-
vicios en Comunidades Auténomas, procedentes de la situacién
de suspenso que hayan cumplido el periodo de suspensién y exce-
dentes voluntarios de los apartados A) vy C) de los articulos 29.3
v 29.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi como los sus-
pendidos provisionalmente.

Los excedentes forzosos deberan obligatoriamente participar
en el concurso.
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2. Los/as funcionarios/as en activo sélo podran participar

siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sidén del Gltimo destino obtenido, salvo que:

a) Pertenezcan al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
O a sus organismos auténomos.

b} Seencuentren en el supuesto previsto en el parrafo segundo
del apartado e) del nfimero 1 del articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

¢) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

3. Los funcionarios/as en excedencia voluntaria por interés
particular [articulo 29.3.c}] de la Ley 30/1984 vy los/as que se
encuentren en situacion de servicios en las Comunidades Auté-
nomas $6lo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha
situacion.

4. Los funcionarios en servicio active con destino provisional
en este departamento, salvo los que se hallen en comisiéon de
servicio, estarén obligados a participar en el presente concurso
solicitando, como minimo, todas las vacantes a las que puedan
acceder por reunir los requisifos establecidos en esta convocatoria,
excepto los funcionarios que hayan reingresado al servicio activo
mediante adscripcién provisional, que solo tendran la obligacién
de participar solicitando el puesto que ocupa provisionalmente.

5. Los funcionarios en situacién de excedencia por cuidado
de hijos, durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
podran participar si en la fecha de terminacién del plazo de pre-
sentacion de instancias han transcurrido dos ainos desde la toma
de poseesion del iltimo destino obtenido, salvo que participen
para cubrir vacantes en el ambito de la Secretaria de Estado o

departamento ministerial en el que tengan reservado el puesto
de trabajo.

6. La adjudicaciéon de algin puesto de la presente convoeca-
toria a funcionarios destinados en otros Ministerios o sus orga-
nismos autdnomos implicara el cese en el puesto de trabajo ante-
rior.

Tercera.—La valoraciéon de los méritos para la adjudicacién de
los puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con el siguiente
baremo:

1. Méritos generales: Se valoraran hasta un maximo de 11
puntos.

1.1 Valoracion del grado personal: Por el grado personal con-
solidado, hasta un maximo de tres puntos, distribuidos de la
siguiente forma:’

Por grado personal superior en uno o mas niveles al puesto
que se concursa: Tres puntos.

Por grado personal de igual nivel al del puesto que se concursa:
1,5 puntos.

Por grado personal inferior en uno o mas niveles al puesto
que se concursa: 0,50 puntos.

1.2 Valoracion del trabajo desarrollado: Por el nivel de com-
plemento de destino del puesto de trabajo actualmente desem-
pefiado, hasta un maximo de tres puntos, distribuidos de la siguien-
te forma:

a) Por estar desempefiando un puesto de superior nivel al
del puesto que se solicita: Un punto.

b) Por estar desempeifiando un puesto de igual nivel al del
puesto que se solicita: Dos puntos.

¢) Por estar desempeiiando un puesto de trabajo de un nivel
inferior al del puesto que se solicita: Tres puntos.

Los/as procedentes de la situacion de servicios especiales seran
valorados/as en este apartado, en funciéon del nivel de comple-
mento de destino correspondiente al puesto ocupado al pasar a
dicha situacion.

1.3 Antigiiedad: Se valorara a razén de 0,10 puntos por afios
completos de servicios en la Administracién, hasta un maximo
de tres puntos. _

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reco-
nocidos.

No se computaran a efectos de antigiiedad los servicios que
hayan sido prestados simultaineamente con otros igualmente ale-
gados.

1.4 Cursos de formacion v perfeccionamiento: Por la supe-
racion o imparticién de cursos de formacién y perfeccionamiento
sobre materias directamente relacionadas con las funciones pro-
pias de la descripcion del puesto de trabajo, y siempre que figuren
en el anexo 1l de la convocatoria, debidamente acreditados, 0,50
puntos por cada curso, hasta un maximo de dos puntos.

2. Meéritos especificos: Se valoraran los méritos especificos
adecuados a las caracteristicas de cada puesto, hasta el maximo
que se indica para cada uno de ellos en el anexo 1.

3. No podra ser adjudicado ningin puesto de trabajo que
no supere, sumados méritos generales y especificos, la puntuacién
minima que para cada uno de. ellos se establelce en el anexo |
de la presente convocatoria.

Cuarta.—1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos
se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de pre-
sentacidon de instancias a que hace referencia la base prime-
ra, 3, de la presente convocatoria.

2. Los meéritos generales, asi como los requisitos v datos
imprescindibles, deberan ser acreditados por certificado segin
modelo que figura como anexo "Il a esta Orden.

Este certificado debera ser expedido por:

a) La Subdireccién General competente en materia de per-
sonal de los departamentos ministeriales o la Secretaria General
o similar de los organismos auténomos, si se trata de funciona-
rios/as destinados/as en los servicios centrales.

b) Cuando se trate de funcionarios/as destinados/as en los
servicios periféricos, de ambito regional o provincial, sera expe-
dido por las Secretarias Generales de las Delegaciones de Gobierno
o de los Gobiernos Civiles, en los términos que determina el arti-
culo 11 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.-
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c) Respecto del personal destinado en Comunidades Aut6-
nomas, dicha certificacion debra ser expedida por la Direccién
General de la Funcién Piblica de la Comunidad u organismo simi-
lar, o bien por la Consejeria o departamento correspondiente,
en el caso de funcianarios/as de Cuerpos o Escalas de caracter
departamental.

d) En el caso de personal en situacién de excedencia volun-
taria, los certificados seran expedidos per la unidad de personal
del departamento a que figura adscrito su Cuerpo o Escala, o
por la Direccién General de la Funcién Pablica si pertenecen a
las Escalas, a extinguir, de AISS o a los Cuerpos dependientes

"de la Secretaria de Estado para la Administracién Piablica. En
el caso de las restantes Escalas, asimismo dependientes de la citada
Secretaria de Estado, tales certificaciones seran expedidas por la
unidad de personal del Ministerio u organismo donde tuvieran
su Gltimo destino definitivo.

e) A los funcionarios que se encuentren en la situacién de
excedencia por cuidado de hijos, transcurrido el primer ajio, por
la Direccion General competente en materia de personal del depar-
tamento al que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Direc-
cion General de la Funcién Publica si pertenecen a Cuerpos o
Escalas adscritos al Ministerio para las Administraciones Pablicas.

3. Los méritos especificos alegados por los/as concursantes
seran acreditados documentalmente antes de la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias, mediante las per-
tinentes certificaciones y justificantes o cualquier otro medio, sin
perjuicio de que se pueda recabar de los interesados las acla-
raciones o justificaciones convenientes que se estimen necesarias
para su comprobacién.

4. Los/as concursantes que procedan de la situaciéon de sus-
penso acompafiaran a su solicitud documentacién acreditativa de
la terminacién de su periodo de suspension. .

5. Los/as excedentes voluntarios/as por interés particular
acompafiardn a su solicitud declaracion de no haber sido sepa-
rados del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publi-
cas.

Quinta.—En el supuesto de estar interesados/as en las valcantes
de una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios/as, aunque pertenecan a distintos Cuerpos o Escala,
podrén condicionar su peticién, por razones de convivencia fami-
liar, al hecho de que ambos obtengan destino en este concurso
v en la misma localiddad, entendiéndose, en caso contrario, anu-
ladas las peticiones formuladas por ambos. Los concursantes que
se acojan a esta peticién condicional deberan acompafiar a su
instancia una_fotocopia de la peticion del otro/a funcionario/a.

Sexta.—Las solicitudes para formar parte en este concurso se
dirigirdn a la Direccién General de Pesonal del Ministerio de Tra-
bajo v Seguridad Social (Subdireccién General de Planificacion
y Ordenacién de Recursos Humanos de Organismos Auténomos),
ajustandose al modelo publicade como anexc Il en esta Orden
y se presentaran, en el plazo de quince dias habiles, a contar
desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estados», en el Registro General del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social {calle Agustin de Bethencourt,
namero 4, 28003 Madrid) o en las oficinas a que se refiere el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas ofi-
cinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentacién, a cursar las instancias recibidas conforme
establece dicho precepto reformado por la Ley 164/1963, de 2
de diciembre.

Séptima.—1. El orden de prioridad para la adjudicacién de
plazas vendré dado por la puntuacidn total obtenida segiin baremo
de la base tercera.

Cuando el funcionario obtenga mas de un puesto, la prelacién
para adjudicarlo sera la que el interesade haya indicado en el
anexo V de esta Orden.

En casc de empate en la puntuacién total se acudira, para
dirimirlo, a la otorgada a los méritos enunciados en el aparta-
do 1 del articulo 14 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enerc
y por el orden expresado en el mismo.

De persistir el empaite, se atender al mayor tiempo de servicios
prestados en cualesquiera de las Administraciones Pablicas.

2. No podrin tenerse en cuenta las solicitudes que hagan
referencia a puestos de trabajo incluidos en el anexo. I que, de
acuerdo con la valoracion de los correspondientes méritos, no
alcanncen las puntuaciones minimas sefialadas en la base ter-
cera, -3.

3

Octava.—La propuesta de adjudicacion de los puestos ofrecidos
sera realizada por una Comisién de valoracién compuesta por:

El Consejero técnice de Planificacion y Ordenacion de Recursos
Humanos de Organismos Auténomos del Ministerio de Trabajo
v Seguridad Social, que actuard como Presidente.

Tres Vocales, en representacion del Fondo de Garantia Salarial.

Dos representantes de la Subdireccién General de Planificacion
v Ordenaciéon de Recursos Humanos de Organismos Auténomos,
uno de los cuales actuard como Secretario.

Un representante decada una de las Centrales Sindicales mas
representativas.

Los miembros de la Comisién deberan pertenecer a grupos
de titulacién igual o superior al exigido para los puestos con-
vocados. .

Asimismo se podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacién de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con
voz pero sin voto, :

Noveno.—1. Los traslados que se deriven de la resolucion del
presente concurso tendra la consideracién de voluntarios.

2. Los destinos adjudicados serén irrenunciables, salvo que,
con anterioridad a la finalizacién del plazo posesorio, se hubiera
obtenido en otro concurse, en cuyo caso deberan comunicarlo
por escrito al érgano que se expresa en la base sexta.

3. Las solicitudes presentadas seran vinculantes para los peti-
cionarios.

Décima.—1. La presente convocatoria se resolvera por reso-
lucién del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en un plazo
no superior a dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
finalizacion de la presentacién de instancias, y se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado».

2. En la resolucién se expresard necesariamente el puesto
de origen de los/as interesados/as a quienes se les adjudique des-
tino, con indicacién del Ministerio, Comunidad Auténoma de pro-
cedencia, localidad, nivel de complemento de destino y grupo al
que pertenece, asi como su situacién administrativa de proceden-
cia, cuando sea distinta a la de activo.

El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera
de tres dias habiles, si radica en la misma localidad, o de un
mes, si radica en distinta localidad.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del con-
curso en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio de
la situacién administrativa que en cada caso corresponda. Si la
resolucion ocomporta el reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion deber4 contarse desde dicha publicacién.

El computo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos
a los interesados, Todo/a funclonario/a que haya cursado solicitud
para el presente concurso esta obligado/a a dar traslado, por escri-
to, de dichos permisos o licencias al 6rgano al que hace referencia
la base sexta de esta convocatoria.

El Subsecretario del departamento donde presia servicio el/la
funcionario/a podra, no obstante, acordar la prérroga de su cese
por necesidades del servicio, hasta veinte dias héabiles, debiendo
comunicarse ésta a Ia Direcclon General de Personal (Subdireccién
General de Planificacién v Ordenacion de Recursos Humanos de
Organismos Auténomos del Ministerio de Trabajo vy Seguridad
Social). '

Excepcionalmente, a propuesta del departamento, por exigen-
cias del normal funcionamiento de los servicios apreciados en cada
caso por el Secretario de Estado para la Administracién Piblica,
podra aplazarse la fecha del cese hasta un maximo de tres meses,
computada la prorroga prevista en el parrafo anterior.

Undécima.—Los destinos adjudicados seran comunicados a las
unidades de personal de los departamentos ministriales a que figu-
ran adscritos los Cuerpos o Escalas dependientes de la Secretaria
de Estado para la Administracion Piablica, asi como a los depar-
tamentos u organismos de procedencia del/la concursante selec-
cionado/a.

Duodécima.—La presente convocatoria v los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin (Ley 30/1992, de 26
de noviembre). '

Madrid, 14 de abril de 1994.—P. D. (Orden de 27 de septiembre
de 1993), el Director general de Servicios, Enrique Heras Poza.



Tratamionto de textos
y hoja de céleulo,

sistemas operativos y
experisncin en pussto
similar.

Encel.
NS DOS.

ANEXO I
Contro Directivo Niv, |Complem. pm.]pm_
¥y Nt [ B Comp|Especif. Titulacién Descripcién de Meritos relativos Cursos a valorar Max, |Min.
Pusstos de trabsjo Plaz, jcodi, [Grup, Locelidad Des.| Anual Obligstoria Puesto Pussto Puesto Esp. [83.3|
SEAVICIOS CENT. I
JEFE SECCION DE SISTEMAS 1] 001 | A/B | MADRID 24 | 1008948 Coordinacién de las Experiencia en gestidn | Redes locales, 6| S5.0
INFORMAT 1C0S actuaciones y planes informétice y direc- Bases de cdatos relas-
informéticos del Orga- | cidn de equipos de cionales.
nismo, ssf como del trabajo. Comunicaciones.
personal sdscrito a Amplios conocimientos Programacidn.
astas funciones. sobre funcionamisnto Andlisis.
de redes locales, be-
ses d¢ datos relacio-
les y commnicaciones.
GRARADOR N-10 5002 (0 MADR 1D 10 1R§é& Grebecion de datos, Conocimiantos de Windows, Winword , 335
Tratemiento de textos sistemas operativos y Excel.
y hoja de céleulo. experiencia en puesto NS DOS.
similar.
JEFE SECCION N-20 11003 { #/C | WADRID 20 62832 Coordinecidn de La Ampliocs conocimientos Gestidn y organizacion 5]4.5
tramitecidn de expe- on meteris de tramita- | administrativa,
dientes y demés actus- | cibn de sxpedientes Windows, Wirword y
ciones administrativas | sdministrativos de pa- | Excel.
del Organismo. 90 de Prestaciones,
Area Econdmico Finan-
ciera y de Persomal.
PROGRAMADOR DE SEGLWDA 1]004 C MADRID 15 247584 Programecion y desa- Conocimientos de pro- Visusl Basic 4| 4.0
rrollo de splicaciones | gramecién, preferente- | Entorno Windows
informéiticas. Microor- | mente en Visual Basic., | Excel
derndores y bases de Conocimientos de beses | Word
datos relacionales. de datos relscionales SQL Server
. y microordenadores. Acces
r SALEARES
OPERADOR PERIFERICO N-13 1]005|Dp PALMA MALLORCA | 13 214224 Explotacién de la Uni- | Conocimiantos y Windows, Wirword y 3|55 \
‘ . dad en sjecucion de experiencia en Excel.
les distintas aplics- axplotacién de Sistemas operativos
cociones ¥ salvaguar- nicroordenadores y MS DOS, 0S/2, UNIX.
das selvaguardes de La | P.Cs.
informacién,
BARCELONA
GRABADOR N-10 11006 |D BARCELONA 10 172524 Grabecién de datos, Conocimientos de Windows, Wirword y 3|35
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DERECHO

del personal, La orga-
nizacion del trabajo y
la representacion de
la Unided Administra-
tiva. Interviene ante
las diferentes juris-
dicciones en que el
FOGASA &5 parte como
letrado sustituto de
s Abogecis del Esta-
do.

ante la jurfsdiccidn
social y civil. Cono-
cimientos en derecho
mercantil y adminis-
tretivo, Informética.

Centro Directive Niv. |[Complem. Pun. |Pun.
y N L ComplEspacif, Titulacidn Descripcidn de Neritos relatives Cursos a valorar Max. [Nin.
Pusstos de trsbajo Plaz.{Codi.|Grup, Local idad Des.| Anual Obligetoria Pussto Pussto Puesto Esp.[83.3
CASYELLON
LETRADD 1/007 [ A CASTELLON 24 570660 | LICENCIADG EN Intervencién como le- | Especialista en dere- 6] 5.0
DERECHO trado sustituto de Lls cho taboral. Experien-
Abogacia del Estado, cis ante las jurisdic-
on cuantas actusciones | ciones sociml ¥ civil.
juridicas v jurisdic- Amplios conocimientos
ciones el FOGASA es de derécho mercantil y
parte. xiministrativo,
CORDOBA
LETRADO 1]008 | A CORDOBA 24 | 570660 | LICENCIADO EW Intervencisn como Le- Especislists en dere- 615.0
DERECHO trado sustituto de s cho laborsl, Experien-
Abogacie del Estado en | cia ante las jurisdic-
cusntas actueciones ciones social y civil. N
juridicas y jurisdic- Amplios conocimientos
ciones el FOGASA es de derecho mercantil y
parte. administrativo.
LEON
JEFE MEGDCIADD N-16 1009 { C/D | LEON 15 462832 Coordinecién y ejecu- Experioncia en ine- Wirword, Windows y 4 | 4.0
cién da la gestién ad- | truccién de expedien- Excel.
. ministrative de la tes administrativos
o instruccion de expe- del FOGASA.
® dientes del FOGASA.
[ 1160
JEFE DE UNIDAD D 1]010 | A LUGo 24 | 423844 | LICENCIADO EN Comporta s direccidn | Experiencis préctica 615.0
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Centro Directivo Niv. [Complem. Pun, [Pun,
y ae u Comp|Especif. Titulacidn Descripcion de Meritos relstivos Cursos a valorar Max. (Min.
Puestos de trabajo Ptaz.{Cédi. {Grup. Locat idad Des.| Anusl Obligatoria Puesto Puesto Puesto Esp. |B3.3
MADR 1D
LETRADO 11011 | A MADRID 2% 570660 | LICENCIADO EN Intervencidn como Le- Especial ista en dere- 6150
DERECHO trado sustituto de la cho leboral. Experien-
Abogacfa del Estado en | cis ante las jurisdic-
cuantas actuaciones ciones social y civil.
juridicas y jurisdic- Amplios tonocimientos
ciones el FOGASA e de derscho mercantil y
perte. administrativo.
JEFE MESOCIADO N-1B 1] 012 | C/0 | RADRID 13 62832 Coordinacion y ejecu- Experiencis en coordi- | Wirword, Windows y 4| 4.0
cién de lu instruccion | nacidén e instruccion Excel.
de expedientes y demis | de expedientes admi- Gestién sdministrativa
sctuac iones adminis- nistrativos del
trativas del Organis- FOGASA .
.
PROGRAMADOR DE SEGUNDA yjorxlc MADRLD 15 247584 Programecion y desa- Conocimientos de pro- Visual Basic 4| 4.0
' rrollo de splicaciones | gramecién, preferente- | Entorno Windous
informiticas, Microor- | mente en Visusl Bssic. | Excel
denadores y bases de Conocimientos de bases | Word
datos relacionsles. de datos relacionales SOL Server
y micrordenadores. Acces
NAVARRA
LETRADO 1104 | A PAMPLONA 24 570660 | LICENCIADO EN Intervencion como Le- Especialista en dere- 6| 5.0
OERECHO trado sustituto de ta cho laboral. Experien-
Abogacia del Estado en | c¢ia ante las jurisdic-
cusntas actuaciones " ciones social y civil,
juridices y jurisdic- Amplios conocimientos
ciones el FOGASA e de derscho mercantil y
parte, adainistrativo.
SALAMANCA .
LETRADO 11015 A SALAMANCA 24 570640 1 LICENCIADO EN Intervencién como Le- Especinlista en dere- 6] 5.0

DERECHG

trade sustituto de la
Abogacia del Estado en
cuantas sctuaciones
juridicas y jurisdic-
ciones el FOGASA es
parte.

cho isboral. Experien-
cia ante las jurisdic-
ciones socisl y civil.
Amplios conocimientos
de derscho mercantil y
sdsinistrativo.
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unidad en ejecucidn de
las distintas aplice-

ciones y salvaguardas

de la informacién,

risncia en explotacidn
de microordenadores y
P.Ls.

Excel.
Sistemas Uperativos
NS DOS, 0S/Z, WNIK.

Centro Directivo Niv. [Complem. Pun. {Pun.
y N2 [ Comp|Especif, Titulacidn Descripcion de Meritos relativos Cursos a valorsr. Max. |Rin.
Punto_- de trabajo Ptez. |Codi. |Grup. Local | ded Das.| Anual Oblfgatoria Puesto Puesto Puesto Exp.[83.3
i
! TEMERIFE
LETRADO 1] 016 | A - | S.C.TENERIFE 24 570660 | LICENCIADO EN Intervencién como le- Especialiste en dere- 615.0
DERECKO trado sustituto de la cho taboral. Experien-
Abogacfs del Estado en | cis ante la Jurisdic-
cuantas actuaciones ciones socfal y civit.
jurfdicas y jurisdic- Amplios conocimientos
ciones el FOGASA es de derscho mercantil y
parte, adainistrative.
L_ CANTABRIA J
JEFE MEGOCIADO N-18 1] 017 | C/0 | SANTANDER 18 42832 Coordinacién y ejecu- Expariencia en coordi- | Winword, Windows y 4 | 4.0
. cién de (a instruccion | necién e instruccidn Excel.
de sxpedientes y demés | de axpedientes admi- Gestidn administrative
actuaciones adminis- nistrativos del
trativas del Organis- FOGASA .
m.
VIZCAYA
LETRADO 108 {a BILRAD 24 570660 | LICENCIADO EN Intervencidén como le- Especialista en dere- & ] 5.0
DERECHD trado sustituto de {a cho laboral. Experien-
Abogacia del Estado en | cia ante las jurisdic-
cusntas sctusciones ciones social y civil.
- juridicas y jurisdic- Amplios conocimientos
ciones el FOGASA es de derechc mercantil y
parte. - sdministrativo.
MELILLA
OPERADOR PERIFERICO W-13 1109 | MELILLA 13 214224 Explotacion de la Conocimientos y expe- Winword, Windows y 3135
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m ~ [MMNISTERIO: — ' lj

...........................................................................................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CERTIFICO Que segiin los antecedentes cbrantes en este centro, €l funclonario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:
1. DATOS PERSONALES:

Apellidos ¥ IIOMBIE: ....c.ociiveree ettt tecitis e st s essaes s s rss s essssanases somnsnerssar rbnosban ettt ans s onsnnpen [ 3 | N UUR T URRRTRUP
CUETPO O ESCAIA: ..ottt iiceire ittt eer e re e eatbsaes seaetss s abareasaseeteassbean Grupo:.....vieevneee NRP:..
| Admén. a la que pertenece (1) .....o.oooiniiencicnene Titulaciones acaddmicas {2): ..............coccerearieramrearessassesnreeeeeesscarresesssarseeaesens

2. SITUACION ADMINISTRATIVA:

{0 Senvicio Activo OSenviclos Especlales OSenvicios en CC.AA. (Fecha traslado:

................................................................................. )

D Suspensiton firme de funciones: Fecha terminacién periodo suspensién: |,

D Excedencia voluntaria art. 29.3. Ap............ Ley 30/1984. Fecha Cese en SEIVII0 BCHVO: ,..owws.oooosroeemsseooes oo esressoesseseoeessesees e )

Excedencla cuidado hijos, art. 29. 4 l.zy 30/1984 Toma de posesién ﬁlﬁmo destino defInEHVO: .......cuviveieiiicvierinr e e e s e e

O Fecha de cese en ServiCio BCHWO (B): ........iecciiveveiiiiisereeresisssneseisstbersaisrers covaresbesssbistbrasssssnsessessesss e sossunersrasssssntonsrssatesssssrsenssassnne ssssrssnnns

D OraS S U ONIES: ..uevererreruimeirsreietmsotiiuressansstersssssesssosssnsnesssnsesenssrasasasrasarsessnnbedessts bors sassssnsansssssesssoninnsenrannnsasnessansaterssssrartssemranees vansssssns
3. DESTINO:

3.1 DESTINO DEFINITIVO {4)
Ministerio/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o&eodbn Periférica, C.A., Corporacion Local:

---------------------------------------------

..........................................................................

DENOMINACION PUESTO: +..vovvrovsoessomrosrerssesseorsossosssseermeeeeemmenmeseorsrsesrers, FECHA LOMB POSBHEN: wovrrrreorrrrerrorsererrerrs.re L oroooomroer,
3.2 DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comisidn de Servic, en(B):i........ueeeirriecciiieresiracseresecisssnesenenns Denomin, PUEStO: . ........cveriiivereersnarsrercirensier i acsirssssasasrnsrrnissas
Localidad: ...ccccvrvreremrnrire st es s Fecha toma posedén: .................................... irtrraevereeststerserunranran Nivel: ...
b) Relngreso con carhcter proulsional 0 e oerneecetunnrrnnrresnnreseena e s b bns bt et stte s eRS S na s st ennasr e nenante st ee anenstmaes nnnnn Nivel: ................
Fecha de toma de posesiOn:..............ecoreerernse Locabidad:

............................................................................................................

c) Supuestosprevlstos enelart 27.2 del Reg. de Prov.:
O Por cese o remocién del puesto O Por supresion del puesto

4. MERITOS {7}):

4.1 Grado personal:.. R . Fecha de consolldacion (B): ............coccviiierrurmnirieciricerieteraesearsrass s sernsnnesesesseranneen
4,2 Puesios desempeﬁados excluido el destino actual (9) Tiernpo
Denominacion Sub.Gral. 0 Unidad Asimiiada Centro directivo Nwel C.D. {Ancs, meses, dias)

.......................................................................................................................................................

Curso Centro

R T T L R T T TP PP

...........................................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................

4.4  Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en fa Admbn. del Estado, Autdnoma o Local hasta la fecha de publicacion de la convocatoria:
Administracién Cuerpo o Escala Grupo Ahos, meses, dias

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

rhsmsrmsremsismrmsbindaneida b At AR bR AR D L L L T R D L L L T R o N T T L L L L L L T T T N Ty P L P R R

“Total sfics de servicios (10):....

CERTIFICACION que expido a peticidn del interesado v para que surta efecto en el conaurso convoCato POF........c.corrvvnrrrerrsmnersinsersssstsasesassesesresseses

......................................................................................

OBSERVACIONES ALDORSO: OSI € NO : (Lugar, fecha, firma y sello.)
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Observaciones (11)

(Firma v sello.)

INSTRUCCIONES:

{1) Espectficar 13 Administracién a la que pertenece el cuerpo o escala, utllizando las sigulentes siglas:

C - Administracién del Estado

A - Autondmica

L - Local )

S - Seguridad Soclal
(2) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, debersn acreditarse por el Interesado mediante la documentacién pertinente.
(3} SI no hubiera transcurrido un afio desde 1a fecha del cese deberd cumplimentarse el apartado 3.a}.
{4} Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacidn y nuevo ingreso,

{5} Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al serviclo activo, comision de servicios, v los previstos en el art. 27 del Reglamento aprobado
por Real Decreto 28/1990, de 15 de enero ({BOE» del 16),

{6) 5i se desempefiara un puesto en comision de serviclos se cumplimentarén, también, los datos del puesto al que esth adscrito con carécter definitivo
el funcionarlo, expresados en el apartado 3.1.

{7} No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria,
{8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacién, el interesado debera aportar centificacion expedida por el érgano competente,

{9} Los que figuren en el expediente referidos a los tltimos cinco afios. Los Interesados podrén aportar en su caso, certificaciones acreditativas de los
restantes serviclos que hubleran prestado.

{10) Si el funclonaric completara un afio entre la fecha de publicacién de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
Instanclas, deberd hacerse constar en observaciones.

{11) Este recuadro o la parte no utilizada de! mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ANEXO IN

{no escribir en este recuadro}

Nimero de

solidtud_

SOLICITUD de participacién en el concurso para la provisién de westos en el FONDO DE GARANTIA SALARIAL, Ministerio de Trabajo v

Sequridad Social, convocado por orden de

..de 199 ... BOE~ ......

Numero Registro Personal Cuerpo o Escala Grupo
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apeilido Nombre
Fecha de nacimilento POR RAZONES DE CONVIVENCIA FAMILIAR Teléfono de contacto
SE ACOMPANA PETICION DEL OTRO FUNCIONARIO (con prefijo)
Afo . Mes Dia
s [ No O
Domicilio (calle o plaza y nimero) Cbhdigo Postal Dexnicibio {naclén, provincia, localidad)
SITUACION Y DESTINO
Situacidn administrativa actual:
Activo [ Servicios en Comunidades Autonomas [ ] L0+ T USROS SRU
El destino actual del funcionario en servicio activo ko ocupa:
En propledad [ Con carécter provisional []
Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad Nivel ¢. destino
En comisién de servicios []
Ministerio, Organismo o Autonomia Provincia Localidad
Denominacién del puesto de trabajo que ocupa Unidad Nivel ¢. destino

ILMQ, SR, DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL (SUBDIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y ORDENACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS DE ORGANISMOS AUTONOMOS).~ MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

ANEXO IV

Puestos solicitados por orden de preferencia

Orden de preferencia

N.* de puesto {Cod.}

Lugar, fecha y fima.



