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27. Jerez de los Caballeros {por traslado de la sefiora del
Rey Fernandez), distrito del mismo nombre, Colegio de Caceres.

28. Prats de Llucanes (por traslado del sefior Benedito Roig),
distrito de Berga, Colegio de Barcelona.

29. Sant Carles de la Rapita (por traslado del seiior Fernandez -

Cadenas), distrito de Tortosa, Colegio de Barcelona,

30. Vaiencia de Alcantara (por traslado del sefior Polo Gar-
cia), distrito del mismo nombre, Colegic de Caceres.

31. Ortigueira (por traslado del sefior Mejias Gémez), distrito
de Ferrol, Colegio.de La Coruiia.

Turno segundo

(Antigiiedad en la élasé)

32. Astudillo (por traslado del sefior Delgado Tezanos), dis-
trito de Palencia, Colegio de Valladolid.

33. Mazarrdn (por traslado del sefior Garcia Toral), distrito
de Cartagena, Colegio de Albacete. _

34. Castro del Rio (por traslado del seiior Marcos Martin},
distrito de Cordoba, Colegio de Sevilla.

35. Hinojosa del Duque {por trasladc del sefior Peralta Espe-
rilla), distrito de Peiiarroya-Pueblonuevo, Colegio de Sevilla. ~

36. Chelva (por traslado del sefior Barnés Romero), distrito
de Lliria, Colegio de Valencia.

37. Ondarroa (por traslado del sefior Urrutia Badiota), distrito
de Gernika-Lumo, Colegio de Bilbao.

38. Sadaba (por traslado del seiior Gomez Opic), distrito de
Ejea de los Caballeros, Colegio de Zaragoza. N

39. Capellades {por traslado del sefior Garcia Séez), distrito
de lgualada, Colegio de Barcelona.

40. Gaucin (portraslado de! sefior Sanchez Parellada), distrito
de Ronda, Colegio de Granada.

41. Palamés (por trastado del sefior Carballo Casado), distrito
de La Bisbal D'Emporda, Colegio de Barcelona.

42. Sallent (por traslado de la sefiora Orta Cimas), distrito
de Manresa, Colegio de Barcelona. ‘

43. Sarifiena (por traslado del sefior Albiol Mares), distrito
de Huesca, Colegio de Zaragoza.

44. Valencia de Don Juan (por traslado del sefior Colmeiro
de las Cuevas), distrito de Ledn, Colegio de Valladolid. -

Los Notarios scolicitardn en una sola instancia o telegrama tra-
tandose de aquéllos que desempefian notarias perienecientes a
los Colegios Notariales de Baleares o Las Palmas, las vacantes
que pretendan, aunque correspondan a turnos distintos v grupos
diferentes, sujetandose en todo al hacerlo a las reglas y requisitos
que establece el articulo 94 del vigente Reglamento Notarial.

Los sefiores Notarios solicitantes en este concurso deberan pre-
sentar, ademas de la instancia anteriormente mencionada, una
copia simple de la misma, a fin de facilitar con ello la resolucién
de aquel.

Madrid, 18 de abril de 1994.—El Director general, Julio Burdiel
Hernandez.

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

CORRECCION de errores de la Orden de 14 de abril
de 1994 por la que se anuncia convocatoria pablica
para proveer puestos de trabajo por el sistema de libre
designacioén.

9573

Por Orden de 14 de abril de 1994 publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» nimero 90, de 15 de abril, se anunciaba con-
vocatoria publica para la provision de puestos de trabajo por el
procedimiento de libre designacién.

Advertido error en la pagina 11543, en la Subdireccién General
de Informatica Estadistica, donde dice: «Denominacién del puesto:
Subdirector general adjunto de Produccién Informatica. ... Requi-
sitos del puesto: Planificacion v gestion de proyectos industriales
de produccions, debe decir: «Requisitos del puesto: Planificacién
v gestidn de proyectos industriales de produccién informatican.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

9574 ORDEN de 22 de abril de 1994 por la que se rectifica

la de 30 de marzo por la que se convoca concurso
para grupos A, B vy C en el Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social.

Advertido error en el anexo I de la Orden de 30 de marzo
de 1994 por la que se conveca concurso («Boletin Oficial del Esta-
do» de 13 de abril), se procede a su correccion:

En el anexo I, pagina 11185 («Boletin Oficial del Estado»
de 13 de abril), se suprime el puesto con nimero de orden: 10.
«Direccién Provincial de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos
Sociales de Badajoz. Jefe de Seccidon.»

Madrid, 22 de abril de 1994.—P. D. (Orden de 27 de septiembre
de 1993 «Boletin Oficial del Estado» del 29}, el Director general
de Servicios, Enrique Heras Poza.

AGENCIA DE PROTECCION
DE DATOS

9575  RESOLUCION de 13 de abril de 1994, de la Agencia

de Proteccion de Datos, por le que se convoca con-
curso especifico para la provisién de puestos de tra-
bajo.

Vacantes puestios de - trabajo dotados presupuestariamente,
cuya provisién corresponde llevar a efecto por el procedimiento
de concurso.

Esta Agencia de Proteccién de Datos, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, v en uso de las
competencias conferidas por el articulo 34.4 de la Ley Organica
5/1992, de 29 de octubre, y el articulo 39 del Real Decreto
4128/1993, de 26 de marzo, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionan en ¢l anexo I de esta Resolucién, el cual, conforme
al articulo 14 de la Constitucién espaiiola y la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrerc de 1976, responde al principio de igualdad
de trato enire hombre v mujeres en la provision de puestos de
trabajo v promocidn profesional de los funcionarios, y se desarro-
llara con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—La presente convocatoria es para los funcionarios
de carrera de la Administracién del Estado a que se refiere el
articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que perienezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos comprendidos
en el articulo 25 de la misma, con excepcion del personal docente
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e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones, y de
Instituciones Penitenciarias.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera, cualquiera que sea su situacién admi-
nistrativa, excepto los suspensos en firme, mientras dure la sus-
pension, siempre que re(nan las condiciones generales exigidas
v los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera que tengan adscripcién provisional
en la Agencia de Proteccion de Datos, sl se convoca el puesto
al que fueron adscritos, vy los que estén en situacion de excedencia
forzosa.

3. Los funcionarios en situacion administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas s6lo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
de su Gltimo destino definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion de su ltimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) ' Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

b) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian
desempeinando.

5. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio de excedencia, sélo podran par-
- ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesién
del dltimo destino obtenido, salvo que se dé alguno de los supues-
tos del parrafo 4 anterior.

6. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podran participar si llevan mas de dos afios
en dicha situacién.

7. Cuando por razones de convivencia familiar dos funcio-
narios estén interesados en obtener puestos de trabajo en la misma
lIocalidad, podrin condicionar en la solicitud sus peticiones al
hecho de que ambos la obtengan, entendiéndose, en caso con-
trario, anulada la peticién efectuada por cada uno de ellos.

Deber4 acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen sera
el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo Il de esta Reso-
lucion y dirigidas al ilustrisimo sefior Director de la Agencia de
Proteccién de Datos (calle Ocaiia, 151, 28047 Madrid), se pre-
sentaran, en el plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria,
en el Registro de la Agencia de Proteccidon de Datos, o en los
Registros a que se refiere el articulo 38.4, de la Ley de Régimen
duridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, hasta un namero de tres, los puestos
vacantes que se incluye en el anexo I, siempre que reina los requi-
sitos exigidos para cada puesto de trabajo. Dicho limite es inde-
pendiente del nimerc de plazas convocadas para cada puesto.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacion del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacién del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organizacién, asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comision de valoracién, a
propuesta del centro directivo donde radica ¢l puesto, la cual podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la Informacién que
estime necesria, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos
correspondientes.

4. Unaveztranscurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes e irrenunclables para
el peticionario, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 2
de la base décima.

Cuarta.—F] presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la base quinta, y la segunda consistird en la com-
probacion y valoracién de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas de cada puesto, que se mencionaba en la misma
base.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoraciéon minima de dos puntos
en la primera fase y cuatro en la segunda. Los participantes que
en la primera fase no obtengan la puntuacién minima exigida no
podran pasar a la segunda.

Quinta.—Los méritos se valoraran con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacién de instancias.

La valoracién de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de valoraciéon, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima v la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberén
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacién de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase.—La valoraciéon maxima de esta primera fase
no podra ser superior a 12 puntos.
Méritos generales:

1.1 Valoracion del grado personal:

Por 1a posesién de grado personal se adjudicaran hasta un
maximo de dos puntos, segiin la distribucion siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
0,50 puntos,

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Un punto,

Por tener gradoe personal inferior al nivel del puesto sollmtado'
Dos puntos.

1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefado se adjudicara hasta un maximo
de un punto, distribuido de la forma siguiente:

Por el desempefic de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que se concursa: 0,50 puntos.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
Un punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres o
mas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto
de trabajo, con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto de nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2 Por el desempeiio de puesto de trabajo que guarden
similitud en el contenido técnico vy especializacion con los ofre-
cidos, ademés de la aptitud en los puestos anteriormente désem-
peiiados en relacién con los solicitados, se adjudicaran hasta un
maximo de tres puntos.

1.3 Curso de formaciéon y perfeccionamiento.—Por la supe-
racién o imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento,
que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido
diploma, certificacion de asistencia y/0, en su caso, certificacion
de aprovechamiento o imparticién: Hasta un punto por cada curso,
con un maximo de dos puntos.

1.4 Antigiiedad.—Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Publu:as 0,20 puntos, hasta un maxi-
mo de cuatro puntos.

A estos efectos se computarén los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reco-
nocidos. No se computan servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase.—La valoracién maxima de esta segunda fase
podra liegar hasta ocho puntos.
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Méritos especificos.—Los méritos especificos alegados por los
concursantes en el anexo II; adecuados a las caracteristicas del
puesto o puesto solicitados, entre los que podran figurar: Titu-
laciones académicas, curses, diplomas, publicaciones, estudios,
trabajos, conocimientos profesionales, aportacién de experiencia
o permanencia en un determinado puesto, etc., seran acreditados
documentamente mediante las pertinentes certificaciones, justi-
ficantes o cualquier otro medic admitido.

Para la mas adecuada comprobacién y valoracion de los méritos
especificos, la Comisién de valoracién podra convocar a los con-
cursantes a la realizacion de una entrevista. La Comision podra
establecer un niimero maximo de concursantes a entrevistar, que
no sera inferior al de tres concursantes por cada una de las plazas
convocadas, salvo que el niimero de concursantes que hayan supe-
rado la puntuacién minima de la primera fase sea inferior, en
cuyo caso se convocara a todos ellos. Para determinar qué con-
cursantes han de ser entrevistados, siempre que la entrevista se
considere conveniente, se atenderad a la puntuacién obtenida en
la primera fase mas la que resulte de una valoracién inicial v
provisional de los méritos especificos alegados y acreditados docu-
mentalmente en la forma indicada en e! parrafo anterior. Con
independencia de la utilizacién de otras formas posibles de noti-
ficacién, la convocatoria a la realizacion de las entrevistas se publi-
cara en ¢l tablén de anuncios de la Agencia.

Igualmente para la entrevista se exigira para cada uno de los
candidatos que presente una Memoria consistente en el analisis
de las tareas y requisitos, condiciones v medios necesarios para
su desempeifio, siempre a juicio del candidato, con base en la
descripcion contenida en la convocatoria.

Sexta.—1. Los méritos generales deberan ser acreditados
mediante certificacién, segin modelo que figura en el anexo I
de esta Resolucién, y no se valorara ningiin mérito que no figure
en la misma.

2. la certificacion debera ser expedida:

a) Cuando se trate de funcionarios destinados en los Servicios
periféricos de ambito regional o provincial, respectivamente, de
Ministerios u organismos autdonomos, por las Secretarias Gene-
rales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos civiles,
sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe ¢) de este apartado.

b) Si se trata de funcinarios destinados en Servicios centrales
de Ministerios u organismos auténomos, por la Subdireccién Gene-
ral competente en materia de personal de los departamentos minis-
teriales o la Secretaria General o similar de los organismos auté-
nomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe c) de este apar-
tado.

c} Sise trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal
Civil del departamento.

d} Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auto-
nomas, por el Hrgano competente de la funcion pablica de la Comu-
nidad u organismo similar.

e} En el caso de funcionarios de la Administracién del Estado,
destinados en Corporaciones Locales, por la Secretaria corres-
pondiente.

f) A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia para el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho de reserva del puesto
de trabajo, por la Subdireccién General competente en materia
de Personal del departamento a que figure adscrito su Cuerpo
o Escala, o por la Direccion General de la Funcién Publica, si
pertenecen a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las
Administraciones Piablicas y dependientes de la Secretaria de Esta-
do para la Administracién Piblica.

g) En el caso de excedente voluntario o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escala de organismo auté-
nomo, por la Subdireccién General de Personal del Ministerio o
Secretaria General del organismo donde hubieran tenido su altimo
destino.

3. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspensién de funciones acompafiaran a su solicitud
documentaciéon acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pensién.

Séptima.—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima

obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de ellas hayan superado la puntuacién minima
exigida.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para diri-
mirlo a la otorgada en los méritos especificos. De persistir el empa-
te, se atendera a la mayor puntuaciéon otorgada en la valoracidn
del trabajo desarrollado v, en ultimo extremo, al mayor tiempo
de servicios efectivos prestados en cualquiera de las Administra-
ciones Pablicas.

Octava.—1. Los méritos seran valorados por una Comisién,
compuesta por los siguientes miembros:

El Director de la Agencia de Protecciéon de Datos, quien la
presidira y podra delegar en el/la Secretario/a general de la Agen-
cia; tres Vocales designados entre los funcionarios de la Agencia
de Proteccién de Datos (nivel 30}, un funcionario de la Subdi-
reccion General de Personal y de Servicios; un miembro en repre-
sentacion de la Secretaria de Estado para las Administraciones
Pablicas v un representante de cada una de las centrales sindicales
més representativas.

2. la Comisiéon de valoracion podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

3. Los miembros de la Comision de valoraciéon deberan per-
tenecer al grupo de titulacién igual o superior al exigido para
los puestos convocados y poseer grado personal o desemperfiar
puesto de nivel igual o superior a aquéllos.

4, La Comisién podra, en cualquier momento, recabar de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adi-
cional que se estime necesdria para la comprobacitn de los méritos
alegados.

5. La Comisién de valoracion podrd, asimismo, solicitar los
informes que juzgue necesario.

Novena.—El plazo maximo para la resclucién del presente con-
curso sera de dos meses, contados desde el dia siguiente al de
la finalizacion de la presentacion de instancias.

Décima.—1. La adjudicacién de algin puesto de la presente
convocatoria, producita el cese en el puesto de trabajo anterior
en los términos v plazos previstos en el articulo 18 del Reglamento
General de Provisién de Puestos de Trabajo y Promociéon Pro-
fesional.

2. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria pablica. El escrito
de opcidn se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.l.

3. Los traslados que hayan de producirse por la resclucién
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios v,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno.

Undécima.—1. El presente concurso se resolvera por Reso-
lucién de la Agencia de Proteccién de Datos, que se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado» en la que figuraréan los datos
personales del funcionario, el puesto adjudicado v el de cese o,
en su caso, la situacion administrativa de procedencia.

2. Los funcionarios que obtengan un puesto de trabajo a tra-
vés de este concurso no podran participar en otros concursos hasta
que hayan transcurrido dos afios desde que tomaron posesiéon -
en dicho puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supues-
tos exceptuados que se contemplan en el punto 4 de la base
segunda.

3. El plazo maximo para la toma de posesiéon en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si radica en la misma
localidad, v de un mes, siradica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles, siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso en el «Boletin Oficial del Estados. Si la resolucién com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera computarse desde dicha publicacién.

4. Dadalaurgencia en la provisién de los puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencis que vinie-
ren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos en
el presente concurso, y el cémputo del plazo posesorio se iniciara
seg(n lo previsto en el parrafo segundo del punto 3 precedente.

Duodécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estados»
de la resolucion del concurso servira de notificacién a los inte-
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resados y, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los organismos afectados efectien las actua-
ciones administrativas procedentes.

Decimotercera.—De conformidad con lo previsto en el articulo
34 de la Ley Organica 5/1992 el personal que pase a prestar
servicios en la Agencia como consecuencia de la resolucion del
presente concurso, estara obligado a guardar secreto de los datos
de caracter personal que pueda conocer en el desarrollo de su
funcion.

Decimocuarta.—La presente convocatoria y los actos derivados
de la misma podran ser impugnados de acuerdo con lo previsto
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
v del Procedimiento Administrativo Coman. ’

Madrid, 13 de abril de 1994.—El Director, Juan José Martin-Ca-
sallo Lépez.

ANEXO 1
. Secretaria General
Madrid

Namero de orden: 1. Puesto de trabajo: Jefe seccion Asuntos
Generales y Contabilidad. Nimero de puestos: Uno. Grupo: AB.
Nivel complemento destino: 24. AD: AE Ex-11. Complemento
especifico anual: 389.388 pesetas. Descripciones de funciones
mas importantes: Gestion y tramitacién de expedientes de con-
tratacién de servicios y suministros; control informatico del inven-
tario de bienes y derechos de la Agencia; contabilidad de los recur-
sos gestionados por la Agencia. Méritos especificos: Conocimien-
tos de contabilidad pablica; experiencia en paquetes informaticos
de contabilidad; experiencia en puesic de trabajo de naturaleza

.similar.
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AGENCIA DE PROTECCION DE DATOS ANEXO 1l
SOLICITUD DE PARTICIPACION

RESOLUCION DE:
IMPORTANTE: Loer instrscciones ot dorso

antes ds rellensr este instancia. 18.0.E. } CONCURSO

DATOS DEL FUNCIONARIO

SRR L
ﬂ o.N4, PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMERE
CUERPO/ESCALA GRUPO N* REGISTRO DE PERSONAL FECHA NACIMIENTO
SITUACION ADMMSTRATIVA TELEFONO CONTACTO (Con prafijo) GRADO FECHA CONSOLIDACION
DENOMINACION PUESTO DEL TRABAJO DEL QUE SE ES TITULAR MIVEL MODO DE PROVISION FECHA TOMA
POSESION
SUBUNIDAD (SUBDIRECCION GENERAL O ASIMILADA, AREA DELEGACION O LOCAUDAD
ADMINISTRACION
UMDAD DEPARTAMENTO GENERAL U ORGANISMO DELEGACION)
PUESTO/S SOLICITADOS
PREFERENCIA N* ORDEN B.O.E. UNIDAD DE DENOMINACION DEL NIVEL LOCAUDAD
ADSCRIPCION PUESTO

COMO DISCAPACITADD SOLICITC LA ADAPTACION DEL/DE LOS PUESTO/S DE TRABAJO N  / /£ / -
| ANTIGUEDAD: TIEMPO DE SERVICIOS EFECTIVOS A LA FECHA DE LA CONVOCATORIA ANGS MESES DIAS

CURSOS DE FORMACION ‘ CENTRO OFICIAL DF FUNCIONARIOS

ALEGACION PARA LA VALORACION DEL TRARAJC DESARROLLADD Y MERITOS ESPECIFICOS (Acomparier en hoja sperstel

WMWNWWmcmoummnnymhs. quisitos exigidos on ls toris pare d pefiar elfcs /5 que 3ONCito ¥ gue los datos y circunitancias que hago
constar an i presnte Anexo son cierros, .
Lugar, fecha y firme.

RESERVADO ADJW_'N!STRAC}GN

“ GRADO CURSQS ANTIGUEDAD VALORACION MERITOS ESPECIRCOS TOTAL PUNTOS ||
TRARAJOQ &

ILMO. SR. DIRECTOR DE LA AGENCIA DE PROTECCION DE DATOS.-
C/Qcafis, 151.- 28047 MADRID.-
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SoLICITUD
' DE PARTICIPACION

1.- &l impreso debe rellenarse preferentemmente a maquina. En caso de
escribirse a mano se hara con letras mayusculas y boligrafo negro.

2.- En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO recuadro “modo de provision"
debe especificarse la forma de obtencidn del puesto de trabajo, entre
las siguientes:

- Concurso

- Libre Designacion

- Redistribucién de efectivos
- Adscripcién provisional

- Nuevo ingreso

- Reingreso.

3.- En PUESTO SOLICITADO/S, el recuadro correspondiente a la Unidad de
adscripcién se rellenard con el nombre de la Direccién General,
Organismo Auténomo, Delegacién o Direccién Territorial o Provincial a
la que corresponda el puesto.

4.- La alegacién para valoracién del trabajo desarrollado y los méritos
especificos se unird a la presente instancia aunque en ningdn caso
exime de la pertinente acreditacién documental.

5.- La memoria en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se unird
igualmente a la presente instancia.

6.- Toda la documentacién deberd presentarse, con la solicitud en tamario
(DIN-A4) e impresa o escrita por una sola cara.

7.-  En el apartado RESERVADO ADMINISTRACION NO ESCRIBIR NADA.
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AGENCIA DE PROTECCION DE DATOS ANEXO
Concurso:

CERTIFICADO DE MERITOS

CERTIFICO: Qua sagiin los antecedentes obrantas en este Centro, el funcionsrio abajo indicado tiene gcreditados los siguientes extremos:

I.- DATOS PERSONALES

ApoIlidos y NOMIBIa...........cceveeeeeiieitiisieerartarinsreminsssresrrasssnsesansncs F 2 1 OO
Cuerpo 0 Escala.............cerveveveirioiieircnanennns Grupe...... NBP. e ivcreeveiiririieisiessncassaranns
Administracidn a la que pertenece(l)} Titulacidn Acadérnica (2)

2.- SITUACION ADMINISTRATIVA

[ 1 Servicio activo [ ] Servicios especisles [] Servicios en CC.AA. { 1 Suspensién %l de funciones
Fecha traslado....... Fecha terminacion periodo
SUSPENSION..........c....

{ 1 Excedencia voluntaria Art. 29.3 Ap Ley 30/84 [] Excedencis Art. 28.4 Ley 30/84: Toma pasesidn Gitimo destino definitivo............
. Fecha case servicio activo (3}

{ ] Otras Situ8CIONBS......c.coveverereiinsens
3.- DESTINO ACTUAL.
{ 1 Definitiva {4} f 1 Provisional (5)

a). Ministeria/Secretaria de Estado, Organismo, Delegacién o Direccidn Periférica, Comunided- Autdnora, Corporacién
LoeBl ..o ee e e

DONOMINACION GO PUBSLO.......eeveeeereereersesisersavaransesessensenns *
Localidad,..........ccocvveverveneinn Fecha de toma de posesién
b} Comisién da Servicios en ............ Danaminacion del puesto ..............cc.cevenenn
Localidad.........ccccoovvvievnvnnane. Fecha de torme de posesion............ nivel del pussto.
4.- MERITOS 16)
4.1. Grado Personal................... Fecha de consolidacién (7)
4.2. Puesios desempefiados excluidos el destino actual (8)................
Denominacidn Sub. Gral. ¢ Uinidad Asimilada Centro Directivo  Nivel C.D. Tiernpo Afios Messs

4.3. Curso superados en Centros Oficiales de funcionarios relacionados con el puesto o puestos solicitado, exigidos an Is convocatoria.

" Curso 4 Centro Oficial

AssssarsbderTranrrnandrer Sdbd T ier R rts et eransan

............................................................................

4.4. Antigiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autdnoma o local hasta Ia fecha de publicacidn de la
convocsaltaria,

Admdn. Cuerpo o Escala Grupo  Ajfos Meses Dias

aerren mrariarssaraswasanassss  savawes  mamea  wmaera  aa pesa

Total afios de Servicio...........cc.ccveevvanes

Certificacidn que expido a peticién del interesado y pars que surta efecto en el concurso convocado por ................. da fecha ................
B.0,E.........

Observaciones: Sif] No !}

{Lugar, fecha, firma y selio)
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OBSERVACIONES (9) -

1]

INSTRUCCIONES

« (1 Especificar la Administracién a la que pertenece el Cuerpo o Escala utilizando las
siguientes siglas:

C - Administracién del Estado.
S - Seguridad Social

{2) Sdélo cuando consten en el expediente, en otro caso, -debérén acreditarse por el
interesado mediante la documentacién pertinente. :

{3) Si no hubiera transcurrido un afio desde la fecha de cese deberd cumplimentarse el
apartado 3.a).

{4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre desfghacidn y nuevo ingreso.

5) Supuestos de adscripcién provisional por reingreso al servicio activo y los previstos en
el Art. 27.2 del Reglamento aprobado por Real Decreto 28/1890, de 15 de enero.

(6]  No se cumplimentardn los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(7}  De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberd aportar
- certificacién expedida por el 6rgano competente.

(8) Los que figuren en el expediente referidos a los dltimos cinco anos. Los interesados
podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que
hubieran prestado.

f8)  En este recuadro la parte no utilizada deberd cruzarse por la autoridad que certifica.



