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f) Promover planes agrupados en el ambito del sector.
#2) Realizar una memoria anual de la aplicacién de este Acuerdo.

CAPITULO VI
Financiacion de las Acciones Formativas
Articule 10. Financiacicn.

Las acciones formativas que se desarrollen al amparo de este Acuerdo
se financiarin segin los criterios y procedimiento que establezcan la Comi-
si6n Mixta Estatal, previo informe y evaluacién de la Comisién Paritaria
Sectorial Estatal. :

Disposicién transitoria.

La aplicacién de este Acuerdo queda supeditada a la existencia de
disponibilidades presupuestarias y a la puesta en vigor de las normas
que desarrollan el Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

Disposicion final.

Las partes firmantes remitirin el presente Acuerdo a la Autoridad
Laboral competente para su registro y publicacion. Igualmente, lo remitiran
ala Comision Mixta Estatal de Formacion Continua a los efectos oportunos.

9687

RESOLUCION de 13 de abril de 1994, de la Direccidn Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Regisiro y publicacién del texto del Conwvenio Colectivo
«FREMAP, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social-.

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial de la empresa
«FREMAP, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social» (Cddigo de Convenio 9008312), que fue suscrito
con fecha 11 de marzo de 1994, de una parte, por los designados por
la Direceién de 1a empresa, para su representacion, ¥ de otra, por el Comité
Intercentros, en representacién de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articuto 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos de trabgjo,
esta Direccion General de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
comigion negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madrid, 13 de abril de 1894.—La Directora general, Soledad Cérdova -

Garrido.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA «FRE-
MAP, MUTUA DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL», QUE SE SUSCRIBE
ENTRE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y LA
REPRESENTACION EMPRESARIAL

CAPITULOI

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito personal.

El presente Convenio sera de aplicacion a la totalidad de los empleados
que integran la plantilla de «Fremap, Mutua de Accidentes de Trabajo
¥ Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social». Se exceptian las
personas que, por razén de su cometido, quedan excluidas del ambito
regulado por la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2.  Ambito territorial

Las normas contenidas en este convenio seran de aplicacién en todo
el territorio.del Estado espaiiol, en sus propios términos y a todo el personal
incluido en el articule anterior.

Articulo 3. Ambito temporal.

Este Convenio entrard en vigor con efecto de 1 de enero de 1994.

Articulo 4. Vigencia.

La vigencia del convenio se establece hasta el 31 de diciembre de 1994;
sin embargo, serd prorrogable tacitamente de afic en afio, siempre gquc
no se denuncie, en forma fehaciente, por cualguiera de las partes, con
una antelacion minima de tres meses a la fecha de su vencimiento inicial
o de cnalquiera de sus prorrogas.

Articulo 5. Compensacion y absorcion de mejoras.

Las retribuciones y conticiones contenidas en el presente Converio,
valoradas en su conjunte y cémputo anual, seran compensables, hasta
donde alcancen, con las retribuciones y mejoras que, sobre las minimas
reglamentarias, viniera en la actualidad satisfaciendo la empresa, cual-
quiera que sea el motivo, denominacién, forma o naturaleza de dichas
retribuciones y mejoras, valoradas también en su conjunto.

Igualmente las condiciones resultantes de este Convenio son absor-
bibles, hasta donde alcancen, por cualesquiera otras que por disposicién
legal, Convenio de rango superior o pactos puedan establecerse en el futuro,
respetando los minimos de dereche necesario.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible y, a efectos de
su aplicacién practica, serdan consideradas globalmente,

En el supuesto de gue la Autoridad Laboral, haciendo uso de sus facul-
tades, no aceptara algunos de sus pactos, el presente Convenio quedaria
sin efecto, debiendo procederse a la reconsideracién de su contenido total.

Articulo 7. Capacidud organizativa.

La Organizacién técnica y practica del trabgjo, de acuerdo con las dis-
posiciones legales en vigor, es facultad de la Direecién de la empresa.

Sobre esta materia, los representantes legales de los trabajadores, ten-
drin las competencias y facultades reconocidas en los articulos 41 y 64
del Estatuto de los Trabajadores.

Articule 8. Productividad y absentismo.

Los representantes de los trabajadores y la Direccion de la empresa,
conscientes de la incidencia que la productividad y el absentismo del per-
sonal tienen en los resultados finales de 1a entidad, se comprometen en
la consecucién de una mejora progresiva y permanente de estos indices.

Articulo 9. Comisidén mixto.

Para la vigilancia de! cumplimiento e interpretacion del presente Con-
venio, se crea una comision mixta, que estard formada por tres repre-
sentantes de la empresa designados por la Direccién y tres representantes
de los trabajadores, miembros de la comisién negociadora.

Para la validez de los acuerdos de esta Comisién se entendera ésta
constituida con la presencia, siempre en paridad, de, al menos, cuatro
de sus miembros. Los acuerdos se adoptarin por simplie mayoria en cada
una de las dos representaciones, pudiendo hacerse constar en el acta corres-
pondiente los votos particulares contrarios.

La comision mixta entenderd, a peticién de cualquiera de las partes,
de cuantas dudas puedan surgir sobre cuestiones de interpretacién o apli-
cacion de este Convenio, sin privarles de los derechos que les asisten
a usar la via administrativa y/o judicial que proceda.

Las resoluciones de la comisién mixta deberin ser emitidas en el plazo
miximo de un mes a partir de la fecha de recepcién de la peticién o
consulta. '

Los miembros de la representacién de los trabajadores dispendran
de las horas necesarias y retribuidas para asistencia a las reuniones que
se celebren de la comisién mixta.

CAPITULOTI

Condiciones de trabajo

Articulo 10. Tiempo de trabajo.

1. Se establece una jornada anual de mil setecientas cincuenta horas,
o inferior si asi se acordase para 1994, en el convenio colectivo de ambito
estatal para las empresas de seguros, sin perjuicio de lo dispuesio en
el apartado 4 de este mismo articulo.

2. El horario pactado deberd comprender una jornada minima con-
tinua de ocho a quince horas, de lunes a viernes, y guardias los sdbados
para el personal administrative, con respeto del computo anual. En aquellos
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centros en los que no se vinieran realizando estas guardias, continuarin
con la distribucién del horario en la forma acostumbrada, salvo acuerdo
en contrario.

3. La aplicacién prictica de dichas horas al calendariv de 1994, se
efectuars en la forma propuesta por la empresa, de acuerdo con los repre-
sentantes de los trabajadores.

4. El perscnal que hubiera sido contratado o lo sea en el futuro con
jornada anual u horarios diferentes a los indicados en los apartados 1
y 2 de este mismo articulo, se atenderi, en todo case, al cumplimiento
de lo establecido en sus correspondientes contratos o pactos.

5. Para los empleados con jornada anual inferior a las aqui estipu-
ladas, el computo anual de horas serd el que resulte de multiplicar el
coeficiente 44,91 por su jornada semanal.

6. El personal que, por razén de las funciones que desempena, esté
obligado a trabajar en alguno de los catorce festivos anuales o los que
se pudieran fijar por las distintas Administraciones Priblicas, o en el dia
del seguro, o en las fiestas de la entidad, seri compensado, a su eleccion,
con arreglo a uno de los siguientes criterios:

a) 0O con el dia libre correspondiente, con respeto de la jomadé anual
de convenio.

b) O con abono del 175 por 100 del precio de la hora ordinaria tra-
bajada, considerandose ese tiempo, necesariamente, como adicional a la
jornada anual del convenio.

Articulo 11. Horgs extructurales.

Se considerarin horas estructurales las que deban realizarse por sus-
titucion de empleados con trabajos a turnos, en centros hospitalarios, cli-
nicas y centro de cidlculo de la empresa, siempre que ésta no haya tenido
conocimiento de la ausencia del titular con un minimo de veinticuatro
horas de antelacién a la fecha de ocurrencia y aquellas otras que fueran
necesarias por causa de fuerza mayor (averias en instalaciones, accidentes,
siniestros, urgencias quirurgicas, etc.).

El trabajador podrd optar libremente por cobrarlas o sustituirlas por
dias libres, aunque en este dltimo supuesto, sera preciso el acuerdo previo
con la empresa para garantizar la sustitucién, siempre que no se generen
horas extraordinarias.

Articulo 12. Retribucion de horas extraordinarias.

El cilculo del valor de la hora extraordinaria se efectuari aplicando
la siguiente formula:
.. Brutoanual
Hora extraordinaria = -~ -~ x 1,76
Horas afio

Articulo13. Retribucidn especial de horas extmorr:iinarias.

Se establece una retribucién del 200 por 100 sobre el valor de la hora
ordinaria, para las horas extraordinarias realizadas entre las ventidés y
las seis horas, por el personal con horario diurno, o las realizadas en
Jjornada de maiiana o tarde, por el personal con horario nocturno.

Articulo 14.  Control de entradas y salidas.

Todo el personal afectado por este convenio, sin excepcién, deberd
fichar en el reloj de control o, en su caso, firmar en la hoja existente
al mismo efecto, a la entrada y salida del trabajo.

Articulo 16. Vacaciones.

1. Todo el personal tendrd derecho a disfrutar de treinta y un dias
naturales de vacaciones que podri fraccionar hasta en tres periodos, previe
acuerdo con la empresa y siempre que se cumpla el horario anual de
convenio.

El personal que trabaje consecutivamente de lunes a viernes, podra
optar por veintidés dias laborables, en idénticas condiciones que en el
supueste anterjor,

8in perjuicio de lo anteriormente establecido, al personal que no haga
uso del derecho a fraccionar el periodo vacacional, no se le exigird el
cumplimiento del horario anual de convenio, si por causa exclusiva de
la aplicacidn de diche periodo vacacional no alcanzara a cubrir el horario
anual establecido.

Si durante el disfrute de las vacaciones el trabajador tuviera que ser

ingresado en un centro hospitalario, no se computardn los dias laborables -

que dure tal ingreso, a efectos de vacaciones. Dichos dias deberan dis-
frutarse, sin solucién de continuidad, al término del periodo vacacional

al que afecte, o seguidamente al alta médida, cuando ¢ésta se produzca
agotado ya el periodo vacacional programado.

Elio sin perjuicio del principio de que las vacaciones se deberan dis-
frutar siermpre dentro del afio natural al que correspondan.

2. Los empleados que en el transcurso del afio de que se trate camplan
sesenta o mas afios y hasta los sesenta y cinco afios de edad, verdn incre-
mentadas las vacaciones reguladas en el parrafo anterior, con arreglo a
la siguiente escala:

Sesenta y sesenta y un afios de edad, dos dias.
Sesenta y dos ¥ sesenta y tres afios de edad, cuatro dias.
Sesenta y cuatro y sesenta y cinco afios de edad, seis dias.

Para estos empleados mayores de sesenta afios, los dias de vacaciones
adicionales se deducirdn de su jornada anual de Convenio.

3. El personal de nueve ingreso disfrutara las vacaciones de forma
proporcional al tiempo de permanencia en la empresa durante el afio
de su ingreso.

Articulo 16. Permisos.

El trabajador, previo aviso ¥ justificacién, podrd ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracion, cuando se produzcan los motives gue se
enumeran y por el tiempo siguiente:

a) Por enfermedad, intervencién quirirgica u hospitalizacién, todas
ellas por causa grave, valorada como tal por informe del médico que atienda
al paciente o por fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad inclusive, tres dias naturales si residen en la
misma poblacién ¥ cinco dias si el suceso se produjera en poblacién distinta.
Agotado este plazo, hasta un maximo de un mes, sin derecho a retribucién
por este periodo.

Con independencia de lo anteriormente expuesto y con motivo de enfer-
medad grave de los familiares citados, se podri solicitar permiso sin dere-
cho a retribucién, de forma discontinua, dentro de un periodo de seis
meses.

b} Por matrimonio del empleado; Quince dias naturales.

¢) Por nacimiento de hijo del empleado varén: Dos dias laborables
ampliables a cuatro, si el parto tiene lugar fuera de la provincia en la
que preste sus servicios.

En caso de complicacién grave del parto se estard a lo prewsto en
el apartado a) de este articulo.

d} Por traslado del domicilio habitual del empleado: Un dia. Se con-
cedera un dia mas cuando el traslado se realice’ a una distancia igual
o superior a los 300 kilémetros.

e) Por el tiempo mdlspensable para el cumplimiento de un deber
de caracter piiblico.

f) Con motivo de exdmenes para empleados que estén matriculados
en estudios oficiales, se concedera autorizacién para ausentarse del centro
de trabajo, con tiempo suficiente para asistir a los mismos.

Para exdmenes distintos a los anteriormente citados, los permisos seran
no retribuidos.

g) Todos los empleados podran solicitar permiso por un plazo no
superior a seis meses para resolver asuntos propios, ampliables a nueve
cuando el motivo sea para la realizacién de un curse académico completo.
La empresa podrd concederlos-siempre que el servicio quede satisfacto-
riamente cubierto; en caso de diserepancia se podri solicitar informe de
los correspondientes representantes de los trabajadores.

Dicho permiso no dar4 derecho a remuneracion alguna, siendo precisa

- una antigiiedad de al menos un afio en la empresa. No se podrd solicitar

nuevo permiso hasta transcurridos dos afios de la terminacion del anterior.

h) Los empleados podran solicitar permiso por algunas horas o algin
dia aislado para atender asuntos propios, sin deduccién de haberes, hasta
un médximo de catorce horas anuales, que excepcionalmente, se concederi
sin necesidad de justificacién cuando afecte a su intimidad personal. En
el exceso sobre dichas horas se estard a lo establecido en el convenio
colectivo de Ambito estatal para las empresas de seguros.

El niimere méaximo de horas de permiso para el personal con horario
anual inferior, serd proporcional a su propio horario en relacion al pactado
en convenio.

i} Por el tiempo necesaric e indispensable para acudir a consulta
médica con el cényuge, hijos o familiares impedidos, sin derecho a retri-
bucidn.

i} 1. Enlos casos de asistencia a cursos {de interés profesional rela-
cionados con su actividad en la empresa y previo acuerdo con ésta), cuyos
gastos de asistencia corran a cargo del empleado, la empresa no efectuard
descuento alguno por los dias utilizados.
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2. En el supuesto de que los cursos, aun respondiendo a interés pro-
fesional de acuerdo con la actividad desarrollada en la empresa, sean
realizados por decisién unilateral del empleado, el permiso serd recupe-
rable 0 no retribuide, con un méximo de treinta dias que podrin ser
divididos en dos periodos dentro de un mismo ejercicio.

k) 1. Las trabajadoras, por cuidado de cada hijo menor de nueve
meses (tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopeién), tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrin dividir en dos
fracciones. Dicho periodo podra ser acumulado en dias laborables. La tra-
bajadora, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion
de la jornada normal en media hora, con la misma finalidad. Este permiso
podri ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en caso
de que ambos trabajen.

2.  Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidade directo algan
menor de diez afos, o a un disminuido fisico o psiquico que no desempefie
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un
tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Articulo 17. Ausencias.

Las ausencias no justificadas al trabajo, con independencia de la san-
cion de que pudieran ser objete, no dardn derecho a la percepeion de
remunetacion alguna por el tiempo que se hubieran producido.

Articulo 18. Excedencias.

1. Los empleados que cuenten con un ano de antigiiedad en la empre-
sa, pueden solicitar una excedencia cuya duracién no serd inferior a un
afio ni superior a cinco, siempre que la causa de la misma no sez el trabajo
o dedicacidn a otra Mutua de Accidentes de Trabajo.

El periodo de excedencia no se computard a efectos de anos de anti-
gliedad ni ningan otro derecho. Para obtener la excedencia, el empleado
deberd comunicar su decisidon por escrito a la empresa con un mes de
antelacion, como minimo, a la fecha en que vaya a tomar efecto. [gualmente
serd preciso el preaviso de un mes para la reincorporacién al trabajo.
El empleado que haya solicitado una excedencia no podri solicitar una
nueva hasta que transcurran, como minimo, tres afios-desde su reincor-
poracion, una vez finalizada la excedencia.

Durante el periodo que dure la excedencia la empresa le reservari
un puesto de trabgjo de su categoria en el mismo centro de trabajo, salvo
para las categorias superiores a oficial primera administrativo, conside-
rando como tales aquéllas que tengan asignado un sueldo minimo de con-
venio superior.

2. Excedencias por maternidad. A este respecto se estari a lo esta-
blecido en el articulo primero de la Ley 3/1989, de 3 de marzo, en relacion
con el niimero 1 del articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores, enten-
diendo que la remisién de dicha Ley a las normas que regulan la excedencia

voluntaria, debe considerarse referida a la que este convenio hace en el

apartado anterior,

Articulo 19. Vacantes y puestos de nueva creacion.

1. Los trabajadores que tengan interés en la promocién o el traslado
a diferente provincia, lo comunicarin por escrito a la Direccién de Recursos
Humanos. La empresa, producida la vacante, lo comunicard a los inte-
resados de forma inmediata. La voluntad de traslado se ratificard anual-
mente.

De este sistema quedan excluidas las vacantes y puestos de nueva -

creacion cuya provisién se realiza por el sistema de concursc-oposicion,
de acuerdo a las normas contenidas en el anexo II.

2. Al comienzo de cada afio, la empresa hard piblica la oferta de
los previsibles puestos de nueva creacién, indicando localidad y nimero
de ellos.

Las vacantes y puestos de nueva creacién que den lugar a promocién
¥ contratacién exterior, se comunicardn a los empleados de les centros
de t.rabaJo en cuya provincia se produzcan.

La convocatoria se publicard, como m!numo, en la misma fecha de
la solicitud a la oficina de empleo correspondiente o, en su caso, a la
de insercién del anuncio en prensa.

A los anteriores efectos, la empresa valorard, previo mforme de los
representantes de los trabajadores, méritos, antigiiedad y pertenencia a
la plantilla de personal donde se produzcan las vacantes.

Articulo 20. Formacion profesional.

La empresa destinari los fondos precisos para el desarrollo de la acti-
vidad formativa, de manera que posibilite la capacitacién profesional de

todos los empleados. A tal efecto, previo informe de los representantes
de los trabajadores sobre el programa anual de formacién, la empresa
promovera y organizard, en funcién de las necesidades, cursillos de for-
macién, seminarios, etc., y brocurara gue su realizacion se produzea dentro
del horario de trabajo.

La labor formativa podrd ampliarse en el extranjero, cuando las cir-
cunstancias que concurran lo requieran y se estime conveniente,

En. aquellos cursos organizados por la empresa fuera de las horas de
trabajo, a los que por decision propia asista el trabajador, se expedird
el correspondiente certificado acreditativo.

Asimismo, las partes firmantes asumen, en este apartado, el contenido
integro del Acuerdo Nacional de Fortnacién Continua de 16 de diciembre
de 1992,

Articulo 21.  Salud laboral.

t. La empresa designard los Vigilantes de seguridad y potenmara la
constitucién de los Comités de Seguridad e Higiene, conforme a o esta-
blecido en los articulos 8 ¥ 9 de la Ordenanza General de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

Los Vigilantes de seguridad y miembros del Comité de Seguridad ten-
drin derecho al tiempo necesario para poder llevar a cabo las funciones
previstas en la vigente Ordenanza General de Seguridad e Higiene y en
el Estatuto de los Trabajadores. .

2. Laempresa evitard gue los trabajadores permanezean, ininterrum-
pidamente, més de dos horas en la visualizacién de pantallas informéticas,
propiciando su alternancia con otros cometidos dentro de su departamento.

3. A todas aquellas trabajadoras en estado de gestacién que, por pres-
cripcién facultativa, requieran un cambio de puesto de trabajo carente
de riesgo, la empresa se lo concederd mientras dure su embarazo, sin
pérdida, por parte de la trabajadora, de ningiin derecho. Después del perido
de lactancia, su reincorporacion se producird en su destino originario,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7 del Convenio Colectivo.

CAPITULOIII

Remuneraciones

Articule 22. Incremento individual.

Para la generalidad de los empleados se establece un incremento del
3 por 100 sobre la retribucién bruta del afio 1993 {colurmna 15 del pre-
supuesto individual de haberes), con independencia de los deslizamientos
que se provoguen por la aplicaciién de dicho porcentaje y demis con-
diciones de este Convenio, siempre que el incremento que corresponda
al complemento voluntario (columna ocho del presupuesto individual de
haberes) no supere el 2 por 100. La empresa, cuando concurran circuns-
tancias excepcionales, que justificard ante la Comisién Mixta, podréd dejar
de aplicar este incremento o hacerlo en menor cuantia, inica y exclu-
sivamente respecto del «complemento voluntarios, pero respetando, en todo
caso, los incrementos que correspondan a sueldo base, antigiiedad y com-
plemento salarial pactado.

El sueldo base y el aumento por antigiedad serdn los que resulten
de la aplicacién del Convenio Colectivo de Ambito estatal para las empresas
de seguros en 1994, siendo expresamente aplicable a estos conceptos lo
previsto en el articulo 5 det presente Convenio.

Articulo 23. Revisidn salarial.

(Sin contenido actual. Véase disposicion transitoria segunda.)

Articulo 24. Sueldo minimo de Convenio.

1. Se establece el sueldo minimo de Convenio que figura en el anexo 1
para cada categoria y nivel.

Dicho sueldo estd compuesto por el sueldo base fijado en el Convenio
Colectivo de Ambito estatal para las empresas de seguros, vigente en cada
momento y el complemento salarial que resulte, por diferencia, entre el
sueldo base y el minimo de Convenio.

. 2. Las indicadas retribuciones minimas sélo serin de aplicacién a
aquellos empleados que tengan derecho a la percepcidn de pagas de bene-
ficios por razén de su antighedad en la empresa.

Aquelios empleados de nuevo ingreso o quienes no hubieran devengado
derecho a pagas de beneficios, percibirdn la retribucién minima que se
establece en el cuadro anexo, con exclusién de la cuantia que corresponde
a las pagas de beneficios.

3. Al Jefe de 1a Asesoria Juridica y a los Letrados les serd de aplicacion
1o establecido en el articulo 3 de la Orden de 15 de octubre de 1975.
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4, Las cantidades indicadas seran aplicable, exclusivamente, al per-
sonal sujeto a la jornada establecida en el apartado 1 del articule 10 del
presente Convenio; al resto del personal se le aplicaria de forma propor-
cional a su horario.

5. Ademds de los pluses espedificados en este Convenio, linicamente
se mantendrédn vigentes el de compensacién traslado a los empleados a
quienes les corresponda y el especial. No obstante, la columna de com-
plemento voluntario para los Inspectores no serd inferior a lo que hubiera
correspondido como plus de inspeccién, segin el que, en cada momento,
se fije en el Convenio Colectivo de dmbito estatal para las empresas de
seguros.

Articulo 26. Préstamos.

1. El personal en plantilla afectado por este Convenio que cuente
al menos con un afo de antigiiedad en la empresa tendrd derecho a que
4sta le conceda préstamos para hacer frente a gastos extracrdinarios, debi-
damente justificados, como por ejemplo acceso a la primera vivienda (en
los términos utilizados para el FAE), enfermedad, etc., sin perjuicio de
los anticipos a cuenta de haberes ya devengados.

2. Estos préstamos, que no devengaran interés, no podrian exceder
de tres mensualidades ordinarias de su sueldo minimo de tablas de Con-
venio ¥ habran de amortizarse, preferentemente, dentro del afo en que
se concedan. La amortizacidn que se pretenda exceda del 31 de diciembre
del afio en gue se concede el préstamo sélo se autorizari si la empresa
cuenta con la correspondiente partida presupuestaria, autorizada por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

En ambos supuestos, la amortizacion se realizara mensualmente, a par-
tir del mes siguiente a su concesion, mediante retenciones en némina
a razén del 20 por 100 del sueldo minimo de tablas de Convenio que
corresponda a cada prestatario, salvo que éste solicite un porcentaje supe-
rior de retencidn.

En ningiin caso el plan de amortizacién gue se presente podrd superar
el plazo de vigencia del contrato.

3. No se podra solicitar ningin nuevo préstamo, en tanto no se haya
satisfecho de forma integra el anteriormente solicitado.

Articulo 26, Plus de puntualidad, asistencia ¥ permanencia.

1. Se establece este plus para todos los empleados que estén presentes
en el centro en que desarrollen su trabajo, en jornada completa efecti-
vamente realizada y registren su entrada con puntualidad. Por puntualidad
se entiende la ehtrada en el centro de trabajo sin retraso alguno.

2. La cuantia de este plus se fija en 11.000 pesetas brutas mensuales,
siempre que se cumplan las condiciones anteriores. Por cada dia en que
no se genere €l derecho al plus se deducird la cantidad de 440 pesetas
brutas. Existird derecho al plus en los siguientes casos: Inasistencia e
interrupciones ocasionadas por vacaciones, misicnes encargadas por la
empresa, cumplimiento de deberes miblicos o sindicales legalmente esta-
blecidos y cuando, excepcionalmente, se doble un turno.

Asimismo, se devengari este plus en los casos de incapacidad laboral
transitoria, cuando ésta sea superior a quince dias, abonindose el plus
a partir del decimosexto dia.

3. Los empleados con jornada anual inferior a la establecida en el
apartado 1 del articulo 10 del presente Convenio percibird este plus en
cuantia proporcional a su propia jornada, en relacién al pactado en este
Convenio.

Articule 27. Asimilacion econdmica a lo categoria superior por anii-
gliedad, :

1. Los Oficiales de sgunda, Auxiliares administrativos y Ordenanzas
con siete afios de antigiiedad en su respectiva categoria percibirdan el 50
por 100 de la diferencia entre el sueldo base de su categoria y el de la
inmediata superior.

Las mismas condiciones regirin para la asimilacién de los Oficiales
 de oficio a Oficiales de primera; Auxiliares de clinica, Mozos sanitarios,
Auxiliares especializados y Camareros a la categoria de Oficial de segunda,;
del personal de lavanderia, costura y plancha, Ayudante de cocina, comedor
y cafeteria, Jardineros y Ayudantes de oficio y personal de limpieza, para
la asimilacién a la categoria de Oficial de oficio, y para los Vigilantes
en la asimilacion a la categoria de Conserje.

2. La diferencia la percibirdn en concepto de complemento personal
¥ guedard absorbida en el caso de ascender el empleado a la categoria
superior.

Para la asimilacion econémica por antigiiedad, el tiempo se computara
a partir del momento en gue ¢l empleado haya obtenido la categoria laboral

respectiva seftalada en los apartados anteriores. La asimilacién econémica
regulada en este precepto compehsa y absorbe la establecida en la dis-
posicion transitoria primera de la Ordenanza de Trabajo para las cmpresas
de seguros (Orden de 14 de mayo de 1970).

Articulo 28. Sustitucidn de empleados.

El empleado que sustituya a otro que ocupe un puesto de categoria
superior a la suya tendrd derecho una vez pasado el primer mes de sus-
titucién, y mientras dure ésta, a percibir el sueldo de la categoria superior
cuyos trabajos desempenia.

En lo no regulado en este articulo se estard a lo dispuesto en el articu-
lo 23 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 29. Participacidn en primas.

La participacion en las primas recaudadas en el ejercicio, que se con-
templa en la letra a) del articulo 36 de la Ordenanza de Trabajo para
las empresas de seguros se fija en el 0,25 por 100 de la recaudacién neta
del ejercicic 1993.

El minimo a percibir por este concepto serd equivalente a dos men-
sualidades de sueldo base y antigliedad de 1993, correspondiente a cada
empleado, para el personal gue hubiera estado en activo todo el afio 1993
0, €N su caso, la parte proporcional que le corresponda.

Articulo 30.  Servicio militar.

Sera de aplicacion lo displesto en el articulo 60 de la Ordenanza de
Trabsajo para las empresas de seguros (Orden de 14 de mayo de 1970},
amplidAndose el porcentaje sefialado en su pirrafo sexto en un 20
por 100 por cada persona que tenga a su cargo el empleado que se incorpore
al servicio militar o al civil sustitutorio, con limite maximo de su retribucién
salarial en activo.

Se procurari facilitar al empleado la asistencia al trabajo compatible
con las obligaciones militares, o las propias del servicio civil sustitutorio
en la plaza donde esté destinado. En tal caso percibira la parte proporcional
de su retribucién salarial en activo correspondiente a las horas trabajadas
con igual tope del 160 por 100.

CAPITULO IV

Prestaciones complementarias (social y de previsién)

Articulo 31. Premio por permanencia en el servicio a la empresa.

Se establece un premioc, por una sola vez, para aqueilos empleadoes
que cumplan veinticinco afios de permanencia efectiva al servicio de la
empresa de 140.000 pesetas brutas y un dia de permiso retribuido. A
partir de dicha fecha, y por cada cinco afios mas que cumplan en activo,
percibirdn 32.000 pesetas brutas en un solo pago.

Articulo 32. Seguro de vida.

La empresa otorga a su exclusivo cargo, a los empleados en activo
o con contrato de trabajo suspendido por alguna causa que establezca
el derecho al salario, prestacién sustifutoria o prestacién econémica de
la Seguridad Social, un seguro de grupo, modalidad temporal renovable
anualmente, a favor de los beneficiarios legales o designados por el emplea-
do, cubriendo los riesgos de muerte y anticipo de capital en casos de
invalidez permanente total o superior, por un capital de 2.550.000 pesetas
con clausula de doble capital en caso de fallecimiento accidental.

La cobertura de este seguro se prolongari para los empleados en situa-
cién pasiva, y exclusivamente para caso de muerte, hasta que cumplan
setenta y siete afios'de edad, y siempre que existan beneficiarios legales
o designados por el interesado.

La empresa garantiza la percepcion del capital asegurado durante toda
1a vigencia del Convenio Colective.

Articulo 33. Seguro de responsabilidad civil,

Se establece un seguro de responsabilidad eivil para todos los emplea-
dos, en las actuaciones gue lleven a cabo por razén de su trabajo al servicio
de la empresa.

Articulo 34. Subvenciones por estudios de empleados y familiares dis-
capacitados.

1. . Se aplicardn para gastos de matriculas, libros, etc., debidamente
justificados, de estudios orientados a la formacién profesional de los
empleados, debiendo demostrar un aprovechamiento en su realizacién,
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para lo cual serd necesario haber aprobade como minimo el 50 por 100

de las asignaturas del curso anterior, siendo en todo caso el tope mdximo

de dos subvenciones por curso (una cada afio). La subvencién se abonara

en dos plazos: El primero, equivalente al 75 por 100 del total, en el dltimo

trimestre del afio, y el resto, en el segundo trimestre del afo siguiente.
Las subvenciones maximas seran:

Hasta estudics de COU inclusive o similiares, 38.000 pesetas anuales.
Estudios universitarios o similares, 56.000 pesetas anuales.

2. En el caso de gque un trabajador estudie mis de un curso de los
descritos y que el importe abonado por el primero no llegue al tope pactado,
previa justificacidn, podrd solicitar la diferencia hasta la totalidad de la
cantidad subvencionada para el resto de los cursos que estudie.

3. Los empleados que tengan a su carge hijos o familiares discapa-
citados percibiran la cantidad de 150.000 pesetas brutas anuales.

4. Estas cantidades y las previstas en el articulo 35 serdn propor-
cionales para los empleados con jornada anual inferior a la establecida
en el apartado 1 del articulo 10 del presente Convenio. S6lo se incluirdn
los estudios que den lugar a titulacién oficial, excepto los de idiomas.

Articulo 36. Nupcialidad, natalidad y adopcion.

Sin perjuicio de las prestaciones derivadas del Régimen General de
la Seguridad Social a que tenga derecho el empleado, se abonarin las
siguientes cantidades:

Por nupcialidad, 33.000 pesetas brutas.
Por nacimiento de cada hijo o por la adopcién de un menor de siete
afios, 16.500 pesetas brutas.

Articulo 36. Revisidn sanitaria.

1. Los empleados tendran derecho a que se les efectile, al menos,
un reconocimiento médico anual con los exdmenes complementarios que
a juicio del médico procedan.

Se establece una revision médica semestral para todo el personal que
lo solicite que, por su destino especifico, esté sometido a radiaciones ioni-
zantes o manipulacién de fluidos bioldgicos.

2. Todos los empleados tendrdn derecho a la asistencia médica, sana-
torial ¥ quirargica gratuita en las instalaciones de la empresa, siempre
que ello no represente coste adicional por servicios ajenos,

Los componentes de la unidad familiar del trabajador tendran derecho
a la asistencia ambulatoria en similares condiciones y a la asistencia hos-
pitalaria en casos de urgencia.

Articulo 37. Prestaciones complementarias por enfermedad o accidente.

En caso de enfermedad o accidente del empleado 1a empresa abonara

a éste, mientras permanezca en situacién de incapacidad laboral tran-

sitoria, el importe equivalente a la diferencia entre la cantidad que reciba
por prestaciones de la Seguridad Social y la del sueldo que hubiera per-
cibido de estar en activo.

Articulo 38, Jubilacion.

1. A este respecto se estard a lo establecido en el Conveno Colectivo
de &mbito estatal para las empresas de seguros.

2. Al empleado que solicite la jubilacién con efecto del mes en que
cumpla los sesenta y cinco aiios, la empresa le abonara una mensualidad
bruta ordinaria por cada cinco afios de servicio, con un médximo de diez,
alcanzables a los treinta afios de servicio.

Lo antedicho sera de aplicacién para todo el personal que solicite la
Jubilacién anticipada a partir de los sesenta afios, para los que, ademas,
se establece la siguiente escala de percepciones, en funcién de la edad
de jubilacién:

A los sesenta aiios: 3.370.000 pesetas.

A los sesenta y un aios: 2.425.000 pesetas.
A los sesenta y dos afios: 1.350.000 pesetas.
A los sesenta y tres anos: 550.000 pesetas.

La cuantia de estas percepciones serd directamente porporcinal a la
jornada anual que viniese realizando el empleado gque solicita 1a jubilacion,
en relacién a la pactada en este Convenio.

3. Por acuerdo entre la empresa y el trabajador, podrs llevarse a
cabo la jubilacién al cumplir éste los sesenta y cuatro afios de edad en
las condiciones previstas en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio,
o disposiciones posteriores que lo complementen o modifiquen.

Articulo 39. Fondo de pensiones.

Existen dos posibilidades, pudiendo optar el empleado entre una u
otra:

a) La empresa abonari el 50 por 100 de las cuotas del fondo de
pensiones que concierte cada empleado, con un tope de capital garantizado
de 500.000 pesetas y un miximo de 20.000 pesetas de cuota anual. Dado
que esta aportacion va destinada a mejorar la prestacion de jubilacion
de la Seguridad Social, siempre gque ésta ocurra estando el empleado al
servicio de la empresa, si cesara en la misma por cualquier causa antes
de la fecha de jubilacidén revertird a la empresa el importe total de las
aportaciones realizadas por ésta.

b) La empresa concertard con una entidad gestora las condiciones
que permitan la adhesién a un plan individual para aquellos empleados,
con horario de veinte horas semanales o superior, que lo soliciten. La
aportacion de la empresa a este fondo estari relacionada con [a realizada
por el”empleado, su antigiicdad y retribucién bruta anual (tomadas al
1 de enero del afio de que se trate), de acuerdo con las siguientes escalas:

Aportacién empresa
Limite de aporte
Por cada peseta . ‘s
Antigliedad ai 1 de enero aportada mlg:u';t;l:‘?:lmn
porel e-rrlpleado empieado
Pesetas Porcentaje
Mis de veinticineo afos ........cooevveniinian 2,0 2,6
Mas de quince y menos de veinticineo afios . 15 2,0
Mis de cinco y menos de quince afios 1,0 1,5
Mss de dos y menos de cinco afios ........... 05 0,75

Articulo 40. Abonos especiales a personal jubilado o invdlido.

La empresa abonard a su personal jubilado o en situacion de invalidez
permanente total o superior la cantidad de 50.000 pesetas el 14 de mayo,
¥ la misma cantidad con motivo de las fiestas de Navidad.

Articulo 41. Abono especial por fallecimiento.

- Los derechohabientes de los empleados fallecidos percibirdn el importe
correspondiente a una mensualidad bruta ordinaria y tres si ocurriera
como consecuencia o con ocasion de un acto de servicio; las cantidades
minimas serin de 230.000 pesetas o 735.000 pesetas, respectivamente.

Articule 42. Fondo de ayuda a empleados.

La empresa aportara al fonde de ayuda a empleados, que se regird
por su propio reglamento, una cantidad equivalente al 0,5 por 1.000 de
las cuotas cobradas a 31 de diciembre de 1993, y una aportacién com-
plementaria de 4.225.000 pesetas anuales.

El reglamento serd redactado por acuerdo entre la empresa y el Comité
Intercentros.

CAPITULOV

Premios, faltas y sanclones

Articulo 43. Premios e incentivos.

La empresa valorard especialmente la iniciativa, rendimiento, resul-
tados y especial dedicacién de los empleados, estableciendo mejoras por
encima de las refléjadas en Convenio, que incrementardn su sueldo anual;
ignalmente establecera incentivos econdémicos especiales para premiar
estas circunstancias. )

Articulo 44. Faltas.

1. Las faltas se clasificardn en leves, graves o muy graves. Serin faltas
leves aquellas que entrafien una conducta anormal del empleado mere-
cedora de una amonestacion sin revestir el caricter de graves.

2. Seran graves las faltas consideradas come tales en la Ordenanza
de Trabajo para las empresas de Seguros, reincidencia en faltas leves ya
sancionadas anteriormente, cometidas sin haber transcurride un plazo
superior a tres meses, asi como aguellas otras que, por su naturaleza,
pudieran ser equiparadas a aquéllas. :

3. Seran faltas muy graves las consideradas como tales en la Orde-
nanza de Trabajo para las empresas de Seguros, la reincidencia en una
falta grave, ya sancionada, cometida en un plazo inferior aun afio y aguellas
otras que por su naturaleza pudieran equipararse a aquéllas.
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Articulo 45. Sanciones.

Las sanciones por las faltas cometidas serdn las siguientes:
1. Por falta leve:

Amonestacién verbal.
Amonestacién escrita.

2. Por falta grave:

Inhabilitacién temporal por plazo no superior a cuatro ahos para pasar
a categoria superior.
Suspension de empleo y sueldo por tiempo inferior a ires meses.

3. Por falta muy grave: .

Inhabilitacién definitiva para pasar a categoria supe'rior.

Suspension de empleo y sueldo por tiempe no inferior a tres meses
ni superior a seis.

Despido.

Articulo 46. Normas y consecuencias de los retrasos.

Todos los retrasos representardn la pérdida del premio diario de pun-
tualidad y ademads:

a) Retrasos diarios de uno a diez minutos, ambos inclusive.

Consecuencias econémicas:

Cuando estos retrasos en conjunto supongan mas de sesenta minutos,
el exceso se deducird como tiempo no trabajade, es decir, este tiempo
no dara lugar a percepcion de haberes.

Consecuencias sancionadoras:

Cuando los retrasos alcancen o superen los sesenta minutos en computo
mensual tendrin la consideracion de falta leve con amonestacion escrita.

b) Retrasos diarios superiores a los diez minutos:
1. Parala generalidad de los empleados:
Consecuencias econdmicas:

Estos reirasos, cualquiera que sea €l nimern, en lo que exceda en
computo mensual de treinta minutos, se deducirin como tiempo no tra-
bajado. 5i el nimero de retrasos fuera superior a tres, la deduceién como
tiempo no trabgjado se realizard desde el primer minuto. .

Consecuencias sancionadoras:

De 3 a 7 retrasos tendran la consideracién de falta leve con amones-
tacion escrita, y de producirse reiteracion (dos veces en tres meses con-
secutivos), ésta tendri la consideracién de falta grave.

De 8 a 12 retrasos tendrén la consideracion de falta grave su reiteracion
(dos o més sanciones en el plazo de seis meses), falta muy grave.

Mis de 12 retrasos tendrin la consideracion de falta muy grave.

2. Para empieados cuyo domicilic habitual diste del centro de trabajo
mas de 20 kilémetros: ‘

Consecuencias econdmicas:

Igual que en el caso anterior, pero en lo gue exceda en cdmputo mensual
de sesenta minutos y a partir de ese limite, si el niimero de retrasos fuera
superior a cinco, la deduccién como tiempo no trabgjado, se aplicara desde
el primer minuto.

Consecuencias sancionadoras:

De 5 a 7 retrasos, falta leve, y la reiteracién, grave.
De 8 a 12, falta grave, y la reiteracién, muy grave.
Mais de 12, faita muy grave.

¢) Retrasos diarios superiores a una hora e inferior a tres.

1. Parala generalidad de los empleados:
Consecuencias econdmicas:

Estos retrasos dardn siempre lugar a la deduccién del tiempo de retraso
como no trabajado.

Consecuencias sancionadoras:

De 3 a 6 retrasos tendran la consideracién de falta muy grave y la
reiteracion (una o dos veces en seis meses), de falta muy grave.
Mais de 6 retrasos tendran la consideracién de falta muy grave,

2. Para los empleados cuyo centro de trabajo diste méas de 20 kilé-
metros del domicilio habitual.

Consecuencias econémicas:

Igual que para la generalidad de los empleados, pero a partir del segun-
do retraso. .

Consecuencia sancionadoras:

Igual que en el supuesto de la generalidad de los empleados, pero
con los siguientes tramos:

De5a8 retraéos, falta grave, y la reiteracién, muy grave.
Mais de 8 retrasos, falta muy grave.

d) Incorporacion al irabajo después de transcurridas tres horas desde
el inicio de la jornada:

No se considerara retraso sino falta sancionable con arreglo a lo previsto
en este Convenio.

CAPITULO VI

Otras condiciones

Articulo 47. Gastos de locomocicn, desplazamientos y dietas.

1. Cuando algan empleadc;, de acuerdo con la empresa y para el cum-

- plimiento de su trabajo, utilice vehiculo propio, percibird por cada kilé-

metro recorrido la cantidad que se especifica en la siguiente escala; en
funcién del precio de la gasolina vigente en el momento de hacer el viaje
y segiin la empresa le abone o no el importe del seguro de diche vehiculo;

Importe por kilémetro
Precio de la gasolina
N Con abono Sin abono
FPesetas del segura del seguro

por la empresa por la empresa

De 7la B0 .................... 29 34
De 8la 90 .................... 30 3b
De 91al100 ............oouvv, 31 36
Del01all0 ...............eel. 32 . aT
DPelllal20 .................... 33 ) 38

En el caso de que varie el precio de los automdéviles, la Comisién Mixta
procedera a la fijacién de las nuevas cantidades a percibir.

La empresa abonari el seguro del vehiculo a todo empleado gue, con
su expresa autorizacién, cumpla indistintamente cualquiera de estas dos
condiciones:

ay Recorrer anualmente, por gestiones de empresa, mas del 50
por 100 del kilometraje total anual de su vehiculo, o

b) Realizar anualmente un nimero minimo de 10.000 kilémetros por
gestiones de empresa.

En todo caso, la empresa abonard dicho seguro contra entrega de los
justificantes oportunos, hasta un maximo de 235.000 pesetas. La cantidad
abonada por este concepto serd proporcional al tiempo de permanencia
del empleado en la entidad, dentro de cada ejercicio. '

2. La empresa abonari todos los gastos superiores a 200 pesetas que,
debidamente justificados, se produzcan como consecuencia de desplaza-
mientos encomendados por ella por razén de trabajo. Para compensar
los gastos de inferior cuantia a la indicada, que pudieran producirse, se
abonari ademis uha dieta de 1.200 pesetas si se pernocta fuera del domi-
cilio habitual por este motivo y de 600 pesetas por cada dia, en caso
de no ser necesaria esta circunstancia. En todo caso estas dietas sdlo
se abonardn en desplazamientos a provincia diferente a la que corresponda
el centro de tabajo al que el empleado figure adscrito, o en aquellos otros
en que la distancia al punto de destino sea superior a 100 kilémetros.

Articule 48,  Organos de representacidn de los empleados.

Serin los Delegados de Personal, Comités de centros de trabajo, Comité
Intercentros y Secciones Sindicales.

1. Comités de centro de trabajo y Delegados de Personal: La repre-
sentacidn se efectuard de la siguiente manera:

a} Si la plantilla del centro de trabajc consta de 6 a 30 empleados,
se elegira un Delegado de Personal.
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b) 8i la plantilia consta de 31 a 49 empleados, se elegiran tres Dele-
gados de Personal. '

¢) Silaplantilla consta de un nimero igual o superior a 50 empleados,
se constituird el Comité de centro de trabajo.

Este Comité se constituird con cinco miembros si el centro de trabajo
tiene una plantiila de 50 a 100 empleados; con nueve miembros si tiene
de 101 a 250 empieados, y con 13 si tiene de 251 a 500.

En los centros de trabajo dende no existan Delegados 'de Personal
o Comité de Empresa, las peticiones y consultas de los empleados se cana-
lizaran a través de los Detegados de Personal o del Comité, si los hubiera,
en la Direccion Provincial a que pertenezca el centro de trabajo y si no,
a través de la representacion correspondiente de las oficinas de la Sub-
central a que esté adscrito, o, en su defecto, de la provincia limitrofe.

2. Comité Intercentros: Estard formado por un total de 18 miembros,
que serdn designados por la totalidad de los Delegados de Personal y
miembros de Comités de centros de trabajo, que existan en el momento
de la eleccion, guardande la proporcionalidad de los Sindicates, segin
los resuitados electorales, considerados globalmente. Se procurara guardar
la proporcionalidad en relacidn a los diferentes centros de trabajo.

(Véase disposicidn transitoria primera).

Si se produjera cambio en la normativa legal reguladora de la forma
de eleccién del Comité Intercentros, ésta se adecuara al procedimiento
que dichas normas establezcan.

Articulo 49, Competencias y funciones de Ios distintos drganos de repre-
sentacidn.

1. Delegados de Personal y Comités de centro de trabajo:

a) Recibir la informacién que les sera facilitada trimestralmente sobre
la situacién general de la empresa y la concreta sobre la evolucién del
empleo y promocidn. )

b) Serinformado de laimposicién de sanciones a erapleados por comi-
sidn de faltas graves o muy graves, que no sean de puntualidad.

c) Informar a sus representados de los temas y cuestiones de la empre-
sa que se deriven de sus propias funciones y de los laborales de cardcter
general.

Para esta informacion se utilizaran los lugares que se habiliten al efecto.

La difusién de cualquier otra informacién deberd ser autorizada pre-
viamente por la Direccién de la empresa. '

d) Convocar las asambleas de empleados reguladas en el apartado
«asambleas de empleados» de este Convenio.

e) Emitir informe cuando se estime que no existen causas justificadas
para la realizacién habitual de horas extraordinarias.

f) A solicitud de la empresa, el estudio y oportuna informacién en
los casos de elevado indice de absentismo.

g Vigilar el cumplimiento de las normas sobre Seguridad Social 'y
sobre las condiciones de Seguridad ¢ Higiene del trabajo en la empresa.

h} Cuando la disponibilidad de espacio lo permita, los Delegados de
Personal y Comités de centro de trabajo dispondrdn para el ejercicio de
su labor de un local adecuado, que podri ser para este Gnico fin si asi
se acordara con la Direceién.

En cualquier caso dispondrin para su utilizacién exclusiva de un archi-
vo para la custodia de documentos.

i) Para el gjercicio de sus funciones de representacién, los Delegados
de Personal dispondran de un tiempo maximo de quince horas mensuales
retribuidas; cada miembro de los Comités de centro de trabajo de hasta
250 empleados de un tiempo miximo de veinte horas mensuales y de
251 a 500 de un tiempo maximo de treinta horas.

Se podra acumular el crédito legal de horas de los d:stmtos miembros
del Comité de Empresa y Delegados de Personal hasta el 150 por 100,
de las que correspondan a cada miembro. Deberd notificarse al depar-
tamento de Personal, por periodos mensuales, la persona o personas en
que se acumulen dichas horas, asi como a cuenta de quién o quiénes
se realiza la acumulacién.

j) Conocer y disponer anualmente de cuantos documentos se entre-
guen a los mutualistas en las asambleas generales, para lo que la empresa
facilitars ia oportuna informacién,

k) Asistir a la asamblea general anual, siempre que se celebre en
la provincia de su residencia.

I) Conocer sobre reestructuraciones de plantilla ¥ sobre fusiones o
cualquier modificacién del «statuse juridico de la entidad.

La empresa debera informar de ello al Comité de centro de trabajo
o Delegado de Personal con caricter previo a su ejecucion.

m) Ser informado, con la suficiente antelacién, de los proyectos de
la empresa sobre formacién profesional y sobre las obras sociales en bene-
ficio de los empleados.

2. Comité Intercentros: Es el miximo dérgano representativo y cole-
giado del conjunto de los representantes de los trabajadores de la empresa,
para la defensa de los intereses que afectan a la totalidad de los empleados,
o a colectivos homogéneos del conjunto de los diferentes centros de trabajo
y para el desarrollo de las relaciones laborales, basadas en el respeto
mutuo.

El Comité Intercentros, demds de las reuniones necesarias para la nego-
ciacién del Convenio Colective, celebrard con los representantes de la
empresa, al menos una reunién anual para recibir informacidén sobre dife-
rentes aspectos que afectan a las relaciones laborales.

Los miembros del Comité Intercentros tendran dereche a la concesién
de los permiscs retribuidos que sean necesarios para el desarrollo de sus
funciones, corriendoe los gastos a cargo de la empresa. Los permisos no
excederan de cinco dias laborables, que podrin ser agrupados hasta un
méximo de dos periodos; si fueran precisas mas jornadas para este fin
se debera contar con la expresa autorizacién de la empresa.

La duracidn de la representacion de los miembros que integran el Comi-
té Intercentros se mantendra mientras dure su condicién de representantes
de los trabajadores; en cada proceso electoral se procedera a la nueva
composicion del Comité Intercentros.

Son funciones del Comité Intercentros:

a) Prorrogar o denunciar Convenios Colectivos de empresa, elaborar
la relacidn de materias, objeto de negociacion colectiva, y designar la Comi-
sion Negociadora.

b) Elegir los miembros de ia Comisidn Mixta y el representante de
los trabajadores en la Junta Directiva.

¢) Recibir informacién sobre los datos econdémicos bdsicos para el
desarrollo de la negociacién colectiva.

d} Redactar, conjuntamente con fa representacién de la empresa, el
Reglamento del Fondo de Ayuda a los Empkeados

e} Plantear conflicto colectivo.

3. BSecciones Sindicales: Se regirdn por lo establecido en la Ley Orga-
nica de Libertad Sindical, entendiéndose la referencia que ésta hace a
centros de trabajo de mds de 250 trabajadores, a efectos del nombramiento
de Delegados Sindicales, como hecha a centros de trabajo con mds de
176 trabajadores.

Los Delegados sindicales, que pertenezcan 2 una misma Seeccién Sin-
dical, podrian acumutar y cederse reciprocamente horas, correspondientes
a su crédito legal, con el tope, en el caso de acumulacién de hasta el
160 por 100 de dicho erédito legal.

Articulo 50. Politica de contratacion.

1. A la terminacién de aquellos contratos de cardeter temporal que
tengan legalmente establecida una compensacion econdémica por razén de
dicha extincidn, el trabajador percibira, en lugar de los doce dias legalmente
establecidos, veinte dias de salario por dicho concepto, prorrateables por
meses. ‘

2. La empresa dedicarad especial atencién a la integracién laboral de
los minusvilidos, con objeto de procurar alcanzar, de permitirlo, las posi-
bilidades de contratacién y empleo, un porcentaje del 3 por 100, o superior,
de la plantilla de personal.

Articulo 51. Comisidon Negociadora.

Los representantes de los trabajadores que participen en la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo de Empresa tendrin derecho a la
concesién de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado
ejercicio de su labor como negociadores, corriendo los gastos a cargo de
la empresa.

Articulo 52. Asambleas de empleadous.

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 77, 78, 79 y 80
del Estatuto de los Trabajadores, los empleados tienen derecho a reunirse
en asamblea.

La asamblea podri ser convocada por los Delegados de Personal, Comi-
tés de centro de trabajo, o por un nimero de trabajadores no inferior
al 33 por 100 de la plantilla. La asamblea serd presidida, en todo caso,
por.el Comité del centro de trabajo, o por los Delegados de Personal man-
comunadamente, que serdan responsables del normal desarrollo de la mis-
rua, asi como de la presencia en la asamblea de personas no pertenecientes
a la empresa. S6lo podra tratarse en ella asuntos que figuren previamente
incluidos en el orden del dia. L.a presidencia comunicard al Director del
centro de trabajo en que se vaya a celebrar, la convocatoria y los nombres
de las personas no pertenecientes a la empresa que vayan a asistir a
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la asamblea y acordard con éste las medidas oportunas para evitar per-
juicios en la actividad normal de la empresa.

2. Cuando por trabajarse en turnoes, por insuficiencia de los locales
0 por cualquier otra circunstancia no pueda reunirse simultdneamente
toda la plantilla, sin perjuicic o alteracién en el normal desarrollo del
trabajo, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se con-
sideraran como una sola y fechadas en el dia de la primera.

Articulo 53.  Asambleas de Delegados. *

Los Delegados de Personal ¥y miembros de Comités de Empresa podrian
celebrar reuniones anuales cuando concurran circunstancias que las jus-
tifiquen, siendo los gastos a cargo de la empresa.

Articulo 54. Coordinacion normativa.

Quedan derogados cuantos acuerdos pudieran haberse estipulado entre
las partes con anterioridad a la vigencia de este Convenio o 'se opongan
a lo establecido en el mismo, siendo de aplicacidn, en lo no previsto, la
Ordenanza de Trabgjo para las empresas de Seguros, aprobada por Orden
de 14 de mayo de 1870 y el Convenio Colectivo de dmbito estatal vigente
para las empresas de Seguros, asi como, en su caso, las disposiciones
legales de derecho necesario.

Disposicién transitoria primera.

No obstante lo indicado en el articulo 48 respecto a la composicién
del Comité Intercentros, durante la vigencia de este Convenio formarin

parte del mismo, atendiendo al criteric de proporcionalidad, los repre-

sentantes independientes de los trabajadores no afiliados sindicalmente
que existan en ese momento.

Disposicién transitoria segunda.

En atencién a la profunda crisis econdmica por la que estd atravesando
el pais y a su indicencia clara y directa en la entidad, ambas partes acuerdan
dejar sin efecto durante la vigencia de este Convenio, con caricter excep-
cional, la cldusula de revisién salarial que recogia el articulo 23 del Con-
venio Colectivo. ’

No obstante, es desec de la representacion de los trabajadores que
la numeracién de dicha cliusula no desaparezca del texto del Convenio.

Disposicidon transitoria tercera.

La clasificacién de categorias por niveles, la descripcién de trabajos
por categorfas y ¢l sistema de promocién y ascensos en la escala admi-
nistrativa que se adjuntan como anexo Il al presente Convenio, dhicamente
serdn de aplicacién desde la fecha de efecto de este Convenio y hasta
el 31 de diciembre de 1994, salvo pacto expreso de continuidad.

ANEXO1
Tablas de sueldo minimo Convenio

Niveles profestonales ueldo basg  Fagas  |Complemerio Total
sector beneficios | salarial
Nivel 1
Jefe superior A:
Directivos Central .......cooeeveenee.. 3.520.213
Nivel 2
Jefe superior B:
Gerentes de subcentral ..o, 3.402.871
Nivel 3
Jefe superior C ......ococveeeiccvnnrininns 3.285.531
Jefes de drea Ambito nacional:
Jefe servicio médico nacional ..... 3.285.631
Jefe formacion ........coeeenienecnnine 3.2856.531
Jefe asistencia social .. 3.285.531
Jefe informdtica ............. 3.285.531
Jefe seccidn administrativo A
(Director provincial) ... 3.285.531

.

1994 BOE nam. 100
Niveles pro.fesionalee pueldo basq  Pagas  |Cumplementol Total
sector beneficios | salarial
Nivel 4
Jefe servicio médico pr-ovincial . 3.168.190
Jefe seccidn médico ....iiiineinans 3.168.190
Nivel 5
Jefe seccion administrative B ... 2.933.508
Jefe negociado A .. 2.933.609
Jefe de Técnicos de prevencion . 2.933.500
Jefe de drea informatica .. 2.933.609
Nivel 6
Jefe seccion administrative C ..... 2.779.663
Médico adjunto y Especialista .... 2.779.663
Nivel 7
MEQICO ..o cesremeerene e s rsrens 2.698.828
PSicOlOgO ... mriirssineisnisiniins 2.698.828
Farmaceéutico ........oovevirenincencnes 2.698.828
Analista informético ................... 2.698.828
Nivel 8
Jefe negociado B ....ovrvvvnriinnnns 2.464.149
Jefe de drea dmbito local:
Jefe enfermeria .....covevivinsccsininnns 2.464.149
Jefe cocina ........ 2.464.149
Jefe fisioterapia .....cccvovecveececnnenes 2.464.149
Analista-Programador .................. 2.464.149
Operador consola C. P. D. ............ 2.464.149
Nivel @
Jefe negociado C .eevvvevvvrenecmnne 2.268.681
Técnico de prevencién 2.268.581
Fisioterapeuta ... 2.268.581
Supervisora .. — 2.268.581
Encargado qulrofano . 2.268.681
Sanitario grado medio ................. 2.268.5681
Asistente Social .......coeecrereereareaes 2.268.581
Programador 1.7 ... 2.268.581
Gperador C.P.D. ... 2.268.581
Formador profesional 2.268.581
Gobernanta .. - 2.268.581
Diplomado en templa ompamonal . 2.268.581
Nivel 10
Inspector ... p 2.170.798
Oficial 1.* admlmstratwo 2.170.798
Terapeuta ocupacional (sin
Aiplomatura) ....aeeesmerinm 2.170.798
Nivel 11
Técnico ortopeda .. - - 2.131.684
Ayudante técnico de prevencmn . 2.131.684
Programador 2.2 .. - 2.131.684
Nivel 12
Encargado oficios varios:
Limpieza ......cccoomremmenereenerarnne 1.965.674
Lavanderia . 1.966.674
Jardineria .........occmiinniann 1.955.674
Nivel 13
Oficiales oficios varios:
Cocinero .. 1.760.106
Conductor “ 1.760.106
Oficial 1.2 mantemmlent,o 1.760.106 -
Oficial 2.® administrativo ............ 1.760.106
SubinSpector ...-cciecrearecricearenes 1.760.106
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Lueldo base Pagas [0

Niveles profesionales Total
sector beneficios | salarial
Nivel 14
Monitores:
Educacion fisica .........occvneiannae 1.681.879
Ocupacional ... erecmesies 1.681.879
Nivel 15
Awuxiliar administrativo ........ . 1.606.869
Auxiliar especializado (rayos y
- 1aboratorio) ..., 1.505.869
CAMATEY0 coeveeeein e e vreeeeseraneans 1.505.869
Nivel 16
Auxiliar sanitario .....ccoeeieeveenen. 1.486.311
Ayudante cocina ..... 1.486.311
Ayudante cafeteria . 1.486.311
Ordenanza ............ 1.486.311
Vigilante ..... 1.486.311
JArdinero ..., 1.486.311
Nivel 17
Mozo sanitario ... 1.473.275
Ayudante de oficio .....oeviinriinnn 1.473.275
Empleados servicio lavanderia .. ‘1.473.276
Costura y plancha ..o 1.473.275
Ayudantz de comedor ... ......... 1 1.473.276
' Nivel 18
Empleado de limpieza ..........coov... 1.460.237

ANEXO II
Clasificacién por niveles profesionales

Nivel 1
Jefe superior «A»:
Directivos central.

Nivel 2
Jefe superior «Bs:
Gerentes de subcentral.

Nivel 3

Jefe superior «C».
Jefes drea dmbito nacional:

Jefe servicio médico nacional.
Jefe formacion.

Jefe asistencia social.

Jefe informdtica.

Jefe seccion administrativo «As:
(Director provincial).
Nivel &

Jefe servicio médico provincial.
Jefe seceién médico.

Nivel 5

Jefe seccion administrativo «B».

Jefe negociado «A».

Jefe de técnicos de prevencién.

Jefe de drea de informética. -

Nivel 6

Jefe seccidon administrativo «Cw.
Médico adjunto y especialista.

Nivel 7

Médico.

Psicdlogo.
Farmacéutico.
Analista informitico.

Nivel 8

Jefe negociado «Bs.
Jefe de drea &mbito local:

Jefe enfermeria.
Jefe cocina.
Jefe fisioterapia.

Analista-prograrnador.
Operador consola CPI,

Nivel 9

Jefe negociado «U»,

Técenico de prevencidn.
Fisioterapeuta.

Supervisora.

Encargado guirofann.

Sanitario grado medio.

Asistente social.

Programador de primera.
Operador CPD. e
Formador profesional.
Gobernanta.

Diplomado en terapia ocupacional.

Nivel 10
Inspector.
Oficial de primera administrativo.
Terapeuta ocupacional.
(Sin diplomatura).

Nivel 11

Técnico ortopeda.
Ayudante técnico de prevencion.

Programador de segunda.
Nivel 12
Encargado oficios varios:
Limpieza. '
Lavanderia.
Jardineria.
Nivel 13

Oficiales oficios varios:

Cocinero.
Conductor.
Oficial de primera mantenimiento.

Oficial de segundo administrativo.

Subinspector.
Nivel 14
Monitores:
Educacién Fisica.
Ocupacional.
Nivel 15

Auxiliar administrativo.
Auxiliar especializado.
{Rayos y laboratorio).
Cararero.
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Nivel 16

Auxiliar sanitario.

Ayudante cocina.

Ayudante cafeteria.

Ordenanza.

Vigilante.

Jardinero, ' .

Nivel 17

Mozo sanitario.

Ayudante de oficio.

Empleados servicio lavanderia.
Costura y plancha.

Ayudante de comedor.

Nivel 18
Empleado de limpieza.

Descripeion de categorias

CATEGORIAS ADMINISTRATIVAS

Jefe superior «As—Corresponde a quien ejerce la direccién de uno
o varios departamentos o ireas de responsabilidad a nivel central, con
dependencia directa de la Direccién General, y cuyo ambito se extienda
a toda la organizacién territorial. ’

Jefe superior «B»—Corresponde a quien ejerce la direccidon de mas
de una provincia con responsabilidad sobre su actuacién y teniendo a
su cargo a unoe o varios Directores provinciales.

Jefe seccidn administrativo <A=—Corresponde a quien ejerce la res-
ponsabilidad sobre todas las Areas de actuacién de una provincia como
Director provineial de la organizacidn territorial, teniendo a su cargo, al
menos, a algin empleado con categoria no inferior a Jefe de negociado.

Jefe seccion administrative «Bs—Corresponde a quien tiene asignadas

responsabilidades sobre alguna o algunas dreas de actividad de la empresa.

a nivel cengral o territorial, pero sin tener a su cargo la Direccién Provincial,
i bien con mando directo e inmediato sobre Jefes de negociado y empleados
de menor categoria. '

Jefe de negociado <A —Correspondce a quien ¢jerce la responsabilidad
sobre todas las dreas de actuacién de una provincia, como Director pro-
vincial de la organizacién territerial, teniendo a su carge al menos algin
empleado con categoria inferior a Jefe de megociado. También a quien
tiene asignadas responsabilidades plenas sobre dreas especificas de actua-
cién a nivel provincial o central con mando sobre empleados Oficiales
de primera o con inferior categoria a éstos, pudiendo llevar a cabo tareas
que impliguen 1a coordinacion de Ja actuacidn de otros Jefes de negociado.

Jefe de negociado -B».—Corresponds a quien tiene asignadas funciones
administrativas o técnicas que no se corresponden con un drea completa
de actuacién y del que dependan empleados de inferior categoria.

Jefaturas «Cs.—Corresponde a quienes ostenten alguna de las diferentes
categorias de jefatura, sin que tengan asignadas funciones y responsa-
bilidades de mando sobre otros empleados.

Subinspector.--Corresponde a quien tiene asignadas funciones o tra-
bajos de relacidn preferentemente externa con asegurados, empresas aso-
ciadas o ajenas, gestores y colaboradores, organismos oficiales y centros
sanitarios, para el desarrollo de las tareas en areas de vinculaciéon y ser-
vicios, siniestros, produccién o cualguier otra que pudiera crearse, bajo
directrices departamentales. Transcurridos dos afios de permanencia en
dicha categoria, corresponderd la de Inspector.

Oficial de primera.—Corresponde a quien tiene asignadas funciones
de:

Supervisién y control de todas las funciones encomendadas a ias cate-
gorias de Oficial de segunda ¥ Auxiliar.

Estudio e interpretacion de los diferentes aspectos contables, admi-
nistrativos y téenicos en cualquiera de las dreas de siniestros, contratacién,
cotizaciones o de personal, elaborando propuestas de resolucién de los
problemas que al respecto se presenten y, en su caso, ejecutando su
solueidn.

Elaboracion de notas, escritos, cartas y cuantos documentos, fisicos
o informaticos, se precisen para el desempeno de sus funciones, incluyendo,
en su caso, su realizacion mecanogrifica, asi como la realizacién de las
gestiones en el exterior que demande el desarrollo de su trabajo.

Confeccién y contrel del presupuesto provineial anual.

Cadlculos complejos de capitalizacidn de pensiones y amortizaciones.
Disefio de estadisticas.

Atencién personal o telefénica sobre aspectos relacionados con su
trabajo.

En general, cualquier tarea, trabajo ¢ funcién que, por analogia con
los anteriores, pueda corresponder.

Oficial de segu\nda.—(}orresponde a quien tiene asignadas funcio-
nes de:

Tramitacion documenal o informitica de los expedientes de siniestros,
cotizaciones y otros, excluyendo decisiones que trasciendan el dmbito de
ia propia tramitacién.

Redaccidén de cartas, notas e informes de tramite, relacionados con
las funciones encomendadas, incluyendo, en su caso, su realizacién median-
te taquimecanografia.

Calculos estadisticos.

Pagos previamente autorizados.

Trabajos de atencién y manejo de centralita telefénica, simultaneados
con los de recepcionista. :

Realizacidn de cuantas gestiones externas sean precisas para el desarro-
llo de las funciones que tiene encomendadas.

Atencién personal o telefonica scbre aspectos relacionados con su
trabajo.

_En general, cualquier tarea, trabajo o funcién que, por analogia con
los anteriores, pueda corresponder.

Auxiliar adwministrativo.—Correspende a quien tiene asignadas fun-

. ciones de:

Apertura, distribucién, preparacion y franqueo del correo.

Recopilacion, reclamacién, comprobacién y correspondencia estanda-
rizada sobre documentos.

Realizacién y control elemental de estadisticas, partiendo de datos cono-
cidos y mediante cilculos sencillos.

Archivo, numeracion y registre (manuales e informaticos).

Anotaciones en libros de caja y bancos, dietarios, fichas y expedientes,
tanto sobre soporte fisico como informatico. -

Anotacion de codigos preestablecidos en recibos de cuotas, facturas
(excluida aplicacién no rutinaria del plan de cuentas), partes de accidentes,
bajas, altas y documentos similares, segin los programas previamente
establecidos.

Estricta comprobacién de datos, epigrafes, registros, cotizaciones,
pagos, liquidaciones, etc.

Taquimecanografia por dictado o copia.

Centralita telefénica. .

Cumplimentacion, partiendo de textos dadoes, de recibos, facturas,
notas, cartas, formularios, impresos ¥ otros documentos similares, tanto
manual como mecdnica o informaticamente.

Atencién personal o telefénica, sobre aspectos relacionados con su
trabajo.

Presentacion y retirada de documentos.

En general, cualquier tarea, trabajo o funcién que, por analogia con
los anteriores, pueda corresponder.

CATEGORIAS INFORMATICAS

Jefe de informdtica.—Quien, dependiendo del Director de informatica,
es responsable de las distintas dreas informdticas (aplicaciones, explo-
tacion, ofimdtica y sistermas) de [z empresa.

Jefe de drea informdiica.—Es responsable, ante el Jefe de informdlica,
de todas las funciones relativas a cada una de las dreas de aplicaciones
informiticas, explotacién del CPD, ofimatica o sistemas.

Analista informdtico:

Esta a cargo del disefio, desarrolle y puesta en marcha de uno o mis
proyectos que le hayan sido asignados, planificando y organizando el pro-
yecto en relacién con los departamentos usuarios y coordinando el equipo
encargado del mismo.

Se responsabiliza de la implantacién, utilizacién y mantenimiento de
los sistmas operatives y del software especializado. Asesora a nivel técnico
sobre los sistemas operativos al conjunto de miembros del equipo del
proceso de datos.

Es responsable de la implantacion, planificacién y control de fuentes
globales de informacion en la empresa. Supervisa el andlisis y la realizacion
de toda aplicacion relacionada con las bases de datos para verificar que
se elaboran segun normas compatibles.

Es responsable del estudio, control y coordinacidn del andlisis, adqui-
sicién, instalacion y funcionamiento de todos los medios de comunicacion.
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Analista programador:

Puede asumir la responsabilidad de uno o varios proyectos existentes,
organizando y planificando los trabajos de andlisis y programacion, asi
como, ocasionalmente, la programacion de les mismos. Puede tener a su
cargo varios programadores, responsabilizindose de la formacién y per-
feccionamiento de los mismos. '

Participa en el estudio, instalacion y control de los diferenes servicios
¥ medios de comunicacién.

Operador de consola CPD:

Es responsable del funcionamiento eficaz del hardware y el personal
de la sala. Se encarga del cumplimiento de las normas de explotacién.
Puede desempeiar un papel en la realizacién de los planes de ejecucidn.
Normalmente distribuye y vigila las operaciones efectuadas sobre la consola
central y participa en la organizacién de trabajos y la unllzacmn optima
de los recursos.

Responde del control diario de la actividad del tratamiento de datos.
Supervisa el control de la red y atiende las peticiones de los usuarios,
estando capacitado para la toma de decisiones.”

Programador de primera:

Es responsable de la programacién del proyecto que le haya sido asig-
nado y trabaja en contacto con el equipo de anilisis. Puede dar asistencia
de estudios técnicos del proyecto. Concibe los programas a partir de los
elementos suministrados por el equipo de andlisis.

Es responsble del funcionamiento diario y del control de la red de
comunicaciones, Participa en la instalacién de terminales remotos, amplia-
cién de redes y formacion de usuarios.

Esresponsable de laimplantacién de los proyectos ofiméticos asignadus
por su Jefe de drea, asi como de la homologacion tanto del software como
del hardware miecroinformatico.

Operador CPD:

Es responsable, en unos limites bien definidos, del funcionamiento
del ordenador central. Normalmente atiende las operaciones a efectuar
sobre la consola central y participa en la organizacién de trabajos segiin
las directrices del supervisor de turno.

Actualiza el registro de averias y coordina los sistemas de recuperacion
de transmision.

Programador de segunda:

Puede codificar y probar los programas a partir de las directrices gene-
rales de su entorno. Tiene una formacién basica completa y adquiere su
experiencia participando en trabajos muy definidos.

Participa en el montaje de los medios ofimaticos de la empresa, asi

como los asignados por los responsables de la red de comunicaciones. .

ACLARACION DE. NIVELES

Jefes drea dmbito nacional. —Quienes, ostentando la jefatura sobre algu-
no de los servicios centrales, ejercen funciones de supervisién y aseso-
ramiento, en el drea de su especialidad, sobre toda la organizacién terri-
torial. Concretamente:

Jefe de servicic médico nacional:

Jefe de medicina preventiva.
Jefe de rehabilitacion.

Jefe de asistencia social.
Jefe de formacion.

Jefe de informatica.

Jefes de servicios médicos provinciales.—Corresponde a quienes bajo
ia dependencia jerdrquica y organizativa del Director provincial y depen-
dencia técnica del Director médico nacional, asumen la responsabilidad
de la prestacién de una adecuada asistencia sanitaria a las personas enco-
mendadas por la entidad, asi como la coordinacién del resto del personal
médico y sanitario de la provinecia. El nombramiento de Jefe de servicios
médicos podra realizarse en aquellas provincias en las que, por el mimero
de personas adscritas ai servicio médico y por el numero de centros sani-
tarios con que cuenta, la empesa lo considere necesario.

Jefes de seccion médicos.—Corresponde a quienes bajo la dependencia
jerarguica y organizativa del tierente del hospilal v dependencia técnica
del Jefe de servicio o, ¢n su caso, Director médicu, desarrollan su actividad
en alguno de los centros hospitalarios de la entidad, coiaborande en ia
organizacion, funcionamiento y control del servicis, con mando y super-
vision del irabajo de los Médicos adjutnitos v del resio de! personal adscrito
=l mismo.

La designacién de esta categoria se realizard en aquellos centros hos-
pitalarios en los que, por su volumen, la empresa lo considere necesario.

Médicos adjuntos.--Corresponde a quienes bajo la dependencia jerdr-
quica y organizativa del Gerente del hospital y dependencia técnica del
Jefe de seccidn o, en su caso, de servicio, desarrollan su actividad en
alguno de los centros hospitalarios de la entidad, colaborando en la orga-
nizacién, funcionamiento y control del servicio, supervisando el trabajo
del personal adscrito al mismo, siendo sus funciones especificas, entre
otras, sustituir al Jefe de seccion o servicio en su ausencia, cclaborar
en los reconocimientos, prescripeiones de tratamientos y, en su caso, inter-
venciones quirirgicas, llevando a cabo personalmente aquellas actuaciones
que le fueran encomendadas. Podrin tener a su cargo el nimero de camas
que se determine, asi como, en ¢l caso de cirujanos, un eqaipo de cirugia.

La designacién se realizard en aqguellos centros hospitalarios en los
que, por su volumen, la empresa lo considere necesario.

Medicos especialistas.—Corresponde a quienes, acreditando la titula-
cién dé especialidad correspondiente, desarrollan su actividad en los cen-
tros de la entidad, colaborando en la organizacién, funcicnamiento y con-
trol del servicio y supervisando el trabajo del personal adscrito al mismo.
Realizaran los reconocimientos, prescripciones de tratamiente ¥, en su
caso, intervenciones quirirgicas.

Podrin depender técnicamente del Director médico de la entidad, Jefe
de servicio, Jefe de seccion o adjunto, en su caso. La dependencia jerdrquica
y organizativa serd del Director provincial o Gerente del centro, segin
proceda.

Jefes de técnicos de prevencion.—Quienes, ejerciendo la jefatura pro-
vincial de prevencién, coordinan y supervisan la actuacién de otros téc-
nicos a su cargo, en el ambito de una subcentral.

Jefes drea dmbito local.—Quienes, con personal a su cargo, ostentan
la jefatura de los servicios de fisioterapia, enfermeria o cocina.

La designaciéon se realizard en aquellos centros en los gue, por su
volumen, la empresa lo considere necesario.

Gobernanta.—Corresponde a quien, bajo la dependencia jerarquica y
organizativa del Gerente del hospital, o persona que ejerza esas funciones,
¥ técnica del Director médico, o Jefe de los servicios médicos, se res-
ponsabiliza directamente de la Unidad de Esterilizacion y de la dotacion
de quiréfanos en orden a equipos, instrumental y material, en contacto
directo con farmacia.

Llevara también el control de existencia, medicamentos y suinistros
de planta, consultas y urgencias y aquellos otros cometidos similares, como
lavanderia, lenceria, que cada centro hospitalario requiriera.

La designacién se realizara en aquellos centros hospitalarios que, por
su volumen, la empresa considere necesario,

Monitores.—Quienes colaboran con los Terapeutas ocupacionales en
la aplicacion y control de tratamientos, utilizacién de los Jiferentes apa-
ratos, supervisando la realizacién de actividades fisicas de los pacientes,
encomendadas por los servicios de rehabilitacion.

Auxiliares especializados.-Quienes, prestando sus servicios, con
caricter exclusivo, en radiologia o laboratorio, acrediten realizar sus fun-
ciones, durante un tiempo minimo de dos afiog y de forma satisfactoria,
segiin valoracion del responsable del servicio. )

Esta acreditacién no serd necesaria cuando el empleado haya obtenido
un titulo oficial reconocido en alguna de estas especialidades.

El reconocimiente de esta especializacion no impedira la’ movilidad
funcional del empleado, incluso a servicios no especializados, si bien con-
servard, en todo caso, su nivel y retribucién correspondiente.

Sistemas de promocion en la Escalo administrativa.—La composicion
porcentual de las categorias adminigtrativas de Oficial de primera, Oficial
de segunda y Auxiliar administrativo, queda establecida de la siguiente
forma:

25 por 100 de Oficiales de primera.
37 por 100 de Oficiales de segunda.
38 por 100 de Auxiliares administrativos.

Estos porcentajes se establecen cemo garantia de minimos, de forma
que, en ningin momento, haya menos Oficiales de primera y Oficiales
de segunda de los que resulten de la aplicacién de los mismos, aun cuando
tampoco podran ser superados, salvo que, con cardcter excepcional, algun
empleado acredite reunir los requisit;ds establecidos en este documento
para acceder a una categoria superior, en cuyo caso, se fija el siguiente
margen provisional de flexibilidad:

26 por 100 de Oficiales de primera.

37 por 1)) de Oficiales de segunda.

37 por 100 de Auxiliares adrinistralivos.

Para la apicacién de estas composiciones porcentuales se fomara en
congideracidn la prevision de plantilla estimada por la empresa a 31 de
diciembre de cada afo.
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Los sistemas de promocién en FREMAP, Mutua de Accidentes de Tra-
bajo, a ias categorias de Oficial de segunda y Oficial de primera de la
Escala administrativa, son tres:

Reconocimiento directo de categoria.

Concursc-oposicion.

Designacion de ia empresa, previos los inlormes oportunos, de acuerdo
con el articulo 18 del Convenio Colectivo vigente o el que, en su caso,
lo sustituya.

A) Recomocimiento directo de categoria.—Se produce al constatarse
la circunstancia de que un empleado viene realizando, durante un cierto
tiempo y efi un determinado porcentaje, funciones de categoria superior
a la que ostenta.

Podrin reclamar la categoria, por este procedimiento, aquellos emplea-
dos que habitualmente vengan realizando funciones superiores durante
un tiempe minimo de seis meses en un afio, 0 ocho en dos afios, siempre
que & esas funciones superiores dedique una media, domo minimo, del
40 por 100 de su jornada ordinaria.

Segiin el mimero de plazas a cubrir, dicho reconocimiento se producird
a través de un sistema de puntuacién, en base a los siguientes criterios:

1. Porcentaje de dedicacién a las funciones superiores en la jornada
de trabajo:

Porcentaje Puntuacidn
40 20
60 40
80 60

2. Tiempo de realizaciéon de furiciones superiores:

Tiempo Puntuacién
De seis Meses 8 UN AR0 ..o isbirimrcs s s o 10
De un afio a dos 208 .....ccceeennnn. 20
Mas de dos M08 ..veevecriceinncinnns 30

3. Antigiledad enla empresa:

0,5 puntos por afio de antigiiedad en la empresa, con un maximo de
10 puntos.

Si dos 0 mds empleados obtuviesen el mismo niimero de puntos, se
dara preferencia a aquél que tenga puntuazcién superior en el factor de
mMayor peso. ‘

B} Concurso-oposicion.—Se proveerin por el procedimiento de con-
curso-oposicién las plazas que resulten de vacantes o puestos de nueva
creacidn, pertenecientes a las dreas de cotizaciones, siniestros y conta-
bilidad. *

Se consideran vacantes los puestos de trabajo, que no resulten amor-
tizados, tras producirse la baja definitiva de un empleado en la empresa,
traslado del mismo a otro puesto de trabajo diferente o excedencla del
titular sin derecho a reserva del puesto de trabajo, 0 que, aun teniendo
derecho a dicha reserva, solicite la excedencia por el periodo miximo
establecido en la normativa vigente. También lo son aquellas plazas que
resulten de la aplicacion de los porcentajes de categorias establecidos y
que no hayan podidoe ser ocupadas por el procedimiento previo de reco-
nocimiento directo de categoria.

Son puestos de nueva creacién aquellos que, por su denominacién,

- funciones asignadas y localizacion, se producen sin haber existido con
anterioridad otros de similares caracteristicas.

El examen de oposicién constari de:

Una prueba, tipo test, sobre un temario de materias generales de con-
tenido institucional. Tendrd cardcter eliminatorio.

Una prueba especifica para cada una de las dreas, anteriormente men-
cionadas, de cotizaciones, siniestros y contabilidad, con dos vertientes:

Tedrica, tipo test, con una calificacion méxima de 30 puntos. Las res-
puestas erréoneas descontaran de la puntuacién general, produciéndose
la descalificacion cuando éstas superen el 10 por 100 del total de las
preguritas.

Prartica, ron una calificacién maxima de 45 puntos.

Ademas, habri una prueba optativa de mecanografia, que tendri cardc-
ter eliminatorio para aquellas personas que no superen las 200 pulsaciones
por minute (pulcritud/errores). Se atenderd al resultado de esta prueba
en la promocién a aquellos puestos que, ademds de los conocimientos
generales y especificos de los mismos, se requieran conocimientos meca-
nograficos.

A la puntuacién asi obtenida, se sumard la que resulte del concurso
de méritos, en el que se contemplarin los siguientes parimetros:

Antigiiedad en el drea del puesto al que se opte. Se otorgard un punto
por cada afio de antigiedad, con un maximo de 15 puntos.

Otros titulos relacionados con el puesto de trabajo al que se opta,
con un valor de 5 puntos.

Otros conocimientos relacionados con el puesto de trabajo al que se
opta, con un valor de 5 puntos.

Obtenida por concurso-oposicién una categoria superior, el empleado
comenzard a percibir la diferencia econémica que ello le suponga, desde
¢l mismo dia en que comience a ejercer las funciones correspondientes;
sin embargo, la consolidacion de dicha categoria no se produciri hasta
transcurridos tres meses, a contar desde ese dfa, salvo que en ese tiempo
se constate, de forma evidente, su inadecuacién al puesto. La ILT interrum-
pird el cémputo de dicho plazo.

Dentro de la escala administrativa, sélo se podrd optar por concurso
ala categoria inmediatamente superior. Si optara personal de otras escalas,
s6lo podran concurrir a la categoria administrativa inmediatamente supe-

* rior ala del nivel en que estén encuadrados.

Sélo.podra concursar el personal que cuente con, al menos, un afio
de antigiiedad en la empresa. '

Los exdmenes del concurso-oposicion, como el reconorimiento directo
de categoria, tendrian lugar una vez al afio, preferiblemente en los meses
de octubre-noviembre, produciendo sus efectos de promocion con fecha
1 de enero del siguiente afio. Los resultados obtenidos en los exdmenes
del concursc-oposicién sélo tendrian validez hasta tanto se realicen las
pruebas del siguiente concurso-oposicion.

Las pruebas del concurso-oposicion serdn valoradas por una Comision
Paritaria compuesta por dos representantes de la empresa y das repre-
sentantes de los trabajadores.

Los reconocimientos directos de categoria que deba realizar 1a empresa,
atendiendo a las circunstancias anteriormente indicadas, serdn comuni-
cados a la Comisién Mixta de Interpretacion y Vigilancia de este Convenio
Colectivo, mediante informe razonado.

C) Designacion de la empresa.~Corresponde para la cobertura de
vacantes ¢ puestos de nueva creacién gue no pertenezean a las Areas
antes mencionadas, a las que les seri de aplicacién el sistema general
establecido en el articulo 18 del Convenio Colectivo vigente o el que, en
su caso, lo sustituya.
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RESOLUCION de 8 de abril de 1994, de la Direccidn General
de Planificacién y Ordenacion Econdmica de la Sequridad
Social, por la que se dispone el cese de la entidad financiera
Caja de Crédito de Alcoy en la condicion de colaboradora
de la gestion recaudatoria de la Tesoreria General de la
Seguridad Social. o

El articulo 4.° de la Orden de 8 de abril de 1992 («Boletin Oficial del
Estador del 15) por la que se desarrolla el Real Decreto 1517/1991, de 11
de octubre, que aprueba el Reglamento General de Recaudacién de los
Recursos del Sistema de Seguridad Social, establece en su numero § gue
la autorizacién concedida a las entidades financieras para actuar comeo
oficinas recaudadoras de la Seguridad Social podrd quedar sin efecto
mediante Resolucidn fundada de esta Direccién General, a peticién de
la Tesorerfa General de la Seguridad Social.

La entidad financiera Caja de Crédito de Alcoy, con Ambito de actuacidén
nacional y domicilic en calle Santa Rosa, 48, de Alcoy (Alicante), fue auto-
rizada para actuar come oficina recaudadora de la Seguridad Social con
fecha 24 de agosto de 1987, figurando inscrita como tal en la seccidn
A del Registro de Colaboradores en ia Gestién Recaudatoria de los recursos
del sistema de la Seguridad Social y con el nimero 358.

La adinisién a tramite de la solicitud de suspension de pagos de la
citada entidad financiera mediante providencia del Juzgado de Primera
Instancia ntimero 2 de Alcoy, de 30 de julio de 1993, con el censiguiente
bloqueo de los saldos acreedores anteriores a esa fecha, afecta sustan-
cialmente al cumplimiento efectivo de sus funciones como entidad cola-



