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MINISTERIO
DE ASUNTOS EXTERIORES

9702 CORRECCION de erratas de la Orden de 5 de abril

de 1994 por la que se nombran funcionarios en préc-
ticas de la Carrera Diplomética.

Advertida errata en la insercion de la mencionada Orden, publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 90, de fecha 15
de abril de 1994, paginas 11535 y 11536, se transcribe a con-
tinuacion la oportuna rectificacién:

En el -anexo nimero 8, columna «Apellidos y nombres, donde
dice: «Romero Pintor, Antonio Javiers, debe decir: «Romera Pintor,
Antonio Javiers.

MINISTERIO
* DE ECONOMIA Y HACIENDA

ORDEN de 14 de abril de 1994 por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de
trabajo en el Ministerio de Economia y Hacienda.

9703

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados pre-
supuestariamente, cuya provision corresponde llevar a efecto por
el procedimiento de concurso,

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con 1o
dispuesto en el articulo 20.1 a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa autorizacién
de las bases de la presente convocatoria por la Secretaria de Estado
para la Administracién Piiblica, v de conformidad con el articulo
1¢.1 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento general de provision de puestos de trabajo
vy promocioén profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracién del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso que constara de dos fases en atencién a

la naturaleza de los puestos vacantes a cubrir, los cuales se rela-

cionan en el anexo | de esta Orden. El presente concurso, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola vy la Direc-
tiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el prin-
cipio de igualdad de trato entre hombres v mujeres en la provisién
de los puestos de trabajo y promociéon profesional de los fun-
cionarios, v se desarrollard con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. La presente convocatoria es para los funciona-
rios de carrera de la Administraciéon del Estado, a que se refiere
el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos comprendidos en
el articulo 25 de la misma con excepcién del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos v Telecomunicaciones y de

B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Meteorologia, sal-
vo que las relaciones de puestos de trabajo permitan su adscrip-
cién.

2. Ademaés para las plazas de la Direccién General del Centro
de Gestion Catastral y Cooperaciéon Tributaria podran tomar parte

. también los funcionarios de carrera de las Comunidades Autoé-

nomas vy de la Administracién Local que pertenezcan a los Cuerpos
v Escalas incluidos en los grupos de clasificacién del articulo 25
de la Ley 30/1984 que sean exigidas para desempeiiar los puestos
de trabajo a los que se opta conforme se especifica en cada caso
en el correspondiente anexo de la presente convocatoria. '

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera cualquiera que sea su situacién adminis-
trativa, excepto los suspensos en firme mientras dura la suspen-
sion, siempre que retinan las condiciones generales exigidas v
los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquelios funcionarios
incluidos en la base primera que tengan una adscripcién provi-
sional en el Ministerio de Economia y Hacienda o sus organismos
autdénomos, si se convoca el puesto al que fueron adscritos, vy
los que estén en situacion de excedencia forzosa.

- 3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas, sélo podréan tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo sélo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afos desde
la toma de posesion de su tltimo desting, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que participen inicamente para cubrir vacantes en el ambi-
to de la Secretaria de Estado donde prestan sus servicios, o en
el del Ministerio, si su destino corresponde al area de Subsecre-
taria. :

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacion.

c¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia
desempefiando.

5. Los funcionarios en situaciéon de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afioc de excedencia sélo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
del altimo destino obtenidoe, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado donde radica
el puesto solicitado o en el del Ministerio, si la reserva no corres-
ponde al area de una Secretaria de Estado.

6. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular sélo podran participar si llevan mas de dos afios
en dicha situacién,

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en este concurso en una misma localidad, pue-
den condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de
convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por
cada uno de ellos.

Deberan acompaiar a su solicitud fotocopia de la peticion del
otro funcionario.

8. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos. exigidos vy la posesion de los méritos que se aleguen, sera
el dia en gue finalice el plazo de presentacién de instancias.

Tercera.~1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modele publicado como anexo Il de esta Orden
v dirigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Economia y Hacien-
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da —Direccién General de Servicios— se presentaran, en el plazo
de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria, en los Registros Gene-
rales del Ministerio {calle Alcala, 9 v paseo de la Castellana, 162,
28071 Madrid) o en las oficinas a que se refiere el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas vy del Procedimiento Adminis-
trative Comiin. Estas iltimas oficinas tienen.obligacién de cursar
las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentaci6n.

2, Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes —hasta un méaximo
de tres—, que se incluyen en el anexo I, siempre que refina los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo:

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitud de vacantes
la adaptacién del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptacion del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organizacion asi come, en su caso, la com-
patibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comisién de Valoracién, a
propuesta del centro directivo donde radica el puesto, la cual podra
recabar del interesado, en entrevista personal, la informacion que
estime necesaria, asi como el dictamen de los drganos técnicos
correspondientes,

4. Una veztranscurrido el plazo de presentacion de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.

Cuarta.—El presente concurso especifico consta de dos fases.
En la primera de ellas se valoraran los méritos generales enu-
merados en la base siguiente quinta 1.1, v la segunda consistira
en la comprobacién y valoracién de los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas de cada puesto, incluyendo la valo-
racion de una Memoria elaborada por los concursantes, en los
puestos que asi se indigue.

Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente con-
curso habra de alcanzarse una valoracién minima de dos puntos
en la primera fase y cuatro en la segunda. Los participantes que
en la primera fase no obiengan la puntuacién minima exigida,
no podran pasar a la segqunda.

Quinta.—~Los méritos se valorardn con referencia a la fecha
de cierre del plazo de presentacion de instancias.

La valoracién de los méritos debera efectuarse mediante pun-
tuacién obtenida con la media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros de la Comisién de Valoraciéon, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o,
en su caso, una de las que aparezca repetidas como tales. Las
puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de puestos
se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase

La valoracion maxima de esta primera fase no podréi ser supe-
rior a 12 puntos.
1.1 Méritos generales:

1.1.1 Valoraci6n del grado personal. Por la posesion de grado
personal se adjudicaran hasta un maximo de dos puntos, segin
la distribucién siguiente:

Por tener grado personal superior al nivel del puesto solicitado:
Dos puntos.

Por tener grado personal igual al nivel del puesto solicitado:
Un punto.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto solicitado:
Medio punto.

1.1.2 Valoracién del trabajo desarrollado:

1.1.2.1 Por el nivel de complemento de destino del puesto
de trabajo actualmente desempefiado se adjudicaran hasta un
maximo de un punto distribuido de la forma siguiente:

Por el desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior
al del puesto al que concursa: Medio punto.

Por el desempefic de un puesto de trabajo de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa:
Un punto.

Por el desempeiio de un puesto de trabajo inferior en tres o
méas niveles al del puesto al que se concursa: 0,25 puntos.

A estos efectos, quienes no estén desempefiando un puesto
de trabajo con nivel de complemento de destino, se entendera
que prestan sus servicios en un puesto del nivel minimo corres-
pondiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.1.2.2 Por el desempeiio de puestos de trabajo que guarden
similitud en el contenido técnico y especializacién con los ofre-
cidos, ademas de la aptitud en los puestos anteriormente desem-
pefiados en relacién con los solicitados, se adjudicaran hasta un
maximo de tres puntos. .

1.1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento: Por la supe-
racion o imparticion de cursos de formacién y perfeccionamiento,
que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en
el puesto de trabajo que se solicita, en los que se haya expedido
diploma v certificacién de asistencia y/o, en su caso, certificacién
de aprovechamiento o imparticién: Hasta un punto por cada curso,
con un maximo de dos puntos.

1.1.4 Antigiiedad. Por cada afio completo de servicios en las
distintas Administraciones Pablicas: 0,20 puntos, hasta un maxi-
mo de cuatro puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados con carac-
ter previo al ingreso en el Cuerpo o Escala expresamente reco-
nocidos. No se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultineamente con otros igualmente alegados.

2. Segunda fase

La valoracion maxima de esta segqunda fase podra llegar hasta
acho puntos.

2.1 Méritos especificos: Los méritos especificos alegados por
los concursantes en el anexo III, adecuados a las caracteristicas
del puesto o puestos solicitados, entre los que podran figurar titu-
laciones académicas, cursos, diplomas, publicaciones, estudios,
trabajos, conocimientos profesionales, aportacion de experiencia
o permanencia en un determinado puesto, etc., seran acreditados

" documentalmente mediante las pertinentes certificaciones, justi-

ficantes o cualquier otro medio admitido.

Sexta.—1. Los méritos generales de los funcionarios actual-
mente destinados en el Ministerio de Economia y Hacienda ¢ en
sus organismos auténomos, gestionados por este Departamento,
seran valorados con los datos profesionales consignados bajo su
responsabilidad en el anexo Il comprobados por los servicios de
personal del Departamento.

2. Los meéritos generales de los restantes funcionarios deberan
ser acreditados mediante certificacién, segin modelo que figura
como anexo Il de esta Orden,

3. La certificacion debera ser expedida:

a) Sise trata de funcionarios destinados en Servicios centrales
de otros Ministerios u organismos auténomos, por la Direccién
General competente en materia de personal de los Departamentos
Ministeriales o la Secretaria General o similar de los organismos
auténomos, sin perjuicio de lo previsto en el epigrafe c} de este
mismo punto..

b) Cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios
periféricos de Ambito regional o provincial, respectivamente, de
otros Ministerios u organismos auténomos por las Secretarias
Generales de las Delegaciones del Gobierno o de los Gobiernos
Civiles, sin perjuicio de lo dispuesto en el epigrafe ¢} siguiente.

¢} Si se trata de funcionarios destinados en el Ministerio de
Defensa, en todo caso, por la Subdireccion General de Personal
Civil del Departamento. '

d) Al personal en situacién de servicios en Comunidades Auto-
nomas o funcionarios de las mismas, por el 6rgano competente
de la Funcién Piblica de la Comunidad u organismo similar. Para
el personal de la Administracién Local, la certificacién correra
a cargo de la Secretaria del Ayuntamiento o Diputacion de que
se trate.

e) A los funcionarios que se encuentren en la situacién admi-
nistrativa de excedencia voluntaria o de excedencia por el cuidado
de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva del puesto
de trabajo, por la Direccion General competente en materia de
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personal del Departamento a que figure adscrito su Cuerpo ¢ Esca-
la, o por la Direccién General de la Funciéon Pablica, si pertenecen
a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio para las Administra-
ciones Puablicas v dependientes de la Secretaria de Estado para
la Administracién Piblica.

fy En el caso da excedentes voluntarios o de excedencia por
el cuidado de hijos cuando hubiera decaido el derecho a reserva
del puesto de trabajo, pertenecientes a Escalas de organismos
autéonomos, por la Direccion General de Personal del Ministerio
3 Secretaria General del organismo donde hubiera tenido su altimo

estino. ’

4. Los concursantes que procedan de la situacién adminis-
trativa de suspensién de funciones acompanaran a la solicitud
documentacion acreditativa de haber finalizado el periodo de sus-
pension.

Séptima.—1. La propuesta de adjudicacién de cada uno de
los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacién total maxima
obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases, siempre
que en cada una de elilas hayan superado la puntuacién minima
exigida. .

2. En caso de empate en la puntuacién se acudira para diri-
mirlo a lo dispuesto en el articuio 14.4 del Real Decreto 28/1990,
de 15 de enero.

Octava.—La propuesta de adjudicacién de cada uno de los pues-
tos al solicitante que haya obtenido mayor puntuacién sera rea-
lizada por una comision de valoracién compuesta por el Director
general de Servicios del Ministerio de Economia v Hacienda, quien
la presidira, y podra delegar en el Subdirector general de Recursos
Humanos, y cinco Vocales designados por la autoridad convo-
cante,

Dos funcionarios que variaran, uno del centro directivo donde
radican los puestos de trabajo y otro del area correspondiente
al mismo, y que actuaran para valorar a los solicitantes de tales
puestos. .

Un funcionario de la Subsecretaria del Departamento.

Un funcionario de la Direccion General de Servicios.

Un funcionario de la Subdireccién General de Recursos Huma-
nos, en condicion de Secretario, que podra ser sustituido en caso
de no poder actuar por no cumplir el requisito del parrafo sexto,
en relaciéon con algun puesto concreto de entre los convocados,
pasando, a propuesta de la comisién, a ser asesor de la misma.

Podran tomar parte en la comisidon de valoracién un repre-
sentante que designe cada una de las organizaciones sindicales
siguientes: Confederacién Sindical Independiente de Funcionarios
(CSIF), Unién General de Trabajadores {UGT), Comisiones Obreras
(CC.00.), Eusko Langilleen Aikartasuna-Solidaridad de Trabaja-
dores Vascos (ELA-STV) y Coordinadora Intersindical Galega
(CI1G). .

La Comisién de Valoracién podra contar con expertos desig-
nados por la autoridad convocante, previa solicitud de la Comisién,
los cuales actuaran con voz pero sin voto en calidad de asesores.

L.os miembros de la comisi6n de valoracién deberan pertenecer
a grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados y ademas poseer grado personal o desempefiar pues-
tos de nivel igual o superioral de los convocados.

Novena.—El plazo para la resolucién del presente concurso serd
de dos meses, contados desde el siguiente al de la finalizacion
de la presentacion de instancias.

Décima.—1. La adjudicacién de algin puesto de la presente
convocatoria a funcionarios destinados en otros Ministerios y sus
organismos autdénomos implicara el cese en el puesto de trabajo
anterior en los términos y plazos previstos en el articulo 18 del

-

Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional.

2. La adjudicacion, en su caso, de puestos de trabajo a fun-
cionarios de la Agencia Estatal de la Administracidon Tributaria
v que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella, esta-
ran condicionados a la autorizaciéon de aquélla, tal como prevé
el articulo 103.cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1991.

3. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables,
salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesién se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica. El escrito
de opcién se dirigira a la autoridad a que se refiere la base ter-
cera.l.

4. Los traslados que hayan de producirse por la resolucién
del presente concurso tendran la consideracién de voluntarios vy,
en consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacion
por concepto alguno. ‘

Undécima.—1. El presente concurso se resolvera por Orden
del Ministerio de Economia y Hacienda, que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», en la que figuraran los datos per-
sonales del funcionario, el puesto adjudicado v el de cese o, en
su caso, la situacién administrativa de procedencia.

2. La adjudicacién de un puesto de trabajo de la presente
convocatoria a funcionario en situaciéon administrativa distinta a
1a de servicio activo, supondra su reingreso a esta situacion.

3. El personal que obtenga un puesto de trabajo a través de
este concurso no podra participar en otros concursos hasta que
hayan transcurrido dos afos desde que tomaron posesién en el
puesto de trabajo, salvo que se diera alguno de los supuestos
exceptuados que se contemplan en el punto 4 de Ja base segunda.

4. El plazo maximo para la toma de posesion en el nuevo
puesto de trabajo sera de tres dias habiles, si radica en la misma
localidad, ¢ de un mes, si radica en distinta o comporta el reingreso
al servicio activo,

El plazo de toma de posesiéon empezara a contarse a partir
del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurse en ¢l «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucidén com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesién
debera computarse desde dicha publicacién. _

5. Dada la urgencia en la provisién de puestos convocados,
se podran considerar suspendidos los permisos o licencias que
vinieren disfrutando los funcionarios que obtengan uno de ellos
en el presente concurso, v el computo del plazo posesorio se ini-
ciarad segan lo previsto en el parrafo segundo del punto 3, pre-
cedente.

Duodécima.—La publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
de la resolucién del concurso, con adjudicaciéon de los puestos,
servird de notificacion a los interesados v, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para que los orga-
nismos afectados efectiien las actuaciones administrativas proce-
dentes. _ ]

Decimotercera.—Contra la presente resolucion gue pone fin a
la via administrativa podra interponerse en et plazo de dos meses
a partir de! dia siguiente a su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado» y previa comunicacion a la autoridad que la acuerda,
recurso contencioso-administrative ante el érgano judicial com-
petente._

Madrid, 14 de abril de 1994.—P. D. (Orden de 22 de julio
de 1985, «Boletin Oficial del Estado» del 23), el Subsecretario
de Economia v Hacienda, Juan Antonio Blanco-Magadan Amautio.

1lmo. Sr. Director general de Servicios.
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ANEXDO ! COMCLRSG: 1-E-94

Ns CENTRO DIRECTIVO ' ] DESBCRIPCION
o€ oe  |LOCALIDAD | crupol *!VEL [C-ESPECIF-1 pp pyNCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTES C.OES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
EUBSECRE A ONOMIA
¥ HACIENDA
UNIDAD DE APOYO
1 SECRETARIO PUESTO TRABAJO N.30 1 MADRID ] 14 3893838 | Yratemiento de textos y tareas| Experiencia en puesto
proplas de Secretarfs. similar.
Disponibil{dad horaris.
OFICINA PRESUPUESTARIA
2 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR GRAL. 1 MADRD +] 14 380388 | Tratemiento de textos y tarsss{ Experiencis en
propias de secretaria, tratamiento de textos.
Disponibllidad horaria.
ET. G
CENTRO DE PUBLICACIONES .
DEL MINISTERIO DE
ECONOMIA Y HACIENDA
3 JEFE SERVICIQ 1 MADR (D AR 28 819094 | Gestién de personal, Conoc imfentos y
Elaboracién y sagulmiento de | experiencia en de
Base de Datos. Propusstas ¥y personal ,
tramitecion de expedientes
diversos on meteris de
personal .
DIRECCIO ENERAL DE
S8ERVICIOS -
5.G, PLANIFICACION,
ORGANIZACION Y SERVICIOS
4 JEFE DE AREA 1 MADRID A 28 1543656 | Actuacion en meterias de Conocimiento 'y
planificacién y organizacion y| expariencis de técnices
on =i desarrolio y de planificeeidn
modificecion de las estratégics, de
sstructuras orgsnizativas. s{steons y estructuras
organizativas ¥
procedimientos de
modernizacidn e La
Adninistracidn.
5. G. ADMINISTRACION
FINANCIERA
5 JEFE SECCION APOYO INFORMATICO 1 MADRID AR T W 389388 | Coordinacidn del persoral de | Conocimisntos profundos
! programacién y operscidn. del Sistema DIGITAL VMS
¥ tu entorno de rades v
Lengua]s BASIC.
DIRECCJON GENERAL DEL
PATRIMOMIO DEL ESTADO
5.G. PATRIMONIO DEL ESTADO
6 CONSEJERO TECNICO 1 KAOR!ID A 3 1543656 isforme y tromitacidn de Licenciade en Derscho.
eipedientes de adminfat-zcisn | Eiparisncia en gestion
y gestidn de bicnes Inmsb-iss | patrimsnial.
patrimeninles., Eparioncia en
spl I2aetdn Legioineidn
urkeni;liza y &
vivienta,
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N CENTRO DIRECTIVO X3 DESCRIPCION
oe : 9t |LOCALIDAD | aupo| "'VEL [C-ESPECIF.| PR PUNCIONES MERITQS
oabEx PUESTO DE TRABAJO PUESTOS £-DES. [ ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
§.G. DE COMPRAS
7 ASESOR TECNICO CONTROL COMP.N.25 1 MADRID B 25 1107984 | Evaluacién tkcnica de Irngeniaria Superfor o
- mteriales objeto de los Técnics de
Concursos de bisres de Telecomunicacidn,
sdquisicidn centralizads. Inkmteisl, [nformética
o licencisdo an
Clencias.
Experiencia an
svaluscjones técnicas
de Concursos
administrativos,
Experisncia o
conocimientos en
contratecidn
administrativa.
DIRECCION GENERAL DE
ERESUPUESTOS
5.G. DE PRESUPUESTOS
] SUBDIRECTOR GENERAL ADJUNTO 1 MADRID A 29 2262492 | Coordinacion de lss funciones Ll:.‘ltlldu o Clencinn
] propias de la Subdireccidn. Econtmicas o
¢ Empresariales.
Asplios conocimientos
on materia
presupuestaria, de
intervencidn y
fiscal fzacion del Gesto
Piblico y de
Contabl L ided Pablica,
S.G. PROGRAMAS FPRESUP.
SIST. DE SEGURIDAD Y
PROTEC. SOCIAL
9 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR GRAL, 1 MADRID D 14 380388 | Trabejos de Secratarfs, Enporlin:h N
tratamiento de textos, lrchivoﬂ tratamionto de textos
y documentacidn, an entorno Windows.
DIRECCION GENERAL DE
COSTES DE PEPRSONAL Y
PENOIONES PUBLICAS
S.G.ANALISIS COSTES DE
PERSONAL
10 JEFE AREA [NTERSECTORIAL 1 MADRID A 28 1808472 Anélisls de las propusstas de Conocimientos ¥y
aplicacitn del- sistems | experiencia en materia
retributivo. Elaboracién de de t{jacion de \
estudion sobre la politics redistribuciones de
retributive y sus personsl, enilisis de
repercusiones en ol émbito de | organizacionss y de
personal . puestos de trabajo, asf
como en ol desarrolle
del sistem retributive
de Lo Adminfetracién
Pabl lca.
Conocimientos sobre
Andlisis, Descripcién vy
Evaluscién de Puestos.
. pominio habledo y
5.G. DE COSTES DE #scrito dal fdione
PERSONAL LABORAL franchs ylo inglés.
1 JEFE AREA INTERSECTORIAL 1 | MaDRID A = 1808472 | Elaboracion de inforses Licencieda an Derecho.
técnices- juridicos en materiss| Amplios conocimientos
relacionsdos con personal de Derecho Leboral y
{aboral, que afecten dirscta of Segurided Social.
indirectumsnte al gasto Experiencia en
piblico. avaluacién de costes vy
Cuantificacidn y preparacién | control presupuestario
de autorfzeciones de meses del persoral Isboral.
sslarias y elaboracién de Experiencia acreditada
informes de Conven!os an nagociecion
Colectivon. colectiva.
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DIRECCION GENERAL DE
TRIBUTOS
5.G. DE TRIBUTOS

12 COORD. AREA COORD. CRITERIOS 1 MADRID A 28 2262492 | Esrudio y propuests de informe| Licanciado en Derecho o
sobre disposiciones de generall en Ciencies Econdmicas,
apiicacidn en materias con Especiales
trascendencia tributaria, z9f | conocimientos
comg propuesta de contratacisnl financlercs y
& consultas que sfecten » tributarfos y de
varios tributoa. Coordinacisn | derecho adminfstrativo.
de los criterios emanados de | Experfencis en '
la D.G.T, irspeccion tributaria.

13 SECRETARIA CE SUBDIKECTOR GRAL. 1 MADRID D 14 389383 | Trabajcs propios de Conoc imientos
Secretaria. informéticos.

. Disponibliided horaria. Tratamfanto de textos.
Experiencias #n puestos
similores,
S.G. TRIBUTOS SOBRE
COMERCIO EXTERIOR Y N
ASUNTOS INTERNACIONALES '

1% SECRETARIO DE LA JUNTA CONSULTIVA ADUANERA 1 MADRID AB 26 1543656 | Informes sobre interpretacion | Amplios conocimientos
de la normative sdusnera ¥y sobre la normativa v
tributos sobre el comerclo procedimiento adusnerc
sxterior. Propuesta de y en clasificecion
resolucién sobre consultas arsncelarie de
arancelaries. Informes scbre | mercanclas.
los proyectos de normas de Conocimiento de
regulacisén del sisteme idiomas: Ingiés y
aduanerg y de los tributos Francés,
sobre el comercio exterior,

Informes sobre la informacisn
arancelarie vinculante
procedents de otros Estados
Miembros de ta C.E.E.

15 AMAL1STA C.E.E. 1 MADRID AB 26 1543456 | Seguimiento de actividades Licencisdo en Derecho o
Comités C.E.E., elsboracidn on Cioncias Econémices
documentos y praparar o Empresarisles.
ssistencis § dichos Comltés. Especiales
Participacién en delegacitn conocimfantos
espaficls Comités C.E.E. tributerics y en
Transposicién nacional de las | perticuler scbre
normas conunitarias, tributos sobre el
Resclucidn consultas. comercio exterior.

Conocimientoa de las
actividades v
funcionamiento de Las
- Instituciones
Comuniterias.
Conocimientos de
idiomas,
preferentemente Inglés
y Francés,
I ON GENERA
CA ESUPUEST A
S.G. APLICACIONES
CONTABILIDAD Y CONTROL

16-17 CORSEJERG TECNICO DIRECTOR AREA 2 KADRID A 28 1808472 Coordinacidn de proyectos Experiencia en andlisis
informétiocs y equipos de ¥ direccién de
trabajo, proyectes informéticos.
Relscion con usuarios.

%

18 JEFE PROYECTOS SIST, INFORMATICO 1 MADRID AB 26 1543456 | Direccién de proyectos y Exper{encia demostrable

equipes informéticos, on dirsccion de .
proysctos informéticos.
Freferentamonts,
exparfencis en entornos
UNEX ¥ NVS, ADABAS ¥
NATURAL .
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19-22 JEFE SECCION SISTEMA INFORMATICO [3 MADRID AB 24 1008948 | Andlisie funcionales y Exparto en Informétics
orgénicos de sistemas de a nivel de anilisis de
informacion, splicaciones funcional

y/u orgiénica,

se valorerd la
experiencia en sntornos
operativos MvE y UNIX
CADABAS /NATURAL )

23 JEFE SECCION SISTEMA [NFORMATICG 1 KADRID AB 26 1008948 | Desarrollo vy mantenimiento de | Conocimientos de DBASE

proyectos Iinformiticos. IV, FOX, ACCESS, DOS ¥

UNIX. Experiencias on
CLIPPER.

2% ANALISTA SISTEMAS 1 MADRID -4 22 1008948 | Desarrollo y mantenimiento de { Experfencis sh disefio ¥

| sistemas Informéticos. construc i dnde
aplicaciones con
ADABAS, RATURAL #n
sntornos WNIX Y MVS, ¥
CLIPPER en MS-DOS.
5.G. DE EXPLOTACION

25 CONSEJERD TECNICO DIRECTOR AREA 1 MADRID A 28 1808472 | Responsable de técnica de Expariencia en algunc ¢
sistemas, coordinendo squipos | varios de los entornos
de trebajo ¥ sy interralacidn | NYS, GCOS3, GCOSS,
con otras Sreas de sistemas en] UNIX, MS-DOS, NETUARE.
un entorno sultisistems Experiencia en
operativo, direccién de grupos de

trabsjo.

26 JEFE PROYECTOS SIST. INFORMATICO 1 MADRIO AB 26 15434656 | Direccidn de Proyectos Expariencis en
Infornéticoes. integracidn de sistemas

de informacién
miltiplataforma y/o
miltisistens oparative.
Se valorard sxperiencia
en entornos MvS y UNIX,
y en Gestorss de Bases
de datos retscionales y
4 Gl.

7 JEFE SERVICTO SISTEMAS INFORMAT. 1 MADRID AB 26 1437084 | Responsable de sitemas Experisncin sn sntorncs
departamentales GCOS6 y de herranientas
coordinacién da gestores de axpecificas GCOsS, OTF,
sistemas JCL, VFORM, VISION,

e,

$e valorark experisncia
on sistomas UNIX con
arquitacturs

el tente-sarvidor y
SGBOR.

28 JEFE SECCION SISTEMA [NFORMATICO 1 RADRID AB 2 1008948 | Técnico de sintemas. Experiencis an
ADABAS/NATURAL en
cliente/sarvidor en un
wabiente
miltiplataforme
(WE/NIXY, o.
Experiencia sn
diferentes
arquitecturss de
canunicacién: TCP/IP,
DSA,SNA, Redex de drea
locst.

% JEFE SECCTON S]ISTEMA INFORMAYICO 1 MADR1D AB 24 1008948 | Técnico wspecialista en Experiencia sn
infraestructurss de infraestructura de red
comunicaciénes tocales ¥ de drea local,
remotas (Electrénica de red slactrénica de red,
local, cableados, midems, instrumentacibn de
ate,) - madide, etc.
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5.G. APLICACIONES,
PLANIFICACION Y
PRESUPUESTOS
30-31 JEFE SECCION SISTEMA INFORMAYICO 2 MADRID Al 2% 100898 ! Desarrollo y menteniniento de | Experloncia demostreca
proyectos informiticos. o desarrollo con 5.0,
NVS y bassa de datos
relacionates.
Conocimientos en
metodologias de
andl 1s{s/diseic
esstructurado.
Se valorard experiencia
o ADABAS/MATURAL .
S5.G. APLICACIONES COSTES
DE PERSONAL ACTIVO Y
PASIVO

32 TECNICO SISTEMAS-ADMOR. B. DATOS 1 MADRID . AB 25 1107984 Exptrlcneﬁ on anélisis de Exparisncia en
Rase de Datos ralscionales y | direccién de proyectos,
on herramientes CASE. prefecentements en

sntornos RVS y UNJX.
Experiencia en disefic
da Base de Datos
ADABAS .

Experiencin en Predict
CASE.

33 JEFE SECCION SISTEMA INFORMATICO 1 MNADRID AR 2% 1008948 | Andlisis funcionales ¥ Experto en {nformdtics
orginicos de sistemss de a nival de snélisis de
informecién. aplicaciones funcional.

3 ANALISTA S1STEMAS 1 KADRID BC 22 1008948 | Andlinis y programacién de Experioncin sn
sistemss de informscidn, programacisn MATURAL,
prafarentements an Clases cot 5.0.8.0. ADARAS,
Pasives del Estado, preferantements en

Sistemss WNIX, Se
valorard experieoncin en
wateris de Persiones,
' S.G. PLANIFICACION ¥
COORDINACION
3 CONSEJERD TEC. PRO. INFORMATICOS 1 MADRID A 28 1543456 | Direccién y coordinacién de Experiencis demoatrable
: ’ proyectos informdticos, en direccion de

proyectos Informbticos.

3 COORD INADOR DE AREA 1 MNADRID A ] 2262492 | Coordiracién y gestién de Experioncis on gestitn
grupos de trabejo en fress de | de aquipos de trabejo
produccién. Gestidn de an entornes de
suninistradores de Mardwars, produceion o
sl como servicios da {nstatacionss,
menteniniento, asistencis sbarcando sintemas KVE,
técnica y formecién. GCS8, GONSS, LNiX,
Desarrollo del trabajo con HE-DOS v 5.0. de Red de
vertients tento organfzativa | Area Locsl.
como técnica en los difersntes| Experisncia en
entornos gestlonados. relactorms técnices y

consrciales con
provesdorss.

Amplios conocimfentos
Informiticos »
inetalaciones.

Se valorsrd experiencie
on ol o de
matodologfas de trabajo
-0 sntornos
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informiticos.

NTERV ON GEN
LA ADMINISTRACION DEL
ESTADO
INTERVENTOR GENERAL
37-39 INTERVENTOR AUDITOR 3 MADRID B 26 1543456 ] -Trabajos de direccidn de ~Exparioncia y
Contebilided Miblica ¥ conocimientos en
Auditor{a, Contabi { 1dad

pdblice, Auditoria ¥
Sistemas Informiticos.

S.G.DIRECCION Y
PLANIFICACION DE LA

CONTABILIDAD
40 JEFE AREA PLAMIFIC. CONTABILIDAD i 1 MADRID A 28 1808472 | -Trabajos de direccifn de -Expariencia v
contabil ided Piblics ¢ conocimientes en
Intervencidn. Contabl lided Piblica @
Intervencién,
S5.G. DE GESTION CONTABLE
(1] JEFE AREA CUENTAS EC. Y REG. i MADRID A 28 1808472 | ~Trabajos de Direccion de ~Experisncia y
Contabilidad Pblica ¢ conocinientos en
Intervencion. Contabilidad Piblica » -
Intervencién.
42 JEFE AREA RENDICION DE CUEWTAS 1 MADRID A 28 ) 1808472 | Trabajos de Direccidn de Experioncia y
Contsbi lided Piblica & conocimientos en
- Intervencion. Contabflidad Publice #
Intervencién, .
8.G.CONTROL FINANCIERO DE
EMPRESAS ¥ ENTES PUBLI_COS
&3 INTERV, ALUDITOR JEFE AREA 1 MADR 10 A 28 2262492 Trabajos de Direccidn de Experiencia y
Audftor{s. conocimientos en

Contebiflidad Pdblics,
Auditorfa y Sistemes

Informiiticos.
h JEFE AREA ALDITORIA OPERATIVA ) 1 MADRID A 28 1808472 | -Trabajos de Direccidn de ~Experioncia y
Auditoris, tonoc imientos en

Auditoris Financters v
§atonns Informiticos.

45 JEFE SERVICIO 1 MADR1D | ] 26 1057224 | -Trebajos de Direccidn de ~Experfoncia y
Auditoria, conocimientos en
Auditorin Finenciers,
Fiscal{zacién ¢

Informética.
46 INTERVENTOR AUDITOR 1 HADRID [ ] 26 1543456 | -Trabajos de Direccién de “Experioncia y
' Auditorfa. conocimientos en_

Auditoria Financiers,
Fiscal{zacién e

Informitica,
8.G.CONTROL FINANCIERO
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
47-48 INTERY, AUDITOR JEFE AREA : 2 MADRID A 28 2262492 | Trebajos de Direccién de Exparfoncia y
Auditorfa. conocimientos en

Mditor{s Finenciers,
Fiscalizacidn o

Informitice.
L1 JEFE AREA AUDITORIA OPERATIVA 1 KADRID . A 28 1808472 | ~Trabajos de Direccidn de ~Experiencia y
Auditoria, conoc {mientos mn

Auditoria Kinenciers y'
Sistemas Informéticos.
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50 JEFE SERVICIO 1 MADRID [} 26 1057224 | -Trabajos de Direccion de -Experioncia y
Auditoria. conocimfentoa en
Auditoris Financiers,
Fecalizacidn o
Informdtica.
51 INTERVENTOR AUD]TOR 1 MADRID a 24 1543654 | -Trabajos de Direccidn de -Experiencia ¥
Contabilided Pdblica ¥ conocimientos en
. Awditoria. ContabiLided Pablics,
Muditoria y Sistemas
Informéticos.
52 SECRETARIO/A PTO. TRABAJO N-30 1 MADRID 1% 389388 | ~Tratmjos propics de ~Experioncia ¥
Secretaria. conocimientos wn
Informitics,
Tratamionto de taxtos
$.G. DE ESTUDIOS Y Vordperfect.
COORDINACION
| 83-5¢ | cowsedero TECNICO 2 | maoRID A )] 1543656 | -Trabajos de Direccién de -Experiencie y
Contabflided Publica y conoc iafentos en
Mxditoria, Contabllided Poblica,
Auditoris ¥ Sistemas
Informdticos.
55 CONSEJERO TECNICO 1 MADR 1D A 28 1543654 | -Trabejoe de coordinacién de l-Ew.ri.n:ll on temes
Sequridad y dessrrolio de de Seguridad vy
Medides de Seguridad. conocimientos en
Soguridad e Nigiene en
ol Trabajo. -
56 J.AREA EST. CONTAB. PRESUP, ECO. FIN 1 MADRID A ] 2186844 | ~Trabujos de Direccidn de -Exparioncie y
Contabilidad Publica y .| conacimientos en
Muditoris. Contabilided Pabllca,
dditorie y Sistemes
Informéticos.
57-53 JEFE BERVICIO 2 MADRID 1 26 1057226 | -TrabaJos en realizacién de ~Expariancia y
Cuentas Econcmicas del Sector | conocimientos en la
Pabl eo. realizacién de Cuentas
SECRETARIA GENERAL mm ol eeter
39-60 JEFE SERVICIO 2 MADRID [ ] 26 1057224 [ -Yrabajos de Direccidn de ~Experiencia en
Informiétics. informstizacitn de
Contabiiided Piblice ¥
Presupuestaria.
Conocimisntos de Redes
Locales.Analisie ¥
Programacién en
INTERVENCION GENERAL DE iy Dbess ¥
LA SEGURIDAD SOCIAL )
# CONSEJERC TECWICO 1 WADRID A 1 1543554 | -Trebajos de Direccidn de ~hmplios conocimientos
Contabitlidad Piblica. da Contabl | {ded
Publlca, wspecialmente
on Segurided Soclal.
Experiancie screditaca
an Revisién, Integracitn
y Commol fdecién de
Estados Finenciercs de
Entidades Gestoras de
Ia segurided Social.
62 JEFE DE AREA DE CONTROL 1 MADRID A 28 2186344 | - Trabajos de coordinacidn y = Licenciado en
misién de informes echre derecho. - Expariencia
sctos o sxpedientes screditads an trabajes
relocionados con la especifical relacionados con el
funcién interventors en las Kigimen Juridico de L&
Entidades Gestorss y Sarvicios| funcién Interventors,
Comunes del Sistems de la sopetisimente con el
Segurided Social. control previe o
eritico, formal y
material de los actos
de Las Entidades
Geatorss y Servicios
Comunes del Sistems de
La Segurided Socfal.
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&h-67

68-69

JEFE SERVICIO

PIRECTOR DE PROGRAMA

DIRECTOR DE PROGRAMA

INTERVENTOR AUDITOR

1.D. MINISTERIO DEL
INTERIOR

JEFE AREA CONTABILIDAD

I.D. MIRISTERIO ASUNTOS
EXTERIORES

JEFE AREA AUDITORIA T.3

I1.D. MINISTERIO DE
JUSTICIA

JEFE AREA AUDITORIA T-3

1 MADRID

2 MADRID

1 MADRID

1 WADRID

A 26

1543456

1543636

1543456

1543558

1808472

1543656

2154844

-Trabsjos de Informética ¥y
Contabii 1dad.

«Trsbajos de Direccién de
Contabilidad de 1a Sagurided
Social.

-Trebajos de Fiscalizacién de
Expedientes de gestos en el
twbito de {a Aduinistracién
ta Segurided Social,

Realizecidn y suparvisidn de
Auditorfas en sl dwbito de la
Seguridad Social,

*Trebsjos de Direccién de
Contabil {ded Piblica,

=Trabajos de Direccién de
Auditorin.

Trabsjos de Dirsccién de
Auditor{s.

| «Experiencia y

-Expariancia en
procesos
Informatico-Contable &n
ol Ares de la Segurided
socisl, sn control de
progrimss Informiticos
con vistas a su
sdaptacion » un entorno
predefinido.Experiancia
a nivel de vsuarfo en .
sntorno UNIX. )
Conoc imisntos del plan
General de Contabilidad
de la Seguridad social
y del Sistema tntegrado
de Contabilided de la
Saguridad Social.

~Conoc Imientos del
Sistema Integrado de
ContablL{dad de la
Sagurided Seciat ¥y en
otros Sistemss
Informetizados de
Contabilided en el
mbito del Sactor
Publ fco.Conocimientos
an Contabi | {dad del
Sector Piblico y de
procesos informéticos.

“Expariencie ¥

conoc fmientos en el
isbito de [a Segurided
social sspecialmente en
ol Ares de

Fiscal izacién.

Conoclimientos ¥
axperiencia sn
ContabiLided ¥ controt
del Sector Piblico,
especisimente on la
Aduinfstracién da la
Seguridad Social.

conocimfentos an
Lontab{lided

P ice, Intervencién ¢
Informitica.

-Experioncia y
conocimientos en
Muditoria Finenciers,
Fiscalizacisn
Intervencién «
Informética.

Experioncia y
conocimientos en
ANafitorin-financters,
Fiscalizacidn,
Intervencién »
Informétics.
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I.D. MINISTERIO DE CULTURA

I SECRETAR]IO/A PTO. TRABAJO N-30 1 MKADR(D 1] 14 389338 | ~Trabajos propios de ~Expariencia ¥
' ' Secretaria. conocimientos an
informitica,
Tratamisnto de Textos
Vordperfect.

I.D. MINISTERIO _ -
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

76 JEFE AREA AUDITORIA 3 MADRID A 28 2186844 | ~Trabajos de Direccidn de ~Exparioncia y
Auditoria. conocimlentos n
Auditoris Financiers ¥
sistomas Informéticos.

I.D. MINISTERIO SANIDAD ¥
CONSUMO

by ] JEFE SERV.CONTABIL 10AD 1 MADR1D B 2% 1057224 | -Trabajos de Contabilidad =Expariencia y
' : bl ica, conocimientos en

' Contabf | tdad Piblice en
espacial de SICOP.

I.D. MINISTERIO
AGRICULTURA, PESCA Y

~ALIMENTACION
] JEFE AREA COMTABILIDAD 1 MADRID A 28 1008472 | ~Trabajos de Direccidn de ~Expariencia y
Contabi Lidad Miblice. conocimientes en
contabliided Pdblics,
* Intervencién »
Informitica.
mn JEFE AREA AUDITORIA 1 HADRID A 28 2186844 | -Trabajos de Direccién de -Experiencia y
Muditoris. conacimientos en

Auditeria Financiera ¥y
Sistomas Informdticos.

I.D. SERVICIO NACIONAL
DEL CULTIVO Y
FERMENTACIOR DEL TABACO

s DIRECTOR PROGRAMA 1 RADRIO [] F3 1246474 ] Trabajos de Contabilidad Experiencia y
: Publica & Intervencidn. conocinientos en
: Contabl | idad Miblica &
Intervencién.

I.D. M. OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES ¥ MEDIO

AMBIENTE
T9-80 | JEFE AREA CONTABILIDAD 2 MADRID : A 28 2262492 -Trabajou de Direccién de “Experioncia ¥
Contab L ided Pdblica. conocimlantos en
Contabilidad Piblics,
Fiscalizacién,
Intervencién e
informitica,
1% SECRETARIO/A PYO. TRABAJD R-30 1 HADRID [~ ] 1% 387333{ ~Trabajos propice de ~Exparioncis ¥
Secretarfa. conoc imientos en
Informitica,
_tratamisnto de Textos
Wordperfact,
I.D. MINISTERIO DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
8 JEFE SERV.CONTABILIDAD 1 MADR 1D B 25 1057224} ~Trabajos de Contabilided -Exparioncia y
' Pdblica y Contral Financiero | conocimiantos en
Permanente. Contabilidad Piblice ¥

Contrel Finenciero
Perwanents.
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I.D. MINISTERIO DE
INDUSTRIA Y ENERGIA
JEFE AREA AUDITORIA 1 MADR 1D A F- 21858441 Trabejos de Direccion de Exparioncis y
Mxlitoris, conoc imfentos en
Auditorfa Firanciers y
sistemea Informiticos.
I.D. SECRETARIA DE ESTADO
PARA LAS CC.EE.
-85 JEFE AREA AUDITORIA 3 MADRID A 28 2262492 -Trabajos de Direccion de -Experiencia y
Control de Fondos conocimientos en
Commitarios, control de Fondos
' Comunitarios,
Intervencién y
Fiscal izacion,
o IMTERVENTOR AUDITOR 1 | morp ] 2% 1543656 | Trabejos de Direccién de Experiencia y
Control de Fondos conoc infantos an
Comunitarios. control de Fondos
Commitarios,
Intervencién ¥y
Fiscalizacidn,
a8 JEFE SERVICIO SEGUINIENTQ [MFORMALION 1 MADRID ] % 12762%6| Trabsjos de Direccién de - Experioncia ¥
. Control de Fondos conocinfents en Lontrot
Comnitarics. ~ de Fondos Comniterios, -
Intervencién ¥
Fiscatizacidn,
I.D. MINISTERIO DE
ASUNTOS SOCIALES
[ SECRETARIA DE SUSDIRECTOR GRAL, 1 WADRID [n: ] % 389388 -TrabaJoe proplos de -Experioncia y
secratarie. conocimlentos en
Informfitice,
Tratamiento de Textos
vordperfect,
ES
DIRECCION GENERAL DE
PLANIFICACION
UNIDAD DE APOYO
90 SECRETARIO/A PTO. TRABAJO N-30 1 MADRID [} 14 389388 | Funciones proplas de Experfoncia en
' Secretarfa. taquigrafis, -
Disponibi lided horaria. tratemiento de textos ¥y
archivo,
S5.G. DE PLANIFICACION
ECONOMICA
L4 ] CONSEJERG TECNICO COORD.SECTOR 1 WADRID A 28 1543656 | Expariencia an elaborscion de | Elaboracidn del
escerarios presupusster fos. Escarario
Conocialento y sxpariencia de I Mecroscontitice y
mrjo de Informecion Presupuestaria en su
presupusstaria de las vertisnte de gastos.
distintes Adwinistraciones Elsboracién y
Pdbl lces. mntenisiento de
Conocimiento de técnices modelos de previsiin de
estadisticas de tratemiento def los principsies gastos
informecidn. de la Adeinfetracién
Dominio de Hojas de céleule Pdblica.
informiticas Symphorwy, Lotus | Preferentesente
123 y Excal. Licencisdos an
Econdafces.
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N CENTRO DIRECTIVO Ne DESCRIPCION
oE bt |LOCALIDAD | cawo :':i: C.ESPECIF. | BE FUNCIONES MERITOS
omoEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS -DES. | ANUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
S5.G. DE PLANIFICACION
REGIONAL
92 JEFE SERVIC!D 1 MADRID AB 2% 1107984 | ~ Elaboracidn de planes y « hplios conocimientos
programas cde desarrollo de sconomfa ¥
regional, wociologfa.
= Informe sobre funcionamients! - Profundos
y splicacién de foncos on conocimfentos sobre
sinKturales suropeos. funcionamiento de o8
fordos estructurales
Iropeos.
+ Experiencia de
trabajo en sl éres de
politica regiomal ¥
fondos estructurales en
la Comision Econdmica
furopes.
5.G. SECRETARIA DEL
COMITE DE INVERSIONES
PUBLICAS
3 SUBDIRECTOR GENERAL ADJINTC 1 MADRID A Fad 2262492 | Coordinacidn de ta elaboracién| Conocimisntos scbre
: ‘ de Las wolicitudes de ayuda de] evaluacion de
low proysctos del Fondo de proyectos.
Cohasion, Idicmas: Inglés y
Negociacidn snte la U.Euwropea.] Francés.
¢ Gestidn de bass de datos de | Experiencia en
frvarsiones pibl icas negociscién
regionalizedss. internacional .
Experiancia en base de
detos.
Z¥BTITIUTO DE CONTABILIDAD
X_AUDITORIA DE CUENTAS
SECRETARIA GENERAL
» JEFE SERVICIO PUBLICACIONES 1 HADRID Al 26 1107984 | Funciones propies del Serviciol Licenciado en CC.EE.
de Publicacionss, Exparioncis ¥
conoc imlentos en Norees
de Auditorfa,
L] JEFE SERV. ROAC REGIST.GRAL. 1 MADRID AB 26 1107984 | Funciones propias del Sarvicio] Licenciado en CC.EE.

: de ROAC y faglstro Genersl. Experioncia y
conocimiento en materia
de Auditorfa de
Cuentas.

9% SECRETARIA DE SUBDIMECTOR GRAL. 1 MADRID [ ] 1% 389388 ] Funciones proples de Expariencia como minime
secretarfs Subdirector de un afic en funciomes
General. de Sscretarfa, Archivos
¥ Documentecidn,
S$.G. DE CONTROL TECNICO
L4 JEFE AREA DE CONTROL TECNICO 1 MADRID A 28 2262492 Funciones propiss de Control | Licenclado en Cienciss
: - Técnico, Econdmicas v
Emprasariales.
Conocimientos de s
legislacion de
suditor{s de cusntas.
Expariencis en andlisis
de balances,
Experiencia sn Control
Fnanciero minime 1 -
aflo.
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" CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION
b of |LOCALIDAD | crupol V¥EL |C.ESPECIF-}  pp pONCIONES MERITOS
ORDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS] : C.DES. | AMUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
RIRECCION GENERAL DE
INCENTIVOS FCONOMICOS
REGIONALES
S5.G. DE PROMOCION Y
COORDINACION
] CONSEJERO TECNICO 1 MADRID A 28 1808472| - Estudtios macrosconimicos, - Licencisdo en
sectoriales ¥ reglomales y de | Clencias Econdmicas y/o
vinbilided de zonas Derecho,
promoc{onables en ol émbito - Conocimientos de
del sisteme de incentivos. tecr{s scondmica,
- Promocidn exterior y economin nternacional
relacidn con institucionss y Comunidades Europeas.
internacionsles, - Dominio de {diomes
- Evaluacién y seguimiento de | Inglés y francés.
La politics de incentives ~ Conocimientos y
regionales, sxparisncia en sconomfa
- Asesoramiento en materis de | regionel y en aistemna
promoctén empresarisl, de Incentivacidén
politica regionsl v regional y de promocién
comniterias y economia cel del desarrollo.
sector pdblico, = Conocimiento de
- Estudios & jnformes schre tratamiento informético
{fneas de syudas de las CC.AA.| de datos estadisticos ¥y
on relecién con al aistemn de | sleboracién de series
incentivos regionales. astadfsticas.
5.G. INSP.INCENTIVOS
ECON.REGIONALES
» JEFE UNIDADENSPECCION b KADRID : A 28 2262492 | Ejercicio de funciones Cusrpo Superior de
{nspectorss en el imbito de Inspactores de Finenzae
{an ayudies concedidas al del Estado.
smparc de la normative de Experiencia en
fncentivos reglonates. tnepeceidn Financiera ¥
Tramitacidn de sxpedientes Triketaria,
sanci{onadores.
100 ADJUNTO UNIDAD INSPECCION 1 HADRID AR 26 1338216 Ejercicio de funciones Conocimientos
{nspectoras en sl dmbito de contsbles, Experiencis
Laa syudss concedidas sl en auditorfa.
aparo de la normative de Conacimfento de
incentivos regionales. procedi meientos
Tramitacidn de axpedientes {nspectores ¥
sancionadores. sanci{onadores .
DIRECCION GEMERAL DE
POLITICA ECONOMICA
SECRET. TCA. COMIS.
DELEG. GOB. PARA ASUNTOS
ECONOM. .
101 JEFE SERVICIO 1 MADRID [ ] 26 1107984 | Informes de Comisidn Delegada | Experiencia en
y Comisién de Subsecreterios, | elaboracién de informes
Menejo de magnitudes | sobre politica
econdmicas. econdmics y sectorisl.
Macrosconomis.
S.G., DE ECONOMIA LABORAL
102 COMBEJERO TECNICO 1 MADRID A 28 1338216 Informes sobre politica de Experiencia en tesss de
empleo ¥y polftica scondmica wplec.
| genersl. bominio tdiome inglés.
Hacrosconomia. Conocimiantoe ’
sstadisticos vy da
técnicas cuantitutivas.
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" CENTRO DIRECTIVO Nt DEBCRIPCION
oE pe |LOCALIDAD | caupol 'VE: |C-ESPECIF. |  pp puNcIONES MER1TOS
owDEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. | AWAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
DIRECCION GENERAL DE
PREVIGION ¥ COYUNTURA
UNIDAD DE APOYO
103  CONSEJERO TECNICO 1 MADRID A 28 1338216 - Estudics & informes sobre el| ~ Formecién scondmics.
Sector Publico. -Expariencia en

trabajos scbre el
Sector Publico Espaiiol.
= Conocinfentos
informiticos a nivel de
ususrio (hojs de
chlculo y base de
datos).
~ Conocimientos oral y

D.G. ECONOM. INTERNACIONAL escrito del {cfons

X TRANSAC, EXTERIORES Traiee,

§.G. GESTION

TRANSACCIONES EXTERIORES

104 JEFE SERVIC]O EXPORTACIONES 1 MADRID AB 26 1107984 | - Direccion de (s Unided de - inglés y francés.
Registro de las [wersiones Mrplis experiencia en
Extranjeras en Espefia. sateris de

tranascciones con el
exterior (exporteciones
e importaciones).
Experioncia sn materia
de registro de
Inversiones
extranjeras.
Informétice a nivel de
usuario,

105 DIRECTOR DE PROGRAMA SEGUIKIENTO 1 MADRID AB 24 1107984 | Gestidn de personal Experienciss en Gestidn

' Funcionarie. de Persoral Entorno. de
Geatién Presupuestaria, Redes Informéticas y
Hanejo de Redes Informéticas. | temss ce Secretaris
Disponibilided horaris. Genersl,

106 J.SERV. TRAMIT, INVS. EXTRANJERAS 1 MADRID AB 2 1107984 | Resolucion de expedientes = Licenciado en
relativos & {nversionas Darecho. Inglés v
espafiolas en el exterfor. francés. Experisncia en

materis de tnspeccidn

de trensaccionas

exteciores. Experiencis

on transace]ones

tnvisibles #

jrverstones espaiiolas
S.G. DE ECONCMIA on el sxterior.
INTERNACIONAL

107 CONSEJERO TECNICO 1 MADRID A 8 1808472 | Asistencis y Coordinacidn en | Economists. Dominic de
negocisciones con ol Club de | Inglés y francés.
Paris. Relaciones con sl Expariencis en sl dres
1.C.0. y CESCE, as{ como de Economi{a
relaciooes con delegaciones Internacional .
sxtranferas pars negociaciones
de deudas, seguimiento

DIRECCION GENERAL DE relaciones Grupo Sance
PEFENSA DE LA COMPETENCIA Wurdial.
8.G. VIGILANCIA Y REGISTRO

103 CONSEJERO TEC.DELEG.PROCEDIMIENT 1 MADRID A 28 1543656 | Instruccién de expediantes Licenciado en Derecho.
sancionadores y elaborscién de| Experiencis en
informes sobre précticss procedimientos
restrictivas de la sancionadores en
Corpetencia, water{a e Defensa de

Ls Competencie.
Conoc infentos de
Comercio Exterior,
Ingtés y Francés
habledo y escrito v
conocimientos de
Alemén,
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109

10

11

12

$.G. CONTROL DE LAS
ESTRUCT . COMPETENC,

JEFE SERV. ANALISIS ESTRUCTURAS

TRIBUN E
COMPETENCIA

SUB.GRAL.INFORMES SOBRE
CONCENTRAC. ADQUISICIONES
¥ AYUDA PUBLICA.

NSA DE LA

SECRETARIA DE SUBDIRECTOR GRAL,

D PROVINCT
E. Y H. EN ALICANTE

GERENCTIA TERRITORIAL DE
ALICANTE-PROVINCIA

DE

JEFE UNIDAD INSPECCION

GERENCIA TERRITORIAL DE
ALICANTE~CAPITAL

JEFE UNIDAD INSPECCION

RADRID AB

MADR1D D

-
ALICANTE AB

ALICANTE Ag

24

26

1107984

389388

1543656

1543656

Elaboracion de informes scbre
Concentracion de Empresas.
Asesorami snte & La Comisidn
informadara sooce Fusiones de
Emptesas.

Tratamiento de Textos; Obase
IV, Word Perfect 5.1 Avanzado,
Disponibilidad horaria.

Inspeccién inmobitiaria vy
valoracién catastral,

Inspeccién frmobiliarie ¥y
valoracién catastral,

Experiencis eh informes
sobre Concentracién de
Empi-asas .

Experiencin en informes
de asesoramiento s la
tomision Informedora
sobre Fusiones de
Emprasas.
Experiencia en
snfutencia & reunfones.
intarnacionalas scbre
Defersa de (s
Competencia.

pominic de inglés y
francés y conocimientos
da wienén.

Conccimiento y
experiencis an
Tratanfento de textos;
DBase [V; Word Perfect
5.1 Avanzado.
Experiencia en puesto
similar,

Titulacidn de
Arquitecto Superior o
Arguitecto Téenico.
Awpl ios conocimientos y
wrpariencie an
fiscelided inmobiliaria
urbana.

Aplice conceimlentos ¥y
experisncia en
valoracide e inspeccion
cotastral,

Conocimfento de e
leigus oficial propia
de La Comunidad
Autdnams.

Titulecidn de
Arquitecto Superior o
Arquitecto Tdenico.
Awplies conocimientos ¥
experiencin en
fiscalided frmobiliaria
urbana,

Amplics conocimientes v
exparioncis an
valoracién e fnapeccién

catasteat,
Gonocimiento de La

\sngua oficisl propia

de la Comunided
Auténons.
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PELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y K. EN ALMERIA
GERENCIA TERRITORIAL
ALMERIA
13 J.SERV. COOR. ]NFORMATICA 1 ALMERIA AB i 819096 | crganizecién y direccidn de Conoc imisntos de
Las tarsas asipradas & las $.0.Unix y de bases de
freas informitices. . datos retacionales.
Coordinscion cor el resto de | Experiencia en
las freas, de \os procesos ¥ Informiitica.
tareas informéticas en funcién| Capscided de
de los recursos, recesidades y| organizecién y control.
prioridades, asf como Conocimiento da
» asasoramiento a dichas dreas. | Catestro y cartogrefia.
Organizacién, coordinacién y
control de Las bases de datos
tanto alfarmerica como
cartogréfica, en su forma,
ssta Uitime, corvencional o
digital{zeda. .
organizaclén, coordinecién y
control del mantenimients a
sctualizecion de (as bases de
datos alfencoerics y de
cartografia digitalizada,
PELEGACION PROVINCIAL DE
B. ¥ H. EN BALEAREG
GERENCIA TERRITORIAL DE
BALEARES-PROVINCIA
114 JEFE AREA INSPECCION 1 PALMA MALLORCA A 27 2035500 Coordinecidn de Lo inspeccion | Titulacidn de
irmobilisria y valoracién Arquitecto Superior.
catestral on el dmbito de la | Ampliocs conocimientos vy
Unidad administrativa. expariancis en
fiscalidad Trmobiliaria
urbana,
Amptfos conocimientos v
experioncis en
valorecién ¢ impeccién
catastral,
Conoc Imfanto de La
tengua oficfel propia
de la Comunidad
Autorons,
115 JEFE SERVICIO GESTION NIVEL 26 1 PALMA MALLORCA AB 26 1246476 | Direceién y coordinecitn de Experisncia en
actusciones de gestidn orgentzacién de
cataatral y tributaria en el trabafos vy asignacién v
fmbito da su Unidad. control de tarsas en
unidades
adwinistrativas.
Conocimisnte préctice
de los procadimimntcs
adeinfstrativos, en
wspecial de los
relativos a s gestion
¢ Inspeccién catastral.
Expariencia en
orgeni tacion de
sctusciones de
informacién y atencidn
al publico.
Capacidad para
dessrrallo coordinado
de sctusciones con
otras Unidades,
Conocimiento de 18
lengua oficisl propis
de (o Comunidad
Auténoms .
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116

17

118

1y

DELEGACION ESPECIAL ¥
PROV D - X H.

LONA

GERENCIA TERRITORIAL DE
BARCELONA-PROVINCIA

EN

JEFE UNIDAD INSPECCTON

GERENCIA TERRITORIAIL DE
BARCELONA-CAPITAL

JEFE UNIDAD INSPECCION

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. ¥ H. EN BURGOZ

GERENCIA TERRITORIAL DE
BURGOS

JEFE AREA INSPECCION

JEFE UNIDAD TNSPECCION

BARCELONA L

BARCELONA A

BURGDS A

BURGOS AB

r

7

27

26

1657152

1657152

2035500

1543456

Inspeccion inmobliisria v
veloracidn catastral.

Tnspeccidn frmcbiliaris y
vatorscidn catastral,

Coordinacién de la inspeccidn
inmobilisria y La valoracién
catascral on ol érbito de la
Unidad sdministrativa.

Inspeccion Inmobiliorin ¥
valzrecion catasirsl.

Titulacién de
Arcuitecto Superior.
Amplics conocimientos ¥
expariencia en
fiscalided irmobiiiaria
urbsna,

Anplios conocimfentos y
axperiencia sn
valorscién e inspeccion
catastral.

Conoc imimnte de s
iengua oflcial propls
de s Comunidad
Auténona,

Titulacién de
Arquitecto Superior.

Amplics conocimientos y
sxparioncia en
fiscalidad irnmobflfarin
urbana. '
Ampl fos conocimientos v
experiancia en
vaioracidn a Tnapeccidn
catastrel.

Conocimiento de Le
{engua oficial propia
de ia Comunided
Autdnoon ,

Titutacién de
Arcuitecto Superior.
Arplios conocinientos ¥
expariencia en
tiscalidad inmobitieria
urbana,

Amplios conocimientos ¥
experiencia en
vaioracién e inspeccion
cetastral,

Titulacién de
Arquitects Superior o
Argui tacta Téenica.
Amplins conocimientos y
exper{srcia on
figsalidad Trechbiliaris
wrhona,

Arglios concelmisntas ¥
axparionsiD ¢n
valeracidn o lropees! i
eIl
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ESPECIFICOS

120

121

122

123

ELEGACIO!
E .

QVIN D
ON

GERENCIA TERRITORIAL DE
CASTELLON

JEFE AREA INSPECCION

DELEGACION ESPECIAL Y

PROVINCIAL DE E. Y H., EN
A RUNA

GERENCIA TERRITORIAL DE
LA CORURA-CAPITAL

JEFE UNIOAD INSPECCION

DELEGACION PROVIKCIAL DE
E. Y H, EN GIRONA

GERENCIA TERRITORIAL DE
GIRONA

JEFE UNIDAD INSPECCION

DELEGACION PROVINCIAL DE
. . A

GERENCIA TERRITORIAL DE
GRANADA-CAPITAL

JEFE AREA 1NAFECCION

CASTELLON A

LA CORUAA AB

GIRDNA AB

GRANADA A

27

26

6

27

1959816

1543456

1343656

1657152

Coordinacién de la inspeccién
frmobilisris vy la valorscién
catastral en ol dabito de la
unidad sdministretiva.

Inspeccién irmobiliaria v
valoracién catastral.

Intpeccion inmobil{aria y

veloracién catastral,

Loardinacién de Lla inspeccidn
{rmobiit{arie y (& valorscion
catastral en el dmbito de la
Unided administrativa.

Titulacién de
Arquitecto Superior.
Amplios conocimientos y
sxperiencia en
fiscalided Irmcbiliaria
urbana.

Amplios convcimientos y
sxperiencia en
valoracidn & inspeccidn
catastral,

Comocimiente de la
lengus oficial propia
de la Comunidad
Auténoms.

Titutacién de
Arquitecto Superior o
Arquitecto Téenico.
Amplios conocimientes y
experiencia en
fiscalidad Tnimobilisria
urbena.

Amplics conocimientos y
expariencia en
valoracién ¢ inspeccion
catastral.

Conocimiento de La
lengus of{cial propin
te La Comunidad
Autdnoma.

Titulecién de
Arquitecto Superior o
Arquitecto Téenice.
Arglios conocimientos v
axperiencia en
fiscalided irmobfliaria
urbsna.

Amplios conocimientos y
wxperioncis an
valoracidn & Inspeccion
catestral.

Conocimienta de la
Lengus oficisl propla
de Lla Commidad
Auténona ,

Titulacidn de
Arquitecta Superier.
Mpilos conocimientos y
experiencia en
fiscalided frmobiLiaria
urbana.

Mplics conocimientos v
experiencis en
valoracién = {nepeccisén
catsstral.
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124

125

126

127

ELEGACION VINCIAL D
E. Y H. EN LLEIDA

GERENCIA TERRITORIAL DE
LLEIDA

JEFE SERVICIO GESTION NIVEL 25

DELEGACION PROVINGIAL DE
E: Y H. PN LA RIOJA

GERENCIA TERRITORIAL DE
LA RIOJA

JEFE AREA 1NSPECCION

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN MADRID

GERENCIA TERRITORIAL
MADRIDP-PROVINCIA

JEFE UNIDAD INSPECCION

DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN MALAGH

GERENCIA TERRITORIAL DE
MALAGA-PROVINCIA

JEFE UNIDAD [NSPECCION

LLEIDA

LOGRORG .

MADRID

MALAGA

AB

25

27

a7

26

319096

1857152

1657152

1543656

Direccién y coordinacién de
actusciones de gestion
catastral y tributaris en el
émbfto de su Unidad.

Coordinacién de la inspeccidn
irmobil{arie y la valorscién
catastral en el dabdito de la
Unidad sdminfstrative.

Inspeccidén Irmobiliaria ¥
valorscidén catastral.

Inapeccién irmobiliaria vy
valoraci{6n catestral.

Experiencis en
organfzacisn de trabajo
v ssignacién y control
de tarsss en unidedes
adminfstratives.
conocimiento préctico
de los procedimientos
aduinistrativos, en
wspeciel de los
relativos a la gestidén
» inspeccidn catastral.
Experiencia en
organizacibn de
‘actusciones de
informecion y atencidn
sl piolico.

Capacided pars
desarrollo coordinade
de actuacfones con
otras Unidedes.
conocimiento de la

lengus of{cial propia

de s Comunidad
Auténoms.

Titulaeidn de
Arquitecto Superior.
Anplios conocimienton ¥
mperisncis en
fiscalided irmobitiaria
urbana.

Asplics conocimientos v
expariencia sn
valoracién s frapeccién
catastral.

| Titulecién de Ingeniero

Agrénomo o ds Montas, .
Amplice conocimientos ¥
axperioncie e
flscalided {rmobillerie
rustica, valoracién o
trepeccidn catastral.

THtulacién de
Arquitecto Suparior o
Arquitecto Téenico.
Asplios conotimisntos y
wxperioncia en
fiscalided {rwobiliaria
urbane.

Awpllos conocimientos ¥
axperiencia en
valoracidn « Inepeccién
catastral.
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n CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION
e pf | LOCALIDAD | cauo| "'VE- |S€SPECiF.) DR FUNCIONES MERITOS
oROEN PUESTO DE TRABAJO pUESTOS C.0ES. | ML MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
DELEGACION ESPECIAL Y
PROVINCIAL DE E. Y H. FN
ASTURIAS
GERENCIA TERRITORIAL DE
ASTURIAS
128 JEFE UNIDAD INSPECCION 1 QVIEDO AB 26 1543656 | tnspeccién Irmobiliaria ¥ Titulacién da Ingeniero
veloracidn catastrat, Agrénome o de Montes,
Ingeniere Téenico
Agricols o Forestsl.
Amplios conocimientos ¥
sxperioncia en
fiscalided Srachilisr!s
ristica, veloracién &
{nspeccidn cetastral.
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. Y H. EN PALENCIA
GERENCIA TERRITORIAL DE
PALENCIA
129 JEFE AREA [NSPECCION 1 PALENCIA A 27 1457152 | Coordinacién da s Inspeccisn | Titulacién de
irmobiliaria y la valorscitn | Arquitecto Superior.
catastral en el dmbito de ia | Asptios conocimientos y
Unidad sdministrativa, expariencia en
fiscalided irmobilisrie
urbana,
Amplics conocimisntos ¥
wxpariencis en
DELEGACION PROVINCIAL DE valoracion & Snapeccién
E x n EN BAl BHBEQH catastrgl.
GERENCIA TERRITORIAL DE
SALAMANCA
130 JEFE AREA INSPECCION 1 SALAMANCA A 27 1657152 | Coordinacion de e fnspeceién | Titulacion de
irmobiliaria y la vatoracién | Arquitecte Superior.
catastral on el dabitc de la | Aspiios conocimientos v
Unidad administrativa. expariencia en
fiscalided frmobiliarie
urbana,
Amplios conocimientos ¥y
sxperfencia en
valoracidn ¢ fnepeccidn
catastral, :
DELEGACION PROVINCIAL DE
E. ¥ R, EN TENERIFE
GERENCIA TERRITORIAL DE
TENERIFE
131 JEFE SERVICIO GESTION WIVEL 25 1 §.C.TENERIFE A8 F+3 81909 | bireccién y coordinecién de Experiencis en
actuacionss de gestidn organizacion de
catastral y tributarfs en el trabajos y asignacién ¥
fabito de au Unided. control de tareas en
unidedes
sduinistratives.
Conocimiento prictico
de low procedimiantos
wieinistrativos, en
espacial de los
relativos & (a gestidn
s inspeccion catastral.
Experioncia en
orgenizacidn de
actuaciorws de
Informacién y stencién
al pdblico.
Capacided para
desarrotlo coordinada
de actusciones ton
otras Unidades.
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Nt CENTRO DIRECTIVO Nt DESCRIPCION :
oE ot |LOCALIDAD | cweo| 2'¥e {SeP€1F+| DB PUNCIONES MERITOS
ORDEN PUEETO DE TRABAJO PUESTOS C.DES. 3 AMUAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
E AC
PROVINCIAL DE E. ¥ H. EN
SEVILLA
AREA INTERVENCION REGIONAL
132 J. UNIDAD DE CONTROL 1 SEVILLA B 26 1543656 -Trebajos de seguimiento de ~Experioncin ¥
informes de Control Financiero| conocimisntos en
Parmanenta, Fiscalizacidn, Control
Financiero y
Contabiiidad Piblica.
GERENCIA REGIONAL DE
SEVILLA
133 JEFE AREA INSPECCION L SEVILLA A 28 2262492 | coordinacién de Lla Trepeccién | Titulacién de Ingeniero
{rmobilLisria y L& valoracién | Agrénomo o de Montes.
catastral en ol dnbito de la | Amplics conocimientos ¥
Unidad Administretiva. axperfencia en
fiscalided irwobfliaria
rustica, valoracion e
inspeccidn catastral.
ON_PROVIN D
E. X H. EN TERUEL
GERENCIA TERRITORIAL DE
TERUEL
134 JEFE AREA INSPECCION 1 TERUEL A 7 1657152 | Coordinacion de la Tnspeccidn | Titulacisn de Ingeniero
irmobiilaris y La valoracién | Agrénoms o de Montes.
catastral on ol dmbito de ta | Amplios conocimientos v
Unidad administrativa. sxperiencia en
- fiscatided irmob{liaria
ristica, valorscién e
inspeccidn catastrel,
N _ESPEC
PROVINCIAL DE P. Y H. EN
VALENCIA
GERENCIA TERRITORIAL DE
VALENCIA-PROVINCIA
135-135 | JEFE UNIDAD INSPECCION 2 VALENCIA A 7 1657152 Inspeccion lrmobiliaris y Titulactén de
. valorecién catastral. Arquitecto Superior,
Amplics conocimientos ¥
experionciz en
flacalided irmobiliarie
urbena.
Ampl ios conocimfentos ¥
axperioncis en
valorscién o inspeccién
) catastral.
Conocimiento de L
Lengua of{efal propla
da la Comunidad
Autinome.,
DELEGACION EBOPECIAL ¥
PROVINCIAL DE E, Y H. EN
YALLADOLID
GERENCIA TERRITORIAL DE
VALLADOLID-PROVINCIA
y7 JEFE AREA INSPECCION 1 VALLADOLID A T 1657152 | Coordinecién de La inepeccién | THtulacién de Ingenfarc
’ irmobiliarie y la valorscidn | Agrénomo o de Montes.
catastral en ol dmbitc de la | Amplios conocimientos ¥
Unided administrativa, experfencia an
fiscalided Irwcbiliaria
rastica, valoracién o
inspeccidn catastral.
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s CENTRO DIRECTIVO N DRBCRIPCION
oe _ of |LOCALIDAD | cuupo| Y1V [C-ESCIF.|  pE FONCIONES MERITOS
oRoEN PUESTO DE TRABAJO PUESTOS C-DES. | AWGAL MAS IMPORTANTES ESPECIFICOS
GERENCIA TERRITORIAL DE
VALLADOLID-CAPITAL

133 JEFE AREA INSPECCION 1 YALLADOLID A 27 1657152 | Coordinecién de Lo Tnepeccién | TTrulacidn de
{rmobifaria v la valorscién Arquitecto Superior.
catasstral en el émbito de la | Arplics corocimientos vy
Unidad administrativa. oxperioncia o

fiscalidad {rmobiliaria
urbana.
Aplios conociafentos ¥y
experiencis en
valoracién e Trepeceion
catastral.

ZRICUNAL RCONOMICO

ADMINIGTRATIVO CENTRAL

PRESIDENCIA

139 POMENTE ADNNTO 1 MADRI1D A 28 2186844 | Redaccién de ponenciss en Conocimisnto profunda
materia o (o materiss sobre
econdmico-administrativa. les que versen las

reclomaciones econdmico
sdainistrativas.
T.E.A.R. DE GALICIA.
SEDE: LA CORURA

140 JEFE DE SERVICIO DE COORDINACIOM 1 LA CORURA [ ] 26 1008948 [ Apoyo s is Presidencia en la Conocimlento ¥y
coordinecion de las difersntes| experienciz en materia
drnas del Tribural. de procedimiento

wcénomico-
administrative.
Conocimiento de la
lengus oficlel propia
de La Comnidad
Auténoms,

T.E.A,R. DE NAVARRA.

SEDE: PAMPLONA

141 PONEKTE ADJUNTO 1 PAMPLONA 8 26 1008948 | Redaccidn de pomencias sn tonccimiento profundo
materia m las materine scbre
scondmico-administrativas, las que versan les

reclamaciones scondmico
adnintstrativas.
conocimiento de La
Lengus oficial propla
de la Comunidad
Autdnons,

142 POI'EI'I‘E ADJUNTO ] PAMPLONA B 26 1008948 | Recaccién de ponencias en tonocimiento profundo
materia on las materiss sobre
econdmico-administrativa. Les que versan lss

reclumeciones scondmico
administrativas,
Conociaiento de la
{engua oficisl propia
de ls Comunided
Mtdnoms.
T.E.A.R.
CANARIAS.SALA:STA.CRUZ
TENERIFE
143 JEFE DE SERVICID DE COORDINACION 1 $.C. TENERIFE B 28 1008948 | Apoyo » la Presidencia en la Conocimiento v
' coordinacién de (as diferentss] expsriencia en matsria
dreas del Tribunal. de procedimiento
scondmico
sdwinistrativa,
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ANEXO I

CONCURSO ESPECIFICO 1/94
CERTIFICADO DE MERITOS

D.Du

CARC .

CERTIFICO . Que segun ios antecedentes obrantes en este Cenuo, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1- LGATOS PERSONALES

Apeiiiaos v iombre ‘ D.N.I.

Cuerpo v Evcala Grupo NR.P.
Adminisuanon o la jué pertenece (1) _Trtulaciones Académicas (2)

SITUALIDN 8 OMINISTRATIVA

I:l Servidio actvo D Servicos especiales D Servicios Comunidades Autdnomas D Suspension firme de funaunes. Fecha wimine.
Fechatrastado _ cion periodo susprensién
D Excedencia valuitana Art. 249 3Ap._ Ley 30/84 D Excedencia Art. 29 4. Ley 30/84: Toma posesidn Gltimo destino definitivo
fecha cese servicio active__ . Fecha cese servicio activo (3)

D (tras situaciones

3 DESTING ACTUAL: D Defintive () D Provisional {5)

o) Minusterivsecretanis de Estaoo, Grgamismo, Delegaiion o Direcaidn Perférica, Comunidad Autdnoma, Corporacidn Local

Bgrnominacion Jel Puestn

iocalicad fecha toma posesion Nivel del Puesto o
bl Comision ag Sernviios en: . Denaminacién del Puesto :
iucalidad Fecha toma posesion Nivel del Puesto__

4. MERITOS ()

Qradu Perscnal Fechd consohidacidn {7)
Puksios aesempenados exciurdos el desuno actual! (8) ‘

4

] -
L

.Denqumhan Subdireccidn Gral o Centro Directivo Nivel CD. Tiempo
Unidad Asimilada Ados, Meses

4 3 - Cursos super saos en Centros Ohiciales de funaiunancs relacionados can el puesto o puestos solicitados, exigidos en la convocatoria;
Curso ' Centro Oficial

4.4 Annguaedaa: Twempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autbnoma o Local, hasta la fecha de publicacidn de la
CONvoCcatona:

adman Cuerpo ¢ Escala ‘ Grupo Anos Meses Dias

Total afos de servicios:

Cervficacion que expido a petiadn del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
de techa B.O.E

M NOQ
Observaciongs al dorsa D

{Lugar, fecha, firma y sello)
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Observaciones: (9)

INSTRULCCIONES:

{; cipeutfcar lu cameinistranca a la gque pertenece el Cuerpo v Escala uuhzando las siguientes siglas:
¢ - aarmansacion del Estano
A Autungmica

bolGial

w

- ueyguridad Soctal

{2 LOIO Cialillg Caneten en el expediente; en otro caso, deberan acrechtarse por el interesado mediante ia documenfacién pertinente.
£} Y nu hiubiera anscurnido un aho desde la jecha de cese debera cumplimentarse el apartado 3.a)

W8 Fuestus de TTabajo ubtenidos por concurso, hibre designacidn y nuevo ingreso.

(%) supdaestos de aduonpuon provisional por sengresa al serviaio activo y los previstos en el Art. 27 2 del Reglamento aprobado por R. D, 28/1990, de
th g eneto (B Sk del 16)

{ui o se curmplimentaran los «<Ir2mos RO exigidos expresamente en la convocatoria.
(7)

Ow naliaise el reconoumiento del grado en tramaitadon, el interesado deberd aportar certificacion expedida por el drgano competente.

(8} 108 que higuren en el expediente referidos a tos Gltimos cinco afios Los interesados podrdn aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de fos
Testantes servicios que hubieran prestado.

v Esle secuadio o la parte no utiizada del mismo debera ccuzarse por la autoridad que certifica
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Me. DE ECONOMIA Y HACIENDA
SOUCITUD DE PARTICIPACION ORDEN - (BOE. ) CONCURSO ESPECIFICO  1/94
AIPORTANTE: 1 £LA INSTRUCCIONES AL DORSO ANTES DE RELLENAK ESTA INSTANCIA
CATOSDEL FUNCIONARIO
LY PRIMER AFPELLIDO SEGUNDO APELLIDO - 'NOMBRE
e WPCRESRAL L . GRUPO N2. REGISTRO PERSONAL FECHA DE NACILY HTO
SITLACION AOMINISTRATIVA TELEFONO DE CONTACTO GRADQ FECHA CONSOLIDACION
(Con prefijo)
CATGS DEL PUESTO DE TRABAJO
CENOMINACION PUzSTO DE TRABAJO DEL QUE St ES TITULAR NIVEL MODO DE PROVISION FECHA TOMA POSESION
SUEUMDAL SUBDIRECTION GEMERAL O ASIMILALS) ‘ : LOCALIDAD
CHBDAL e ECOIs N GEMERAL ORGANISMO AUTONGMO) WMHNISTERIO, ADMINISTRACION AUTONOMICA O LOCAL
PUESTOSS SOLICITADOSS
DR S UHIDAD DE ADSCRIPCION DENOMINACION DEL PUESTO nver | LOCALIDAD
HETN)
i
2
LG e LA ACTTADG SOLICTTO LA ADARPTAZION O 1L/DE LOS PUESTOYS DE TRABAID N2 / !
ANTIGUEDAD. Tiempo ae servicos efectivos a ta fecha de la convocatoria ANGS . ... MESES Dilas. ...
CURSGY DE FORMACION T CENTRO OFICIAL DE FUNCIONARIOS
BLESACION FARKA VALORACION DEL TRABAJQ DESARROLLADQ Y MERITOS ESPECIFICOS (Acompadar en hoja aparte)
CONDICIONG Mi PETICION A QUE OBTENGA PUESTO DE TRA_BAJO EN LA LOCALIDAD DE
D8 . ) D.MNi.

Déclaro, bajo mi responsabilidad, gue conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempedar el/los
puestu/s que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente Anexa son ciertos.

Lugar, fecha y tirma

RESERVADO ADMINISTRACION

YR ARNGOLLAG CALORACION TRABAJD MERITOS ESPLOIFICOS TOTAL PUNIGS
TR LT TTx

iLMO SR.SUBSECRETARIQ DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA -DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
Paseo de ia Casteliana, 162- Planta 14 - MADRID :

Fa
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION'DE LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO.

i El impreso debe rellenarse preferentemente a maquina. En caso de escribirse a mano se hara con letras

mayusculas y boligrafo negro.

2 - En DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO, recuadro “modo de provision”, debe especificarse la forma de

olitencion del puesto de trabajo, entre las siguientes:

- Concurso

- Libre Designacion

- Redistribucidn de efectivos
- Adscripcidn provisional

- Nuevo ingreso

- Reingreso

3- En PUESTO/S SOLICITADOYS, el recuadro correspondiente a la Unidad de adscripcién se rellenard con el
nombre de 1a Direccion General, Organismo Auténomo, Delegacién o Direccién Territorial o Provinciat a la

que vorresponda el puesto.

i La alegacion para valoracién del trabajo desarrollado y los méritos especificos se grapara a la instancia,

aungue en ningan caso exime de la pertinente acreditacion documental.

5- ‘Lamemoria, en el caso de que en el puesto solicitado se exija, se grapara igualmente a la presente instancia.
o.- Toda la documentacion debera presentarse, como la solicitud, en tamano (DIN-A4) e impresa o escrita por una
sula cara. ‘

7.- En el apartado RESERVADQ ADMINISTRACION, NO ESCRIBIR nada Gracias.



